UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

PORTARIA SAU N° 01/2023

O Superintendente de Satide considerando o disposto na Portaria GR n°® 7844, de 30 de
novembro de 2022 estabelece no artigo 2°:
§ 8° — O superior hierdrquico do servidor que reiteradamente for afastado de suas
fungdes por motivo de satude poderd, verificado comprometimento ao SEervigo,
solicitar o encaminhamento do servidor a Superintendéncia de Saude, para avaliagdo
médico-ocupacional.
§ 9° — Em caso de reiterados afastamentos, a Superintendéncia de Saude podera
solicitar o comparecimento do servidor a servigos proprios ou contratados da
Universidade para avaliacio médico-ocupacional.

E, o disposto na Norma Regulamentadora (NR-7, item 7.5.8 a):

Estabelece a seguinte rotina a ser observada em todos os orgdos e unidades da
Universidade para as ocorréncias descritas no artigo 2° § 8° da resolugéo supracitada.

1° - O Superior hierarquico imediato ou mediato, com a apoio do Centro de Servigos
Compartilhados em RH / area de Pessoal da Unidade/Orgio, devera informar ao Diretor (a)
da Unidade / Orgdo de ocorréncias onde o afastamento repetitivo do(a) servidor(a) estaria
comprometendo o servigo. A comunicagio deverd ser em memorando acompanhado de
documentagdo comprobatéria, incluindo nimero de dias de afastamento e copia dos
atestados médicos.

2° - O Diretor (a) da Unidade / Orgdo podera acolher ou ndo a dentncia apresentada. Em
caso positivo devera enviar protocolado a Superintendéncia de Saude com descricéo
detalhada do ocorrido, destacando se a Diregdo da Unidade/Orgéio identifica fatores
relativos aos processos de trabalho que poderiam estar relacionados a essas ocorréncias.

3° - O Departamento de Assisténcia 4 Saude e a Divisio de Satde Ocupacional da
Superintendéncia de Satde analisario em conjunto a situagdo apresentada e elaborardio
relatorio dos eventos apresentados ao Superintende de Satde.

4° - O Superintendente de Satde, de posse desse relatério, poderd convocar o servidor para
avaliagdo médico-ocupacional que serd realizada por dois médicos de forma
independente.

5° - Os dados da consulta de avaliagdo médico-ocupacional estarfio descritos somente no
prontuario do servidor na Divisdo de Satide Ocupacional.

6° - Os médicos avaliadores elaborarfo relatério sucinto indicando, se foi possivel
identificar uma das seguintes situagdes:

I Uso inadequado de atestados para abono de falta por doenga.

2. Doenga subjacente, identificada ou ndo, que implicara atendimento médico
especifico.
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3. Encaminhamento para Previdéncia Social para licenga prolongada ou aposentadoria
por invalidez.

4. Dentncia sem materialidade por parte do Superior imediato/mediato.

7° - ApOs esses tramites, a Superintendente de Satde avaliard o relatério da ocorréncia e,
retornara sua decisdo ao Diretor (a) da Unidade / Orgéo para que, ao seu juizo, seja dado o
prosseguimento necessario.

Superintendéncia de Saude, 30 de janeiro de 2023.
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