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O Programa USP Saúde compreenderá um conjunto de ações 

voltadas à atenção, prevenção e cuidados da saúde dos nossos 

servidores e de seus dependentes.

O programa será composto por três eixos:

- Atenção e Acompanhamento Permanente;

- Programa de Saúde Suplementar ; e

- Programas de Prevenção e Gestão de Atendimentos 

Especiais .

Sobre o Programa



PROGRAMA DE SAÚDE-USP

EIXO 1 EIXO 2 EIXO 3
• Atenção, encaminhamento 

e acompanhamento 

permanente dos 

servidores USP

• Todos os servidores 

poderão ser atendidos 

pela Central de 

Relacionamento e 

Encaminhamento 

• (Atendimento Primário)

• Programa de Saúde 

Suplementar

• Subsídio Financeiro 

Mensal

• Base de referência Plano 

Básico (ANS)

• (Atendimento Secundário)

• Programas de 
prevenção e 
acompanhamento 
permanente dos 
servidores USP

• Gestão de casos de 
especiais (média/alta 
complexidade).

• (Atendimento Terciário)

EIXOS 



PORTAL WEB
Relacionamento, encaminhamento  e

acompanhamento

TODOS OS “SERVIDORES ATIVOS” DA UNIVERSIDADE PODERÃO ENCAMINHAR SUAS DEMANDAS VIA CENTRAL DE ATENDIMENTO.

Estrutura e Cobertura

UBAS c/ Médicos & enfermeiros 
(7/24)

SERVIÇOS: 

1. Atendimento Primário
2. Telemedicina
3. Acompanhamento e 

Prevenção
4. Encaminhamentos 

(Secundário e Terciário)

CENTRAL
ATENDIMENTO

ÚNICA



Diagnóstico
Convênios Custeados pelos Servidores 



Convênios custeados pelos servidores 

Categorias
Qtde de 

Servidores
Convênio -
Particular

Convênio-
Subsidiado 
empresa

Hospital da 
Polícia Militar

IAMSPE SUS
Não 

Declaram
Total s/ 

SUS
% Assist. 

Med./Total
Não

IAMSPE
% Assist. 

Med./Total

Celetista 13170 3757 4056 9 520 4245 583 8342 63,3% 7822 59,4%

Docente 5651 3591 975 1 350 436 298 4917 87,0% 4567 80,8%

Func Aut 185 45 47 52 20 21 144 77,8% 92 49,7%

Compl Após 136 136 0 0,0% 0 0,0%

Doc Após 3315 47 12 5 8 3243 64 1,9% 59 1,8%

Func Apos 2022 3 1 2018 4 0,2% 3 0,1%

TOTAL 24479 7443 5090 10 928 4709 6299 13471 55,0% 12543 51,2%

100,0% 30,4% 20,8% 0,0% 3,8% 19,2% 25,7% 55,0% 51,2%

Plano de Saúde Particular + IAMSPE
1. 63,3% - Celetista 
2. 87,0% - Docentes
3. 77,8% - Autárquico 



Qtde de Servidores (categoria) - IAMSPE

Bauru Lorena Piracicaba Pirassununga Ribeirão Preto São Carlos São Paulo Total Geral

Celetista 157 6 11 16 157 20 1935 2302

Doc Apos 18 53 12 107 65 1850 2105

Docente 81 49 63 33 297 174 2724 3421

Func Apos 39 86 35 70 43 1302 1575

Func Aut 2 14 7 6 18 95 142

Total Geral 297 55 227 103 637 320 7906 9545

Bauru Lorena Piracicaba Pirassununga Ribeirão Preto São Carlos São Paulo Total
24 a 28 anos 1 1 2
29 a 33 anos 10 1 5 70 86
34 a 38 anos 20 6 7 5 24 13 313 388
39 a 43 anos 30 12 10 7 38 12 482 591
44 a 48 anos 26 13 10 9 55 21 650 784
49 a 53 anos 48 10 6 9 82 25 695 875
54 a 58 anos 52 5 15 13 97 45 944 1171

59 anos ou mais 110 9 178 60 336 204 4751 5648
Total Geral 297 55 227 103 637 320 7906 9545

3,11% 0,58% 2,38% 1,08% 6,67% 3,35% 82,83% 100,00%



Contratações USP
“Serviços de Saúde”

Unidades do Interior 

[SERVIDORES Ativos + Inativos] 
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Qtde de Beneficiários X Custos Estimados
(CONTRATOS DE SERVIÇOS MÉDICOS HOSPITALARES DA SAU/USP)

FONTE: DPAS/SAU – 04/03/2022

Beneficiados x Custo Unitário - Contratos Vigentes

N. Contrato Empresa
Campus USP 
atendido / 
Unidades

Data da 
Assinatura do 

Contrato 

Valor Estimado
Mensal (R$)

Valor Estimado
Anual (R$) 

Índice de 
Redução

Qtde. 
beneficiários

Custo Médio 
Mensal / 

Beneficiário (R$)

Qtde. 
Estimada 
Consultas

Qtde. 
Estimada 
Exames

Qtde. Estimada 
Internações

41/2021
São Francisco Sistemas 

de Saúde
Bauru (3) 14/09/2021 486.688,82 5.840.265,83 -52,37% 2.757 R$ 176,53 7.168 22.056 220

05/2022 Unimed de Lorena Lorena (2) 22/02/2022 135.386,26 1.624.635,14 -1,00% 883 R$ 153,33 4.503 13.734 45

01/2021 Unimed de Piracicaba Piracicaba (4) 29/01/2021 914.438,14 10.973.257,68 -14,86% 3.298 R$ 277,27 9.894 29.682 198

18/2017
São Francisco Sistemas 

de Saúde
Pirassununga (3) 03/04/2017 254.054,41 3.048.652,88 -8,00% 1.419 R$ 179,04 4.824 24.216 114

63/2021
São Francisco Sistemas 

de Saúde
Ribeirão Preto (11) 10/12/2021 603.326,34 7.239.916,09 -14,00% 6.875 R$  87,76 23.866 50.213 209

16/2018
São Francisco Sistemas 

de Saúde
São Carlos (8) 15/06/2018 380.332,86 4.563.994,32 -29,77% 4.682 R$  81,23 9.060 31.367 244

57/2019
Fundação Antonio 

Prudente
Capital 04/11/2019 17.720,52 212.646,20 - 26 R$   681,56 - - -

Total 2.791.947,35 33.503.368,14

Serviços Saúde (USP) 41.581.647,54 (Até Dez) 
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RESOLUÇÃO Nº 
7253/DE 2016 - (USP)

UNIMED 
PR OGRAMA U NESP SAÚDE

SAÚDE SUPLEMENTAR 
USP

• In st i tu i u  Progra ma  de  Aux í l io de  

Cus te io de  P la no de  Sa úde  Próprio do 

Se rv idor cu ste a d o  p o r se rvi d o re s a t i vo s 

e  se u s d e p e n d e n te s

• Art i g o  2 º – O se rvi d o r pode rá  re que re r  o 

a ux í l io de  na ture za  inde niza tór ia ,  

m e d i a n te  a  co m p ro va çã o  d e  co n t ra ta çã o  

d e  p l a n o  d e  saú d e  p a rt i cu l a r.

• Art i g o  3 º – O a ux í l io s e rá  pa go,  por 

s e gura do,  e m c onformida de  c om os  

v a lore s  c ons ta nte s  da  ta be la  do Ane x o 

I ,  q u e  co n si d e ra rá  a  fa i xa  e tá ri a  d o  

se rvi d o r-t i tu l a r d o  p l a n o  e  d e  ca d a  

d e p e n d e n te .

• § 1 º  – Ca so  o  va l o r d a  
m e n sa l i d a d e  d o  p l a n o  d e  sa ú d e  
p ró p ri o  d o  se rvi d o r se j a  i n fe ri o r 
a o  p re vi sto  p e l a  ta b e l a ,  o  
a u xí l i o  se  l i m i ta rá  a o  d i sp ê n d i o  
re a l i za d o  p e l o  se rv i d o r.

• Conv ê nio Unime d c om a  As s oc ia ç ã o dos  

Func ioná rios

• Pla no Bá s ic o (e n fe rm a ri a ) d e sde  2 0 0 8 .

• O Se rv idor s ó te m dire i to a o s ubs ídio s e  

opta r  pe lo pla no bá s ic o

• O va l o r d o  Su b síd i o  o b e d e ce  o s se g u i n te s 

cri té ri o s:

• Fa i xa  d e  Sa l á ri o s d o s se rvi d o re s - Nã o  te m  

d i re i to  q u e m  g a n h a  a ci m a  d a  fa i xa  1 3  (R$  

8 .0 0 0 ,0 0  m e n sa i s)

• O va l o r d o  sub si d i o  é  a  d i fe re n ça  e n t re  o  

va l o r to ta l  d o  p l a n o  (Se rv+De p ) m e n o s o  

te to  fa m i l i a r.

• O Se rvi d o r só  p a g a  o  a ci m a  d o  te to  fa m i l i a r 

(8 % X  Sa l á ri o ).

• Os va l o re s sã o  d e sco n ta d o s e m  Fo l h a ;

• A UNESP re a l i za  o  p g to .  M e n sa l m e n te  d a  

fa tu ra  à  UNIM ED

• M o d e l o  e stá  d e sba l a n ce a d o :  Su b síd i o  

Cru za d o  (Ba se :  T i cke t  M é d i o );  o s d e m a i s 

Do ce n te s e  Se rvi d o re s,  o s q u a i s n ã o  te m  

Su b síd i o  Un e sp ,  co n t ri b u e m  In d i re ta m e n te  

co m  a  Re d u çã o  d o  Cu sto  M é d i o .

• Credenciament o de  Ope radoras 
regist radas na ANS (I nter i or  e 
Ca pi ta l )

• Tabela de  Valores Proposta USP

• O valor  do Auxílio Saúde é  
limitado ao teto es ta bel ec i do.

• Terão dire ito todos servidores 
at ivos e  seus dependentes . 

• I mpl ementa çã o – Nova Resolução 
e  revogação da RESOLUÇÃO Nº 
7253/DE 2016 - (USP)

• Implement ação Gradat iva 
[ma nutençã o da s  opera doras 
“Cus to opera c i onal” a té o 
venc i mento dos  c ontra tos ]

• Os  s ervi dores  que opta rem por  
outra s  opera doras  ANS e I AMSPE, 
terã o que comprovar  junto ao 
DRH-CODAGE

Premissas do Modelo Proposto

+ =

Centro de Biologia Marinha (CEBIMAR) e das Bases de Pesquisas do Instituto Oceanográfico (IO), localizadas no Litoral Norte.

http://www.leginf.usp.br/wp-content/uploads/anexoI_res7253.pdf


Programa: Saúde Suplementar
• O programa proposto compreende:

• SUBSÍDIO FINANCEIRO MENSAL disponível;

• Terão direitos ao benefício apenas SERVIDORES ATIVOS da USP e seus DEPENDENTES, definidos no § 1º – IV do Artigo 2º da 
Resolução USP nº 7043, de 17/03/15;

• Receberão o benefícios todos os servidores que realizarem a comprovação de aquisição de plano de Saúde vinculado a ANS;

• O programa USP-Saúde realizará, anualmente, chamamento público, para o credenciamento de operadoras de Plano de 
Saúde vinculada a ANS;

• As operadoras de saúde devem aderir a tabela proposta e oferecer plano básico de serviços (Enfermaria + Consultas);

• O valor do Subsídio representa aproximadamente 3,96% do valor do Salario Base do Professor Doutor 1 em R.D.I.D.P.;

• O valor a ser pago limita-se ao teto estabelecido;

• O valor do benefício limita-se ao valor do plano básico, desde que não ultrapasse o valor teto;

• O valor do benefício acompanha a tábua atuarial dos servidores, por faixa de idade;

• O Plano básico referencial para 2022 está pautado no plano referencial da Unimed Nacional Unesp;

• Os valores serão creditados em conta corrente de servidor;

• Os servidores devem apresentar comprovante de contratação de plano junto a CODAGE-DRH, com validação técnica pela 
SAU/USP;

• O Programa será instituto por meio de Resolução USP, será implementado de forma gradativa; e

• A governança do Programa de Saúde USP será realizada por um Comitê de Governança – SAU/USP, que se responsabilizará 
por estabelecer políticas,  gerenciar e acompanhar as operadoras que oferecem serviços.



Estudo Atuarial – Operadoras de Saúde
• A estimativa dos custos / Preços (Tabela) fora utilizados os parâmetros da ANS

• Massa atuarial utilizada nas estimativas

Localidade Titulares Dependentes

Bauru 1.020 1.270

Lorena 339 356

Piracicaba 1.086 1.335

Pirassununga 487 624

Ribeirão Preto 2.617 2.931

São Carlos 1.490 1.915

São Paulo 11.967 10.689

Total 19.006 19.120

CATEGORIA

Celetista 13.170 13.910

Docente 5.651 5.094

Func Aut 185 116

Total 19.006 19.120

Faixa Titulares % % Acum Dependentes % % Acum

00 a 18 anos 0 0,0% 100,0% 8.669 45,6% 45,6%

19 a 23 anos 3 0,0% 100,0% 1.343 7,1% 52,7%

24 a 28 anos 31 0,2% 100,0% 97 0,5% 53,2%

29 a 33 anos 439 2,3% 99,8% 225 1,2% 54,4%

34 a 38 anos 1.543 8,1% 97,5% 713 3,8% 58,1%

39 a 43 anos 2.320 12,2% 89,4% 1.260 6,6% 64,8%

44 a 48 anos 2.611 13,7% 77,2% 1.330 7,0% 71,8%

49 a 53 anos 2.847 15,0% 63,4% 1.456 7,7% 79,4%

54 a 58 anos 3.760 19,8% 48,5% 1.595 8,4% 87,8%

59 anos ou mais 5.452 28,7% 28,7% 2.432 12,8% 100%

Total 19.006 100,0% 19.120 100%

Filh
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Tabela: Estimativa de Preços (Planos)

BÁSICO
Coparticipação

BÁSICO ESPECIAL MASTER
BÁSICO

(Aposentado)

Faixa etária (Enfermaria) (Enfermaria) (Apartamento) (Apartamento) (Enfermaria)

00 A 18 ANOS R$ 132,96 137,89 R$ 179,26 R$ 224,07 ??

19 A 23 ANOS R$ 138,11 143,22 R$ 186,19 R$ 232,73 ??

24 A 28 ANOS R$ 138,11 143,22 R$ 186,19 R$ 232,73 ??

29 A 33 ANOS R$ 162,27 168,29 R$ 218,78 R$ 273,47 ??

34 A 38 ANOS R$ 186,47 193,38 R$ 251,39 R$ 314,24 ??

39 A 43 ANOS R$ 218,56 226,66 R$ 294,66 R$ 368,32 ??

44 A 48 ANOS R$ 327,42 339,56 R$ 441,43 R$ 551,79 ??

49 A 53 ANOS R$ 492,71 510,97 R$ 664,26 R$ 830,33 ??

54 A 58 ANOS R$ 557,35 578,00 R$ 751,40 R$ 939,25 ??

59 ANOS OU MAIS R$ 796,45 825,97 R$ 1.073,76 R$ 1.342,20 ??

Tíquete médio R$ 416,15 R$ 431,57 R$ 561,04 R$ 701,30 Em elaboração

Obs
Preço Estimado plano 

Coparticipativo 
acomodação coletiva

Preço Estimado - plano isento 
acomodação coletiva

Preço estimado plano isento 
acomodação apartamento

Preço estimado plano 
copart acomodação enf Rede 

Especial SP

SEM 
Subsídio

Financeiro USP



Programa de Subsídio USP

Faixas
Plano Básico  
(Enfermaria) 

Subsídio
(Serv. Ativo)

Subsídio
(Cônjuge)

Subsídio
(Filhos)

00 a 18 anos 137,89 137,89 100% 137,89 100% 137,89 100%

19 a 23 anos 143,22 143,22 100% 143,22 100% 143,22 100%

24 a 28 anos 143,22 143,22 100% 143,22 100% 143,22 100%

29 a 33 anos 168,29 168,29 100% 168,29 100% 144,54 86%

34 a 38 anos 193,38 193,38 100% 193,38 100% 144,54 75%

39 a 43 anos 226,66 226,66 100% 226,66 100% 144,54 64%

44 a 48 anos 339,56 339,56 100% 289,09 85% 144,54 43%

49 a 53 anos 510,97 510,97 100% 289,09 57% 144,54 28%

54 a 58 anos 578,00 578,00 100% 289,09 50% 144,54 25%

59 anos ou mais 825,97 578,18 70% 289,09 35% 144,54 18%

TITULAR 
(Servidores Tec. Administrativos e Docentes "Ativos")

% Subsídio do Teto (Serv/Ativo) 70% R$ 578,18

% Subsídio do Teto (Filhos) 25% R$ 144,54

% Subsídio do Teto [Cônjuge / Companheiros (as)] 50% R$ 289,09



Considerações Técnicas

• LIBERDADE DE ESCOLHA (SERVIDOR Tec-Adm + Docentes)
• Manter no contrato atual (por custo operacional) ou mudar;
• Planos registrados na ANS;

• PROGRAMA SAÚDE MÉDICA
• Plano de Saúde via Credenciamento Público (8.666/93)
• Cobertura p/ todos os servidores 
• Subsídio até o limite do Plano Básico (Teto)
• Por faixa de idade
• Subsídio parcial para Cônjuge, Filhos e Tutelados

• IMPLEMENTAÇÃO PROGRESSIVA
• Interior e Capital
• Aquisição de serviços e atendimentos Especiais


