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Sobre o

< » O Programa USP Saude compreendera um conjunto de agcdes
. voltadas a ateng¢ao, prevengdo e cuidados da saude dos nossos
. & servidores e de seus dependentes.

O programa sera composto por trés eixos:
- Atencao e Acompanhamento Permanente;

o - Programa de Saude Suplementar; e

- Programas de Prevencao e Gestao de Atendimentos
Especiais.
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Estrutura e Cobertura

PORTAL WEB CENTRAL

Relacionamento, encaminhamento e ATENDIMENTO
UNICA

acompanhamento

UBAS ¢/ Médicos & enfermeiros
(7/24)

SERVICOS:

Atendimento Primario
Telemedicina
Acompanhamento e
Prevencao
Encaminhamentos
(Secundario e Terciario)

TODOS OS “SERVIDORES ATIVOS” DA UNIVERSIDADE PODERAO ENCAMINHAR SUAS DEMANDAS VIA CENTRAL DE ATENDIMENTO.




Diagnostico

Convenios Custeados pelos Servidores



Convenios custeados pelos servidores

oo Bt TS s (PO e s MR mem
Celetista 13170 3757 4056 9 520 4245 583 8342 63,3% 7822 59,4%
Docente 5651 3591 975 1 350 436 298 4917 87,0% 4567 80,8%
Func Aut 185 45 47 52 20 21 144 77,8% 92 49,7%
Compl Apos 136 136 0 0,0% 0 0,0%
Doc Apds 3315 47 12 5 8 3243 64 1,9% 59 1,8%
Func Apos 2022 3 1 2018 4 0,2% 3 0,1%
TOTAL 24479 7443 5090 10 928 4709 6299 13471 55,0% 12543 51,2%
100,0% 30,4% 20,8% 0,0% 3,8% 19,2% 25,7% 55,0% 51,2%

Plano de Saude Particular + IAMSPE
1. 63,3% - Celetista

2. 87,0% - Docentes
3. 77,8% - Autarquico




Qtde de Servidores (categoria) - IAMSPE

Celetista
Doc Apos
Docente
Func Apos
Func Aut
Total Geral

24 a2 28 anos
29 a 33 anos
34 a 38 anos
39a43 anos
44 3 48 anos
49 a 53 anos
54 3 58 anos

59 anos ou mais

Total Geral

157
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297
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297
3,11%
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2302
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3421
1575

142
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2
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591
784
875
1171
5648
9545

100,00%



Contratacoes USP
“Servicos de Saude”

Unidades do Interior
[SERVIDORES Ativos + Inativos]



Qtde de Beneficiarios X Custos Estimados

(CONTRATOS DE SERVIGOS MEDICOS HOSPITALARES DA SAU/USP)

Beneficiados x Custo Unitario - Contratos Vigentes

Custo Médio Qtde. Qtde.
Mensal/ Estimada Estimada

Campus USP Datada
Empresa atendido / Assinaturado
Unidades Contrato

Qtde. Estimada
Internacdes

Valor Estimado | Valor Estimado

Mensal (RS) Anual (RS) beneficiarios

Beneficiario (RS) Consultas Exames

Sao Francisco Sistemas

41/2021 ; Bauru (3) 486.688,82  5.840.265,83  -52,37% 22.056

de Saude
05/2022  Unimed de Lorena Lorena (2) 135.386,26 = 1.624.635,14  -1,00% 883 4.503 13.734 45
01/2021  Unimed de Piracicaba Piracicaba (4) 914.438,14 = 10.973.257,68  -14,86% 3.298 9.894  29.682 198
18/2017 e fra dlc';‘:g dsftemas Pirassununga (3) 254.054,41 3.048.652,88  -8,00% 1.419 4.824 24.216 114
63/2021 ~>a0fra dlc'ss‘:g dS(;Stemas Ribeirdo Preto (11) 603.326,34 7.239.916,09  -14,00% 6.875 23.866  50.213 209
16/2018 2 fra d’;c';‘:g dS;Stemas S&0 Carlos (8) 380.332,86 = 4.563.994,32  -29,77% 4.682 9.060  31.367 244
sy | TUEEED A Capital 17.720,52 212.646,20 ; 26 ; ; ;

Prudente

Total 2.791.947,35 33.503.368,14

FONTE: DPAS/SAU - 04/03/2022

Servigcos Saude (USP) 41.581.647,54 (Até Dez)



RESOLUCAO N@ UNIMED SAUDE SUPLEMENTAR
7253/DE 2016 - (USP PROGRAMA UNESP SAUDE USP

. Convénio Unimed com a Associacgao dos

+ Instituiu Programa de Auxilio de FUNCionarios * Credenciamento de Operadoras
Custeio de Plano de Salde Préprio do ol BAsi ; i2) desde 2008 re 'Ftradas na ANS(Interiore
Servidor custeado por servidores ativos ano Basico (enfermaria) desde ' Capital)

e seus dependentes . O Servidor s6 tem direito ao subsidio se
P optar pelo plano basico * Tabela de Valores Proposta USP

+ Artigo 2° — O servidor podera requerer o . O valor do Subsidio obedece os seguintes . O valor do Auxilio Saude é
auxilio de natureza indenizatéria, criterios: limitado ao teto estabelecido.
mediante a comprovacdo de contratagao +  Faixa de Salarios dos servidores - Ndo tem
de plano de sadde particular. direito quem ganha acima da faixa 13 (R$ e Terdo direito todos servidores

8.000,00 mensais) iv nden
+ Artigo 3° — O auxilio sera pago. por * O valordo subsidio é a diferenca entre o + Implementacio —Nova R luci
; valor total do plano (Serv+Dep) menos o —Novd hesolucdo
segurado. em conformidade com 0S at ~
segurado. em conformidade com os toto familiar. e revogacio da RESOLUCAO N®
valores constantes da tabela do Anexo ‘ - N 7253/DE 2016 - (USP)
L, que considerara a faixa etaria do . O Servidor s6 paga o acima do teto familiar
servidor-titular do plano e de cada (8% X Salario). * Implementaca r iv

dependente. + Os valores sdo descontados em Folha; [manutengdo das operadoras
“Custo operacional” atéo

. § 1° — Caso o valor da . A UNESP realiza o pgto. Mensalmente da .
mensalidade do plano de satde fatura a UNIMED vencimento dos contratos]
proprio do servidor seja inferior
ao previsto pelatabela, o . Modelo esta desbalanceado: Subsidio . Os servidores que optarem por
auxilio se limitard ao dispéndio Cruzado (Base: Ticket Médio); os demais outras operadoras ANS e IAMSPE,
realizado pelo servidor. Docentes e Servidores, 0s quais ndo tem terdo que comprovar junto ao

Subsidio Unesp, contribuem Indiretamente
com a Redugdo do Custo Médio.

Centro de Biologia Marinha (CEBIMAR) e das Bases de Pesquisas do Instituto Oceanografico (10), localizadas no Litoral Norte.


http://www.leginf.usp.br/wp-content/uploads/anexoI_res7253.pdf

Programa:

O programa proposto compreende:

SUBSIDIO FINANCEIRO MENSAL disponivel;

Terao direitos ao beneficio apenas SERVIDORES ATIVOS da USP e seus DEPENDENTES, definidosno § 12 — 1V do Artigo 22 da
Resolucdo USP n27043, de 17/03/15;

Receberdo o beneficios todos os servidores que realizarem a comprovacao de aquisicao de plano de Saude vinculado a ANS;

O programa USP-Saude realizara, anualmente, chamamento publico, para o credenciamento de operadoras de Plano de
Saude vinculada a ANS;

As operadoras de saude devem aderir a tabela proposta e oferecer plano basico de servicos (Enfermaria + Consultas);

O valor do Subsidio representa aproximadamente 3,96% do valor do Salario Base do Professor Doutor1 em R.D.I.D.P.;

O valor a ser pago limita-se ao teto estabelecido;

O valor do beneficio limita-se ao valor do plano basico, desde que nao ultrapasse o valor teto;

O valor do beneficioacompanhaa tabua atuarial dos servidores, por faixa de idade;

O Plano basico referencial para 2022 esta pautado no plano referencial da Unimed Nacional Unesp;

Os valores serao creditados em conta corrente de servidor;
Os servidores devem apresentar comprovante de contratacao de plano junto a CODAGE-DRH, com validacao técnica pela

SAU/USP;

O Programa sera instituto por meio de Resolucao USP, sera implementado de forma gradativa; e

A governanca do Programa de Saude USP sera realizada por um Comité de Governanga — SAU/USP, que se responsabilizara
por estabelecer politicas, gerenciar e acompanhar as operadoras que oferecem servigos.




Estudo Atuarial — Operadoras de Saude

* A estimativa dos custos/ Precos (Tabela) fora utilizados os parametros da ANS

Massa atuarial utilizada nas estimativas

Localidade Titulares Dependentes
Bauru 1.020 1.270
Lorena 339 356

Piracicaba 1.086 1.335
Pirassununga 487 624
Ribeirdo Preto 2.617 2.931

Sdo Carlos 1.490 1.915

Sao Paulo 11.967 10.689

Total 19.006 19.120
CATEGORIA
Celetista 13.170 13.910
Docente 5.651 5.094
Func Aut 185 116
Total 19.006 19.120

Faixa Titulares % % Acum Dependentes % % Acum
00 a 18 anos 0 0,0% 100,0% 8.669 45,6% 45,6%
19 a 23 anos 3 0,0% 100,0% 1.343 7,1% 52,7%
24 a 28 anos 31 0,2% 100,0% m
29 a 33 anos 439 2,3% 99,8% 225 1,2% 54,4%
34 a 38 anos 1.543 8,1% 97,5% 713 3,8% 58,1%
39 a43 anos 2.320 12,2% 89,4% 1.260 6,6% 64,8%
44 a 48 anos 2.611 13,7% 77,2% 1.330 7,0% 71,8%
49 a 53 anos 2.847 15,0% 63,4% 1.456 7,7% 79,4%
54 a 58 anos 3.760 19,8% 48,5% 1.595 8,4% 87,8%

59 anos ou mais 5.452 28,7% 28,7% 2.432 12,8% 100%
Total 19.006 100,0% 19.120 100%

soy|i4

93nfuog)/soJisyuedwo)



Tabela: Estimativa de Precos (Planos

BASICO
(Aposentado)

(Enfermaria)

?”?

??

”?

??

??

?”?

??

”?

??

??

cOpzét?lfpoagao BASICO ESPECIAL MASTER

Faixa etaria (Enfermaria) (Enfermaria) (Apartamento) (Apartamento)
00 A 18 ANOS RS 132,96 137,89 RS 179,26 RS 224,07
19 A 23 ANOS RS 138,11 143,22 RS 186,19 R$ 232,73
24 A 28 ANOS RS 138,11 143,22 RS 186,19 RS 232,73
29 A33 ANOS RS 162,27 168,29 RS 218,78 RS 273,47
34 A 38 ANOS RS 186,47 193,38 RS 251,39 RS 314,24
39 A 43 ANOS RS 218,56 226,66 RS 294,66 RS 368,32
44 A 48 ANOS RS 327,42 339,56 RS 441,43 R$ 551,79
49 A 53 ANOS RS 492,71 510,97 RS 664,26 RS 830,33
54 A 58 ANOS RS 557,35 578,00 RS 751,40 RS 939,25
59 ANOS OU MAIS RS 796,45 825,97 R$ 1.073,76 RS 1.342,20
Tiquete médio RS 416,15 RS 431,57 RS 561,04 R$ 701,30

Obs

Prego Estimado plano
Coparticipativo
acomodacao coletiva

Preco Estimado- planoisento
acomodacao coletiva

Preco estimado planoisento
acomodacdo apartamento

Preco estimado plano
copartacomodacdoenfRede
Especial SP

Em elaboragao

SEM
Subsidio
Financeiro USP




Programa de Subsidio USP

TITULAR
(Servidores Tec. Administrativos e Docentes "Ativos")
% Subsidio do Teto (Serv/Ativo) 70% R$ 578,18
% Subsidio do Teto (Filhos) 25% RS 144,54
% Subsidio do Teto [COonjuge / Companheiros (as)] 50% RS 289,09
Faixas Plano Basico Subsidio Subsidio Subsidio
(Enfermaria) (Serv. Ativo) (Conjuge) (Filhos)
00 a 18 anos 137,89 137,89 100% 137,89 100% 137,89 100%
19 a 23 anos 143,22 143,22 100% 143,22 100% 143,22 100%
24 a 28 anos 143,22 143,22 100% 143,22 100% 143,22 100%
29 a 33 anos 168,29 168,29 100% 168,29 100% 144,54 86%
34 a 38 anos 193,38 193,38 100% 193,38 100% 144,54 75%
39 a 43 anos 226,66 226,66 100% 226,66 100% 144,54 64%
44 a 48 anos 339,56 339,56 100% 289,09 85% 144,54 43%
49 a 53 anos 510,97 510,97 100% 289,09 57% 144,54 28%
54 a 58 anos 578,00 578,00 100% 289,09 50% 144,54 25%

59 anos ou mais 825,97 578,18 70% 289,09 35% 144,54 18%



Consideracoes Tecnicas

 LIBERDADE DE ESCOLHA (SERVIDOR Tec-Adm + Docentes)
« Manter no contrato atual (por custo operacional) ou mudar;
 Planos registrados na ANS;

- PROGRAMA SAUDE MEDICA

Plano de Salde via Credenciamento Publico (8.666/93)
Cobertura p/ todos os servidores

Subsidio até o limite do Plano Basico (Teto)

Por faixa de idade

Subsidio parcial para Conjuge, Filhos e Tutelados

« IMPLEMENTACAO PROGRESSIVA
* Interior e Capital
 Aquisicdo de servigos e atendimentos Especiais



