As varias formas da violencia

Desqualificagao Intelectual Qualquer forma de depreciacao da
capacidade profissional e/ou intelectual da pessoa.

Agressao moral/psicoldgica Conduta que cause dano emocional
ou diminuicao de autoestima, como humilhacdo, ofensas ou
xingamentos e exposicao de imagens sem autorizacao.

Falta de apoio institucional Acontece quando servicos essenciais
sdo inexistentes, insuficientes ou de ma qualidade, por exemplo, no
atendimento d satde da mulher, nas politicas de permanéncia estudanti,
na oferta de vagas nas creches e nos direitos e necessidades das gestantes,
das mdes e das mulheres responsaveis pelo cuidado de outras pessoas.
Violéncia fisica Todo e qualquer tipo de conduta que ofenda

a integridade fisica ou satde corporal da mulher, inclusive

avioléncia obsteétrica.

Assédio moral Exposicao das(os) estudantes, docentes e
trabalhadoras(es) a situacoes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante a jornada de estudo ou trabalho por
colegas, pelo chefe ou superior hierarquico, desestabilizando a relacao
da vitima com o0 ambiente de trabalho. Pode ser configurado como
condutas abusivas exaradas por meio de palavras, comportamentos,
atos, gestos, escritos que podem trazer danos a personalidade, a
dignidade ou d integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por em
perigo o seu emprego ou degradar o ambiente de estudo ou trabalho.
Assédio sexual Manifestacao sensual ou sexual, alheia a vontade
da pessoa a quem se dirige. Ou seja, abordagens, ofensas e propostas
inadequadas que constrangem, humilham, amedrontam. Caracteriza-
se pela conduta de natureza sexual, manifestada fisicamente, por
palavras, gestos ou outros meios, propostas ou impostas a pessoas
contra sua vontade. Sem consentimento € assédio!

Coercao Ser obrigada a ingerir lcool e/ou drogas. Ser compelida ou
forcada a participar de atividades degradantes por pressao e ameacas
de autoridades, ou sob ameaca de violéncia fisica de terceiros.
Violéncia sexual Estupro, abuso ou tentativa de abuso, sob efeito
de alcool ou ndo, toques sem consentimento, beijo forcado. Todas as
violéncias praticadas em funcao da etnia, da identidade de género ou
da orientacao sexual.

Feminicidio £ o assassinato de mulheres, por homens conhecidos
ou nao, motivado pela condicao de género, de menosprezo e de
discriminacao a que estao submetidas as mulheres. O que ha em
comum entre 0s casos é que 0 homem mata por ter sua vontade
contrariada, baseado numa visao social de que o género feminino é
inferior e submisso a vontade masculina e de que o corpo e a vida da
mulher nao Ihe pertencem, portanto, nao podem ter escolha propria.

Calendario da luta feminista na USP

8 de marco, quarta-feira

Lancamento da campanha USP sem Assédio (Adusp, Sintusp,
DCE, APG e Rede Nao Cala)

Ato em Sao Paulo: Vao do MASP, as 17h

Ato em Ribeirao Preto: Esplanada do Theatro Pedro Il, as 16h

11 de margo, sabado
Ato em Piracicaba: Terminal Central de Integracao, ds gh

14 de marco, quarta-feira
Em Sao Paulo, das 17h as 19h
Feminismos e Direitos Humanos
Prédio da Historia (FFLCH), Aud. Fernand Braudel, campus Butanta

Em Ribeirao Preto, a partir das 17h30
14 de marco: Uma luta por todas as mulheres: quem mandou
matar Marielle Franco?
Ribeirao Preto - Festival Marielle Franco
17h30: Restaurante Universitario, microfone aberto e Sarau
DisseMinas
18h30: Saida Restaurante Universitario, Cortejo Justica por
Marielle
19h30: Bloco Bio-Humanas/FFCLRP, Sarau Marielle Franco,
Maracatu Baque Mulher
20h30: Bloco Bio-Humanas/FFCLRP, Sarau Slam Marielle Franco

23 de marco, quinta-feira, as 19h
Palestra Micro Agressoes, com Rita von Hunty
Faculdade de Direito (FDRP), campus Ribeirao Preto

Links dteis:

Cartilha Violéncia de género na USP: https://bit.ly/35Gaxsn

Cartilha do GTPCEGDS do Andes-SN: https://bit.ly/3EN9gsY

Cartilha de combate ao racismo do Andes-SN:https://bit.ly/3KQdwUX
Cartilha Assédio Sexual, Perguntas e Respostas: https.//bit.ly/3YfWLWv
Assédio Moral e Sexual — CGU: https://bit ly/3KNsr3f
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para todas as mulh



A luta feminista na USP

Vivemos um momento em que 0 pais precisa recompor as politicas de
promocao de equidade e reparacao, ao contrario do que vivenciamos
nos Ultimos anos com ataques sistematicos aos direitos fundamentais
de mulheres, pessoas negras, comunidade LGBTQIAP-+, povos
tradicionais e comunidades indigenas.

Na USP, as mulheres estudantes, docentes, funcionarias técnico-
administrativas e trabalhadoras terceirizadas tém se organizado para
lutar por seus direitos e para seu fortalecimento diante das
desigualdades de género, de raca e de classe comprovadas pela
hegemonia masculina em altos cargos, pela desigualdade no trato e
pelas violéncias cotidianas, tao banalizadas que podem até passar
despercebidas. Além dos assédios recorrentes, as mulheres sao
prejudicadas em seus estudos, em suas carreiras e também nos
processos de avaliagao. As mdes sao especialmente afetadas pela falta
de creches e de apoio institucional, além de serem prejudicadas
durante os processos de avaliacao. As trabalhadoras terceirizadas sao
ainda mais vulneraveis a todas as violéncias de género. As mulheres
trans sao alvo de diversas violéncias e sofrem com a dificuldade de
acesso a etapas de estudo e trabalho digno. Some-se a isso a questao
da salide mental, que nao recebe o cuidado devido, e a precarizacao
das condicoes de trabalho que afeta especialmente as mulheres.

A pandemia de Covid-19 trouxe consequéncias de varias ordens e as
desigualdades de género expuseram a situagao das mulheres. A gestao
universitaria ignorou por completo as maiores dificuldades das
mulheres para a manutencao de suas atividades durante a pandemia.

Vocé sabia?

O censo demografico da USP mostra que as mulheres nao sao nem a
metade da populacao universitaria, sendo que no Conselho
Universitario somos apenas ¥ da composicao do colegiado. Quanto
a0s dados com recorte racial nas cateqgorias, os indices sao ainda
menores, evidenciando que politicas de acoes afirmativas ainda sao
insuficientes e temos muita luta pela frente para mudar o cenario de
género e raca na USP.

Para todas as mulheres

Nossas pautas

» Defesa e ampliacao das creches da USP, importante
para a politica de permanéncia estudantil e para as
trabalhadoras, para o direito da crianca d educacao infantil e
para 0 ensino, a pesquisa e a extensao. Pela contratacao de
funciondrias/os efetivas/os. Reabertura da Creche Oeste.
Abertura de matriculas para bebés e ampliacao das vagas
para que as creches possam suprir plenamente a demanda
para as filhas e filhos de estudantes, pos-doutoranda(o)s e
trabalhadoras efetivas ou terceirizadas.

* Enfrentamento efetivo dos assédios e violéncias de
género, com a implantacao de Centros de Referéncia em
todos os campus da USP para acolhimento e
encaminhamento dos casos , cujo projeto foi entregue a
reitoria em 2017. Inameras universidades vém implementando
politicas de combate ao assédio desde a descoberta de casos
de violéncia sexual nos campus universitarios.
Estabelecimento de protocolos especificos para acolher,
orientar e dar consequéncia para as diversas violéncias contra
as mulheres. Ja passou da hora da USP enfrentar o problemal

« Contra a politica de desmonte do HU. Pela reabertura
dos prontos-socorros adulto e infantil. Pela contratacao de
profissionais para recompor as equipes de satide e 0 corpo
técnico-administrativo.

» Contra o0 avanco da terceirizacao e pela efetivacao
imediata de todas as trabalhadoras terceirizadas, mulheres
negras em sua maioria, com direitos e salarios iguais.

* Atendimento efetivo pela SAU dos casos de violéncia,
com ampliagao do quadro de assistentes sociais e psicologas/
0s e promovendo treinamentos especializados em politicas de
género e prevencao de violéncia.

« Implementar politicas efetivas de assisténcia social junto
a0 CRUSP, incluindo a melhoria e ampliacao da moradia estudantil.

* Repensar os instrumentos e procedimentos de
averiguacao e responsabilizacao de acordo com as normas para
violéncia de género, garantindo inclusive o sigilo efetivo, 0 que
atualmente nao se verifica em sindicancias e PADs. A USP tem
cometido formas de violéncia institucional contra as vitimas de
violéncia, enquanto outras universidades ja fizeram a readequacao
de seus procedimentos e normas.

* Politicas efetivas de equidade de género e de raca nos
processos seletivos, Concursos e na carreira, assim como protecao d
maternidade, como parte dos direitos das docentes, das servidoras
efetivas e terceirizadas e das estudantes. Que existam mecanismos
de reparacdo durante processos de avaliacao para as mulheres que
foram responsaveis por prover cuidados durante a pandemia.

* Promover espacos de troca voltados a integracao das
mulheres que formam a comunidade USP
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