Séao Paulo, 17 de margo de 2023.

Magnifico Reitor da Universidade de Sao Paulo
Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior

Magnifico Reitor,

Pela presente nota, nés, servidores ndo docentes da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas da USP, vimos, muito respeitosamente, manifestar o nosso
descontentamento sobre a proposta de Criacdo da Gratificacdo de Valorizacdo, Retencéo e
Permanéncia (GVRP, Processo 2023.1.02159.01.0), que circulou nas redes sociais.
Segundo o referido documento, “A gratificacdo destina-se aos docentes e servidores técnicos
e administrativos que ingressaram nos quadros da USP nos ultimos 20 anos...” ,*...motivada
pela importéncia da valorizagdo do vinculo dos servidores docentes e técnicos
administrativos...”, cujas justificativas (paginas 05-07) apresentam um estudo detalhado
sobre a situacao do quadro de docentes, e 0 mesmo cuidado parece nao ser considerado
para os servidores ndo docentes, limitando-se a citacdo da nossa categoria na pagina 09,
item 07, a qual reescrevemos:

“De maneira analoga, os servidores técnicos administrativos contratados nos ultimos 20 anos
s8o responsaveis por parcela significativa do apoio das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e pela execugdo das atividades-meio imprescindiveis para a sustentacdo da
Universidade de S&o Paulo, sendo relevante, de igual sorte, que sejam reconhecidos pelo
seu empenho, e que, também em relagéo a eles, se adotem medidas relativas a reten¢do de
seus talentos nos quadros da USP. Mais especificamente, dos servidores admitidos nos
ultimos 20 (vinte) anos, remanescem 4.881 servidores, destes 2.534 admitidos até
31/05/2010 e 2.347 apds esta data’.

A deciséo da Criagcdo da GVRP contempla somente funcionarios nos ultimos 20 (vinte) anos

com base principalmente na justificativa de que “...esse publico foi eleito por possuir uma

diferenga remuneratoria sensivel em relagao aos servidores mais antigos, motivo pelo qual



estariam mais suscetiveis a saida dos quadros da Universidade.” e ainda “...se trata de
gratificagdo Unica..., ndo havendo ao salario nem geragdo de direito adquirido a novas
percepgoes futuras...”.

Diante do exposto, ndo podemos deixar de destacar a nossa indignacao quanto a justificativa
de que “..os servidores técnicos administrativos contratados nos ultimos 20 anos s&o
responsaveis por parcela significativa do apoio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
e pela execugdo das atividades-meio imprescindiveis para a sustentagdo da Universidade de
Séao Paulo..”, pois o documento ndo apresenta os dados utilizados para se chegar a conclusao
de que os servidores nao docentes dessa Universidade, contratados antes de 2003, nao
contribuiram para o progresso da USP. Além de etarista, por contemplar apenas um tergo
dos funcionarios da Universidade, essa proposta divide a categoria, contrapondo a visdo de
igualdade, justica, inclusdo e pertencimento, principal bandeira da Gestao atual. A proposta
apresentada parece deixar claro que os funcionarios com maior tempo de permanéncia na
USP nao merecem valorizagido, fazendo com que cresga na categoria o sentimento de
exclusdo, minando sua autoestima e nao reconhecendo seus talentos, muito menos pensar
em manté-los. Vossa Magnificéncia, observamos o quanto nossa Universidade esta engajada
em ser atrativa, com apelo para contratacdo de novos docentes e funcionarios de nivel
superior, e ao mesmo tempo, nao investir na carreira do seu quadro atual de funcionarios. Na
proposta, esta implicito que somente funcionarios contratados nos ultimos 20 anos parecem
conseguir inovar, usar tecnologia e criatividade, e que os funcionarios que estdo ha mais
tempo na Instituicido ndo s&o mais capazes de contribuir com a mesma exceléncia. A
auséncia de planos de carreira justos, que acabam contemplando apenas um numero definido
de funcionarios, que tém de concorrer com seus pares por uma referéncia nas tdo parcas
progressdes, e nao todos aqueles que merecem o devido reconhecimento,
independentemente de quanto tempo eles tém na Universidade de Sdo Paulo, ndo apenas
nao reconhece, mas desmotiva profundamente seus trabalhadores. Nesse sentido, a
retencao dos talentos de forma alguma sera evitada com uma gratificacdo pontual, mesmo

para aqueles trabalhadores que estdao ha mais de 10 anos sem terem tido a oportunidade de



participar de progressdes de carreira e que, assim como todo o corpo funcional da USP, estao
com os seus salarios brutalmente defasados. Da mesma forma, o estimulo, conforme citado
no Processo 2023.1.02159.01.0, também nao é garantido por meio de uma gratificacdo
pontual, mas pelo reconhecimento e valorizagdo da carreira, pelo real incentivo no
crescimento profissional de uma categoria que, quase que em sua totalidade, exerce fungdes
muito mais complexas do que as fung¢des para as quais foi contratada. Além da sobrecarga
de trabalho e acumulo de fungdes, hoje temos, em nossa Unidade, muitos funcionarios de
nivel basico ou médio com graduacdo, assim como funcionarios de nivel superior com
mestrado e doutorado, cujas qualificacdes ndo sédo estimuladas e/ou reconhecidas, e que
poderiam ser valorizadas por meio de adicionais de titularidade incorporados aos seus
vencimentos, como acontece em outros orgaos publicos, por mérito, e ndo por meio de
disputa com os pares nos planos de carreira.

E imprescindivel ressaltar, ainda, que uma gratificacdo seis vezes maior para os docentes,
que ja tiveram suas progressdes recentemente garantidas, quando comparado aos
funcionarios técnico-administrativos, fere de forma insultuosa a suposta isonomia que a
Universidade diz ter.

Vossa Magnificéncia, a estrutura verticalizada da Universidade e ndo paritaria deixam os
servidores a margem das decisdes e discussdes. Os funcionarios com menos de 20 (vinte)
anos tém seus vencimentos mais sensiveis do que os funcionarios mais antigos, sim, mas
nao porque os mais antigos tiveram alguma vantagem ou oportunidades da Universidade
além do tempo de permanéncia, e sim: (i) pelos planos de carreira anteriores nao atenderem
as necessidades das carreiras dos servidores; (ii) pela auséncia de um plano de carreira ha
mais de 10 anos; (iii) pela falta de aumento salarial e recomposi¢cao da inflagao; (iv) pela
pausa da contagem de tempo para fins remuneratérios (como quinquénios e sexta-parte)
durante a pandemia; (v) pela gestao de recursos humanos pouco robusta; e (vi) pela falta de
dialogo entre os gestores e a classe trabalhadora.

No ultimo “Encontro com o Reitor” na capital, entendemos que havia remuneragédo para

realizagdo do plano de carreira dos servidores ndao docentes e que a mesma era uma



prioridade, e o que faltava era um modelo que atendesse as particularidades da USP. O
tempo passou e parece ter caido no esquecimento a prioridade dos servidores em detrimento
da valorizacao dos docentes ou de profissionais mais jovens de carreira, e da contratacao de
servidores de nivel superior, deixando sem perspectiva profissionais altamente qualificados
que estdo na USP por mais tempo, que contribuem igualmente para as atividades-meio,
ensino, pesquisa e extensao com exceléncia, e que precisam sentir-se e serem reconhecidos,
de forma justa, para seguirem motivados.

Vimos, assim, solicitar o cancelamento imediato da proposta de Criacdo da Gratificagdo de
Valorizagcdo, Retengcdo e Permanéncia (GVRP, Processo 2023.1.02159.01.0), e
apresentagdo de uma nova proposta igualitaria e isonémica de gratificagdo e valorizagéo de

todos os servidores da Universidade, docentes e ndo docentes.



