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Manifesto em defesa da USP publica

A Associacdo de Docentes da USP (Adusp), o Diretorio Central dos Estudantes “Alexandre
Vannucchi Leme” (DCE-Livre da USP) e o Sindicato de Trabalhadores da USP (Sintusp),
entidades representativas de docentes, estudantes e funcionaria(o)s técnico-administrativa(o)s,
vém a publico manifestar sua preocupacdo com as transformacgdes que estdo ocorrendo na
Universidade de Sdo Paulo.

Tais transformacdes tém colocado sob risco o carater publico e a funcdo social da USP,
uma vez que subordinam as atividades académicas a uma logica predominantemente
privatista, voltada para o mercado. Convidamos a comunidade universitaria e a sociedade a
refletirem sobre as mudancas realizadas a partir de algumas politicas implantadas mais
recentemente.

Embora a atual gestdo tenha criado uma Pro-Reitoria que diz pretender “inclusdo e
pertencimento”, as politicas de acesso e permanéncia estudantil ndo condizem com tal
prerrogativa.

As mudancas feitas no Programa de Apoio a Permanéncia e Formacdo Estudantil (Papfe)
deixaram de fora centenas de estudantes que ja eram bolsistas no formato anterior. Muita(o)s
que antes tinham pontuacdo suficiente para conseguir os auxilios agora ja ndo conseguem ter
a garantia de que serdo contemplada(o)s. Parece-nos que a Reitoria considera que tais
estudantes que necessitavam de bolsa, e anteriormente haviam obtido esse beneficio, estariam
agora em melhores condigdes do que a(0)s ingressantes — e ja ndo precisariam mais dele!

Obviamente, é bem possivel que a situacdo da(o)s estudantes que estdo chegando a USP
em 2023 seja ainda pior que a de quem aqui estava, considerando o empobrecimento
generalizado da populacdo, que ainda padece dos efeitos da pandemia de Covid-19 e das
politicas nefastas do ultimo governo federal. Mas essa constatacdo ndo autoriza a Reitoria a
adotar a logica perversa de tirar de quem tem quase nada para dar a quem nada tem. A
universidade contava, no final de 2022, com R$ 5,7 bilhdes em caixa, montante mais que
suficiente para contemplar adequadamente as demandas basicas da permanéncia estudantil,
sem sacrificar ninguém.

O atual programa deixou diversa(o)s estudantes sem auxilio provisorio enquanto
processam-se 0s dados de todas as pessoas a serem atendidas, o que impossibilitou o ingresso
de muita(o)s estudantes e deixou outra(o)s tanta(o)s sem condic¢Oes de se manterem nos cursos.
Mas a Reitoria parece ignorar tais fatos e, estabelecendo regras que conduzirdo a maior
concorréncia e a exclusdo de estudantes, como a necessidade de estar cursando semestre em
periodo ideal, desconsidera que ha estudantes que se matriculam em mais de um curso, ou
que sdo reingressantes, entre outros fatores.

Considere-se, ainda, a auséncia de politicas para garantir a moradia estudantil. Ndo houve
alternativa de moradia enquanto os blocos do Conjunto Residencial da USP — o Crusp — estdo




em reforma, e muita(o)s estudantes pobres tiveram que desistir de seus cursos por ndo terem
garantia de que terdo acesso ao auxilio e/ou a moradia. Ademais, a(o)s estudantes que residem
nas moradias reafirmam a necessidade de abertura dos bandejdes para que oferecam trés
refeicdes durante os fins de semana, com a necessaria contratacdo de trabalhadora(e)s
efetiva(o)s para garantir melhorias dos restaurantes que estdo cada vez mais sucateados e
reverter o processo de terceirizacao.

Ha ainda o déficit cronico de funcionaria(o)s e docentes, agravado pelas politicas
instituidas na gestdo Zago-Agopyan (2014-2017): o Programa de Incentivo a Demissdo
Voluntaria (PIDV), aplicado em duas edigdes (2015 e 2016), e os Parametros de
Sustentabilidade Econdmico-Financeira (2017). Sob o discurso de austeridade fiscal, a Reitoria
da época definiu programas que conduziram a universidade para uma guinada de
sucateamentos e abandonos, tendo impacto sobre os salarios, sobre as contrata¢des, sobre a
infraestrutura, sobre a permanéncia estudantil e sobre as condicdes de trabalho e estudo.

Tendo como perspectiva uma visdo neoliberal de universidade, a Reitoria da USP
apresentou em setembro de 2016 o projeto “USP do Futuro”, que até entdo ela vinha
conduzindo em total sigilo. Desenvolvido pela consultoria multinacional McKinsey&Company,
com propostas privatizantes e pretensdes essencialmente empresariais, o projeto foi definido
como um “modelo de captacdo de recursos e de aprimoramento da gestdo administrativa e
financeira”. Embora oficialmente encerrado, algumas de suas propostas vém sendo
paulatinamente executadas.

A logica de precarizagdo e sucateamento atingiu prioritariamente unidades que o entao
reitor Zago definiu como “assistencialistas”: os hospitais universitarios e as creches. As
investidas reitorais contra essas unidades, desfechadas inicialmente pela gestdo Zago-
Agopyan, em 2014, mas renovadas e aprofundadas pelas gestdes posteriores, foram marcadas
por uma sucessdo de ilegalidades e de violéncias institucionais de toda sorte.

O Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais de Bauru (HRAC, ou “Centrinho”),
referéncia internacional no tratamento de fissuras labiopalatinas, foi oficialmente
“desvinculado” da universidade e declarado “entidade associada” (em clamoroso desrespeito
ao Estatuto da USP) ja em 2014; foi repassado ao governo estadual em 2022; e passou a ser
gerido, em janeiro de 2023, pela Faepa, fundacdo privada e “organizacdo social de saude”,
gerida por professores da Faculdade de Medicina da USP de Ribeirdo Preto, como foram o
proprio Zago e o atual reitor, Carlotti Jr.

O Hospital Universitario (HU), equipamento fundamental para a formacdo de discentes de
sete cursos da USP pertencentes a area da Saude, estd em situacdo calamitosa devido ao déficit
de profissionais, além do abandono, com falta de manutencdo dos espacos fisicos, ocasionando
até vazamentos e entupimentos. O HU foi uma das unidades da USP mais impactadas com o
PIDV e segue sem nenhuma perspectiva de recuperacdo, embora seja referéncia de
atendimento para centenas de milhares de pessoas na regido do Butantd e Zona Oeste da
capital. Unidades operacionais, como a Prefeitura do CAmpus e 0s setores de manutencdo e
servicos das unidades, estdo sendo desmontadas e suas fun¢es extintas para abrirem
caminho a terceirizacao.

A politica de terceirizacdo de servicos, que é um braco da privatizacdo, conduz a situagdes
constrangedoras de exploracdo. Funcionaria(o)s terceirizada(o)s sdo submetida(o)s a condi¢des
inaceitaveis de trabalho, com salarios aviltantes, sem direito a utilizagdo dos servicos, como o
bilhete que da acesso aos 6nibus circulares — o BUSP, e sem acesso aos espagos e as atividades



da universidade. Sdo inumeras denuncias de empresas que atrasam salarios e ndo pagam
beneficios. Uma universidade socialmente referenciada ndo deveria jamais conviver com a
situacdo dessa(e)s trabalhadora(e)s.

Além de descaracterizar o Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP),
a adoc¢do da politica de contratacdo de docentes temporario(a)s a titulo precario, que recebem
0 equivalente a um saldrio minimo para dar aulas nos cursos de graduacdo da USP, é um
ataque a carreira docente.

Elementos da logica empresarial prevalecem em varias das politicas adotadas nas ultimas
gestBes reitorais: bolsas e projetos de pesquisa financiados por empresas; apelo ao
inovacionismo e ao empreendedorismo ndo s6 nos projetos de pesquisa e programas de
intercambio, mas também no ensino de graduacdo e pos-graduacdo (“disciplinas
empreendedoras”); investimentos de infraestrutura; cessdo dos espacos da universidade para
empresas; e, mais recentemente, a inclusdo de uma perspectiva competitiva nas avalia¢des do
corpo docente, na distribuicdo de claros docentes e na concessdo de bonus baseada em
critérios arbitrarios, numa tentativa de dividir as categorias.

Insere-se ainda nessa perspectiva a criacdo, pela Reitoria, de um auxilio-saude que induz a
adesdo a planos de medicina privados.

A politica de substituir salarios por “beneficios” é um ataque aos direitos da(o)s
servidora(e)s, que visa precarizar ainda mais as condicOes de vida e trabalho. E instituir a
concorréncia, o produtivismo e a meritocracia destruird a convivéncia coletiva e colaborativa
necessaria para desenvolvimento das atividades académicas, além de promover o assédio
institucional e o adoecimento — o que torna impossivel ndo caracterizar tal postura como de
“assédio moral coletivo”.

Este conjunto de fatos é suficiente para que afirmemos que a atual gestdo reitoral,
capitaneada por Carlotti Jr. e Maria Arminda, d4 continuidade ao projeto que vem sendo
desenvolvido a partir de 2014, visando a mudanca do carater publico da USP e fazendo avancar
a privatizacdo com fins voltados sobretudo ao mercado. Preocupa-nos, como tem acontecido,
que a Reitoria se aproxime do governo estadual, sabidamente defensor da logica privatizante e
com intengdes de implantar uma reforma administrativa.

Também ndo é menor a preocupacdo quanto ao fato de o ex-reitor da USP, Vahan
Agopyan, integrar o governo na condicdo de secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
pasta a qual as universidades estaduais paulistas estao ligadas.

Por fim, o montante que a universidade tem em caixa, a gratificacdo (GVRP) e o prémio
recentemente adotados pela Reitoria atestam que ha recursos suficientes ndo somente para a
adocdo de politicas adequadas de acesso e permanéncia estudantil para toda a demanda,
como também para a recomposicdo dos quadros de docentes e de funcionaria(o)s técnico-
administrativa(o)s, a valorizacdo salarial dos niveis bésicos das categorias e, ainda, para
reposicdo imediata de parte das perdas salariais impostas historicamente a essas duas
categorias que garantem o funcionamento da USP.

E necessario que estejamos unida(o)s na defesa da USP publica, gratuita, de qualidade,
com financiamento publico adequado, laica, socialmente referenciada e de amplo acesso e
efetiva permanéncia!

Sao Paulo, 14 de abril de 2023
Adusp, DCE-Livre da USP e Sintusp



