ELEICOES ADUSP 2023

EM DEFESA DAS E DOS DOCENTES,

DA UNIVERSIDADE PUBLICA,
DOS DIREITOS SOCIAIS E
DA DEMOCRACIA

Os efeitos perversos da imposi-
¢ao do produtivismo académico e
do pensamento gerencial tém do-
minado nosso cotidiano de traba-
lho, com sobrecarga de tarefas e o
sentimento de uma constante ina-
dequagao.

Slogans privatistas do empreen-
dedorismo, da inovagao, do paten-
teamento e da comoditizacao do
conhecimento, vém convertendo o
ambiente de trabalho em um espa-
¢o de disputa e competicao.

Relacbes democraticas, de coo-
peragao e solidariedade e os direi-
tos conquistados pela luta coletiva,
sao vistos como ultrapassados, em-

pecilhos a uma suposta “moderni-
zacao do mundo académico”.

E o continuo arrocho e desvalo-
rizagao salarial, promove uma bus-
ca por projetos de cunho privado,
sob 0s pomposos e enganosos ro-
tulos da parceira e da inovagao.

A Universidade vem assumin-
do um carater empresarial que se
evidencia na transformaciao e na
precarizacao das relagoes e das
condig¢oes de trabalho. Os padroes
vigentes sao 0s quantitativos, com-
parativos, que valorizam os ranque-
amentos e punicdes/premiacoes.
Nosso trabalho deixa de ser valo-
rizado pela fungao social que cum-
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pre, passando a ser qualificado pe-
los recursos que consegue captar.

A universidade vai sendo, assim,
transformada, sem que sequer sua
comunidade o discuta, de uma ins-
tituicio de producdo cultural e de
conhecimento critico em uma or-
ganizacdo prestadora de servigos
associados aos interesses politicos,
sociais e economicos da classe do-
minante do pais.

A falta de democracia e de trans-
paréncia das comissoes e dos 6rgaos
colegiados, incluindo a equidade de
acesso a0s seus postos de represen-
tacao, contribui para que prevaleca a
ideia de que de nada adianta reagir,
de nada adianta se envolver nas lutas
coletivas, desprestigiadas como se
fossem coisas do passado. No en-
tanto, fica cada vez mais claro que
sem a organiza¢ao coletiva nao ha
possibilidade de reversao desse qua-
dro que exigira disposi¢iao de luta,
em termos coletivos e solidarios.

No manifesto Em defesa das
e dos docentes, da universida-
de publica, dos direitos sociais
e da democracia, um conjunto de
colegas expressou a necessidade de
construir um programa e de formar
uma chapa para concorrer as elei-
¢oes para a Diretoria da Adusp, que
dé continuidade as acbes da atual
gestao na luta pela democratizacao

da universidade e defesa intransi-
gente de seu carater publico.

Para tanto, a defesa e o for-
talecimento do nosso sindi-
cato sio essenciais. A Adusp
deve continuar sendo um sin-
dicato de luta, construido pela
base, auténomo, independen-
te de governos, de partidos
politicos e de administragdes
universitarias. Estas sdo con-
di¢des fundamentais para dar
continuidade as suas agdes na
universidade. E que elas se
pautem pelas seguintes refe-
réncias:

* defesa da universidade publica, gra-
tuita e socialmente referenciada;

e luta pela democratizagdo da uni-
versidade;

* luta por salarios decentes e valo-
rizados;

* luta por condi¢bes adequadas de
trabalho e de carreira;

* luta pela extingao da CERT;
* dentdncia das injustigas provo-
cadas pela avaliacao docente ge-

rencial;

* luta pela recomposi¢ao e amplia-
¢ao do quadro docente;
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¢ defesa do HU, do Centro Satde  violéncia de género, o capacitis-
Escola Butantia e das creches; mo e a xenofobia;

¢ luta por politicas de acesso, de per-  * luta pela verdade e memoria das
manéncia e de moradia estudantil; vitimas da ditadura militar e da
violéncia de Estado;
¢ luta por programas de cotas so-
ciais, étnico-raciais e para a popu- * esfor¢o continuo de aproximacao
lagao transgenero; entre entidade e docentes;

* luta contra a LGBTQIA+fobia, ¢ defesa inconteste da educacao
o racismo, a discriminagao e a  publica, em todos os niveis.

Reafirmamos o compromisso de seguir no embate pela
conquista de cada um dos pontos apresentados em nosso Ma-
nifesto e Programa (veja em www.adusp.org.br), alicercada(o)s
na luta pela base, em defesa da democracia, dos direitos so-
ciais, da(o)s trabalhadora(e)s e demais agrupamentos oprimi-
dos, de forma autonoma, independente de partidos politicos,
de administracdes, de ideologias e de crengas religiosas.



COMPOSIGAO DA CHAPA

Presidéncia Diretor de Bauru

Michele Schultz (EACH) Eliel Soares Orenha (FOB)

1* vice-presidéncia Diretor de Lorena

Gabrielle Weber (EEL) Flavio Teixeira da Silva (EEL)

2% vice-presidéncia Diretor de Piracicaba

Soraia Chung Saura (EEFE) Paulo Eduardo Moruzzi Marques
(ESALQ)

1* secretaria
Annie Schmaltz Hsiou (FFCLRP)  Diretor de Pirassununga
Marcelo M. De Luca de Oliveira
2% secretaria Ribeiro (FZEA)
Jorge Luiz Souto Maior (FD)
Diretora de Ribeirao Preto
1* tesouraria Luciana Romano Morilas (FEARP)
Marcio Moretto Ribeiro (EACH)
Diretor de Sao Carlos
2* tesouraria Marcelo Zaiat (EESC)
Elvio Rodrigues Martins (FFLCH)
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