Sao Paulo, 24 de maio de 2023.

Nota Publica: Resolucdo aprovada pelo Conselho Universitario para acées afirmativas
em concursos docentes da USP é indcua

Ndo se combaterd o racismo na Universidade de Sdo Paulo com mais prdticas racistas

Na segunda-feira, 22/5/2023, o Conselho Universitario (CO) da Universidade de S3o Paulo
(USP) aprovou resolugdo que estabelece pontuacdo diferenciada para pessoas pretas, pardas e
indigenas (PPIs) em concursos publicos de selecdo de servidora(e)s técnica(o)s,
administrativa(o)s e docentes. No caso dos concursos para ingresso de docentes, apenas em
editais com mais de trés vagas, seria aplicada reserva de 20% para PPIs.

Para o Coletivo de Docentes Negras e Negros da USP, que assina esta Nota, trata-se de medida
ineficiente e mesmo indcua, pois a opcao pela bonificacdo nos concursos docentes nao sera
capaz de, em tempo razoavel, garantir o ingresso de numero significativo de PPls, conforme
detalhado em nota por nds publicada em 22/5/2023, em que analisamos as falhas da proposta.
Ademais, foi pouco discutida com a comunidade universitdria, e ja por isso excludente, além de
reforcar a tradicdo pretensamente meritocratica da Universidade, escancarando o mecanismo
racista que, historicamente, posiciona pessoas negras e indigenas como intelectualmente
“insuficientes”. Ao contrario da bonificacdo, a reserva de vagas parte do reconhecimento de
que ha profissionais negros nas vdrias areas cientificas capacitados para a docéncia superior,
mas que devido ao racismo estrutural presente na universidade, ndo vém sendo aprovados em
concursos publicos.

Nossa proposta, entregue por integrantes do Coletivo ao Reitor, em reunido que ocorreu em 9
de novembro de 2022, também enviada a Prd-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP),
prevé que as Unidades estabelecam metas em seus Planos de Gestdo para contratacdo de
docentes PPl em seus préximos concursos, conforme o contexto de cada uma delas, até que
tenham atingido pelo menos 37% de pessoas pretas, pardas e indigenas em seus quadros
docente. Este percentual corresponde a parcela da populagdo negra e indigena no Estado de
Sdo Paulo, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Além da reivindicagdo, nossa proposta prevé os devidos procedimentos burocraticos de sua
operac¢do pratica na realizagdo dos concursos. Tudo isso amparado por parecer juridico que
sustenta a viabilidade da aplicacdo de cotas étnico-raciais nos concursos docentes da USP, com
base no principio constitucional da autonomia universitdria (CF 1988, art. 207), no status de
pessoa juridica de direito publico com regime especial de que goza a Universidade e em outros
dispositivos do arcabouco juridico nacional e internacional dos Direitos Humanos e de combate
as discriminagdes raciais. O parecer foi elaborado por Eunice Aparecida de Jesus Prudente,
Professora Doutora Sénior do Departamento de Direito do Estado da Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo, atualmente Secretaria Municipal de Justica de Sdo Paulo.

Na propria segunda-feira, 22/5/2023, fomos surpreendidas(os) com declaracdo do Reitor da
USP, professor Carlos Gilberto Carlotti Junior, em matéria publicada pelo portal Folha de Sdo
Paulo / UOL, em que admite que a reserva de vagas deve valer apenas para os concursos de
servidores (que costumam abrir mais de trés vagas), ficando a bonificagdo para os concursos
docentes (que normalmente preveem apenas uma vaga). Segundo a declaragdo publicada na
matéria, o Reitor afirmou: “Ndo podemos ter uma politica muito agressiva, que coloque em
risco a qualidade de uma universidade com o prestigio da USP."



A declaracdo do Reitor, também expressa na reunido do Conselho Universitario de 22/05/2023,
parece supor que a entrada de docentes negros e negras colocaria “em risco” a qualidade da
ciéncia praticada na Universidade de Sdo Paulo. Tal enunciado ofende profundamente as e os
docentes negras e negros que ja compdem o quadro da Universidade e, certamente, as e os
potenciais candidatas(os) a concursos. Por acaso pessoas negras, todas doutoras e com
comprovada producdo cientifica em suas respectivas areas de formacdo e atuagao, teriam pior
desempenho académico ou seriam menos inteligentes e qualificadas do que seus pares
brancos ou ndo negros? Seria esse o caso dos apenas 2,3% de docentes negras(os) atualmente
nos quadros da USP?

Assim, além de lamentar a aprovagao da medida indcua, pelas razGes apresentadas com pouca
efetividade no combate ao racismo estrutural que opera na USP desde sua fundagdo, agora
também lamentamos a declaracdo do Reitor.
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