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CARTA DE REIVINDICACOES DA POS-GRADUACAO DA USP CAPITAL

Ao Pro-Reitor de Pos-Graduagao Prof. Dr. Rodrigo Calado e Pro-Reitor Adjunto Prof. Dr.
Adenilso Siméo,

As/es/os pos-graduandas/es/os dos campi da Capital da Universidade de Sao Paulo
estiveram, nas ultimas semanas, com suas atividades paralisadas em apoio as demandas da
greve dos estudantes da USP. Nas ultimas duas assembleias convocadas pela Associacao de
Pos-Graduandes Helenira ‘Preta’ Resende da USP Capital, no entanto, os discentes decidiram
trazer a tona a necessidade de se pautar questdes relacionadas a pds-graduagdo de nossa
universidade. Ficou acordado que um formulario circularia para recolher reflexdes e
sugestoes de pos-graduandas/es/os, que iriam se somar aos debates realizados em assembleia
para a formulacdo de uma lista de demandas.

Antes de apresentar a lista, gostariamos de trazer algumas das reflexdes realizadas
pela comunidade de pds-graduagdo sobre as pautas da greve na Universidade de Sao Paulo.
Primeiramente, a pos-graduacdo tem apresentado especial preocupagdo com a pauta de
contratacdo de professores. Colegas relataram, por exemplo, a falta de ofertas de disciplinas
noturnas para a poés-graduacao devido a falta de docentes. Programas como a Terapia
Ocupacional denunciaram a falta de claros em carta aberta para a comunidade. Outra questao
importante ¢ a sobrecarga dos professores, que para nos, esta refletida em orientadores com
grande quantidade de orientandos, o que prejudica a oferta de disciplinas além da propria
orientacdo em si e, por consequéncia, nossas pesquisas na Universidade referéncia para a
Ciéncia brasileira.

Sabemos que apenas com boas condi¢cdoes de permanéncia e de Pesquisa que a
pos-graduacdo uspiana, a maior em numero de discentes e publicagdes no pais, podera seguir
sua trajetoria de exceléncia. Saudamos avangos como a implementagdo do auxilio
permanéncia PAPFE para a pos-graduacdo e a criagdo do PAE Maes Pesquisadoras, criados
em parceria com a APG USP Capital, mas acreditamos que também ¢ necessario garantir
outros mecanismos dentro e fora da Universidade, como acesso a programas de saide mental

e os direitos trabalhistas e previdenciarios para pos-graduandos'.

! Mais sobre questdes relacionadas a realidade do pos-graduando no Brasil, da formagio ao trabalho, consultar o
Dossié Florestan Fernandes, da Associagdo Nacional de P6s-Graduandos (ANPG) e do Centro de Estudos ¢
Memoria da Juventude (CEMJ), disponivel em:

https:/drive.google.com/file/d/16-fp0SJ-uACYVRIfCHIGSugpb7auEeh/view.


https://drive.google.com/file/d/16-fp0SJ-uACyVRrIfCHIG5uqpb7auEeh/view
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Ademais, nos preocupa o baixo nimero de concursos na Universidade nos ultimos
anos, dado que muitos de nos esta na pds-graduagdo para seguir em uma carreira docente, que
esta cada vez mais desvalorizada. Muitos doutores e doutoras sdo perdidos pela Universidade
de Sdo Paulo para atividades distantes de suas areas de formagao e para o exterior (fendmeno
da fuga de cérebros?), o que consideramos um verdadeiro desperdicio de todo investimento
feito nesses/as académicos/as.

Saudamos também os encaminhamentos da negociagao realizada com representantes
da graduagdo com a Reitoria, que apresentou diversos caminhos para avangarmos nesta pauta,
mas gostariamos de refor¢ar nossa defesa da volta do gatilho automaético: apenas com a
garantia da manuten¢do continua do nosso quadro docente ¢ que poderemos garantir um
futuro sustentavel da qualidade do Ensino e da Pesquisa da USP. De outra forma, estaremos
apenas corrigindo falhas, mas sem nos adiantarmos aos problemas dos préximos anos.

Os concursos, no entanto, precisam ser realizados de maneira a tornar a USP uma
universidade verdadeiramente democratica, inclusiva e que seja reflexo da sociedade
brasileira para, assim, poder servir a ela. Dessa forma, pleiteamos que o Conselho
Universitario, com apoio do Conselho de Pos-Graduacgdo, revogue sua ultima decisdo acerca
da Cotas PPI para concursos e busque, junto com as organizacgdes de referéncia, construir um
mecanismo verdadeiramente inclusivo para os concursos. Essa medida deve ser feita,
inclusive, pensando na inclusdo de nossos pos-graduandos PPI.

Na mesma dire¢do, defendemos que o edital de Exceléncia e Mérito deve cair nao
apenas para as 148 novas vagas abertas apds as negociagdes com os estudantes, mas para
todas as contratagdes. E importante que todos os departamentos e unidades da USP sejam
valorizados, sem discriminacao de area. Nao € justo que haja departamentos com condi¢des
extremamente acima de outros, o que impacta, também, na qualidade das nossas pesquisas.

Para a pds-graduagdo, a pauta de contratacdo de servidores técnico-administrativos,
em especial aqueles que atuam na execucdo de politicas de permanéncia dentro da
universidade e laboratoriais, também ¢ essencial. Essas contratacdes, para representarem um
verdadeiro avango no funcionamento da USP, precisam ser feitas com vagas efetivas, e ndo
de funciondrios terceirizados, os quais, como observamos nos ultimos anos, possuem

condi¢des de trabalho aquém ao que se espera da Universidade de Sao Paulo.

2 Mais pode ser lido na Nota Técnica publica pela Associagdo Nacional de Pés-Graduandos (ANPG) junto ao
Centro de Estudos e Memoria da Juventude (CEMJ), disponivel em:

https:/drive.google.com/file/d/119z2J21 3QbHEmtpGgWayBg3t7JwlLJ0ou/view.


https://drive.google.com/file/d/1I9z2J2L3QbHEmtpGqWayBg3t7JwLJ0ou/view
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Sabemos que todas essas pautas esbarram em questdes orgamentarias. Sabemos

também que precisamos travar uma batalha a nivel estadual para garantir o financiamento da

Universidade de Sao Paulo para podermos alcancar o nivel de exceléncia que nossa Educacao

e nossa Pesquisa merecem, comprometidas apds mais de uma década de acumulo de

contradi¢des e desmontes, que ndo sdo de forma alguma exclusivas da gestdo atual, mas a

qual cabe o salto de mudancga para a dire¢do certa. A pds-graduagdo da USP segue unida em

defesa do carater publico e social de nossa institui¢ao.

Tendo essas reflexdes em mente, trazemos as pautas consensuais da pos-graduacao da

USP Capital, das quais as cinco primeiras sdo as prioritdrias para a negociacdo neste

momento:

)

2)
3)

4)

)

6)

7)
8)
9

Implementacio de cotas em processos seletivos para pessoas PPI, trans, PCD,
refugiadas e imigrantes;

Bolsa em todos os semestres de PAE para todes;

Distribuicio de bolsas de fomento com base em critérios socioecondomicos em
todos os programas, e nio por mérito ou produtividade;

Garantia de cumprimento da portaria Capes N° 133, sobre acumulo de bolsa
com trabalho remunerado, sem perdas para os discentes;

Criacido de um protocolo para encaminhamento de denuncias de assédio moral,
sexual e institucional;

Democratizar o acesso as proficiéncias em idioma para internacionalizagao e
comprovagado para emissao de titulo;

Alteragdo na data de comprovacao de proficiéncia em idioma;

Aplicacao de questiondrio socioecondmico na matricula;

Busca por inclusdo de pessoas PCD;

10) Mais disciplinas no periodo noturno;
11) Acréscimo de parentalidade como critério de vulnerabilidade socioecondmica.
12) Construcao conjunta com toda a comunidade universitaria de uma Politica de

Parentalidade.

13) Apoio a campanha de direitos trabalhistas e previdenciarios para pds-graduagdo da

Associagdo Nacional de Pos-Graduandos (ANPG) - Sugestdo: em Sessdo do Conselho
Universitario ¢ do Conselho de Pos-Graduagao;

14) Apoio a campanha de reajuste anual das bolsas de pesquisa da Associacdo Nacional

de Pos-Graduandos (ANPG) - Sugestdo: em Sessdo do Conselho Universitario e do
Conselho de P6s-Graduacao;

15) Sobrecarga da orientagao;
16) Contratagdo de funcionarios técnico-administrativos e laboratoriais;

17) Garantia de manutenc¢do e ampliagdo da bolsa PAPFE para pds-graduagao;



CAPITAL™/

18) Criacao de mecanismos de apoio a saiide mental na pds-graduagio;

Para informacgao dos senhores, trazemos também as pautas elencadas

especificamentes por Programas e Unidades que foram encaminhadas para a APG USP
Capital:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

DIREITO:
a) prova de espanhol como proficiéncia;
b) salas de estudo e reunides de pds-graduandes;
c) bolsa Capes por mais de um ano;
d) licenga paternidade de 180 dias
e) bolsa PAE por mais de 2 semestres
ICB
a) Falta de técnicos laboratoriais
FAUD
a) Revisdo do critério de publicacdo para data de deposito (é exigido que o aluno
tenha feito pelo menos uma publicagdo em "periddicos, livro, capitulo de livro
ou trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos, classificados
entre os 4 (quatro) maiores estratos de avaliagdo do Sistema Nacional de
Pos-Graduacgao (Qualis Al, A2, A3, A4)).
CEBIMAR
a) Ampliacdo do restaurante universitario
Escola de Enfermagem
a) Sala para po6s-graduacio;
b) Devolucao de computadores;
FFLCH
a) modernizagdo de laboratorios;
b) contratacao de servidores destacados para apoio a pesquisa;
Terapia Ocupacional (FMUSP)
a) Falta de docentes;
Turismo (EACH)
a) Rever proibi¢do de aulas remotas;
b) Proficiéncia: projetos de preparo a ela, ou ainda mecanismos para que alunos
do PPGTUR possam comprovar proficiéncia em prazo mais flexivel (hoje a
realidade diz que se ndo passar no exame de proficiéncia que a FFLCH aplica,
por exemplo, nao € mais possivel seguir no processo seletivo).

Agradecemos a atencdo dos senhores e esperamos que possamos, juntos, termos

avangos importantes para a melhora da pos-graduagdo uspiana e, por consequéncia, da
ciéncia que produzimos.
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Sao Paulo, 16 de outubro de 2023.



