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[GRI 401-1]

BALANCO SOCIAL 2021

5 - Dutros indicadores

ME total de alunos|as) 6,714 5215
NE de alunos|as) com boloas integraic AN 262
Walor total das bolsas integrais jem 25 mil RS 1.525 R21.5M1
|N2 de alunos{as) com bolsas parciais 1.144 745
Walor total das bolsas parciais jem et mil RS 2711 RS 2,006
& - Indicadores sobre o corpo funcional 201 2030

W total de empregados(as) ac final do perncdo 251 225
N2 de admissdes durante o periodo 73 B2
M@ de prestadores{as) de servico 334 364
M2 de mulheres gue trabalham na instituicdo 171 151
(% de cargos de chalfia og v.narlcs. por mulhares 24 24%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 47 46
l'i..ll.lrl-:: mEdio das mulhéres R$ 3,606 H$ 3.537
/dade média dos homens em cargos de chefia > 33
Salario médio do035 ROMEens RS 3.831 RS 4.307
ME de astagidriosas) 42 48
NP portadores|as) necessidades especiais 2 2
5aldrio medio portadores|as) necessidades especiais R 2285 R 2. 285

7 - Informaghes relevantes quanto & ética, transparéncia e

responsabilidade social
) processo de admissdo de empregados|as) é:

: -
o 'Jl_':llli_l.:tl LR PN DL |.|rl-'.!.||:I-:'-| @ i AW I, | VLR IO 200G @

de responsabilidade social & ambiental

% por indicacio
100% por selecdo/concurso

[ ] ndo s3o considerados
[X] 580 sugeridos [ | sdo exigidos

& participagdo de empregados|as) no planejamento da instituigdo:

[ ] ndio ocorme
(%] ccorre em nivel de chefia
[ ] ocorre &m todos o3 niveds




