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1. Introdução

A Adusp, que em 2024 completa 48 anos, permaneceu coerente com os princípios 

que regem suas ações, notadamente, a defesa irrestrita dos direitos sociais e da educa-

ção pública. Embora a defesa de tais princípios remeta a décadas de lutas, a conjuntura  

atual nos impõe novos desafios, como se verá a seguir.

A lógica neoliberal está ainda mais evidenciada no cotidiano da universidade, com 

uma certa aceitação dos ditames impostos pelo produtivismo acadêmico, que leva a im-

pactos nas relações de trabalho e na saúde docente. A adoção de mais recursos tecno-

lógicos no cotidiano laboral, acentuada pela pandemia de Covid-19, fez com que o vo-

lume de trabalho aumentasse, fomentando a lógica produtivista tão almejada por seto-

res que entendem que a gestão e a produção da universidade pública deve seguir pre-

ceitos gerenciais, empresariais. As e os docentes da universidade estão assoberbada(o)s 

de trabalho, enredados entre atividades que permitam que as pretensas avaliações lhes 

dêem condições de permanecer ou acender no cargo. Além disso, a lógica meritocráti-

ca, incentivada pela atual gestão, leva a consequências extremamente danosas nas rela-

ções entre colegas, afetando a perspectiva de trabalho colaborativo que deveria impe-

rar em um ambiente de produção de conhecimento. O compartilhamento de saberes é 

uma necessidade da sociedade contemporânea e instituir políticas que comprometam 

tal lógica é, de alguma forma, um ataque à forma como pensamos a universidade e a 

produção de conhecimento. 

Ao defendermos  uma universidade  socialmente  referenciada,  remetemos  nossa 

atuação para a solução das questões que resultam em desigualdades, sofrimentos, per-

das de direitos, opressões, além do entendimento da vida em comunidade e a relação 

com nosso entorno. Entendimento esse, histórica e culturalmente datado, que leva à 

urgente necessidade de trocas entre todas as áreas de conhecimento. Por isso, desin-

centivar a possibilidade de diálogo instituindo a concorrência entre colegas, departa-

mentos e até unidades é um ataque à universidade pública. O que está em disputa é a 

concepção de universidade e, por isso, retomamos o Manifesto em Defesa da Universi-

dade Pública, publicado em abril de 2023 pela Adusp, Sintusp e DCE Livre da USP.

Os princípios que ensejaram a elaboração do Manifesto estão contidos no progra-

ma da atual gestão, que foi eleita em maio de 2023 para mandato até 2025. A chapa 
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única “Em defesa das e dos docentes, da universidade pública, dos direitos sociais e da 

democracia”, elegeu-se com 378 votos. Houve 14 votos em branco e cinco votos nulos, 

totalizando 397 votos. A atual diretoria tomou posse no dia 30 de junho de 2023. A di-

retora de Ribeirão Preto, Luciana Romano Morilas, e o diretor de Lorena, Flávio Tei-

xeira da Silva, pediram desligamento da diretoria, por motivos pessoais. A diretora An-

nie Schmaltz Hsiou pediu sua desincompatibilização para concorrer ao pleito para o le-

gislativo municipal. 

A Adusp, que está na coordenação do Fórum das Seis desde outubro de 2022, este-

ve presente em várias atividades na Assembleia Legislativa de São Paulo e em muitas 

outras construídas em unidade com entidades sindicais, movimentos sociais e estudan-

til, como manifestações, debates e reuniões. Temos participado ativamente da Frente 

Paulista em Defesa do Serviço Público, que reúne mais de 90 entidades do funcionalis-

mo público e movimento estudantil, e tem se mostrado um importante espaço de cons-

trução de unidade no enfrentamento aos constantes ataques de governos e administra-

ções aos serviços, servidoras e servidores públicos. Entre os enfrentamentos, destaca-

mos o conjunto de ataques do governo de São Paulo aos serviços públicos e direitos da 

população, sistematizado pela Frente em nota publicada em abril de 2024. 

Foram muitos os desafios enfrentados no último período, como veremos a seguir.

2. Conjuntura internacional, nacional e estadual

A política nacional guarda relação com os acontecimentos internacionais e, por 

isso, abordaremos brevemente algumas questões neste relatório. 

Assistimos no último período o avanço da extrema direita em vários países, entre 

os quais, Argentina, Costa Rica, El Salvador, Equador, Paraguai e Uruguai na América 

Latina. No Brasil, embora tenhamos derrotado Bolsonaro nas urnas, os parlamentos 

federal, estaduais e municipais, além de vários governos estaduais e municipais conti-

nuam sob domínio do conservadorismo. Embora haja discreta reação a um movimento 

que parece de escala mundial, como ocorre em alguns países da Europa, é necessário 

que estejamos alertas para o significado desse ascenso que não é somente conservador, 

mas faz uso de estratégias neofascistas. 

Desde outubro de 2023, vimos recrudescer o conflito entre Israel e Palestina. De 
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um lado, o governo de extrema-direita de Benjamin Netanyahu e, de outro, o grupo 

fundamentalista Hamas, fazem com que a população da Faixa de Gaza e de outros ter-

ritórios  palestinos  sofra  com  inadmissível  violência.  Já  são  35  mil  mortes  de 

palestina(o)s, sendo metade de mulheres e crianças, dados do Ministério da Saúde de 

Gaza, reafirmados pela Organização Mundial da Saúde em maio de 2024. Após o ata-

que do Hamas no dia 7 de outubro de 2023, o qual vitimou cerca de 1200 pessoas e tor-

nou reféns outras 250, o governo israelense desferiu um ataque desproporcional à po-

pulação da Faixa de Gaza, que resultou em lastimáveis e inadmissíveis cenas de violên-

cia contra o povo palestino.  A diretoria da Adusp emitiu nota no dia 19/10/2023, na 

qual defende que a “a defesa dos Direitos Humanos, da emancipação e da autodeter-

minação dos povos não pode pressupor e conduzir à eliminação de vidas humanas”. A 

nota  expressa  ainda  repúdio  ao  terrorismo,  islamofobia  e  antissemitismo.  No  dia 

9/11/2023, a Adusp participou de evento organizado pelo Coletivo USP pela Democra-

cia pelo imediato cessar-fogo e libertação da Palestina. O 41º Congresso do Andes-SN 

aprovou moção em que denuncia “Não é guerra, é genocídio” e reiterou sua posição de 

adesão à campanha Boicote, Desinvestimento e Sanções (BDS) A Adusp vem acompa-

nhando diversas iniciativas da comunidade acadêmica sobre o conflito em Gaza e espe-

ra que os clamos pelo cessar fogo sejam atendidos, assim como sejam criadas condições  

concretas para a efetiva autodeterminação do povo palestino. 

Em âmbito nacional, acompanhamos apreensiva(o)s a política econômica do go-

verno federal que, assim como se esperava, mantém acenos para os setores dominantes 

da sociedade, como o agronegócio. Tais acenos se materializaram no chamado Novo 

Arcabouço  Fiscal  (Lei  Complementar  200/2023)  e  na  Reforma  Tributária  (PEC 

45/2019),  assim como na ausência de políticas ambientais  verdadeiramente efetivas. 

Ainda há de se mencionar a ausência de ações para a reforma agrária e a tímida recom-

posição do orçamento das instituições federais de ensino superior, sem que fosse acom-

panhada, até o momento, de reajuste salarial em 2024. A situação das instituições fede-

rais é crítica, como vem apontando o movimento grevista em curso. A greve de docen-

tes federais, que já dura dois meses, e a da(o)s técnica(o)s administrativa(o)s em edu-

cação (TAES), que completou três meses, tem revelado que o governo federal não tem 

como prioridade a educação superior. Vale lembrar que o movimento docente foi um 
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dos setores que apoiou Lula-Alckmin para derrotar Bolsonaro.

Em âmbito estadual, a situação é bastante preocupante. Desde o início do manda-

to, Tarcísio de Freitas (Republicanos) e Felício Ramuth (PSD) têm tocado a política da 

extrema-direita no estado de São Paulo. Foram várias investidas contra os serviços pú-

blicos, especialmente contra a educação. Tendo como secretário da Educação o empre-

sário Renato Feder, a gestão Freitas-Ramuth tem avançado no processo de militariza-

ção e   privatização da educação  , não sem reação da sociedade civil organizada, como 

veremos adiante.

3. Principais lutas e ações no período

Tomando as lutas mais gerais, continuamos na defesa irrestrita dos direitos sociais, 

contra a transferência do fundo público para o setor privado e em defesa dos serviços  

públicos. Nesse sentido, a participação na Frente Paulista em Defesa do Serviço Públi-

co tem sido importante para a construção de pautas unitárias. Em setembro de 2023, a 

Frente realizou uma Plenária   Estadual dos Servidores Públicos   em que ocorreram im-

portantes análises sobre o governo de Tarcísio de Freitas que subsidiaram ações no últi-

mo período. A Frente se reúne semanalmente, todas segundas-feiras. Dentre as lutas 

conjuntas, podemos mencionar o acompanhamento de tramitação de um conjunto de 

projetos de lei que visam retomar a contagem de tempo descontado na pandemia, efei-

to da LC 173/2020, e cessar o desconto de aposentada(o)s e pensionistas. 

Participamos de várias audiências públicas no Congresso Nacional, Alesp e Câma-

ra Municipal de São Paulo para tratar de diversos temas. Vale mencionar as ações na 

Alesp, junto com o Fórum das Seis, para garantir adequado financiamento das univer-

sidades estaduais paulistas e Centro Paula Souza. Como de praxe, em 2023, o Fórum 

apresentou e defendeu um conjunto de emendas aos mandatos. Tal atuação tem garan-

tido que o legislativo inclua a expressão '  no mínimo’ junto ao percentual de 9,57%   da 

quota parte do estado da arrecadação do ICMS, embora não tenhamos conseguido 

avançar no aumento do repasse, luta de muitos anos do Fórum. 
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4. Campanha de data-base

Em 18 de maio de 2023, ocorreu a única reunião de negociação da data-base 2023. 

A reivindicação era de 15,75% em maio de 2023 e os restantes 8,48% até o final do 

ano. O índice apresentado inicialmente pelo Cruesp foi de 7,58%, equivalente à infla-

ção medida pelo IPC-FIPE. As e os representantes do Fórum das Seis foram contun-

dentes na argumentação de que era possível avançar nesse índice, de forma que os rei-

tores se retiraram da reunião e, ao retornarem, anunciaram o índice de 10,51% de rea-

juste. 

As assembleias avaliaram que o índice foi uma vitória, mas apontaram necessidade 

de avançar na negociação da recomposição das perdas, da valorização dos níveis inici-

ais e dos outros itens da pauta. Para isso, é imprescindível que haja mobilização. 

Em 2024, como de costume, o Fórum das Seis começou as discussões sobre a Pauta 

Unificada de reivindicações em março e, após aprovação nas assembleias, protocolou o 

documento em 19/4/2024. Até o momento ocorreu uma única reunião de negociação 

com o Cruesp que, ante a proposta inicial de 3%, fechou o índice em 5%, por força do 

ato realizado pelo Fórum e de toda a argumentação utilizada durante a reunião. 

O Fórum ainda espera que o Cruesp agende nova reunião ainda em junho de 2024.

5. Grupos de Trabalho (GT) e Comissões internas (CI)

Cada  Grupo de Trabalho (GT) da Adusp é centrado em um tema específico, de 

acordo com GTs do Andes-SN, e aberto para a participação das suas associadas e dos  

seus associados à Adusp. São espaços para ampliar debates e organizar atividades. Em-

bora não tenham poder deliberativo, os GTs podem contribuir com propostas e encami-

nhá-las  para  as  outras  instâncias  da  entidade.  Acesse  o  link  https://adusp.org.br/a-

adusp/grupos-de-trabalho/membros-do-gt-ct/ para conhecer os grupos e os respectivos 

tópicos.

A Adusp também conta com Comissões Internas que têm em sua formação mem-

bras(os) nomeadas(os) por sua diretoria. Há três representações: a comissão do Jurídi-

co da Adusp que coordena e acompanha assuntos relativos ao tema; a comissão interna 

do Fórum das Seis, cuja atuação consta no item 4 deste documento, e a comissão de 
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Atendimento a Docentes que foi pensada com o propósito de oferecer apoio e orienta-

ção para docentes que se encontram em situações de vulnerabilidade causadas pelo 

ambiente de trabalho.

 Comissão de Atendimento a Docentes

A composição da Comissão de Atendimento a Docentes durante o ciclo anual 

referido neste documento contou com o trabalho dos e das docentes: Luciana Romano 

Morillas (FEARP), Lucília Daruiz Borsari (IME), Márcio Moretto Ribeiro (EACH), 

Soraia Chung Saura (EEFE) e Suzana Salem (IF). A professora Luciana deixou de 

integrar esta comissão a partir de 2024, quando se afastou da diretoria da Adusp.

A  Comissão  de  Atendimento  a  Docentes  recebeu,  ao  longo  do  período 

compreendido  por  este  relatório,  docentes  de  diversas  unidades.  Os  atendimentos 

foram realizados sempre na perspectiva do acolhimento e procurando sugerir caminhos 

de ação. É importante registrar que a maioria dos casos envolvia assédio e perseguições 

por parte de chefias e/ou colegas o que vêm causando adoecimento e gerando graves 

problemas de saúde mental para a(o)s docentes.

A partir da análise e da compilação dos elementos trazidos na consulta eletrônica, 

promovida pela Adusp em 2021, bem como do acúmulo de reflexão da entidade sobre a 

CERT, a Comissão de Atendimento a Docentes, em conjunto com a Comissão Interna 

do Jurídico e com a assessoria jurídica da Adusp, elaboraram uma proposta de ação de 

assédio moral institucional contra a USP, por conta da atuação da CERT. A Assembleia 

Geral da Adusp de 23/05/2023 autorizou o ingresso desta ação e a Diretoria da Adusp 

segue acompanhando sua tramitação.

 GT C&T

O Grupo de Trabalho de Ciência e Tecnologia da Adusp tem em sua formação do-

centes dos campi da Capital, de Ribeirão Preto e de São Carlos, a saber: Annie Hsiou 

(FFCLRP), César Minto (FE) e Marcelo Zaiat (EESC). 

O Grupo participou da 1ª reunião do Grupo de Trabalho de Ciência e Tecnologia 

(GTC&T) do ANDES-SN (Gestão 2023/2025) nos dias 7 e 8 de outubro de 2023 na 

sede do ANDES-SN. No evento foi discutido o tema “Impactos do produtivismo acadê-
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mico nas políticas de C&T&I”. As atividades incluíram um debate sobre as perspecti-

vas do movimento ciência aberta na produção do conhecimento nas IES” e um painel 

denominado ”Mapeando a implementação do MLCTI nas Universidades,  Institutos 

Federais e CEFETs: impactos e desafios”. Neste painel, juntamente com outras seções 

sindicais, foi apresentada a situação da USP por parte do GT da Adusp. A apresenta-

ção sobre a implementação do Marco Legal da Ciência, Tecnologia e Inovação (Lei 

13.243/2016) na USP elencou e debateu as principais iniciativas da USP como o Inova 

USP e seus parceiros privados, com origem no projeto “USP do Futuro”, a AUSPIN 

(Agência USP de Inovação), o Núcleo de Empreendedorismo da USP, além das ações 

“tradicionais”, mediadas por Fundações. Além disso, discutiu-se a ampliação de Editais  

da FAPESP com exigência de contrapartida privada e o risco da curricularização da Ex-

tensão atender à “comunidade empresarial”. Ao final, foi discutida a retomada das re-

soluções do 66º CONAD e, por fim, foram apresentados os encaminhamentos. 

 GT Diversidades

Este GT é composto por: Annie Hsiou (FFCLRP), Celso Oliveira (FZEA), Gabri-

elle Weber (EEL), Marcos Bernardino de Carvalho (EACH), Silvana de Souza Nasci-

mento (FFLCH), Simone V. Ribeiro Galina (FEARP), Soraia Chung Saura (EEFE).

Síntese das atividades do GT no período:

•  Participação na  reunião  do  Pleno do Grupo de  Trabalho Política  de  Classe, 

Questões Étnico-Raciais, Gênero e Diversidade Sexual (GTPCEGDS) do ANDES-SN 

que ocorreu nos dias 22 e 23 de setembro de 2023, na Sede do ANDES-SN em Brasília 

(DF). Programação: 

Painel: "Luta por justiça reprodutiva e a defesa da legalização do aborto no Brasil.

Pauta:

 Informes;▪

 Organização do III Seminário Integrado do GTPCEGDS e do I Seminário Na▪ -

cional sobre Abolicionismos Penais, poder punitivo e sistema de justiça criminal;

 Atualização da Cartilha de Combate ao Racismo;▪

 Nossa base é diversa, mas não dispersa: construção de metodologia para pes▪ -
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quisa da constituição da base do ANDES-SN.

O relatório da reunião do GTPCEGDS foi divulgado na Circular do ANDES-SN 

no 375/2023 e está disponível no website do sindicato nacional.

• Participação do III Seminário Integrado do GTPCEGDS do ANDES-SN que 

ocorreu entre 24 e 26 de novembro de 2023 na Sede da ADUFS-SE. 

Programação:

 Painel: A luta das pessoas com deficiência e a luta anticapacitista no âmbito do▪  

Sindicato;

 Ato Público pelo dia Internacional pela eliminação da violência contra as mu▪ -

lheres; dia de solidariedade as mulheres palestinas;

 Mesa: Os 20 anos das lutas pelas Cotas: fortalecer as conquistas e ampliar as lu▪ -

tas;

 Racismo institucional nas Universidades, IF e CEFET: combater,  debater e▪  

enfrentar (com participação de Caetana de Melo);

 Violência de Estado e a marginalização da população LGBTQIAPNB+ na▪  

educação superior;

 Por um feminismo para toda a classe trabalhadora (com participação de Gabri▪ -

elle Weber)

 Políticas de proteção e de combate a violência de gênero nas Universidades, IF▪  

e CEFET (com participação de Annie Schmaltz Hsiou)

 Roda  de  conversa:  Indicações  de  políticas  sindicais  para  enfrentamento  às▪  

opressões.

O relatório do III Seminário Integrado do do GTPCEGDS foi divulgado na Circu-

lar do ANDES-SN no 111/2024 e está disponível no website do sindicato nacional.

• No mês de março de 2024, foram realizadas algumas atividades em função do 8 

de março.
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 GT Políticas Agrárias e Socioambientais

O Grupo de Trabalho conta com a atuação de André Simões, Eliana Terci, Élvio 

Martins, Laura Martirani, Marcelo Montaño, Marcos Carvalho, Patricia Monticelli e 

Paulo Moruzzi (coordenador do GT), totalizando oito docentes dos campi USP Leste, 

Butantã, Piracicaba, São Carlos e Ribeirão Preto.

O GT Políticas Agrárias e Socioambientais realizou diversas atividades no último 

ano, principalmente no campus “Luiz de Queiroz”, com destaque para a realização das 

Jornadas em Defesa da Reforma Agrária (JURA), a parceria com a disciplina de Soci-

ologia e Extensão e as ações em torno do Dia Mundial da Alimentação. Todas as ações 

foram divulgadas nos boletins e site da Adusp, o que agora serve de registro como elen-

cado abaixo.

No segundo semestre de 2023, o GT incorporou a participação de novos membros, 

ampliando o escopo das atividades para a EACH, FFLCH e Ribeirão Preto. Desde en-

tão, tem realizado reuniões quinzenais, às terças-feiras. Como resultado, novas iniciati-

vas do GT foram realizadas. Entre elas, publicação sobre os dez anos da interdição ju-

dicial devido a problemas ambientais no Campus da USP Leste e sobre o impacto corte  

de árvores nativas em Ribeirão Preto. Além de iniciativas internacionais, como a entre-

vista ao pesquisador Eduardo Gudynas.

Em fevereiro 2024, o GT Políticas Agrárias e Socioambientais esteve presente na 

reunião do GT do ANDES sobre Política Agrária, Urbana e Ambiental (GTPAUA), com 

participação do professor Marcos Bernardino de Carvalho, representando a Adusp no 

encontro realizado durante o 42° Congresso do ANDES-SN, em Fortaleza/CE.

Abaixo são elencadas as atividades do GT realizadas no último ano:

• 11/2023 – entrevista com Eduardo Gudynas, do Centro Latino-Americano de 

Ecologia Social, sobre seu livro Derechos de la Naturaleza, material que comporá a 

próxima edição da Revista Adusp.

• 11/2023 – 10 anos da Interdição na EACH

https://adusp.org.br/universidade/each-interd/ 

• 11/2023 – Corte de Árvores no Campus de Ribeirão Preto

https://adusp.org.br/meio-ambiente/bugios-ribpre/ 
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https://adusp.org.br/meio-ambiente/rp-arvores/ 

• 10/2023 – Semana Agroecológica Piracicaba Orgânica (SAPO)

https://adusp.org.br/universidade/sapo2023/ 

• 10/2023 – Dia Mundial da Alimentação 

https://adusp.org.br/reforma-agraria/sapo-2/ 

• 09/2023 – Debate sobre o Grito dos Excluídos

https://adusp.org.br/reforma-agraria/grito-excluidos/ 

https://adusp.org.br/brasil/grito/ 

• 08/2023 – Debate sobre a Marcha das Margaridas

https://adusp.org.br/reforma-agraria/margaridas/ 

https://adusp.org.br/reforma-agraria/margaridas-2023/ 

• 08/2023 – Carta de Apoio ao Acampamento “Marielle Vive”

https://adusp.org.br/opiniao/carta-valinhos/ 

• 04/2023 – X JURA ESALQ

https://adusp.org.br/soberania-alimentar/xjura/ 

https://adusp.org.br/soberania-alimentar/jura-enc/ 

https://adusp.org.br/soberania-alimentar/jura-se-enraiza-no-campus-luiz-de-

queiroz/ 

https://adusp.org.br/soberania-alimentar/x-jornada-universitaria-em-defesa-da-

reforma-agraria-mobiliza-esalq-ao-longo-da-semana-de-17-a-21-4/ 

 GTPE – Política Educacional

A composição  atual  do  Grupo de  Trabalho  de  Política  Educacional  da  Adusp 

(GTPE-Adusp) é a seguinte: Carmen Sylvia Vidigal de Moraes (FE), César Augusto 

Minto (FE), Elmir de Almeida (Centro de Educação e Psicologia - FFCLRP), Élvio 
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Rodrigues Martins (FFLCH), João Zanetic (IF), Luiz Menna-Barreto (EACH), Mari-

ângela de Araújo (FFLCH), Otaviano Helene (IF), Rubens Barbosa de Camargo (FE), 

e Teise Guaranha (Centro de Educação e Psicologia - FFCLRP).

Observações: 1) Maria Luisa Schmidt (IP), apesar de continuar no GT, não tem 

podido participar de suas atividades; 2) Vanessa Martins do Monte (FFLCH) solicitou 

afastamento temporário enquanto estiver realizando atividades como professora visi-

tante júnior na Universidade do Porto (edital PrInt-Capes), em Portugal; e 3) Fernando 

Cássio, recém contratado pela FE, foi convidado e deverá passar a participar do GT. 

O GT reuniu-se diversas vezes em 2023 (04/05, 25/05, 31/07, 31/08, 30/10, 06/11, 

27/11), sempre on line por meio do Google Meet. Por uma série de motivos, ainda não 

conseguimos nos reunir em 2024. Debatemos pautas relacionadas à educação básica e à 

educação superior, assim como no período anterior (2022-2023), contando com colegas 

de outras instituições para auxiliar nos debates, como UFABC e Universidade de San-

tos, que contribuíram com informações e discussões no tema relativo à Licenciatura In-

terdisciplinar em Ciências (LIC).

• Síntese dos assuntos abordados nas reuniões do GTPE no período:

1- LIC e as Cátedras de Educação Básica do IEA da USP;

2- Novo Ensino Médio (NEM);

3- Privatização da USP: cursos, extensão etc.;

4- Proposta de Atualização do Programa de Formação de Professores da USP;

5- Proposta do Executivo de Emenda à Constituição Paulista (PEC 9/2023); 

6- PARECER DO NÚCLEO DA INFÂNCIA E JUVENTUDE SOBRE A PRO-

POSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL 009/23 QUE ALTERA O ART. 225 DA 

CONSTITUIÇÃO DO ESTADO DE SÃO PAULO;

7- Curso pago na USP (IPT);

8- Novo Ensino Médio e os novos governos (federal e estadual);

9- Cátedra da FFCLRP sobre AVALIAÇÃO (vinculada ao IEA e FEA)

• Material produzido pelo GT no período:

Carta do GT Educação da Adusp à PRG, às COCs e às CGs dos cursos de Licenci -

atura da USP, em novembro de 2023;
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Algumas contribuições e questões do GT-Educação da Adusp sobre o novo Progra-

ma de Formação de Professores da USP, em 01/12/2023 e atualizado em 04/12/2023, 

disponível em: https://adusp.org.br/graduacao/prog-form/

 GT Saúde, Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria

O GT Saúde, Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria conta com a partici-

pação da(o)s docentes César Minto (FE), Eliel Orenha (FOB), Márcia Car (EE) e Mi-

chele Schultz (EACH)

O GT continuou sua atuação em defesa do Hospital Universitário (HU), por meio de 

reuniões do GT-HU, juntamente com o Coletivo Butantã na Luta, Sintusp e DCE Livre da 

USP. O GT-HU não tem sido mais convocado a participar das reuniões do Conselho Delibe-

rativo do HU (CD-HU), de forma que decidimos solicitar a saída de tal espaço. Vale lem-

brar que nossa atuação no CD-HU foi bastante importante durante a pandemia de Covid-19 

e que chegamos a apresentar uma proposta de regimento que garantiria mais democratiza-

ção nas instâncias decisórias do hospital. O CD-HU abandonou nossa proposta, que deve 

ser sistematizada e divulgada em breve para que toda(o)s tenham conhecimento e se envol-

vam na luta por sua implementação. Estamos acompanhando o processo de desmonte do 

HU com acompanhamento dos dados ao Anuário Estatístico da USP, conforme publicação 

no Jornal da USP. O anuário de 2024, com dados de 2023, ainda não foi publicado.

O GT Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria (GTSSA) do Andes-SN reali-

zou em estudo piloto com aplicação de uma enquete sobre condições de trabalho e saúde 

docente. A Adusp, por ter feito um levantamento durante a pandemia, fez parte da equipe 

que elaborou o instrumento de avaliação, de forma que docentes da USP participaram 

dessa etapa da enquete,  conforme relatório apresentado no 66º Conad,  em Campina 

Grande. Os dados coletados foram enviados pelo Andes-SN e pretendemos realizar análi-

ses mais pormenorizadas dos dados. O GTSSA do Andes anunciou retomada da aplicação 

da enquete, agora em nível nacional, e as/os docentes da USP poderão participar.

 GT Verbas

A partir de abril de 2022, o GT-Verbas passou a ser composto pelos colegas César 

Minto (FE), Francisco Miraglia (IME), Marcelo Zaiat (EESC), Marcio Moretto Ribei-

ro (EACH), Marco Brinati (EP), Pierluigi Benevieri (IME) e pela colega Lucília Da-
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ruiz Borsari (IME) que assumiu também a coordenação dos trabalhos. Também com-

punha o GT o colega da Unicamp, Paulo Cesar Centoducatte e, a partir de um certo 

momento, passaram a participar Pio Romera (STU) e Milton Vieira do Prado Junior, 

que substituiu, em março de 23, o colega João Chaves, ambos da Adunesp.

Este relatório tem como objetivo compartilhar as ações e os avanços realizados 

pelo GT Verbas da Adusp na luta por transparência fiscal e justiça salarial em nossas 

universidades estaduais paulistas.

Ao longo deste ano, mantivemos nossa agenda de reuniões mensais. Continuamos 

a produção e distribuição de boletins mensais, ferramentas importantes para informar 

a nossa base sobre as perdas salariais ajustadas pela inflação, além de revelar o com-

prometimento das receitas da universidade com a folha de pagamento e denunciar os 

valores que são indevidamente omitidos na base de cálculo dos repasses. Estes boletins  

tem se mostrado importantes ferramentas para manter a categoria informada e mobili-

zada.

Produzimos também um estudo detalhado sobre possíveis cenários para o financia-

mento das universidades, ante a futura extinção do ICMS como fonte de receita. Esse 

documento é uma ferramenta estratégica para a defesa de nossos direitos e para a pre-

paração de ações futuras, garantindo que não seremos pegos de surpresa por mudanças 

na legislação ou políticas públicas adversas.

Em um momento de ampliação da nossa rede, participamos de uma reunião com o  

GT Verbas do Andes, onde trocamos experiências e reforçamos a solidariedade entre 

nossas organizações. A partir deste encontro, fomos convidados e marcamos presença 

em uma reunião com a setorial do Rio de Janeiro, ampliando nosso diálogo e colabora-

ção com outros docentes e trabalhadores da educação. Nossa contribuição também se 

estende ao GT Verbas da UERJ, onde temos contribuído com nosso conhecimento so-

bre como fazer análises e em relação ao financiamento e alocação de recursos.

Finalmente,  nosso trabalho tem sido essencial  no fornecimento de informações 

críticas ao Fórum das Seis, apoiando diretamente as negociações salariais e fortalecen-

do nossa posição nas mesas de diálogo com o governo e a administração das universi -

dades.
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6. Representação no setor das IEES/IMES do ANDES-SN

-  Participação  do  XIX  Encontro  do  Setor  das  Estaduais  e  Municipais  (IEES/

IMES), de 20 a 22/10/23, em São Luís/MA.

- Participação na reunião do setor das IEES/IMES/IDES, nos dias 19 e 20 de abril 

de 2024, na Adunicamp.

7. Representação da Adusp em diversas atividades

7.1 - No âmbito do ANDES-SN:

- Participação do GT Diversidades na mesa de debates do Ato Solene de lança-

mento da Frente Parlamentar em Defesa das Políticas Afirmativas nas Universidades 

Públicas, em 12/06, na Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo, a convite do ga-

binete Movimento Pretas.

- 4º Encontro da Regional São Paulo do Andes Sindicato Nacional realizado na 

sede da Regional, em 17/06.

- 66º CONAD, de 14 a 16/07, na cidade de Campina Grande – PB. Tema Central: 

“66º CONAD do ANDES: na organização da classe com inspiração nas lutas e culturas 

populares”.

- Participação na reunião do Grupo de Trabalho de Políticas de Classe, Étnico-raci-

al, Gênero, Diversidade Sexual (GTPCEGDS) do ANDES-SN, nos dias 22 e 23/9/23, 

em Brasília/DF.

- Participação da primeira reunião do Grupo de Trabalho de Ciência e Tecnologia 

(GTC&T) do ANDES-SN, em Brasília/DF, em 7 e 8/10/23.

-  XIX  Encontro  do  Setor  das  Estaduais  e  Municipais  (IEES/IMES),  de  20  a 

22/10/23, em São Luís/MA.

- Participação da reunião do Grupo de Trabalho de Verbas do ANDES-SN, em 

Brasília/DF, em 11 e 12/11/23.

- 1º Encontro da Regional São Paulo do ANDES-SN - Gestão 2023 – 2025, na sede 

da Regional ANDES São Paulo, em 11/11/23.

- Participação do I Seminário Nacional sobre Abolicionismos Penais, Poder Puniti-

vo e Sistema de Justiça Criminal e o III Seminário Nacional Integrado do GTPCEGDS 
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do ANDES-SN, em São Cristovão-SE, de 23 a 26/11/23. 

- 42º CONGRESSO do ANDES-SN, realizado no período de 26/2 a 1º/3/24, na ci-

dade de Fortaleza. Tema principal: “Reverter as Contrarreformas – em defesa da edu-

cação, dos serviços públicos, das liberdades democráticas e dos direitos sociais”.

7.2 – Em outras atividades relativas aos movimentos sindicais, sociais e em defesa 

da categoria e do serviço público:

- Lançamento da “Frente Parlamentar em Defesa das Universidades Públicas e dos 

Institutos de Pesquisa do Estado de São Paulo”, 26/4/23, na ALESP (Assembleia Legis -

lativa do Estado de São Paulo).

- Conferência Livre Nacional de Saúde, 15/04/23, formato virtual.

- Audiência pública sobre o Novo Ensino Médio, realizado na ALESP, em 19/4/23.

- Abertura do 9º Congresso Estadual do Sintrajud, 9/5/23, em São Paulo/SP.

- Audiência pública da Comissão de Administração e Serviço Público (ALESP) so-

bre a LC 173/2020, que congelou a contagem de tempo para fins de anuênios, triênios,  

quinquênios, sexta parte, licença-prêmio e demais mecanismos equivalentes para servi-

dores públicos, em 15/5/23, formato virtual.

- Reuniões de trabalho da Frente Parlamentar pela Defesa das Universidades Pú-

blicas e Institutos de Pesquisa, realizadas em 2023, na ALESP, a convite da deputada 

estadual Beth Sahão.

- Ato em apoio à greve de docentes do Centro Paula Souza e, 16/8/23, no Parque 

da Juventude, na Capital do Estado de S. Paulo.

- Comemoração dos 32 anos de existência do Fórum das Seis, realizado na cidade 

de Campinas-SP, nos dias 25 e 26/08/23.

- Conferência Livre Nacional de Saúde Mental, em 30/9/23, formato virtual.

- Audiência pública em defesa das(os) servidoras(es) públicas(os), na ALESP, 31/10/23.

- Abertura do XII Congresso do Sindicato dos Trabalhadores da Unesp (Sintu-

nesp), na cidade de Águas de São Pedro, em 21/11/23.

- Ato na USP pelo cessar-fogo e libertação da Palestina, em 9/11/23. no  campus 

Butantã.

-  Etapa  Estadual  da  Conferência  Estadual  de  Educação  –  CONAE-SP  em 
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17/11/23, na Unifesp – campus Guarulhos, São Paulo-SP.

- Comemoração 30 anos de fundação do Sindicato dos Trabalhadores do Centro 

Paula Souza (Sinteps), em 13/12/23, na sede da entidade (São Paulo-SP).

- Ato-debate “Aquilombar: em defesa das cotas étnico-raciais na USP”, organizado 

pelo Núcleo de Consciência Negra da USP, em 13/3/24, na FFLCH-USP.

- Reuniões da Frente Paulista em Defesa do Serviço Público (coletivo formado por 

cerca de 90 entidades representativas do funcionalismo público paulista), realizadas se-

manalmente durante o período deste relatório, no formato remoto.

8. Eleições Adusp e Andes-SN

As eleições para a Diretoria da Adusp e para a Diretoria do Sindicato Nacional dos Do-

centes das Instituições de Ensino Superior (Andes-SN) foram realizadas nos dias 10 e 11 de 

maio de 2023 com votação presencial.

Para a diretoria do Andes-SN concorreram três chapas: Chapa 1 – “Andes pela Base – 

ousadia pra sonhar, coragem pra lutar!”; Chapa 2 – “Andes-SN classista e de luta”; e Chapa 3 – 

“Renova Andes”. A disputa foi vencida pela Chapa 1. 

A chapa “Em Defesa das e dos Docentes, da Universidade Pública, dos Direitos Sociais e 

da Democracia” eleita para a direção da Adusp foi empossada em 30 de junho de 2023. A 

nova diretoria tem em sua composição,  como presidente (reeleita) Michele Schultz 

(Escola de Artes, Ciências e Humanidades); como 1ª vice-presidente, Gabrielle Weber 

(Escola de Engenharia de Lorena); 2ª vice-presidente, Soraia Chung Saura (Escola de 

Educação Física e Esporte); 1ª secretária, Annie Schmaltz Hsiou (Faculdade de Filoso-

fia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto), 2º secretário, Jorge Luiz Souto Maior (Facul-

dade de Direito); 1º tesoureiro, Márcio Moretto Ribeiro (EACH); 2º tesoureiro, Elvio 

Rodrigues Martins (Faculdade de Filosofia, Letras e Ciências Humanas); diretor de 

Bauru, Eliel Soares Orenha (Faculdade de Odontologia de Bauru); diretor de Lore-

na, Flávio Teixeira da Silva (Escola de Engenharia de Lorena); diretor de Piracicaba, 

Paulo Eduardo Moruzzi Marques (Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”); 

diretor de Pirassununga, Marcelo Machado De Luca de Oliveira Ribeiro (Faculdade de 

Zootecnia e Engenharia de Alimentos); diretora de Ribeirão Preto, Luciana Romano 

Morilas (Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto); 
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diretor de São Carlos, Marcelo Zaiat (Escola de Engenharia de São Carlos).

Para a renovação do Conselho de Representantes (CR) da entidade foram realizados 

dois pleitos: o primeiro paralelamente ao das diretorias da Adusp e do ANDES-SN em 10 e 

11 de maio e o segundo, em caráter complementar, em 29 e 30 de agosto, de modo que, em 

2023, elegeram-se 36 docentes representantes das unidades EACH, EEL, EERP, EESC, EP, 

ESALQ, FCF, FD, FDRP, FE, FEARP, FFCLRP, FFLCH, FM, FMRP, FORP, FZEA, IAG, 

IAU, ICB, IFSC, IME e IP. Algumas unidades ficaram com vacância para suplente ou titu-

lar. 

Acesse o link https://adusp.org.br/a-adusp/conselho-de-representantes/ para ver a re-

lação nominal das e dos representantes do mandato 2023-2025.

9. Atuação do Conselho de Representantes (CR)

O Conselho de Representantes (CR) da Adusp reuniu-se cinco vezes na fase  re-

portada neste relatório.

Como órgão deliberativo, o CR deliberou pela incorporação da temática Artes ao 

Grupo de Trabalho (GT) Comunicação e de Seguridade Social e Assuntos de Aposen-

tadoria ao GT Saúde, que passaram a ter, respectivamente, as nomenclaturas de GT 

Comunicações e Artes e GT Saúde, Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria. 

Também referendou a criação do Grupo de Trabalho Carreira.

Em relação às eleições da diretoria e do CR da Adusp, assim como para o pleito 

da diretoria do ANDES-SN, o conselho foi atuante na organização dos períodos e lo-

cais de votação, aprovação de regimento eleitoral da eleições da Adusp e na formação 

das comissões eleitorais (nas eleições de maio e da complementar para o CR em agos-

to/23). 

Ainda no primeiro semestre de 2023, o grupo de representantes aprovou a realiza-

ção e participação na mesa de debate que tratou da temática "Universidade Pública: 

concepções, financiamento e carreira", realizado em junho daquele ano, na FFLCH-

USP. Para assistir acesse o link https://adusp.org.br/universidade/debate/ 

Enquanto instância fiscal, o conselho deliberou sobre as contas da entidade, pro-

postas orçamentárias, orçamentos e o relatório anual da tesouraria (este é integrado ao 

relatório anual de atividades da Adusp para ser apreciado e  submetido à sessão de as-
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sembleia geral ordinária, de acordo com o estatuto da entidade). As(os) representantes  

propuseram medidas econômicas para a realização da compra de brindes e da festa de 

final de ano, bem como para a confecção e distribuição da Revista da Adusp e referen-

dou outras medidas pontuais, propostas pela diretoria, visando o contingenciamento de 

despesas como a redução de custos de viagens para representação da Adusp em even-

tos organizados pelo ANDES-SN. 

Nas reuniões realizadas ao longo do ciclo, as(os) conselheiras(os) ampliaram a dis -

cussão de temas relevantes e pertinentes à categoria como a campanha salarial, o movi-

mento sindical, a conjuntura da universidade, a política de contratação da USP, entre 

outros temas da carreira docente que possibilitaram à diretoria aprofundar as discus-

sões em pauta durante o período.

10. Comunicação

Entre abril de 2023 e março de 2024, o Departamento de Jornalismo da Adusp 

manteve, como principais atividades, a produção do  Informativo Adusp Online, com a 

publicação quase diária de matérias no site, e do Expresso Adusp, que é a newsletter da 

entidade, cuja função é organizar e apresentar regularmente o conjunto de notícias pu-

blicadas ao longo de cada semana mas também, quando necessário, na forma de edi-

ções extraordinárias, chamar a atenção da categoria para alguma atividade ou medida. 

Neste  período foram produzidas  60 edições do  Expresso  Adusp,  entre  regulares 

(cerca de 50) e extraordinárias. 

O Departamento de Jornalismo da Adusp também interagiu, em duas oportunida-

des, com o jornal Folha de S. Paulo. Numa delas em decorrência da grande repercussão 

obtida pela matéria intitulada “Ao receber título de Emérito, Kabengele diz que USP 

dobrou-se ao darwinismo social; em agressiva ‘fala do trono’, Maria Arminda polemiza 

com homenageado”, publicada pelo Informativo Adusp Online em 15/6/23. Na outra oca-

sião, para obter a publicação da carta abaixo, o que ocorreu em 4/10/23 após interlocu-

ção com os jornalistas responsáveis pelo Painel do Leitor. 

Déficit universitário

Ao pronunciar-se sobre a greve discente que se expande na USP, o editorial desta Folha 
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“Déficit universitário” (Editoriais, 29/9) comete equívocos em série, antes de desembocar 

na surrada tese das “alternativas de financiamento”, cuja intenção real é instituir a privati-

zação e o ensino pago nas universidades públicas. É exatamente o “modelo próprio e meri-

tório de autonomia, pelo qual recebem parcelas fixas da arrecadação do ICMS”, que ga-

rante à USP, Unesp e Unicamp manter docentes em regime de dedicação integral e produzir 

ensino, pesquisa e extensão de alta qualidade e úteis à sociedade. A resistência da Reitoria 

em repor docentes e funcionários perdidos desde 2014 é política: a USP entrou em 2023 

com R$ 5,7 bilhões em caixa. Michele Schultz, presidente da Adusp (São Paulo, SP)

Em dezembro de 2023 foi lançada a edição 67 da Revista Adusp, que trouxe repor-

tagens sobre a questão militar (tema forte da capa) e sobre o HRAC de Bauru. A edi-

ção 67 repercutiu positivamente, conforme avaliação da Comissão Editorial na reunião 

realizada em 26 de março de 2024, quando também foi rediscutida a pauta da edição 68 

em função de restrições de ordem financeira. 

A pedido da Diretoria, neste período o editor da Revista Adusp preparou um artigo 

para  publicação,  como  “reportagem  fotográfica”,  na  edição  73  da  revista 

Universidade&Sociedade, do Andes-Sindicato Nacional. O artigo, intitulado “Ditadura 

Militar e USP: alguns apontamentos”, foi ilustrado por imagens captadas, na sua maio-

ria, pelo repórter-fotográfico Daniel Garcia. 

11. Informática

• Infraestrutura

Manutenção periódica e substituição de componentes quebrados na base instalada 

de  16  computadores  (10  estações  de  trabalho,  3  notebooks  e  3  servidores),  5  

impressoras e toda a infraestrutura de rede da sede.

Renovação de 6 computadores da base instalada na sede da Capital, dado que os 

anteriores tinham mais de uma década de uso e estavam com desempenho prejudicado, 

afetando  a  velocidade  e  qualidade  do  trabalho  dos  funcionários.  Definição  de 

configuração, instalação e atualização dos sistemas operacionais (Ubuntu).

Atualizações semanais dos sistemas instalados em cada servidor e estação.

• Publicações
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Edição  de  arte,  diagramação,  produção  gráfica,  orçamentos  das  seguintes 

publicações:

Informativo Adusp Online - Edições semanais em formato digital apenas, uma vez 

que a edição impressa foi descontinuada após consulta aos associados.

Revista Adusp – Edição 67, de dezembro de 2023.

Boletim do GT Verbas – Edições mensais em formato digital, edições 12 a 23.

Brindes de final de ano (Organizador, calendário 2024 e marcador de livros) – 

Criação, produção gráfica, tomada de preços.

Outros  materiais  –  Folders,  filipetas,  murais,  cartazes,  malas-diretas,  cards, 

banners e faixas.

• Internet

Atualização e manutenção do site, da intranet e das redes sociais da Adusp (X, 

Instagram, Facebook e YouTube).

Transmissão semanal dos boletins eletrônicos (Expressos) via e-mail e whatsapp e 

posterior acompanhamento de aberturas e cliques.

Desenvolvimento e suporte a todas as atividades online: eventos com transmissão 

simultânea para o canal da Adusp no YouTube, assembleias híbridas, com participação 

das regionais do interior por videoconferência.

Criação de vídeos (Minuto do Fórum) para a campanha de data-base 2024.

• Processamento de dados

Manutenção das bases de docentes, com incorporação mensal dos relatórios da 

Reitoria e posterior cruzamento para sua atualização. Geração de relatórios mensais 

de filiação e desfiliação.

Acompanhamento e geração de relatórios mensais das estatísticas da universidade 

através das informações disponibilizadas pela universidade no portal transparência da 

USP.

Manutenção das bases de tesouraria, folha de pagamento, etiquetas, listas de e-

mails de massa (sócios, não-sócios, Co, clipping, beneficiários de ações judiciais).

• Suporte ao usuário Adusp
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Atendimento  a  todos  os  usuários  dos  computadores  da  Adusp  (funcionários, 

diretores e visitantes).

• Atendimento a docentes

Atendimento a demandas de associados e entidades para criação e produção de 

materiais impressos (cartazes, folders, cartões).

12. Jurídico

• Atendimentos em conjunto com a Comissão de Atendimento Docente.

• Desdobramento dos pagamentos da ação do gatilho, para possibilidade de libe-

ração dos valores bloqueados dos beneficiários.

• Participação em Encontro CNASP – Coletivo Nacional de Advogados de Servi-

dores Públicos.

• Acompanhamento de comissão de apuração de conduta na Adusp e Protocolo 

de condutas Adusp.

• Propostas e revisão de matérias Informativos Adusp.

• Oficios à USP : extensão licença paternidade, protocolos de conduta para a co-

munidade LGBQTIA+, orientação planos de saúde Qualicorp.

• Aguardando decisão da diretoria em relação a duas novas ações coletivas: LC 

191 (liberação de quinquênios, sexta parte e licença premio para os docentes da área da 

saúde) e reajuste de aposentadoria para aqueles que se aposentaram entre 2004 e 2008 

sem paridade.

• Atendimentos aos associados com acompanhamento de desdobramentos– recur-

sos e requerimentos - plantão presencial e virtual às quartas feiras 8h30 às 12h.

Mês

Abr

23

Maio 

23

Jun

23

Jul

23

Ago

23

Set

23

Out

23

Nov 

23

Dez 

23

Jan

24

Fev

24

Mar

24

Associados 

atendidos

plantão

8 15 9 12 7 11 18 16 5 5 7 9
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• 3 atendimentos Ribeirão Preto

Total de associados atendidos no período1: 125

• Ações coletivas em andamento

 1) Processo nº 1067346-83.2023.8.26.0053

Distribuição:  10/10/2023

Assunto: Obrigar a USP a implementar a concessão do direito ao percebimento 

do abono de permanência a partir da data da aquisição dos requisitos de aposentado-

ria, independentemente da  data do requerimento, bem como condenar a USP ao pa-

gamento dos valores retroativos para quem não recebeu a partir da data da aquisição 

do direito.

Andamento: liminar concedida em 06/11/2023 para conceder o abono de perma-

nência aos docentes a partir da data que preenchidos os requisitos legais para a aposen-

tadoria, independentemente de requerimento e confirmada pelo TJ-SP. Aguardamos 

sentença. Pedimos aplicação de multa contra a USP por descumprimento da liminar. 

 

2) Processo nº 1062542-72.2023.8.26.0053

Distribuição:  21/09/2023. 14ª Vara da Fazenda Pública

Assunto: Extensão do auxílio saúde a aposentados e pensionistas.

Andamento: Liminar concedida pelo juízo e cassada pelo TJ-SP.  Aguardando sen-

tença. 

 

3) Processo n° 1034708-94.2023.8.26.0053

Distribuição: 6/6/2023; 7ª Vara da Fazenda Pública

Assunto: Ação Civil Pública movida em face da Universidade de São Paulo para 

que seja condenada a tomar medidas definitivas para fazer cessar o estado de assédio 

perpetrado por meio da CERT, à medida que contraria as avaliações do período de ex-

perimentação dos docentes realizadas pelas respectivas Unidades, e ainda, para sus-

pender a avaliação da docente no período de licença maternidade, em todas as instân-

cias de avaliação da USP, em especial a CERT.

1  Dados não considerados: Não são considerados para fins desses dados os atendimentos por email.

25



Andamento: contestação da USP juntada e deveremos apresentar réplica em breve.

 

4) Processo n° 1034962-72.2020.8.26.0053

Distribuição: 22/7/2020; 9ª Vara da Fazenda Pública de São Paulo

Assunto: Ação da Adusp que visa garantir a possibilidade de efetivação dos con-

cursos públicos no âmbito da USP durante período de pandemia, em face da suspensão 

desses concursos por decisão da administração da universidade decorrente de interpre-

tação dada pela USP quanto aos incisos IV e V, do art. 8° da LC 173/2020.

Andamento: Indeferida a liminar e julgados improcedentes os pedidos, em sen-

tença. Aguardamos julgamento de recurso de apelação no TJ-SP.

 

5) Processo n° 1032494-38.2020.8.26.0053

Distribuição: 8/7/2020; 10ª Vara da Fazenda Pública de São Paulo

Assunto: Ação da Adusp que visa garantir a possibilidade de progressão horizon-

tal na carreira da(o)s docentes durante período de pandemia. A Adusp decidiu por in-

gressar com essa ação diante da suspensão dos processos de progressão horizontal por 

decisão administrativa da USP decorrente da interpretação da universidade do art. 8° 

da LC 173/2020 (que proibia entre outros conceder vantagens, aumentos e reajustes no 

período entre sua promulgação em maio de 2021 até 31 de dezembro de 2021).

Andamento: Liminar indeferida. Aguardamos ainda a sentença. Pedimos desistên-

cia e extinção do processo em razão de perspectiva de êxito, em conformidade com de-

cisão da diretoria. 

 

6) Processo n° 103016723-2020.8.26.0053

Distribuição: 24-06-2020; 10ª Vara da Fazenda Pública de São Paulo

Assunto: Ação da Adusp que visa suspender a aplicação da progressividade da 

alíquota de contribuição previdenciária e imposição de contribuição extraordinária às 

e aos aposentada(o)s.

Andamento: Liminar indeferida. Aguardamos a sentença. Neste caso, há recurso 

pendente no STF, com repercussão geral (Tema nº 1.226). Pedimos sobrestamento da 

decisão até julgamento pelo STF. 
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7) Processo n° 1071202-94.2019.8.26.0053

Distribuição: 18/12/2019; 1ª Vara da Fazenda Pública de São Paulo

Assunto: Ação da Adusp que tem como objetivo afastar os cortes de remuneração 

impostos pela USP pela aplicação do subteto constitucional, por força de imposição do 

Tribunal de Contas (TCE-SP). Diante da mudança do valor do subteto por força de de-

cisão liminar do STF e, posteriormente, diante da mudança do salário do governador 

por decisão da Assembléia Legislativa do Estado de SP em 2022, o interesse de agir na 

ação permanece inalterado, eis que é preciso, por força de decisão judicial, o reconhe-

cimento da retroatividade da decisão e eventuais apurações de diferenças para quem 

foi cortado.

Andamento: Liminar indeferida. A USP chamou ao processo para integrar o pólo 

passivo da ação juntamente com ela, o Estado de São Paulo, e assim deve-se seguir até 

o final do processo. Aguardamos a sentença.

 

8) Processo n° ADI 6257/STF – Adusp como Amicus Curiae

Distribuição: 13/11/2019; 2ª Turma do Supremo Tribunal Federal

Assunto: Ação proposta pelo Partido Social Democrático (PSD), para garantir o 

subteto constitucional a professora(e)s e pesquisadora(e)s.

Andamento: Liminar concedida para suspender a aplicação do subteto, prevale-

cendo, assim, como único teto vigente, o dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.  

Aguardamos julgamento pelo STF da decisão definitiva.

 

9) Processo n° 1056752-49.2019.8.26.0053

Distribuição: 21/10/2019; 9ª Vara da Fazenda Pública de São Paulo

Assunto: Ação proposta pela Adusp para suspender e afastar as contratações tem-

porárias resultantes do PART, instituído pela resolução 7.754/19 da USP, por serem ile-

gais e inconstitucionais.

Andamento: Liminar  deferida para que a  USP deixe de promover contratações 

temporárias de docentes por meio do PART, mas depois cassada pelo Tribunal de Justiça.

Posteriormente,  a sentença  julgou  favorável a  ação,  acrescentando que  a  USP 
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deve anular as contratações já realizadas desta maneira. Já em sede de recurso da ape-

lação, o TJ-SP reverteu a decisão que nos era favorável. Recurso extraordinário e espe-

cial interpostos pela Adusp.

 

10) Processo n° 1011905-69.2013.8.26.0053

Distribuição: 18/11/2013; 2ª Vara da Fazenda Pública de São Paulo

Assunto: Ação proposta pelo Ministério Público do Estado de São Paulo, para 

apuração de crimes ambientais cometidos contra a EACH e a sua comunidade.

Andamento: Perícia realizada na EACH para avaliação do impacto ambiental co-

metido e os riscos que a comunidade viveu e/ou continua a viver. Atualmente o juiz de-

terminou a necessidade de novos esclarecimentos pelo perito e CETESB.

 

11) Processo n° 0002800-85.2013.8.26.0053

Distribuição: 22/1/2013; 5ª Vara da Fazenda Pública de São Paulo

Assunto: Ação proposta pela Adusp que tem como objeto o direito ao recálculo 

da conversão dos vencimentos/proventos da(o)s docentes de URVs em reais em 1994, 

bem como o ressarcimento dessa diferença relativamente aos últimos cinco anos retro-

ativos à data de ingresso da ação (22/1/2013).

Andamento: A ação coletiva da Adusp, pleiteando a correção dos vencimentos 

convertidos  erroneamente à época da conversão da moeda URV em reais (1994), foi  

julgada  procedente  pelo  Tribunal  de  Justiça  (TJ-SP).  Transitou  em  julgado  em 

15/6/2019.  O  alcance  da  decisão,  entretanto,  apesar  dos  recursos  promovidos  pela 

Adusp, ficou delimitado às e aos docentes associada(o)s da Adusp na data de ajuiza-

mento da ação (22/1/2013) e a(o)s que já eram docentes da USP em março de 1994.

Com o trânsito em julgado, iniciamos a fase de execução (cumprimento de senten-

ça), momento em que se identificam os beneficiários da ação e se apresentam os cálcu-

los. Após a apresentação da nossa lista de beneficiária(o)s, a USP apresentou impugna-

ção a todos os nomes da lista apresentada. Em despacho de 25/3/2021, enfim, decidiu 

o juiz por esvaziar a lista de beneficiária(o)s, acatando justamente a tese da USP para  

alegar que não há qualquer obrigação a ser satisfeita. O despacho judicial: “4 exequen-

tes não fizeram parte da relação inicial de associados, 36 possuem vínculo jurídico regi -
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do pela CLT, 44 não fazem parte da carreira docente ou estão vinculados a outras enti-

dades diversas da USP, 769 exequentes possuem vínculo precário, porque são temporá-

rios, 2 faleceram antes da propositura da ação e 223 foram desligados no curso da ação.  

Os restantes 1.198 professores a princípio teriam direito à incidência do índice decor-

rente a URV. Contudo, em 1996 houve a reestruturação de carreiras, oportunidade em 

que houve a absorção das diferenças salariais devidas.”

20/09/2023 – TJ-SP deu provimento ao recurso da ADUSP que questionava a de-

cisão do juiz de primeira instância de extinguir o processo com fundamento na tese da 

USP de inexistência de obrigação a ser satisfeita.

Processo n. 0034707-68.2019.8.26.0053 – Apelação Cível – São Paulo – Apte/Apdo: 

Associação dos Docentes da Universidade de São Paulo – Adusp – Apdo/Apte: Univer-

sidade de São Paulo – Usp – Magistrado(a) Camargo Pereira – Não conheceram do re-

curso adesivo da USP e deram provimento ao recurso da ADUSP, V.U. Voto com o 3º 

juiz. – sustentou o Dr. Márcio Cammarosano, OAB: 24170/SP – Ofensa à coisa julgada 

– Matéria de defesa passível de arguição durante a fase de conhecimento – Superveni-

ente formação da coisa julgada, sem que a apelante USP tenha formulado a tese defen-

siva no momento oportuno – impossibilidade de análise de questão pretérita em sede 

de cumprimento de sentença, por força da eficácia preclusiva da coisa julgada material 

– Inteligência dos arts. 505, 507 e 508, todos do CPC – Incabível nova apreciação, ainda 

que para estabelecer a restruturação da carreira como marco final para o pagamento 

de eventual diferença decorrente da conversão dos vencimentos em URV – Direito ao 

recebimento das diferenças que está acobertado pelo manto da coisa julgada, havendo 

a preclusão da matéria observada – Art. 525, § 1º, VII, do CPC, que só permite a alega-

ção de prescrição como causa modificativa ou extintiva da obrigação quando se tratar 

de prescrição superveniente ao trânsito em julgado da sentença, hipótese diversa dos 

autos, nos quais se almeja o reconhecimento da prescrição da ação de conhecimento – 

Precedentes deste TJ/SP – Recurso adesivo da apelante USP não conhecido e apelação 

da apelante Adusp provida, para reformar a sentença de extinção e afastar a prescrição 

e determinar o prosseguimento da execução. Art. 1007 CPC.

27/09/2023 – USP entrou com embargos de declaração em face da nova decisão do 

Tribunal de Justiça de São Paulo, recurso preparatório para interposição de recurso es-
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pecial e extraordinário no STJ e STF, respectivamente.

O recurso de ED da USP foi julgado para confirmar o afastamento da prescrição,  

e, confirmar a exclusão de parte dos beneficiários (em especial os precários) do alcance 

da decisão. Adusp interpôs novos ED’s para tentar incluir esses beneficiários e aguarda 

julgamento desse ED. 
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13. Regional de Piracicaba

• Eleições:

As eleições para a Diretoria da Adusp, para o Conselho de Representantes da Adusp 

(CR) e para o ANDES-SN ocorreram concomitantemente nos dias 10 e 11 de maio de 

2023. A subsede de Piracicaba possuía no período um total de 100 eleitores aptos a votar, 

dos quais nove participaram das eleições. Nenhum voto em trânsito foi registrado.

• Assembleias:

Não ocorreram assembleias exclusivamente locais no período. A participação dos 

docentes da ESALQ e CENA nas Assembleias Gerais (AG) da ADUSP ocorreu na 

subsede com participação por videoconferência vinculada aos demais campi, nas se-

guintes ocasiões:

AG Extraordinária de 23 de maio de 2023, com um docente presente;

AG Extraordinária de 6 de junho de 2023, com um docente presente;

AG Extraordinária de 13 de setembro de 2023, com três docentes presentes;

AG Extraordinária de 26 de setembro de 2023, com um docente presente;

AG Extraordinária de 2 de outubro de 2023, com dois docentes presentes;

AG Extraordinária de 5 de outubro de 2023, com um docente presente.

• Atendimento Jurídico

O atendimento jurídico presencial deixou de ser realizado, devido à falta de de-

manda. Após a pandemia, os atendimentos mantiveram-se remotos, por via telefônica 

ou videoconferência.

• Registros das atividades, debates e Contribuições ao Site da Adusp

17/4/2023: X Jornada Universitária em Defesa da Reforma Agrária mobiliza Esalq 

ao longo da semana de 17 a 21/4. <https://adusp.org.br/soberania-alimentar/x-jornada-

universitaria-em-defesa-da-reforma-agraria-mobiliza-esalq-ao-longo-da-semana-de-17-

a-21-4/>. 

20/4/2023:  JURA  se  enraíza  no  câmpus  Luiz  de  Queiroz. 

<https://adusp.org.br/soberania-alimentar/jura-se-enraiza-no-campus-luiz-de-queiroz/>.
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28/4/2023: Estudantes encerram a X JURA-Esalq com vivência no Acampamento 

Marielle Vive. <https://adusp.org.br/soberania-alimentar/jura-enc/>.

28/4/2023: X JURA na Esalq fortaleceu defesa da reforma agrária e da agroecolo-

gia. <https://adusp.org.br/soberania-alimentar/xjura/>.

7/8/2023: Carta aberta de apoio ao MST e ao Acampamento “Marielle Vive”, de 

Valinhos. <https://adusp.org.br/opiniao/carta-valinhos/>.

23/8/2023: Marcha das Margaridas ocorreu em Brasília nos dias 15 e 16 de agosto e 

foi  tema de  debate  na  Esalq,  com apoio  da  Adusp.  <https://adusp.org.br/reforma-

agraria/margaridas-2023/>.

4/9/2023:  Marcha  das  Margaridas,  feminismo  e  justiça  ambiental. 

<https://adusp.org.br/reforma-agraria/margaridas/>.

6/9/2023: Grito dos Excluídos e das Excluídas — lições de experiência organizativa. 

<https://adusp.org.br/brasil/grito/>.

22/9/2023: Acampamento Marielle Vive ecoa o “Grito dos Excluídos e Excluídas”. 

<https://adusp.org.br/reforma-agraria/grito-excluidos/>.

11/10/2023: Dia Mundial da Alimentação Saudável e Agroecologia terá atividades 

na Esalq em 19/10. <https://adusp.org.br/reforma-agraria/sapo-2/>.

24/10/2023: Relatos sobre agroecologia na SAPO 2023 destacaram produção ade-

quada  de  água  e  alimentos  e  combate  à  fome. 

<https://adusp.org.br/universidade/sapo2023/>.

14/11/2023: Estado, saúde e educação. <https://adusp.org.br/opiniao/estado-saude-

e-educacao/>.

7/12/2023: II Encontro para a Consciência Negra na Esalq (“Caminhos, Resgates e 

Re-existências”)  ocorrerá  nessa  quinta-feira  (7/12),  a  partir  das  17h. 

<https://adusp.org.br/desigualdades-raciais/iicn-esalq/>. 

15/3/2024:  “Grito  das  Mulheres”  percorre  as  ruas  de  Piracicaba  neste  sábado 

(16/3),  contra  os  feminicídios  e  a  desigualdade  de  gênero. 

<https://adusp.org.br/conjuntura-nacional/grito-2/ >.

• Reuniões:

a. As reuniões da diretoria regional ocorreram sob demanda, mantendo uma fre-
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quência mínima bimestral.

b. Reuniões para organização da X e XI Jornada Universitária em Defesa da Re-

forma Agrária, junto aos grupos de pesquisa e extensão, coletivos, entidades e organi-

zações estudantis que organizam as Jornadas na ESALQ.

c. Participação do Diretor Regional Paulo Eduardo Moruzzi Marques nas reuniões 

da Diretoria Ampliada da ADUSP.

d. Participação da Conselheira Eliana Tadeu Terci e Laura Martirani em reuniões 

do Conselho de Representantes.

e. Participação de Paulo Eduardo Moruzzi Marques, Laura Alves Martirani e Elia-

na Tadeu Terci no GT Políticas Agrárias e Socioambientais.
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14. Regional de Pirassununga

• Eleições 

Eleição da Diretoria ANDES – SN (2023-2025) – dias 10 e 11/05/23

Eleição da Diretoria e do Conselho de representantes da ADUSP-S.Sind. (2023-2025) 

– dias 10 e 11/05/23.

Eleições complementar para o Conselho de Representantes da ADUSP- S.Sind.- dias 

20 e 30/08/23.

• Assembleias:

Assembleia geral 23/05/23 – local e videoconferência.

Pauta: Campanha data base, salários adequados x ações excludentes e precarizantes, 

ação de assédio moral coletiva - com participação do diretor regional prof. Marcelo Ri -

beiro, profa. Ana Carolina e prof. Celso de Oliveira.

Assembleia Geral 13/09/23 – local e videoconferência.

Pauta: Ação contra a exclusão de aposentados e pensionistas do direito a percebimento 

do auxílio-saúde, revisão salarial, reunião técnica (setembro) e Fórum das Seis com o 

CRUESP (outubro), política de contratação de docentes - com participação do diretor 

regional prof. Marcelo Ribeiro, prof. Sérgio Paulo Souto e prof. Celso de Oliveira.

Assembleia Geral 26/09/23 – local e videoconferência.

Pauta:  Movimento por  contratações  de docentes  efetivos  e  permanência  estudantil, 

avaliação e indicativo de paralisação - com participação dos professores Sérgio Paulo 

Souto, Celso de Oliveira e Andrés Vercik.

Assembleia Geral 05/10/23 – local e videoconferência.

Pauta: Indicativo de greve - com participação do diretor regional prof. Marcelo Ribeiro 

e prof. Sérgio Paulo Souto.

Assembleia Geral 10/10/23 – local e videoconferência.

Pauta: Avaliação da negociação entre estudantes e Reitoria e manutenção ou suspen-

são da paralisação - com participação do diretor regional prof. Marcelo Ribeiro e prof. 

Celso de Oliveira.

Assembleia Geral 22/11/23 – local e videoconferência.

Pauta: Paralisação dia 28/11 com ato na Alesp contra os cortes na educação, as privati-
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zações e a reforma administrativa - com participação do prof. Sergio Paulo Souto.

Assembleia Geral 13/12/23 – local e videoconferência.

Pauta: Eleição de delegação para o 42° Congresso Andes- SN, luta contra a PE 9/2023 e 

balanço das lutas de 2023 - com participação do diretor regional prof. Marcelo Ribeiro,  

prof. Celso de Oliveira e prof. Paulo Sobral.

• Congressos:

42° Congresso Andes-SN – em Fortaleza/CE - 26/02 à 01/03/2024 - Participação dos 

professores Celso de Oliveira e Sérgio Paulo Souto

Tema: “Reverter as Contrarreformas – em defesa da educação, dos serviços públicos, 

das liberdades democráticas e dos direitos sociais”

• Reuniões:

Reuniões da diretoria em SP – Semanais - Participação da prof. Marcelo Ribeiro e do 

prof. Celso de Oliveira

Reuniões Conselho de Representantes – participação prof. Ernane Xavier.

Reunião com o prefeito do Campus – com participação da prof. Marcelo Ribeiro – As-

sunto sede local da ADUSP.

Reunião Preparatória para o 42° Congresso ANDES – Participação dos profs. Celso de 

Oliveira e Sérgio Paulo Souto.

Reuniões conjunta Diretoria local e Conselheiros – Preparação para as assembleias, as-

suntos diversos.

Reuniões com estudantes, solicitadas pelas representações estudantis, para apoio na organi-

zação das manifestações, por ocasião da mobilização na luta por contratação de docentes.

• Eventos:

25 e 26/08 - Evento Fórum das Seis – Adunicamp – Campinas/SP: “Comemoração dos 

35 anos da autonomia universitária e os 32 anos do Fórum das Seis”
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• Debates:

22/11/23 – Financiamento da educação pública do Estado de São Paulo, participação 

prof. Sérgio Paulo Souto.
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15. Regional de Ribeirão Preto

• Eleições da Diretoria Executiva e Conselho de Representantes e eleições para a 

diretoria do Andes – S/N

Diretoria da Adusp – Gestão 2023/25

Para concorrer à Diretoria inscreveu-se a chapa única: “Em defesa das e dos do-

centes, da universidade pública, dos direitos e da democracia”. A eleição foi realizada 

nos dias 10 e 11 de maio de 2023 de forma presencial na subsede da Adusp Regional 

Ribeirão Preto no período das 8 às 17 horas. As candidatas escolhidas pela Chapa fo-

ram respectivamente a Profa. Dra. Luciana Romano Morilas  – Diretora Regional do-

cente da Faculdade de Economia e Administração de Ribeirão Preto e a Profa. Dra. 

Annie Schmaltz Hsiou – 1ª Secretária, docente da Faculdade de Filosofia, Ciências e 

Letras de Ribeirão Preto – USP. 

Conselho de Representantes Adusp – Mandato até maio de 2025

A eleição foi realizada nos dias  10 e 11 de maio de 2023 de forma presencial na 

subsede da Adusp Regional Ribeirão Preto no período das 8 às 17 horas para as seguin-

tes unidades do Campus da USP de Ribeirão Preto:

Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto – USP

Titular: Prof. Dr. Lucas Pereira de Melo.

Suplente: Prof. Dr. Luiz Jorge Pedrão.

Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto – USP

Titular: Profa. Dra. Adriana Sparenberg Oliveira.

Suplente: Profa. Dra. Regina Célia Fiorati.

Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto – USP

Suplente: Prof. Dr. Plauto Christopher Aranha Watanabe.

Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto – USP

Titular: Patrícia Ferreira Monticelli.

Suplente: Prof. Dr. Marcelo Pereira.

Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto – USP
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Titular: Profa. Dra. Simone Vasconcelos R. Galina.

Diretoria do Andes – Gestão 2023/25

Em conjunto ocorreu a eleição da Diretoria do Andes e se inscreveram as seguin-

tes chapas: 

Chapa 1 – “ANDES Pela Base: Ousadia para Sonhar, Coragem para Lutar”.

Chapa 2 -  “ANDES/SN Classista e de Luta”.

Chapa 3 – “Renova ANDES”.

A Chapa 1 – “ANDES Pela Base: Ousadia para Sonhar, Coragem para Lutar” foi a 

vencedora da eleição.

• Representação da Adusp Regional no Conselho Municipal do Meio Ambiente de 

Ribeirão Preto – COMDEMA

A Adusp Regional tem mantido sua participação no Conselho Municipal do Meio 

Ambiente de Ribeirão Preto. Desde de 26 de agosto de 2016. De acordo com o Edital 

de Chamamento publicado no Diário Oficial do Município nº 50/11509 de 07/outubro/ 

2022, página 1, foram indicados, por unanimidade, para representarem a Adusp junto 

ao COMDEMA no biênio de 2022/2024 o Prof. Dr. Marcelo Pereira  (Titular) e a Pro-

fa. Dra. Patrícia Ferreira Monticelli (Suplente), ambos docentes da Faculdade de Filo-

sofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto – USP.

• Reuniões do Conselho de Representantes da ADUSP Regional Ribeirão Preto

As reuniões são ampliadas, contando com a presença de docentes que já cumpri-

ram mandato no cargo de Diretor Regional, no Conselho de Representantes e/ou do-

centes interessadas/os em participar das reuniões. Mantemos uma lista via WhatsApp 

que possibilita espaço para discussões de diversos temas entre os membros do Conse-

lho Regional de Ribeirão Preto.

23/maio/2023 – Assembleia Geral com participação remota da subsede Regional 

Ribeirão Preto.

30/maio/2023 – Participação da Adusp no Ato Fora PM no Restaurante Universitá-
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rio  às 11:15 com a presença das Professoras Patrícia, Annie e Vera.

06/junho/2023 – Assembleia Geral com participação remota da subsede Regional 

Ribeirão Preto.

16/junho/2023 – Reunião Ampliada do Conselho de Representantes de Ribeirão 

Preto para apresentação da nova Diretora Regional e calendário de atividades 2023.

26/junho/2023 – Rescisão de contrato com assessoria Jurídica de Ribeirão Preto.

08/agosto/2023 – Reunião Ampliada do Conselho de Representantes de Ribeirão 

Preto para a discussão sobre o Programa da Reitoria no Campus e a Prestação de servi-

ços de advocacia na Adusp de Ribeirão Preto.

26/setembro/2023 – Assembleia Geral com participação remota Subsede da Regio-

nal Ribeirão Preto.

28/setembro/2023 – Plenária de Docentes do campus USP Ribeirão Preto.

02/outubro/2023 – Assembleia Geral com participação remota Subsede da Regio-

nal Ribeirão Preto.

17/outubro/2023 – Reunião preparatória para o Ato Nacional em Defesa da Edu-

cação Pública.

18/outubro/2023 – Ato Nacional em defesa da Educação Pública.

25/outubro/2023 – Abertura do edital do processo seletivo de contratação de asses-

soria jurídica para Adusp Regional Ribeirão Preto.

22/novembro/2023 – Assembleia Geral com participação remota Subsede da Regi-

onal Ribeirão Preto e debate sobre financiamento da educação pública no Estado. 

13/dezembro/2023 – Assembleia Geral com participação remota Subsede da Regio-

nal Ribeirão Preto.

22/março/2024 – Reunião ampliada do conselho de representantes da Adusp.

• Apoio e Participações da Regional em Eventos

8/março/2023 – Lançamento da campanha “USP sem assédio” (Adusp, Sintusp, 

DCE, APG e rede não cala) – Ato na Esplanada do Theatro Pedro II às 16 horas.

39



14/março/2023 – Uma luta por todas as mulheres: quem mandou matar Marielle 

Franco?

Festival Marielle Franco

17h30: Restaurante Universitário, microfone aberto e Sarau DisseMinas

18h30: Saída Restaurante Universitario, cortejo Justiça por Marielle;

19h30:  Bloco  Bio-Humanas/FFCLRP,  Sarau  Marielle  Franco,  Maracatu  Baque 

Mulher;

20h30: Bloco Bio-Humanas/FFCLRP, Sarau Slam Marielle Franco;

23/Março/2023 – A Adusp, Sintusp e DCE-Livre, em parceria com o Departamen-

to de Psicologia da Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto (FF-

CLRP), o Programa de Pós-Graduação em Psicologia da FFCLRP e o Grupo de An-

tropologia em Contextos Islâmicos e Árabes (Gracias), realizaram um evento com a 

presença da Rita von Hunty com a Palestra intitulada “Microagressões” na campanha 

USP sem Assédio – 8M para todas as mulheres.

24/Março/2023 – A Adusp participou do Seminário: Equidade Racial na Composi-

ção do Corpo Docente na USP – Diagnóstico e Propostas, com o objetivo de contribuir 

para a discussão sobre a elaboração de normas e procedimentos em favor da efetivação 

da equidade racial nos processos seletivos e concursos públicos para contratação de do-

centes pela USP.

26/fevereiro/2024 a 01/março/2024 – 42º CONGRESSO do ANDES-SN – A Profa. 

Dra. Francirosy Barbosa (FFCLRP) junto com demais docentes participaram da Dele-

gação representando a Adusp.

8/março/2024 – A Adusp participou do Ato publico: "8M – Dia Internacional de 

Luta das Mulheres"

• Informática na Regional

Na Sede Regional dispomos de três micros computadores, um notebook, um servi-

dor, duas impressoras e um “access point” para os frequentadores da Sede Regional te -

rem acesso à rede “wireless” fornecida pela USP. Todos os computadores operam com 

Sistema Linux. Nos equipamentos são realizados manutenção e reparos e todas as esta-

ções de trabalho recebem atualizações e gerenciamentos. Cópias de segurança dos ar-
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quivos são feitas periodicamente. São realizadas confecções de materiais de divulgação 

e gerenciamento da lista de Whatsapp.

• Atendimento Jurídico da Regional Ribeirão Preto

No período pertinente ao relatório os atendimentos jurídicos foram realizados vir-

tualmente e presencialmente nos plantões semanais, às quartas–feiras, das 10 às 14 ho-

ras, pela Dra. Ana Cristina Nassif Karam Oliveira até o período de 26 de junho de 

2023, após essa data os atendimentos foram realizados pela Dra. Lara Lorena de forma 

remota.

Período
Quantidade de
Atendimentos

Março/2023 5
Abril/2023 0
Maio/2023 6
Junho/2023 3
Julho/2023 4
Agosto/2023 1
Setembro/2023 1
Outubro/2023 3
Novembro/2023 5
Dezembro/2023 1
Janeiro/2024 0
Fevereiro/2024 0
Março/2024 3
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16. Tesouraria 

Relatório aprovado na reunião do Conselho de Representantes de 18 de abril de 2024.

Relatório Financeiro da Adusp (Período Abril/23 a Março/24)

No período de Abril/23 a Março/24, não houve mudanças significativas no total de 

despesas da Adusp, que totalizaram R$4,267 milhões, um ligeiro aumento de 1% em 

relação ao ano anterior, onde as despesas foram de R$4,229 milhões. Este aumento es-

tá abaixo da inflação no período que ficou entre 3% e 4%. Por outro lado, as receitas 

apresentaram uma queda anual de 4,5%, de R$4,108 milhões em 2022 para R$3,921 

milhões em 2023. Essa redução nas receitas, combinada com a estabilidade nas despe-

sas, resultou em um saldo negativo. A principal causa desse desequilíbrio financeiro foi  

a variação no número de filiados.

O desafio relacionado ao número de filiados na Adusp não é recente. A entidade 

alcançou um pico de filiados no final de 2015, chegando a 2870 membros. Desde então,  

observou-se uma tendência de declínio constante. Embora tenham ocorrido novas filia-

ções ao longo dos anos, o número de desligamentos por diversos motivos continuou a 

superar as adesões. Atualmente, a entidade conta com aproximadamente 2560 filiados, 

representando uma queda de 11% em um período de nove anos.

Com as despesas mantendo-se equilibradas e as receitas em queda devido à dimi-

nuição no número de filiados, o saldo negativo da Adusp tem aumentado ao longo dos 

últimos anos. Esse cenário resultou em um consumo acelerado das reservas financeiras 

da entidade. Em 2020, um problema que persistia foi temporariamente mitigado após 

uma força-tarefa identificar beneficiários de uma ação judicial relativa ao gatilho salari-

al. As doações desses docentes revitalizaram as reservas financeiras, mas, nos últimos 

anos, esses recursos foram novamente consumidos.
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A tesouraria da Adusp calculou que um corte de despesas da ordem de 8% seria 

necessário para reequilibrar o saldo financeiro da entidade. Em resposta, a diretoria 

implementou uma série de medidas de redução de custos desde o início de 2024. Estas 

incluíram o cancelamento do contrato de leasing da impressora, a interrupção do con-

trato de assessoria jurídica na sub sede de Ribeirão Preto, serviço jurídico para lidar 

com a LGPD, cancelamento do serviço de consultoria com o DIEESE, além de inter-

romper doações a entidades parceiras e viagens para GTs do Andes-SN. Também foram 

contingenciados gastos com viagens para outros eventos do Andes-SN. Até o momento, 

essas ações resultaram em uma redução de 3% das despesas totais. Embora essas medi-

das representem um progresso significativo, ainda são necessários esforços adicionais 

para garantir a sustentabilidade financeira da entidade a longo prazo.

São Paulo, abril de 2024

Márcio Moretto Ribeiro

Tesoureiro da Adusp

43



44



Tabela 1 – Receitas e despesas totais (R$)

• A coluna 1 indica a receita bruta, isto é, o total da contribuição mensal da(o)s 

associada(o)s, incluindo as doações feitas para a RAP (Rede de Apoio Popular,  

em parceria com Coletivo Butantã na Luta, Sintusp e DCE).2

• A coluna 2 indica as contribuições que recebemos para a RAP.

• A coluna 3 é a saída dos valores para as compras da RAP.1

• A coluna 4 são os repasses feitos ao Andes-SN, conforme deliberação em Con-

gresso (20% da contribuição bruta da Adusp).

• A coluna 5 é a receita líquida da Adusp, que é o total da contribuição da(o)s as-

sociada(o)s (receita bruta) menos o repasse do Andes-SN.

• A coluna 6 são as despesas mensais totais da entidade.

• A coluna 7 é a evolução do saldo total medido entre as entradas e as saídas.

• A coluna 8 é o saldo dos fundos de reserva da Adusp.

2  Vale lembrar que as doações do RAP tiveram início em abril/20 e a Adusp disponibilizou apenas uma de 
suas contas correntes do Banco do Brasil para viabilizar as doações recebidas (dinheiro,depósitos e PIX) 
e fazer os repasses para compras de cestas básica, marmitas, ovos, máscaras, produtos de higiene etc. 
Estes valores foram devidamente descontados do montante de entrada e saída do caixa total da Adusp.
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Tabela 2 – Despesas totais (R$)

A tabela abaixo relaciona os itens que montam as “despesas totais” conforme as  

rubricas explicativas abaixo.

Rubricas:

2.1 Despesas de salários mensais, 13º salário, férias, benefícios (vale-transporte e 

vale-refeição)  e  eventuais  empréstimos  consignados.  Os  valores  mais  elevados 

respondem ao 13º salário e meses de férias com antecipação salarial (meses de junho 

e dezembro).

2.2 Despesas de assessorias (jurídica SP/RP/LGPD/custas), contábil e de imprensa.

2.3 Encargos trabalhistas e terceirizados (INSS, PIS, IR, FGTS).

2.4 Despesas de infraestrutura em geral.

2.5 Refere-se a material permanente.

2.6 Comunicação e Imprensa (nos meses de novembro e dezembro/23 e janeiro/24 

houve gastos com a confecção de Revista (impressão, matérias pagas e distribuição) 

além dos brindes de final de ano.

2.7 A Adusp teve gastos com passagens aéreas, hotel e diárias para participantes 

dos GT’s , eventos, CONAD e Congresso do Andes-SN.

2.8 Despesas com as doações de até R$ 800,00 e apenas uma cima deste valor e 

devidamente aprovado pelo CR da Adusp; Nos meses de junho, julho, novembro e 

dezembro/23 gastos com festa junina e festa de final de ano da ADUSP.

2.9 Fundo Único do Andes-SN (contribuição regular compulsória deliberada em 

Congresso);

2.10 Houve  pequenos  gastos  com  campanhas  salariais  neste  período.  

Última coluna: total das despesas que compõem a coluna 5 da tabela anterior.
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Tabela 3 – Doações e empréstimos (R$)

Conforme decisão do Conselho de Representantes (CR) da Adusp, a Diretoria 

tem delegação para autorizar doações que não ultrapassem o valor de R$ 800,00 para 

eventos de entidades com as quais temos afinidades nas pautas que defendemos. Em-

préstimos ou doações superiores demandam aprovação do CR e/ou de assembleias ge-

rais. A Tabela 3, a seguir, arrola todas as doações feitas no período considerado.
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