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1. Introducao

A Adusp, que em 2024 completa 48 anos, permaneceu coerente com 0s principios
que regem suas acoes, notadamente, a defesa irrestrita dos direitos sociais e da educa-
cao publica. Embora a defesa de tais principios remeta a décadas de lutas, a conjuntura
atual nos impoe novos desafios, como se vera a seguir.

A légica neoliberal estd ainda mais evidenciada no cotidiano da universidade, com
uma certa aceitacao dos ditames impostos pelo produtivismo académico, que leva a im-
pactos nas relacoes de trabalho e na satide docente. A adogao de mais recursos tecno-
l6gicos no cotidiano laboral, acentuada pela pandemia de Covid-19, fez com que o vo-
lume de trabalho aumentasse, fomentando a logica produtivista tao almejada por seto-
res que entendem que a gestdo e a producao da universidade publica deve seguir pre-
ceitos gerenciais, empresariais. As e os docentes da universidade estao assoberbada(o)s
de trabalho, enredados entre atividades que permitam que as pretensas avaliacoes lhes
déem condicoes de permanecer ou acender no cargo. Além disso, a légica meritocrati-
ca, incentivada pela atual gestao, leva a consequéncias extremamente danosas nas rela-
coes entre colegas, afetando a perspectiva de trabalho colaborativo que deveria impe-
rar em um ambiente de producao de conhecimento. O compartilhamento de saberes €
uma necessidade da sociedade contemporéinea e instituir politicas que comprometam
tal l6gica €, de alguma forma, um ataque a forma como pensamos a universidade e a
produgao de conhecimento.

Ao defendermos uma universidade socialmente referenciada, remetemos nossa
atuacdo para a solucao das questoes que resultam em desigualdades, sofrimentos, per-
das de direitos, opressoes, além do entendimento da vida em comunidade e a relagao
com nosso entorno. Entendimento esse, historica e culturalmente datado, que leva a
urgente necessidade de trocas entre todas as areas de conhecimento. Por isso, desin-
centivar a possibilidade de didlogo instituindo a concorréncia entre colegas, departa-
mentos e até unidades € um ataque a universidade publica. O que estd em disputa € a
concepgao de universidade e, por isso, retomamos o Manifesto em Defesa da Universi-

dade Publica, publicado em abril de 2023 pela Adusp, Sintusp e DCE Livre da USP.

Os principios que ensejaram a elaboracao do Manifesto estao contidos no progra-

ma da atual gestao, que foi eleita em maio de 2023 para mandato até 2025. A chapa


https://adusp.org.br/universidade/manifesto-em-defesa-da-usp-publica/
https://adusp.org.br/universidade/manifesto-em-defesa-da-usp-publica/

unica “Em defesa das e dos docentes, da universidade publica, dos direitos sociais e da
democracia”, elegeu-se com 378 votos. Houve 14 votos em branco e cinco votos nulos,

totalizando 397 votos. A atual diretoria tomou posse no dia 30 de junho de 2023. A di-

retora de Ribeirao Preto, Luciana Romano Morilas, e o diretor de Lorena, Flavio Tei-
xeira da Silva, pediram desligamento da diretoria, por motivos pessoais. A diretora An-
nie Schmaltz Hsiou pediu sua desincompatibilizacao para concorrer ao pleito para o le-
gislativo municipal.

A Adusp, que esta na coordenacao do Férum das Seis desde outubro de 2022, este-
ve presente em varias atividades na Assembleia Legislativa de Sao Paulo e em muitas
outras construidas em unidade com entidades sindicais, movimentos sociais ¢ estudan-
til, como manifestacoes, debates e reunioes. Temos participado ativamente da Frente
Paulista em Defesa do Servico Publico, que retine mais de 90 entidades do funcionalis-
mo publico e movimento estudantil, e tem se mostrado um importante espago de cons-
trucao de unidade no enfrentamento aos constantes ataques de governos € administra-
coOes aos servigos, servidoras e servidores publicos. Entre os enfrentamentos, destaca-
mos o conjunto de ataques do governo de Sao Paulo aos servicos publicos e direitos da

populacao, sistematizado pela Frente em nota publicada em abril de 2024.

Foram muitos os desafios enfrentados no altimo periodo, como veremos a seguir.

2. Conjuntura internacional, nacional e estadual

A politica nacional guarda relacao com os acontecimentos internacionais €, por
isso, abordaremos brevemente algumas questoes neste relatorio.

Assistimos no ultimo periodo o avanco da extrema direita em varios paises, entre
os quais, Argentina, Costa Rica, El Salvador, Equador, Paraguai e Uruguai na América
Latina. No Brasil, embora tenhamos derrotado Bolsonaro nas urnas, os parlamentos
federal, estaduais e municipais, além de varios governos estaduais e municipais conti-
nuam sob dominio do conservadorismo. Embora haja discreta reacao a um movimento
que parece de escala mundial, como ocorre em alguns paises da Europa, € necessario
que estejamos alertas para o significado desse ascenso que nao € somente conservador,
mas faz uso de estratégias neofascistas.

Desde outubro de 2023, vimos recrudescer o conflito entre Israel e Palestina. De


https://adusp.org.br/privatizacao-2/repudio-ataques/
https://adusp.org.br/representacao-sindical/posse-dir/

um lado, o governo de extrema-direita de Benjamin Netanyahu e, de outro, o grupo
fundamentalista Hamas, fazem com que a populagao da Faixa de Gaza e de outros ter-
ritérios palestinos sofra com inadmissivel violéncia. Ja4 sdo 35 mil mortes de
palestina(o)s, sendo metade de mulheres e criangas, dados do Ministério da Saude de
Gaza, reafirmados pela Organizacao Mundial da Saide em maio de 2024. Apos o ata-
que do Hamas no dia 7 de outubro de 2023, o qual vitimou cerca de 1200 pessoas e tor-
nou reféns outras 250, o governo israelense desferiu um ataque desproporcional a po-
pulagao da Faixa de Gaza, que resultou em lastimaveis e inadmissiveis cenas de violén-

cia contra o povo palestino. A diretoria da Adusp emitiu nota no dia 19/10/2023, na

qual defende que a “a defesa dos Direitos Humanos, da emancipacao e da autodeter-
minag¢ao dos povos nao pode pressupor e conduzir a eliminacao de vidas humanas”. A
nota expressa ainda repuadio ao terrorismo, islamofobia e antissemitismo. No dia

9/11/2023, a Adusp participou de evento organizado pelo Coletivo USP pela Democra-

cia pelo imediato cessar-fogo e libertacao da Palestina. O 412 Congresso do Andes-SN

aprovou mog¢ao em que denuncia “Nao € guerra, € genocidio” e reiterou sua posicao de

adesdo a campanha Boicote, Desinvestimento e San¢des (BDS) A Adusp vem acompa-
nhando diversas iniciativas da comunidade académica sobre o conflito em Gaza e espe-
ra que os clamos pelo cessar fogo sejam atendidos, assim como sejam criadas condigoes
concretas para a efetiva autodeterminagao do povo palestino.

Em ambito nacional, acompanhamos apreensiva(o)s a politica econdmica do go-
verno federal que, assim como se esperava, mantém acenos para os setores dominantes
da sociedade, como o agronegocio. Tais acenos se materializaram no chamado Novo
Arcabouco Fiscal (Lei Complementar 200/2023) e na Reforma Tributaria (PEC
45/2019), assim como na auséncia de politicas ambientais verdadeiramente efetivas.
Ainda ha de se mencionar a auséncia de agcoes para a reforma agraria e a timida recom-
posicao do orcamento das institui¢oes federais de ensino superior, sem que fosse acom-
panhada, até o momento, de reajuste salarial em 2024. A situacdo das instituicoes fede-
rais € critica, como vem apontando o movimento grevista em curso. A greve de docen-
tes federais, que ja dura dois meses, e a da(o)s técnica(o)s administrativa(o)s em edu-
cacao (TAES), que completou trés meses, tem revelado que o governo federal nao tem

como prioridade a educagao superior. Vale lembrar que o movimento docente foi um


https://adusp.org.br/conjuntura-internacional/gaza-mocao/
https://adusp.org.br/oriente-medio/palestina-fflch/
https://adusp.org.br/oriente-medio/palestina-fflch/
https://adusp.org.br/notas-da-diretoria/repudio-terror/

dos setores que apoiou Lula-Alckmin para derrotar Bolsonaro.

Em ambito estadual, a situac@o € bastante preocupante. Desde o inicio do manda-
to, Tarcisio de Freitas (Republicanos) e Felicio Ramuth (PSD) tém tocado a politica da
extrema-direita no estado de Sao Paulo. Foram varias investidas contra os servigos pu-
blicos, especialmente contra a educagao. Tendo como secretario da Educacao o empre-

sario Renato Feder, a gestdo Freitas-Ramuth tem avancado no processo de militariza-

cao e privatizacao da educacao, nao sem reagao da sociedade civil organizada, como

veremos adiante.

3. Principais lutas e acoes no periodo

Tomando as lutas mais gerais, continuamos na defesa irrestrita dos direitos sociais,
contra a transferéncia do fundo publico para o setor privado e em defesa dos servigos
publicos. Nesse sentido, a participacao na Frente Paulista em Defesa do Servico Publi-
co tem sido importante para a construgao de pautas unitarias. Em setembro de 2023, a

Frente realizou uma Plendria Estadual dos Servidores Publicos em que ocorreram im-

portantes analises sobre o governo de Tarcisio de Freitas que subsidiaram acoes no ulti-
mo periodo. A Frente se retine semanalmente, todas segundas-feiras. Dentre as lutas
conjuntas, podemos mencionar o acompanhamento de tramitagdo de um conjunto de
projetos de lei que visam retomar a contagem de tempo descontado na pandemia, efei-
to da LC 173/2020, e cessar o desconto de aposentada(o)s e pensionistas.

Participamos de varias audiéncias publicas no Congresso Nacional, Alesp e Cama-
ra Municipal de Sao Paulo para tratar de diversos temas. Vale mencionar as acdes na
Alesp, junto com o Forum das Seis, para garantir adequado financiamento das univer-
sidades estaduais paulistas e Centro Paula Souza. Como de praxe, em 2023, o Forum

apresentou e defendeu um conjunto de emendas aos mandatos. Tal atuacao tem garan-

tido que o legislativo inclua a expressao 'no minimo’ junto ao percentual de 9.57% da

quota parte do estado da arrecadacao do ICMS, embora nao tenhamos conseguido

avancar no aumento do repasse, luta de muitos anos do Forum.


https://adusp.org.br/orcamento/ldo-2024/
https://adusp.org.br/orcamento/ldo-2024/
https://adusp.org.br/servico-publico/1-plenaria/
https://adusp.org.br/notas-da-diretoria/pm-alesp/
https://adusp.org.br/notas-da-diretoria/pm-alesp/

4. Campanha de data-base

Em 18 de maio de 2023, ocorreu a tnica reunido de negociacao da data-base 2023.
A reivindicagao era de 15,75% em maio de 2023 e os restantes 8,48% até o final do
ano. O indice apresentado inicialmente pelo Cruesp foi de 7,58%, equivalente a infla-
cao medida pelo IPC-FIPE. As e os representantes do Férum das Seis foram contun-
dentes na argumentacao de que era possivel avancar nesse indice, de forma que os rei-

tores se retiraram da reuniao e, ao retornarem, anunciaram o indice de 10,51% de rea-

juste.

As assembleias avaliaram que o indice foi uma vitéria, mas apontaram necessidade
de avancar na negociacao da recomposi¢ao das perdas, da valorizacdo dos niveis inici-
ais e dos outros itens da pauta. Para isso, € imprescindivel que haja mobilizacao.

Em 2024, como de costume, o Forum das Seis comecgou as discussoes sobre a Pauta

Unificada de reivindicacOes em marco e, ap0s aprovacao nas assembleias, protocolou o

documento em 19/4/2024. Até o momento ocorreu uma Unica reuniao de negociacao
com o Cruesp que, ante a proposta inicial de 3%, fechou o indice em 5%, por forca do

ato realizado pelo Forum e de toda a argumentacao utilizada durante a reuniao.

O Forum ainda espera que o Cruesp agende nova reuniao ainda em junho de 2024.

5. Grupos de Trabalho (GT) e Comissoes internas (CI)

Cada Grupo de Trabalho (GT) da Adusp € centrado em um tema especifico, de
acordo com GTs do Andes-SN, e aberto para a participacao das suas associadas e dos
seus associados a Adusp. Sdo espacos para ampliar debates e organizar atividades. Em-
bora nao tenham poder deliberativo, os GTs podem contribuir com propostas e encami-

nha-las para as outras instancias da entidade. Acesse o link https://adusp.org.br/a-

adusp/grupos-de-trabalho/membros-do-gt-ct/ para conhecer os grupos € 0s respectivos

topicos.

A Adusp também conta com Comissoes Internas que tém em sua formacdo mem-
bras(os) nomeadas(os) por sua diretoria. H4 trés representagoes: a comissao do Juridi-
co da Adusp que coordena e acompanha assuntos relativos ao tema; a comissao interna

do Forum das Seis, cuja atuacido consta no item 4 deste documento, € a comissao de


https://adusp.org.br/a-adusp/grupos-de-trabalho/membros-do-gt-ct/
https://adusp.org.br/a-adusp/grupos-de-trabalho/membros-do-gt-ct/
https://adusp.org.br/wp-content/uploads/2024/05/bolfor20240517.pdf
https://adusp.org.br/wp-content/uploads/2024/05/bolfor20240517.pdf
https://adusp.org.br/database/ag-11/
https://adusp.org.br/campanha-salarial/reajf6-1051/
https://adusp.org.br/campanha-salarial/reajf6-1051/

Atendimento a Docentes que foi pensada com o propdsito de oferecer apoio e orienta-
¢ao para docentes que se encontram em situagoes de vulnerabilidade causadas pelo

ambiente de trabalho.

e Comissao de Atendimento a Docentes

A composicao da Comissdo de Atendimento a Docentes durante o ciclo anual
referido neste documento contou com o trabalho dos e das docentes: Luciana Romano
Morillas (FEARP), Lucilia Daruiz Borsari (IME), Marcio Moretto Ribeiro (EACH),
Soraia Chung Saura (EEFE) e Suzana Salem (IF). A professora Luciana deixou de
integrar esta comissao a partir de 2024, quando se afastou da diretoria da Adusp.

A Comissao de Atendimento a Docentes recebeu, ao longo do periodo
compreendido por este relatorio, docentes de diversas unidades. Os atendimentos
foram realizados sempre na perspectiva do acolhimento e procurando sugerir caminhos
de acdo. E importante registrar que a maioria dos casos envolvia assédio e perseguicoes
por parte de chefias e/ou colegas o que vém causando adoecimento e gerando graves
problemas de saide mental para a(o)s docentes.

A partir da analise e da compilaciao dos elementos trazidos na consulta eletronica,
promovida pela Adusp em 2021, bem como do acimulo de reflexao da entidade sobre a
CERT, a Comissao de Atendimento a Docentes, em conjunto com a Comissao Interna
do Juridico e com a assessoria juridica da Adusp, elaboraram uma proposta de agao de
assédio moral institucional contra a USP, por conta da atuacao da CERT. A Assembleia
Geral da Adusp de 23/05/2023 autorizou o ingresso desta acdo e a Diretoria da Adusp

segue acompanhando sua tramitacao.

e GT C&T

O Grupo de Trabalho de Ciéncia e Tecnologia da Adusp tem em sua formagao do-
centes dos campi da Capital, de Ribeirao Preto e de Sao Carlos, a saber: Annie Hsiou
(FFCLRP), César Minto (FE) e Marcelo Zaiat (EESC).

O Grupo participou da 12 reunido do Grupo de Trabalho de Ciéncia e Tecnologia
(GTC&T) do ANDES-SN (Gestao 2023/2025) nos dias 7 ¢ 8 de outubro de 2023 na

sede do ANDES-SN. No evento foi discutido o tema “Impactos do produtivismo acadé-



mico nas politicas de C&T&I”. As atividades incluiram um debate sobre as perspecti-
vas do movimento ciéncia aberta na producao do conhecimento nas IES” e um painel
denominado "Mapeando a implementacao do MLCTI nas Universidades, Institutos
Federais e CEFETS: impactos e desafios”. Neste painel, juntamente com outras se¢oes
sindicais, foi apresentada a situagao da USP por parte do GT da Adusp. A apresenta-
cao sobre a implementacao do Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (Lei
13.243/2016) na USP elencou e debateu as principais iniciativas da USP como o Inova
USP e seus parceiros privados, com origem no projeto “USP do Futuro”, a AUSPIN
(Agéncia USP de Inovacgao), o Nucleo de Empreendedorismo da USP, além das acoes
“tradicionais”, mediadas por Fundagoes. Além disso, discutiu-se a ampliagao de Editais
da FAPESP com exigéncia de contrapartida privada e o risco da curricularizacao da Ex-
tensao atender a “comunidade empresarial”. Ao final, foi discutida a retomada das re-

solugoes do 662 CONAD e, por fim, foram apresentados os encaminhamentos.

e GT Diversidades

Este GT é composto por: Annie Hsiou (FFCLRP), Celso Oliveira (FZEA), Gabri-
elle Weber (EEL), Marcos Bernardino de Carvalho (EACH), Silvana de Souza Nasci-
mento (FFLCH), Simone V. Ribeiro Galina (FEARP), Soraia Chung Saura (EEFE).

Sintese das atividades do GT no periodo:

* Participacao na reuniao do Pleno do Grupo de Trabalho Politica de Classe,
Questdes Etnico-Raciais, Género e Diversidade Sexual (GTPCEGDS) do ANDES-SN
que ocorreu nos dias 22 e 23 de setembro de 2023, na Sede do ANDES-SN em Brasilia
(DF). Programacao:

Painel: "Luta por justica reprodutiva e a defesa da legalizacao do aborto no Brasil.

Pauta:

= Informes;

= Organizacao do III Seminario Integrado do GTPCEGDS e do I Seminério Na-
cional sobre Abolicionismos Penais, poder punitivo e sistema de justica criminal,

= Atualizacdo da Cartilha de Combate ao Racismo;

= Nossa base ¢ diversa, mas nao dispersa: construcao de metodologia para pes-
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quisa da constituicao da base do ANDES-SN.
O relatorio da reuniao do GTPCEGDS foi divulgado na Circular do ANDES-SN

no 375/2023 e esta disponivel no website do sindicato nacional.

* Participacdo do III Semindario Integrado do GTPCEGDS do ANDES-SN que
ocorreu entre 24 e 26 de novembro de 2023 na Sede da ADUFS-SE.
Programacao:
= Painel: A luta das pessoas com deficiéncia e a luta anticapacitista no ambito do
Sindicato;
= Ato Publico pelo dia Internacional pela eliminacao da violéncia contra as mu-
lheres; dia de solidariedade as mulheres palestinas;
= Mesa: Os 20 anos das lutas pelas Cotas: fortalecer as conquistas e ampliar as lu-
tas;
= Racismo institucional nas Universidades, IF ¢ CEFET: combater, debater e
enfrentar (com participaciao de Caetana de Melo);
= Violéncia de Estado e a marginalizacao da populacaio LGBTQIAPNB+ na
educacao superior;
= Por um feminismo para toda a classe trabalhadora (com participacao de Gabri-
elle Weber)
= Politicas de protecao e de combate a violéncia de género nas Universidades, IF
e CEFET (com participagao de Annie Schmaltz Hsiou)
= Roda de conversa: Indicagoes de politicas sindicais para enfrentamento as
opressoes.
O relatorio do IIT Seminério Integrado do do GTPCEGDS foi divulgado na Circu-
lar do ANDES-SN no 111/2024 e esté disponivel no website do sindicato nacional.

* No més de marco de 2024, foram realizadas algumas atividades em funcao do 8

de marco.
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¢ GT Politicas Agrarias e Socioambientais

O Grupo de Trabalho conta com a atuagao de André Simoes, Eliana Terci, Elvio
Martins, Laura Martirani, Marcelo Montano, Marcos Carvalho, Patricia Monticelli e
Paulo Moruzzi (coordenador do GT), totalizando oito docentes dos campi USP Leste,
Butanta, Piracicaba, Sao Carlos e Ribeirao Preto.

O GT Politicas Agrarias e Socioambientais realizou diversas atividades no ultimo
ano, principalmente no campus “Luiz de Queiroz”, com destaque para a realizacio das
Jornadas em Defesa da Reforma Agraria (JURA), a parceria com a disciplina de Soci-
ologia e Extensao e as acdes em torno do Dia Mundial da Alimentacao. Todas as acoes
foram divulgadas nos boletins e site da Adusp, o que agora serve de registro como elen-
cado abaixo.

No segundo semestre de 2023, o GT incorporou a participa¢do de novos membros,
ampliando o escopo das atividades para a EACH, FFLCH e Ribeirao Preto. Desde en-
tao, tem realizado reunides quinzenais, as tercas-feiras. Como resultado, novas iniciati-
vas do GT foram realizadas. Entre elas, publicacido sobre os dez anos da interdi¢ao ju-
dicial devido a problemas ambientais no Campus da USP Leste e sobre o impacto corte
de arvores nativas em Ribeirao Preto. Além de iniciativas internacionais, como a entre-
vista ao pesquisador Eduardo Gudynas.

Em fevereiro 2024, o GT Politicas Agrarias e Socioambientais esteve presente na
reuniao do GT do ANDES sobre Politica Agraria, Urbana e Ambiental (GTPAUA), com
participagao do professor Marcos Bernardino de Carvalho, representando a Adusp no
encontro realizado durante o 42° Congresso do ANDES-SN, em Fortaleza/CE.

Abaixo sao elencadas as atividades do GT realizadas no dltimo ano:

* 11/2023 - entrevista com Eduardo Gudynas, do Centro Latino-Americano de
Ecologia Social, sobre seu livro Derechos de la Naturaleza, material que compora a
proxima edicao da Revista Adusp.

* 11/2023 — 10 anos da Interdicao na EACH

https://adusp.org.br/universidade/each-interd/

* 11/2023 — Corte de Arvores no Campus de Ribeirio Preto

https://adusp.org.br/meio-ambiente/bugios-ribpre/
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* 10/2023 — Semana Agroecoldgica Piracicaba Organica (SAPO)
https://adusp.org.br/universidade/sapo2023/

* 10/2023 — Dia Mundial da Alimentacao

https://adusp.org.br/reforma-agraria/sapo-2/

* 09/2023 — Debate sobre o Grito dos Excluidos

https://adusp.org.br/reforma-agraria/grito-excluidos/

https://adusp.org.br/brasil/erito/

* 08/2023 — Debate sobre a Marcha das Margaridas

https://adusp.org.br/reforma-agraria/margaridas/

https://adusp.org.br/reforma-agraria/margaridas-2023/

* 08/2023 — Carta de Apoio ao Acampamento “Marielle Vive”

https://adusp.org.br/opiniao/carta-valinhos/

* 04/2023 - X JURA ESALQ

https://adusp.org.br/soberania-alimentar/xjura/

https://adusp.org.br/soberania-alimentar/jura-enc/

https://adusp.org.br/soberania-alimentar/jura-se-enraiza-no-campus-luiz-de-

queiroz/

https://adusp.org.br/soberania-alimentar/x-jornada-universitaria-em-defesa-da-

reforma-agraria-mobiliza-esalg-ao-longo-da-semana-de-17-a-21-4/

e GTPE - Politica Educacional

A composicao atual do Grupo de Trabalho de Politica Educacional da Adusp
(GTPE-Adusp) € a seguinte: Carmen Sylvia Vidigal de Moraes (FE), César Augusto
Minto (FE), Elmir de Almeida (Centro de Educacio e Psicologia - FFCLRP), Elvio
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Rodrigues Martins (FFLCH), Joao Zanetic (IF), Luiz Menna-Barreto (EACH), Mari-
angela de Aratjo (FFLCH), Otaviano Helene (IF), Rubens Barbosa de Camargo (FE),
e Teise Guaranha (Centro de Educacéo e Psicologia - FFCLRP).

Observagoes: 1) Maria Luisa Schmidt (IP), apesar de continuar no GT, nao tem
podido participar de suas atividades; 2) Vanessa Martins do Monte (FFLCH) solicitou
afastamento temporario enquanto estiver realizando atividades como professora visi-
tante junior na Universidade do Porto (edital PrInt-Capes), em Portugal; e 3) Fernando
Cassio, recém contratado pela FE, foi convidado e devera passar a participar do GT.

O GT reuniu-se diversas vezes em 2023 (04/05, 25/05, 31/07, 31/08, 30/10, 06/11,
27/11), sempre on line por meio do Google Meet. Por uma série de motivos, ainda nao
conseguimos nos reunir em 2024. Debatemos pautas relacionadas a educacao basica e a
educacao superior, assim como no periodo anterior (2022-2023), contando com colegas
de outras instituicOes para auxiliar nos debates, como UFABC e Universidade de San-
tos, que contribuiram com informacoes e discussoes no tema relativo a Licenciatura In-
terdisciplinar em Ciéncias (LIC).

* Sintese dos assuntos abordados nas reunides do GTPE no periodo:

1- LIC e as Catedras de Educacao Basica do IEA da USP;

2- Novo Ensino Médio (NEM);

3- Privatizacao da USP: cursos, extensao etc.;

4- Proposta de Atualizacao do Programa de Formacao de Professores da USP;

5- Proposta do Executivo de Emenda a Constituicao Paulista (PEC 9/2023);

6- PARECER DO NUCLEO DA INFANCIA E JUVENTUDE SOBRE A PRO-
POSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL 009/23 QUE ALTERA O ART. 225 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO;

7- Curso pago na USP (IPT);

8- Novo Ensino Médio e os novos governos (federal e estadual);

9- Catedra da FFCLRP sobre AVALIACAO (vinculada ao IEA e FEA)
* Material produzido pelo GT no periodo:

Carta do GT Educacao da Adusp a PRG, as COCs e as CGs dos cursos de Licenci-
atura da USP, em novembro de 2023;
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Algumas contribuicoes e questoes do GT-Educacao da Adusp sobre o novo Progra-
ma de Formacao de Professores da USP, em 01/12/2023 e atualizado em 04/12/2023,

disponivel em: https://adusp.org.br/graduacao/prog-form/

e GT Saude, Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria

O GT Saude, Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria conta com a partici-
pacdo da(o)s docentes César Minto (FE), Eliel Orenha (FOB), Marcia Car (EE) e Mi-
chele Schultz (EACH)

O GT continuou sua atuagido em defesa do Hospital Universitario (HU), por meio de
reunioes do GT-HU, juntamente com o Coletivo Butanta na Luta, Sintusp e DCE Livre da
USP. O GT-HU nao tem sido mais convocado a participar das reunides do Conselho Delibe-
rativo do HU (CD-HU), de forma que decidimos solicitar a saida de tal espaco. Vale lem-
brar que nossa atuagdo no CD-HU foi bastante importante durante a pandemia de Covid-19
e que chegamos a apresentar uma proposta de regimento que garantiria mais democratiza-
¢ao nas instancias decisorias do hospital. O CD-HU abandonou nossa proposta, que deve
ser sistematizada e divulgada em breve para que toda(o)s tenham conhecimento e se envol-
vam na luta por sua implementacido. Estamos acompanhando o processo de desmonte do
HU com acompanhamento dos dados ao Anuério Estatistico da USP, conforme publicacao
no Jornal da USP. O anuario de 2024, com dados de 2023, ainda nao foi publicado.

O GT Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria (GTSSA) do Andes-SN reali-

zou em estudo piloto com aplicacao de uma enquete sobre condicoes de trabalho e satde
docente. A Adusp, por ter feito um levantamento durante a pandemia, fez parte da equipe
que elaborou o instrumento de avaliacao, de forma que docentes da USP participaram

dessa etapa da enquete, conforme relatorio apresentado no 662 Conad, em Campina

Grande. Os dados coletados foram enviados pelo Andes-SN e pretendemos realizar anali-
ses mais pormenorizadas dos dados. O GTSSA do Andes anunciou retomada da aplicagao

da enquete, agora em nivel nacional, e as/os docentes da USP poderao participar.

e GT Verbas

A partir de abril de 2022, o GT-Verbas passou a ser composto pelos colegas César
Minto (FE), Francisco Miraglia (IME), Marcelo Zaiat (EESC), Marcio Moretto Ribei-
ro (EACH), Marco Brinati (EP), Pierluigi Benevieri (IME) e pela colega Lucilia Da-
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ruiz Borsari (IME) que assumiu também a coordenagao dos trabalhos. Também com-
punha o GT o colega da Unicamp, Paulo Cesar Centoducatte e, a partir de um certo
momento, passaram a participar Pio Romera (STU) e Milton Vieira do Prado Junior,
que substituiu, em margo de 23, o colega Joao Chaves, ambos da Adunesp.

Este relatorio tem como objetivo compartilhar as agdes e os avancos realizados
pelo GT Verbas da Adusp na luta por transparéncia fiscal e justica salarial em nossas
universidades estaduais paulistas.

Ao longo deste ano, mantivemos nossa agenda de reunioes mensais. Continuamos
a produgao e distribuicao de boletins mensais, ferramentas importantes para informar
a nossa base sobre as perdas salariais ajustadas pela inflacao, além de revelar o com-
prometimento das receitas da universidade com a folha de pagamento e denunciar os
valores que sao indevidamente omitidos na base de calculo dos repasses. Estes boletins
tem se mostrado importantes ferramentas para manter a categoria informada e mobili-
zada.

Produzimos também um estudo detalhado sobre possiveis cenérios para o financia-
mento das universidades, ante a futura extincao do ICMS como fonte de receita. Esse
documento € uma ferramenta estratégica para a defesa de nossos direitos e para a pre-
paracao de acoes futuras, garantindo que nao seremos pegos de surpresa por mudancas
na legislagcao ou politicas publicas adversas.

Em um momento de ampliacido da nossa rede, participamos de uma reuniao com o
GT Verbas do Andes, onde trocamos experiéncias e reforcamos a solidariedade entre
nossas organizacoes. A partir deste encontro, fomos convidados € marcamos presenca
em uma reuniao com a setorial do Rio de Janeiro, ampliando nosso didlogo e colabora-
¢ao com outros docentes e trabalhadores da educacao. Nossa contribuicao também se
estende ao GT Verbas da UERJ, onde temos contribuido com nosso conhecimento so-
bre como fazer andlises e em relacdo ao financiamento e alocacao de recursos.

Finalmente, nosso trabalho tem sido essencial no fornecimento de informacoes
criticas ao Forum das Seis, apoiando diretamente as negociagoes salariais e fortalecen-
do nossa posicao nas mesas de didlogo com o governo e a administracao das universi-

dades.
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6. Representacao no setor das IEES/IMES do ANDES-SN

- Participacdo do XIX Encontro do Setor das Estaduais e Municipais (IEES/
IMES), de 20 a 22/10/23, em Sao Luis/MA.

- Participagao na reuniao do setor das IEES/IMES/IDES, nos dias 19 e 20 de abril
de 2024, na Adunicamp.

7. Representacao da Adusp em diversas atividades

7.1 - No ambito do ANDES-SN:

- Participagao do GT Diversidades na mesa de debates do Ato Solene de langa-
mento da Frente Parlamentar em Defesa das Politicas Afirmativas nas Universidades
Publicas, em 12/06, na Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, a convite do ga-
binete Movimento Pretas.

- 4° Encontro da Regional Sdo Paulo do Andes Sindicato Nacional realizado na
sede da Regional, em 17/06.

- 662 CONAD, de 14 a 16/07, na cidade de Campina Grande — PB. Tema Central:
“662 CONAD do ANDES: na organizacao da classe com inspiracao nas lutas e culturas
populares”.

- Participacio na reunido do Grupo de Trabalho de Politicas de Classe, Etnico-raci-
al, Género, Diversidade Sexual (GTPCEGDS) do ANDES-SN, nos dias 22 e 23/9/23,
em Brasilia/DFE

- Participacao da primeira reunido do Grupo de Trabalho de Ciéncia e Tecnologia
(GTC&T) do ANDES-SN, em Brasilia/DF, em 7 e 8/10/23.

- XIX Encontro do Setor das Estaduais e Municipais (IEES/IMES), de 20 a
22/10/23, em Sao Luis/MA.

- Participacao da reuniao do Grupo de Trabalho de Verbas do ANDES-SN, em
Brasilia/DE em 11 e 12/11/23.

- 12 Encontro da Regional Sao Paulo do ANDES-SN - Gestao 2023 — 2025, na sede
da Regional ANDES Sao Paulo, em 11/11/23.

- Participacao do I Seminario Nacional sobre Abolicionismos Penais, Poder Puniti-

vo e Sistema de Justica Criminal e o III Seminério Nacional Integrado do GTPCEGDS

17



do ANDES-SN, em Sao Cristovao-SE, de 23 a 26/11/23.
- 422 CONGRESSO do ANDES-SN, realizado no periodo de 26/2 a 1%/3/24, na ci-
dade de Fortaleza. Tema principal: “Reverter as Contrarreformas — em defesa da edu-

cacao, dos servicos publicos, das liberdades democraticas e dos direitos sociais”.

7.2 — Em outras atividades relativas aos movimentos sindicais, sociais e em defesa
da categoria e do servico publico:

- Lancamento da “Frente Parlamentar em Defesa das Universidades Publicas e dos
Institutos de Pesquisa do Estado de Sao Paulo”, 26/4/23, na ALESP (Assembleia Legis-
lativa do Estado de Sao Paulo).

- Conferéncia Livre Nacional de Saude, 15/04/23, formato virtual.

- Audiéncia publica sobre o Novo Ensino Médio, realizado na ALESP, em 19/4/23.

- Abertura do 99 Congresso Estadual do Sintrajud, 9/5/23, em Sao Paulo/SP.

- Audiéncia publica da Comissao de Administracdo e Servigco Publico (ALESP) so-
bre a LC 173/2020, que congelou a contagem de tempo para fins de anuénios, tri€nios,
quinquénios, sexta parte, licenca-prémio e demais mecanismos equivalentes para servi-
dores publicos, em 15/5/23, formato virtual.

- Reunides de trabalho da Frente Parlamentar pela Defesa das Universidades Pu-
blicas e Institutos de Pesquisa, realizadas em 2023, na ALESP, a convite da deputada
estadual Beth Sahdo.

- Ato em apoio a greve de docentes do Centro Paula Souza e, 16/8/23, no Parque
da Juventude, na Capital do Estado de S. Paulo.

- Comemoracao dos 32 anos de existéncia do Férum das Seis, realizado na cidade
de Campinas-SP, nos dias 25 e 26/08/23.

- Conferéncia Livre Nacional de Saude Mental, em 30/9/23, formato virtual.

- Audiéncia publica em defesa das(os) servidoras(es) publicas(os), na ALESP, 31/10/23.

- Abertura do XII Congresso do Sindicato dos Trabalhadores da Unesp (Sintu-
nesp), na cidade de Aguas de Sio Pedro, em 21/11/23.

- Ato na USP pelo cessar-fogo e libertacao da Palestina, em 9/11/23. no campus
Butanta.

- Etapa Estadual da Conferéncia Estadual de Educacio — CONAE-SP em
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17/11/23, na Unifesp — campus Guarulhos, Sao Paulo-SP.

- Comemoracao 30 anos de fundacdo do Sindicato dos Trabalhadores do Centro
Paula Souza (Sinteps), em 13/12/23, na sede da entidade (Sao Paulo-SP).

- Ato-debate “Aquilombar: em defesa das cotas €tnico-raciais na USP”, organizado
pelo Nucleo de Consciéncia Negra da USP, em 13/3/24, na FFLCH-USP.

- Reuniodes da Frente Paulista em Defesa do Servigo Publico (coletivo formado por
cerca de 90 entidades representativas do funcionalismo publico paulista), realizadas se-

manalmente durante o periodo deste relatorio, no formato remoto.

8. Eleicoes Adusp e Andes-SN

As eleicoes para a Diretoria da Adusp e para a Diretoria do Sindicato Nacional dos Do-
centes das Instituicoes de Ensino Superior (Andes-SN) foram realizadas nos dias 10 e 11 de
maio de 2023 com votagao presencial.

Para a diretoria do Andes-SN concorreram trés chapas: Chapa 1 — “Andes pela Base —
ousadia pra sonhar, coragem pra lutar!”; Chapa 2 — “Andes-SN classista e de luta”; e Chapa 3 —
“Renova Andes”. A disputa foi vencida pela Chapa 1.

A chapa “Em Defesa das e dos Docentes, da Universidade Publica, dos Direitos Sociais e
da Democracia” eleita para a direcao da Adusp foi empossada em 30 de junho de 2023. A
nova diretoria tem em sua composi¢ao, como presidente (reeleita) Michele Schultz
(Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades); como 12 vice-presidente, Gabrielle Weber
(Escola de Engenharia de Lorena); 22 vice-presidente, Soraia Chung Saura (Escola de
Educacao Fisica e Esporte); 12 secretaria, Annie Schmaltz Hsiou (Faculdade de Filoso-
fia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto), 29 secretario, Jorge Luiz Souto Maior (Facul-
dade de Direito); 1° tesoureiro, Mércio Moretto Ribeiro (EACH); 22 tesoureiro, Elvio
Rodrigues Martins (Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas); diretor de
Bauru, Eliel Soares Orenha (Faculdade de Odontologia de Bauru); diretor de Lore-
na, Flavio Teixeira da Silva (Escola de Engenharia de Lorena); diretor de Piracicaba,
Paulo Eduardo Moruzzi Marques (Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”);
diretor de Pirassununga, Marcelo Machado De Luca de Oliveira Ribeiro (Faculdade de
Zootecnia e Engenharia de Alimentos); diretora de Ribeirdo Preto, Luciana Romano

Morilas (Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade de Ribeirdo Preto);
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diretor de Sao Carlos, Marcelo Zaiat (Escola de Engenharia de Sao Carlos).

Para a renovagdo do Conselho de Representantes (CR) da entidade foram realizados
dois pleitos: o primeiro paralelamente ao das diretorias da Adusp e do ANDES-SN em 10 e
11 de maio e o segundo, em carater complementar, em 29 e 30 de agosto, de modo que, em
2023, elegeram-se 36 docentes representantes das unidades EACH, EEL, EERP, EESC, EP,
ESALQ, FCE FD, FDRP, FE, FEARP, FFCLRP, FFLCH, FM, FMRP, FORP, FZEA, IAG,
IAU, ICB, IFSC, IME e IP. Algumas unidades ficaram com vacancia para suplente ou titu-
lar.

Acesse o link https://adusp.org.br/a-adusp/conselho-de-representantes/ para ver a re-

lacao nominal das e dos representantes do mandato 2023-2025.

9. Atuacao do Conselho de Representantes (CR)

O Conselho de Representantes (CR) da Adusp reuniu-se cinco vezes na fase re-
portada neste relatorio.

Como orgao deliberativo, o CR deliberou pela incorporacao da tematica Artes ao
Grupo de Trabalho (GT) Comunicacao e de Seguridade Social e Assuntos de Aposen-
tadoria ao GT Saude, que passaram a ter, respectivamente, as nomenclaturas de GT
Comunicacoes e Artes e GT Saude, Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria.
Também referendou a criacdo do Grupo de Trabalho Carreira.

Em relacao as eleigoes da diretoria e do CR da Adusp, assim como para o pleito
da diretoria do ANDES-SN, o conselho foi atuante na organizagao dos periodos e lo-
cais de votagao, aprovacao de regimento eleitoral da eleicoes da Adusp e na formagao
das comissoes eleitorais (nas eleicoes de maio e da complementar para o CR em agos-
t0/23).

Ainda no primeiro semestre de 2023, o grupo de representantes aprovou a realiza-
¢ao e participacdo na mesa de debate que tratou da tematica "Universidade Publica:
concepgoes, financiamento e carreira", realizado em junho daquele ano, na FFLCH-

USP. Para assistir acesse o link https://adusp.org.br/universidade/debate/

Enquanto instancia fiscal, o conselho deliberou sobre as contas da entidade, pro-
postas orcamentarias, orcamentos e o relatério anual da tesouraria (este € integrado ao

relatorio anual de atividades da Adusp para ser apreciado e submetido a sessao de as-

20


https://adusp.org.br/universidade/debate/
https://adusp.org.br/a-adusp/conselho-de-representantes/

sembleia geral ordindria, de acordo com o estatuto da entidade). As(os) representantes
propuseram medidas econOmicas para a realizacdo da compra de brindes e da festa de
final de ano, bem como para a confeccao e distribuicao da Revista da Adusp e referen-
dou outras medidas pontuais, propostas pela diretoria, visando o contingenciamento de
despesas como a reducao de custos de viagens para representagao da Adusp em even-
tos organizados pelo ANDES-SN.

Nas reunides realizadas ao longo do ciclo, as(os) conselheiras(os) ampliaram a dis-
cussao de temas relevantes e pertinentes a categoria como a campanha salarial, 0 movi-
mento sindical, a conjuntura da universidade, a politica de contratagao da USP, entre
outros temas da carreira docente que possibilitaram a diretoria aprofundar as discus-

soes em pauta durante o periodo.

10. Comunicacao

Entre abril de 2023 e marco de 2024, o Departamento de Jornalismo da Adusp
manteve, como principais atividades, a produgao do Informativo Adusp Online, com a
publicacao quase didria de matérias no site, ¢ do Expresso Adusp, que € a newsletter da
entidade, cuja funcao € organizar e apresentar regularmente o conjunto de noticias pu-
blicadas ao longo de cada semana mas também, quando necessario, na forma de edi-
cOes extraordindrias, chamar a atencao da categoria para alguma atividade ou medida.

Neste periodo foram produzidas 60 edicoes do Expresso Adusp, entre regulares
(cerca de 50) e extraordinarias.

O Departamento de Jornalismo da Adusp também interagiu, em duas oportunida-
des, com o jornal Folha de S. Paulo. Numa delas em decorréncia da grande repercussiao
obtida pela matéria intitulada “Ao receber titulo de Emérito, Kabengele diz que USP
dobrou-se ao darwinismo social; em agressiva ‘fala do trono’, Maria Arminda polemiza
com homenageado”, publicada pelo Informativo Adusp Online em 15/6/23. Na outra oca-
sido, para obter a publicacao da carta abaixo, o que ocorreu em 4/10/23 ap0s interlocu -

¢ao com os jornalistas responsaveis pelo Painel do Leitor.

Déficit universitario

Ao pronunciar-se sobre a greve discente que se expande na USFE, o editorial desta Folha
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“Déficit universitario” (Editoriais, 29/9) comete equivocos em série, antes de desembocar
na surrada tese das “alternativas de financiamento”, cuja intengdo real € instituir a privati-
zagdo e o ensino pago nas universidades publicas. E exatamente o “modelo préprio e meri-
torio de autonomia, pelo qual recebem parcelas fixas da arrecadacdao do ICMS”, que ga-
rante a USF, Unesp e Unicamp manter docentes em regime de dedicacdo integral e produzir
ensino, pesquisa e extensdo de alta qualidade e titeis a sociedade. A resisténcia da Reitoria
em repor docentes e funciondrios perdidos desde 2014 é politica: a USP entrou em 2023
com R$ 5,7 bilhées em caixa. Michele Schultz, presidente da Adusp (Sao Paulo, SP)

Em dezembro de 2023 foi lancada a edicao 67 da Revista Adusp, que trouxe repor-
tagens sobre a questao militar (tema forte da capa) e sobre 0 HRAC de Bauru. A edi-
cao 67 repercutiu positivamente, conforme avaliacao da Comissao Editorial na reunido
realizada em 26 de marco de 2024, quando também foi rediscutida a pauta da edigao 68
em funcio de restricoes de ordem financeira.

A pedido da Diretoria, neste periodo o editor da Revista Adusp preparou um artigo
para publicagdo, como “reportagem fotografica”, na edi¢do 73 da revista
Universidade&Sociedade, do Andes-Sindicato Nacional. O artigo, intitulado “Ditadura
Militar e USP: alguns apontamentos”, foi ilustrado por imagens captadas, na sua maio-

ria, pelo reporter-fotografico Daniel Garcia.

11. Informatica

* Infraestrutura

Manutencao periddica e substituicao de componentes quebrados na base instalada
de 16 computadores (10 estacdes de trabalho, 3 notebooks e 3 servidores), 5
impressoras e toda a infraestrutura de rede da sede.

Renovacgao de 6 computadores da base instalada na sede da Capital, dado que os
anteriores tinham mais de uma década de uso e estavam com desempenho prejudicado,
afetando a velocidade e qualidade do trabalho dos funcionarios. Definicao de
configuracao, instalacao e atualizacao dos sistemas operacionais (Ubuntu).

AtualizagOes semanais dos sistemas instalados em cada servidor e estacao.

* Publicacoes
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Edicao de arte, diagramacio, producao grafica, orcamentos das seguintes
publicagoes:

Informativo Adusp Online - Edicoes semanais em formato digital apenas, uma vez
que a edicao impressa foi descontinuada apds consulta aos associados.

Revista Adusp — Edicao 67, de dezembro de 2023.

Boletim do GT Verbas — Edigoes mensais em formato digital, edigoes 12 a 23.

Brindes de final de ano (Organizador, calendario 2024 e marcador de livros) —
Criacao, producao grafica, tomada de precos.

Outros materiais — Folders, filipetas, murais, cartazes, malas-diretas, cards,

banners e faixas.

* Internet

Atualizacao e manutengio do site, da intranet e das redes sociais da Adusp (X,
Instagram, Facebook e YouTube).

Transmissao semanal dos boletins eletronicos (Expressos) via e-mail e whatsapp e
posterior acompanhamento de aberturas e cliques.

Desenvolvimento e suporte a todas as atividades online: eventos com transmissao
simultanea para o canal da Adusp no YouTube, assembleias hibridas, com participagao
das regionais do interior por videoconferéncia.

Criacgao de videos (Minuto do Forum) para a campanha de data-base 2024.

* Processamento de dados

Manutencao das bases de docentes, com incorporagao mensal dos relatérios da
Reitoria e posterior cruzamento para sua atualizacao. Geragao de relatdrios mensais
de filiacao e desfiliacao.

Acompanhamento e geracao de relatorios mensais das estatisticas da universidade
através das informacoes disponibilizadas pela universidade no portal transparéncia da
USP.

Manutencao das bases de tesouraria, folha de pagamento, etiquetas, listas de e-

mails de massa (sdcios, ndo-sécios, Co, clipping, beneficidrios de acdes judiciais).

* Suporte ao usuario Adusp
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Atendimento a todos os usuarios dos computadores da Adusp (funcionérios,

diretores e visitantes).

* Atendimento a docentes
Atendimento a demandas de associados e entidades para criacao e produgao de

materiais impressos (cartazes, folders, cartoes).

12. Juridico

* Atendimentos em conjunto com a Comissao de Atendimento Docente.

* Desdobramento dos pagamentos da acao do gatilho, para possibilidade de libe-
racao dos valores bloqueados dos beneficiarios.

* Participagdo em Encontro CNASP — Coletivo Nacional de Advogados de Servi-
dores Publicos.

* Acompanhamento de comissao de apuracao de conduta na Adusp e Protocolo
de condutas Adusp.

* Propostas e revisao de matérias Informativos Adusp.

* Oficios a USP : extensao licenca paternidade, protocolos de conduta para a co-
munidade LGBQTIA +, orientagao planos de saude Qualicorp.

* Aguardando decisdo da diretoria em relacao a duas novas acoes coletivas: LC
191 (liberacao de quinquénios, sexta parte e licenga premio para os docentes da area da
saude) e reajuste de aposentadoria para aqueles que se aposentaram entre 2004 e 2008
sem paridade.

* Atendimentos aos associados com acompanhamento de desdobramentos— recur-

sos e requerimentos - plantao presencial e virtual as quartas feiras 8h30 as 12h.

Abr Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar
Més 23 23 23 | 23| 23 | 23 | 23 23 23 24 | 24 | 24
Associados
atendidos 8 15 9 |12 7 | 11| 18 | 16 5 5 7 9
plantéo
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* 3 atendimentos Ribeirao Preto

Total de associados atendidos no periodo': 125

* Acoes coletivas em andamento
1) Processo n2 1067346-83.2023.8.26.0053

Distribuicao: 10/10/2023

Assunto: Obrigar a USP a implementar a concessao do direito ao percebimento
do abono de permanéncia a partir da data da aquisicao dos requisitos de aposentado-
ria, independentemente da data do requerimento, bem como condenar a USP ao pa-
gamento dos valores retroativos para quem nao recebeu a partir da data da aquisicao
do direito.

Andamento: liminar concedida em 06/11/2023 para conceder o abono de perma-
néncia aos docentes a partir da data que preenchidos os requisitos legais para a aposen-
tadoria, independentemente de requerimento e confirmada pelo TJ-SP. Aguardamos

sentenga. Pedimos aplicacao de multa contra a USP por descumprimento da liminar.

2) Processo n? 1062542-72.2023.8.26.0053

Distribuicao: 21/09/2023. 142 Vara da Fazenda Publica

Assunto: Extensao do auxilio satide a aposentados e pensionistas.

Andamento: Liminar concedida pelo juizo e cassada pelo TJ-SP. Aguardando sen-

tenca.

3) Processo n° 1034708-94.2023.8.26.0053

Distribuicao: 6/6/2023; 72 Vara da Fazenda Publica

Assunto: Ac¢ao Civil Pablica movida em face da Universidade de Sao Paulo para
que seja condenada a tomar medidas definitivas para fazer cessar o estado de assédio
perpetrado por meio da CERT, a medida que contraria as avaliacoes do periodo de ex-
perimentagao dos docentes realizadas pelas respectivas Unidades, e ainda, para sus-
pender a avaliacdo da docente no periodo de licengca maternidade, em todas as instan-

cias de avaliacdo da USP, em especial a CERT.

' Dados nao considerados: Nao sao considerados para fins desses dados os atendimentos por email.
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Andamento: contestacao da USP juntada e deveremos apresentar réplica em breve.

4) Processo n° 1034962-72.2020.8.26.0053

Distribuicao: 22/7/2020; 92 Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo

Assunto: Acao da Adusp que visa garantir a possibilidade de efetivacao dos con-
cursos publicos no ambito da USP durante periodo de pandemia, em face da suspensao
desses concursos por decisao da administragao da universidade decorrente de interpre-
tacao dada pela USP quanto aos incisos IV e 'V, do art. 8° da LC 173/2020.

Andamento: Indeferida a liminar e julgados improcedentes os pedidos, em sen-

tenca. Aguardamos julgamento de recurso de apelagao no TJ-SP.

5) Processo n° 1032494-38.2020.8.26.0053
Distribuicao: 8/7/2020; 102 Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo

Assunto: Acao da Adusp que visa garantir a possibilidade de progressao horizon-

tal na carreira da(o)s docentes durante periodo de pandemia. A Adusp decidiu por in-

gressar com essa acao diante da suspensao dos processos de progressao horizontal por
decisao administrativa da USP decorrente da interpretacao da universidade do art. 8°
da LC 173/2020 (que proibia entre outros conceder vantagens, aumentos e reajustes no
periodo entre sua promulgacao em maio de 2021 até 31 de dezembro de 2021).
Andamento: Liminar indeferida. Aguardamos ainda a sentenga. Pedimos desistén-
cia e extin¢cao do processo em razao de perspectiva de €xito, em conformidade com de-

cisao da diretoria.

6) Processo n° 103016723-2020.8.26.0053
Distribuicao: 24-06-2020; 102 Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo

Assunto: Acdao da Adusp que visa suspender a aplicacdo da progressividade da

aliquota de contribuicao previdencidria e imposicao de contribui¢ao extraordindria as

e aos aposentada(o)s.
Andamento: Liminar indeferida. Aguardamos a sentenga. Neste caso, ha recurso
pendente no STE, com repercussao geral (Tema n? 1.226). Pedimos sobrestamento da

decisdo até julgamento pelo STE
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7) Processo n° 1071202-94.2019.8.26.0053

Distribuicao: 18/12/2019; 12 Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo

Assunto: Ac¢ao da Adusp que tem como objetivo afastar os cortes de remuneracao
impostos pela USP pela aplicacao do subteto constitucional, por for¢ca de imposicao do
Tribunal de Contas (TCE-SP). Diante da mudanca do valor do subteto por forga de de-
cisao liminar do STF e, posteriormente, diante da mudanga do salario do governador
por decisao da Assembléia Legislativa do Estado de SP em 2022, o interesse de agir na
acao permanece inalterado, eis que € preciso, por forca de decisao judicial, o reconhe-
cimento da retroatividade da decisao e eventuais apuragoes de diferencas para quem
foi cortado.

Andamento: Liminar indeferida. A USP chamou ao processo para integrar o polo
passivo da acao juntamente com ela, o Estado de Sao Paulo, e assim deve-se seguir até

o final do processo. Aguardamos a sentenca.

8) Processo n° ADI 6257/STF — Adusp como Amicus Curiae

Distribuicao: 13/11/2019; 22 Turma do Supremo Tribunal Federal

Assunto: Acao proposta pelo Partido Social Democrético (PSD), para garantir o
subteto constitucional a professora(e)s e pesquisadora(e)s.

Andamento: Liminar concedida para suspender a aplicacao do subteto, prevale-

cendo, assim, como Unico teto vigente, o dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Aguardamos julgamento pelo STF da decisao definitiva.

9) Processo n° 1056752-49.2019.8.26.0053

Distribuicao: 21/10/2019; 92 Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo

Assunto: Acao proposta pela Adusp para suspender e afastar as contratacoes tem-
porarias resultantes do PART, instituido pela resolucao 7.754/19 da USP, por serem ile-
gais e inconstitucionais.

Andamento: Liminar deferida para que a USP deixe de promover contratacoes
temporarias de docentes por meio do PART, mas depois cassada pelo Tribunal de Justica.

Posteriormente, a sentenca julgou favoravel a acado, acrescentando que a USP
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deve anular as contratagoes ja realizadas desta maneira. J4 em sede de recurso da ape-
lagao, o TJ-SP reverteu a decisao que nos era favoravel. Recurso extraordinario e espe-

cial interpostos pela Adusp.

10) Processo n° 1011905-69.2013.8.26.0053
Distribuicao: 18/11/2013; 22 Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo

Assunto: Acao proposta pelo Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, para

apuracao de crimes ambientais cometidos contra a EACH e a sua comunidade.
Andamento: Pericia realizada na EACH para avaliacao do impacto ambiental co-
metido e os riscos que a comunidade viveu e/ou continua a viver. Atualmente o juiz de -

terminou a necessidade de novos esclarecimentos pelo perito e CETESB.

11) Processo n° 0002800-85.2013.8.26.0053

Distribuicao: 22/1/2013; 52 Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo

Assunto: Acao proposta pela Adusp que tem como objeto o direito ao recalculo
da conversao dos vencimentos/proventos da(o)s docentes de URVs em reais em 1994,
bem como o ressarcimento dessa diferenca relativamente aos tltimos cinco anos retro-
ativos a data de ingresso da acao (22/1/2013).

Andamento: A acado coletiva da Adusp, pleiteando a correcdo dos vencimentos
convertidos erroneamente a época da conversao da moeda URV em reais (1994), foi
julgada procedente pelo Tribunal de Justica (TJ-SP). Transitou em julgado em
15/6/2019. O alcance da decisao, entretanto, apesar dos recursos promovidos pela
Adusp, ficou delimitado as e aos docentes associada(o)s da Adusp na data de ajuiza-
mento da agao (22/1/2013) e a(o)s que ja eram docentes da USP em margo de 1994.

Com o transito em julgado, iniciamos a fase de execugao (cumprimento de senten-
ca), momento em que se identificam os beneficidrios da agao e se apresentam os célcu-
los. Ap6s a apresentacdo da nossa lista de beneficidria(o)s, a USP apresentou impugna-
¢ao a todos os nomes da lista apresentada. Em despacho de 25/3/2021, enfim, decidiu
0 juiz por esvaziar a lista de beneficidria(o)s, acatando justamente a tese da USP para
alegar que nao ha qualquer obrigacao a ser satisfeita. O despacho judicial: “4 exequen-

tes nao fizeram parte da relacao inicial de associados, 36 possuem vinculo juridico regi-
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do pela CLT, 44 nao fazem parte da carreira docente ou estao vinculados a outras enti-
dades diversas da USP, 769 exequentes possuem vinculo precario, porque sao tempora-
rios, 2 faleceram antes da propositura da acao e 223 foram desligados no curso da agao.
Os restantes 1.198 professores a principio teriam direito a incidéncia do indice decor-
rente a URV. Contudo, em 1996 houve a reestruturacao de carreiras, oportunidade em
que houve a absorcao das diferencas salariais devidas.”

20/09/2023 — TJ-SP deu provimento ao recurso da ADUSP que questionava a de-
cisdo do juiz de primeira instancia de extinguir o processo com fundamento na tese da
USP de inexisténcia de obrigagao a ser satisfeita.

Processo n. 0034707-68.2019.8.26.0053 — Apelacao Civel — Sao Paulo — Apte/Apdo:
Associacao dos Docentes da Universidade de Sao Paulo — Adusp — Apdo/Apte: Univer-
sidade de Sao Paulo — Usp — Magistrado(a) Camargo Pereira — Nao conheceram do re-
curso adesivo da USP e deram provimento ao recurso da ADUSP, V.U. Voto com o 3°
juiz. — sustentou o Dr. Marcio Cammarosano, OAB: 24170/SP — Ofensa a coisa julgada
— Matéria de defesa passivel de arguicido durante a fase de conhecimento — Superveni-
ente formagao da coisa julgada, sem que a apelante USP tenha formulado a tese defen-
siva no momento oportuno — impossibilidade de andlise de questao pretérita em sede
de cumprimento de sentenca, por forca da eficacia preclusiva da coisa julgada material
— Inteligéncia dos arts. 505, 507 e 508, todos do CPC - Incabivel nova apreciagao, ainda
que para estabelecer a restruturagdo da carreira como marco final para o pagamento
de eventual diferenca decorrente da conversdo dos vencimentos em URV - Direito ao
recebimento das diferencas que esta acobertado pelo manto da coisa julgada, havendo
a preclusao da matéria observada — Art. 525, § 12, VII, do CPC, que s6 permite a alega-
¢ao de prescricao como causa modificativa ou extintiva da obrigacao quando se tratar
de prescricao superveniente ao transito em julgado da sentenca, hipdtese diversa dos
autos, nos quais se almeja o reconhecimento da prescricao da acao de conhecimento —
Precedentes deste TJ/SP — Recurso adesivo da apelante USP nao conhecido e apelacao
da apelante Adusp provida, para reformar a sentenca de extincao e afastar a prescricao
e determinar o prosseguimento da execucao. Art. 1007 CPC.

27/09/2023 — USP entrou com embargos de declaragao em face da nova decisao do

Tribunal de Justica de Sao Paulo, recurso preparatdrio para interposicao de recurso es-
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pecial e extraordinério no STJ e STE, respectivamente.

O recurso de ED da USP foi julgado para confirmar o afastamento da prescricao,
e, confirmar a exclusao de parte dos beneficiarios (em especial os precérios) do alcance
da decisao. Adusp interpds novos ED’s para tentar incluir esses beneficiarios e aguarda

julgamento desse ED.
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13. Regional de Piracicaba

* Eleicoes:

As eleicoes para a Diretoria da Adusp, para o Conselho de Representantes da Adusp
(CR) e para o ANDES-SN ocorreram concomitantemente nos dias 10 e 11 de maio de
2023. A subsede de Piracicaba possuia no periodo um total de 100 eleitores aptos a votar,

dos quais nove participaram das eleigdoes. Nenhum voto em transito foi registrado.

* Assembleias:

Nao ocorreram assembleias exclusivamente locais no periodo. A participacao dos
docentes da ESALQ e CENA nas Assembleias Gerais (AG) da ADUSP ocorreu na
subsede com participacao por videoconferéncia vinculada aos demais campi, nas se-
guintes ocasioes:

AG Extraordinaria de 23 de maio de 2023, com um docente presente;

AG Extraordinaria de 6 de junho de 2023, com um docente presente;

AG Extraordinaria de 13 de setembro de 2023, com trés docentes presentes;

AG Extraordinaria de 26 de setembro de 2023, com um docente presente;

AG Extraordinaria de 2 de outubro de 2023, com dois docentes presentes;

AG Extraordinaria de 5 de outubro de 2023, com um docente presente.

» Atendimento Juridico
O atendimento juridico presencial deixou de ser realizado, devido a falta de de-
manda. Apds a pandemia, os atendimentos mantiveram-se remotos, por via telefonica

ou videoconferéncia.

* Registros das atividades, debates e Contribuicoes ao Site da Adusp
17/4/2023: X Jornada Universitaria em Defesa da Reforma Agraria mobiliza Esalq

ao longo da semana de 17 a 21/4. <https://adusp.org.br/soberania-alimentar/x-jornada-

universitaria-em-defesa-da-reforma-agraria-mobiliza-esalg-ao-longo-da-semana-de-17-
a-21-4/>.
20/4/2023: JURA se enraiza no campus Luiz de  Queiroz.

< https://adusp.org.br/soberania-alimentar/jura-se-enraiza-no-campus-luiz-de-queiroz/>.
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28/4/2023: Estudantes encerram a X JURA-Esalq com vivéncia no Acampamento

Marielle Vive. <https://adusp.org.br/soberania-alimentar/jura-enc/>.

28/4/2023: X JURA na Esalq fortaleceu defesa da reforma agraria e da agroecolo-

gia. <https://adusp.org.br/soberania-alimentar/xjura/>.

7/8/2023: Carta aberta de apoio ao MST e ao Acampamento “Marielle Vive”, de

Valinhos. <https://adusp.org.br/opiniao/carta-valinhos/>.

23/8/2023: Marcha das Margaridas ocorreu em Brasilia nos dias 15 e 16 de agosto e

foi tema de debate na Esalq, com apoio da Adusp. <https://adusp.org.br/reforma-

agraria/margaridas-2023/>.

4/9/2023: Marcha das Margaridas, feminismo e justica ambiental.

<https://adusp.org.br/reforma-agraria/margaridas/>.

6/9/2023: Grito dos Excluidos e das Excluidas — licOes de experiéncia organizativa.

< https://adusp.org.br/brasil/grito/>.

22/9/2023: Acampamento Marielle Vive ecoa o “Grito dos Excluidos e Excluidas”.

<https://adusp.org.br/reforma-agraria/erito-excluidos/>.

11/10/2023: Dia Mundial da Alimentacao Saudavel e Agroecologia tera atividades

na Esalq em 19/10. <https://adusp.org.br/reforma-agraria/sapo-2/>.

24/10/2023: Relatos sobre agroecologia na SAPO 2023 destacaram producdo ade-
quada de agua e alimentos e combate a fome.

< https://adusp.org.br/universidade/sapo2023/>.

14/11/2023: Estado, satde e educacao. <https://adusp.org.br/opiniao/estado-saude-

e-educacao/>.
7/12/2023: 11 Encontro para a Consciéncia Negra na Esalq (“Caminhos, Resgates e
Re-existéncias”) ocorrerd nessa quinta-feira (7/12), a partir das 17h.

<https://adusp.org.br/desigualdades-raciais/iicn-esalg/>.

15/3/2024: “Grito das Mulheres” percorre as ruas de Piracicaba neste sabado
(16/3), contra  os  feminicidios e a  desigualdade @ de  género.

< https://adusp.org.br/conjuntura-nacional/grito-2/ >.

¢ Reunioes:

a. As reunides da diretoria regional ocorreram sob demanda, mantendo uma fre-
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quéncia minima bimestral.

b. Reuniodes para organizacdo da X e XI Jornada Universitaria em Defesa da Re-
forma Agraria, junto aos grupos de pesquisa e extensao, coletivos, entidades e organi-
zagOes estudantis que organizam as Jornadas na ESALQ.

c. Participagao do Diretor Regional Paulo Eduardo Moruzzi Marques nas reunioes
da Diretoria Ampliada da ADUSP.

d. Participacao da Conselheira Eliana Tadeu Terci € Laura Martirani em reunioes
do Conselho de Representantes.

e. Participacao de Paulo Eduardo Moruzzi Marques, Laura Alves Martirani e Elia-

na Tadeu Terci no GT Politicas Agrarias e Socioambientais.
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14. Regional de Pirassununga

* Eleicoes

Eleicao da Diretoria ANDES — SN (2023-2025) — dias 10 e 11/05/23

Eleicdo da Diretoria e do Conselho de representantes da ADUSP-S.Sind. (2023-2025)
—dias 10 e 11/05/23.

Eleicoes complementar para o Conselho de Representantes da ADUSP- S.Sind.- dias
20 e 30/08/23.

* Assembleias:

Assembleia geral 23/05/23 — local e videoconferéncia.

Pauta: Campanha data base, salarios adequados x acdes excludentes e precarizantes,
acao de assédio moral coletiva - com participacao do diretor regional prof. Marcelo Ri-
beiro, profa. Ana Carolina e prof. Celso de Oliveira.

Assembleia Geral 13/09/23 — local e videoconferéncia.

Pauta: Acao contra a exclusao de aposentados e pensionistas do direito a percebimento
do auxilio-sadde, revisdo salarial, reunido técnica (setembro) e Férum das Seis com o
CRUESP (outubro), politica de contratacao de docentes - com participacao do diretor
regional prof. Marcelo Ribeiro, prof. Sérgio Paulo Souto e prof. Celso de Oliveira.
Assembleia Geral 26/09/23 — local e videoconferéncia.

Pauta: Movimento por contratacoes de docentes efetivos e permanéncia estudantil,
avaliacao e indicativo de paralisagao - com participacao dos professores Sérgio Paulo
Souto, Celso de Oliveira e Andrés Vercik.

Assembleia Geral 05/10/23 —local e videoconferéncia.

Pauta: Indicativo de greve - com participagao do diretor regional prof. Marcelo Ribeiro
e prof. Sérgio Paulo Souto.

Assembleia Geral 10/10/23 — local e videoconferéncia.

Pauta: Avaliacdo da negociagao entre estudantes e Reitoria € manutencao ou suspen-
sao da paralisagao - com participagao do diretor regional prof. Marcelo Ribeiro e prof.
Celso de Oliveira.

Assembleia Geral 22/11/23 —local e videoconferéncia.

Pauta: Paralisacao dia 28/11 com ato na Alesp contra os cortes na educagao, as privati-
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zagoes e a reforma administrativa - com participacao do prof. Sergio Paulo Souto.
Assembleia Geral 13/12/23 — local e videoconferéncia.

Pauta: Eleicao de delegacao para o 42° Congresso Andes- SN, luta contra a PE 9/2023 e
balango das lutas de 2023 - com participagao do diretor regional prof. Marcelo Ribeiro,

prof. Celso de Oliveira e prof. Paulo Sobral.

* Congressos:

42° Congresso Andes-SN — em Fortaleza/CE - 26/02 a 01/03/2024 - Participacao dos
professores Celso de Oliveira e Sérgio Paulo Souto

Tema: “Reverter as Contrarreformas — em defesa da educagao, dos servigos publicos,

das liberdades democraticas e dos direitos sociais”

* Reunioes:

Reunides da diretoria em SP — Semanais - Participacao da prof. Marcelo Ribeiro e do
prof. Celso de Oliveira

Reunides Conselho de Representantes — participacao prof. Ernane Xavier.

Reuniao com o prefeito do Campus — com participagao da prof. Marcelo Ribeiro — As-
sunto sede local da ADUSP.

Reuniao Preparatodria para o 42° Congresso ANDES - Participagao dos profs. Celso de
Oliveira e Sérgio Paulo Souto.

Reunides conjunta Diretoria local e Conselheiros — Preparagao para as assembleias, as-
suntos diversos.

Reunides com estudantes, solicitadas pelas representacoes estudantis, para apoio na organi-

zacao das manifestagoes, por ocasiao da mobilizacao na luta por contratacao de docentes.
* Eventos:

25 e 26/08 - Evento Forum das Seis — Adunicamp — Campinas/SP: “Comemoracao dos

35 anos da autonomia universitaria € os 32 anos do Férum das Seis”
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* Debates:
22/11/23 — Financiamento da educacao publica do Estado de Sao Paulo, participacao

prof. Sérgio Paulo Souto.
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15. Regional de Ribeirao Preto

* Eleicoes da Diretoria Executiva € Conselho de Representantes e eleicoes para a

diretoria do Andes — S/N

Diretoria da Adusp — Gestao 2023/25

Para concorrer a Diretoria inscreveu-se a chapa tnica: “Em defesa das e dos do-
centes, da universidade publica, dos direitos e da democracia”. A eleicao foi realizada
nos dias 10 e 11 de maio de 2023 de forma presencial na subsede da Adusp Regional
Ribeirao Preto no periodo das 8 as 17 horas. As candidatas escolhidas pela Chapa fo-
ram respectivamente a Profa. Dra. Luciana Romano Morilas — Diretora Regional do-
cente da Faculdade de Economia e Administracao de Ribeirao Preto e a Profa. Dra.
Annie Schmaltz Hsiou — 12 Secretaria, docente da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e

Letras de Ribeirao Preto — USP.

Conselho de Representantes Adusp — Mandato até maio de 2025

A eleicao foi realizada nos dias 10 e 11 de maio de 2023 de forma presencial na
subsede da Adusp Regional Ribeirao Preto no periodo das 8 as 17 horas para as seguin-
tes unidades do Campus da USP de Ribeirao Preto:

Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto — USP

Titular: Prof. Dr. Lucas Pereira de Melo.

Suplente: Prof. Dr. Luiz Jorge Pedrao.

Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto — USP

Titular: Profa. Dra. Adriana Sparenberg Oliveira.

Suplente: Profa. Dra. Regina Célia Fiorati.

Faculdade de Odontologia de Ribeirao Preto — USP

Suplente: Prof. Dr. Plauto Christopher Aranha Watanabe.

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto — USP
Titular: Patricia Ferreira Monticelli.
Suplente: Prof. Dr. Marcelo Pereira.

Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade de Ribeirao Preto — USP
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Titular: Profa. Dra. Simone Vasconcelos R. Galina.

Diretoria do Andes — Gestao 2023/25

Em conjunto ocorreu a eleicao da Diretoria do Andes e se inscreveram as seguin-
tes chapas:

Chapa 1 - “ANDES Pela Base: Ousadia para Sonhar, Coragem para Lutar”.

Chapa 2 - “ANDES/SN Classista e de Luta”.

Chapa 3 - “Renova ANDES”.

A Chapa 1 - “ANDES Pela Base: Ousadia para Sonhar, Coragem para Lutar” foi a

vencedora da eleigao.

* Representacao da Adusp Regional no Conselho Municipal do Meio Ambiente de
Ribeirao Preto - COMDEMA

A Adusp Regional tem mantido sua participacao no Conselho Municipal do Meio
Ambiente de Ribeirdo Preto. Desde de 26 de agosto de 2016. De acordo com o Edital
de Chamamento publicado no Diério Oficial do Municipio n® 50/11509 de 07/outubro/
2022, pagina 1, foram indicados, por unanimidade, para representarem a Adusp junto
ao COMDEMA no biénio de 2022/2024 o Prof. Dr. Marcelo Pereira (Titular) e a Pro-
fa. Dra. Patricia Ferreira Monticelli (Suplente), ambos docentes da Faculdade de Filo-

sofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto — USP.

* Reunioes do Conselho de Representantes da ADUSP Regional Ribeirao Preto

As reunioes sdo ampliadas, contando com a presenca de docentes que ja cumpri-
ram mandato no cargo de Diretor Regional, no Conselho de Representantes e/ou do-
centes interessadas/os em participar das reunidoes. Mantemos uma lista via WhatsApp
que possibilita espaco para discussoes de diversos temas entre os membros do Conse-

lho Regional de Ribeirao Preto.
23/maio/2023 — Assembleia Geral com participacao remota da subsede Regional

Ribeirao Preto.

30/maio/2023 - Participacao da Adusp no Ato Fora PM no Restaurante Universita-
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rio as 11:15 com a presenca das Professoras Patricia, Annie e Vera.

06/junho/2023 — Assembleia Geral com participagao remota da subsede Regional
Ribeirao Preto.

16/junho/2023 — Reuniao Ampliada do Conselho de Representantes de Ribeirao
Preto para apresentacdo da nova Diretora Regional e calendario de atividades 2023.

26/junho/2023 — Rescisao de contrato com assessoria Juridica de Ribeirao Preto.

08/agosto/2023 — Reunido Ampliada do Conselho de Representantes de Ribeirao
Preto para a discussao sobre o Programa da Reitoria no Campus e a Prestagao de servi-
cos de advocacia na Adusp de Ribeirao Preto.

26/setembro/2023 — Assembleia Geral com participagao remota Subsede da Regio-
nal Ribeirao Preto.

28/setembro/2023 — Plenaria de Docentes do campus USP Ribeirao Preto.

02/outubro/2023 — Assembleia Geral com participagao remota Subsede da Regio-
nal Ribeirao Preto.

17/outubro/2023 — Reunido preparatdria para o Ato Nacional em Defesa da Edu-
cacgao Publica.

18/outubro/2023 — Ato Nacional em defesa da Educacao Publica.

25/outubro/2023 — Abertura do edital do processo seletivo de contratacao de asses-
soria juridica para Adusp Regional Ribeirao Preto.

22/novembro/2023 — Assembleia Geral com participagao remota Subsede da Regi-
onal Ribeirao Preto e debate sobre financiamento da educacao publica no Estado.

13/dezembro/2023 — Assembleia Geral com participacao remota Subsede da Regio-
nal Ribeirao Preto.

22/mar¢o/2024 — Reuniao ampliada do conselho de representantes da Adusp.

* Apoio e Participacoes da Regional em Eventos
8/mar¢o/2023 — Lancamento da campanha “USP sem assédio” (Adusp, Sintusp,
DCE, APG e rede nao cala) — Ato na Esplanada do Theatro Pedro II as 16 horas.
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14/mar¢o/2023 — Uma luta por todas as mulheres: quem mandou matar Marielle
Franco?

Festival Marielle Franco

17h30: Restaurante Universitario, microfone aberto e Sarau DisseMinas

18h30: Saida Restaurante Universitario, cortejo Justica por Marielle;

19h30: Bloco Bio-Humanas/FFCLRP, Sarau Marielle Franco, Maracatu Baque
Mulher;

20h30: Bloco Bio-Humanas/FFCLRP, Sarau Slam Marielle Franco;

23/Mar¢o/2023 — A Adusp, Sintusp e DCE-Livre, em parceria com o Departamen-
to de Psicologia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (FF-
CLRP), o Programa de Pds-Graduagao em Psicologia da FFCLRP e o Grupo de An-
tropologia em Contextos Islimicos e Arabes (Gracias), realizaram um evento com a
presenca da Rita von Hunty com a Palestra intitulada “Microagressdes” na campanha
USP sem Assédio — 8M para todas as mulheres.

24/Marc¢o/2023 — A Adusp participou do Seminario: Equidade Racial na Composi-
¢ao do Corpo Docente na USP — Diagndstico e Propostas, com o objetivo de contribuir
para a discussdo sobre a elaboracao de normas e procedimentos em favor da efetivacao
da equidade racial nos processos seletivos e concursos publicos para contratacao de do-
centes pela USP.

26/fevereiro/2024 a 01/marc¢o/2024 — 42° CONGRESSO do ANDES-SN — A Profa.
Dra. Francirosy Barbosa (FFCLRP) junto com demais docentes participaram da Dele-
gacdo representando a Adusp.

8/marco/2024 — A Adusp participou do Ato publico: "8M — Dia Internacional de
Luta das Mulheres"

* Informatica na Regional
I i ¢s mi u ,u ,u i-
Na Sede Regional dispomos de trés micros computadores, um notebook, um servi
dor, duas impressoras € um “access point” para os frequentadores da Sede Regional te -
rem acesso a rede “wireless” fornecida pela USP. Todos os computadores operam com
istema Linux. Nos equipamentos siao realizados manutencao e reparos e todas as esta-
Sist L N t lizad t tod t

coes de trabalho recebem atualizagOes e gerenciamentos. Copias de seguranca dos ar-
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quivos sao feitas periodicamente. Sao realizadas confecgoes de materiais de divulgacao

e gerenciamento da lista de Whatsapp.

* Atendimento Juridico da Regional Ribeirao Preto

No periodo pertinente ao relatorio os atendimentos juridicos foram realizados vir-
tualmente e presencialmente nos plantdes semanais, as quartas—feiras, das 10 as 14 ho-
ras, pela Dra. Ana Cristina Nassif Karam Oliveira até o periodo de 26 de junho de
2023, ap0s essa data os atendimentos foram realizados pela Dra. Lara Lorena de forma

remota.

Quantidade de

Periodo Atendimentos

Marco/2023 5

Abril/2023

Maio/2023

Junho/2023

Julho/2023

Agosto/2023

Setembro/2023

Outubro/2023

Novembro/2023

Dezembro/2023

Janeiro/2024

Fevereiro/2024

W OO ~0Ww_2|2h~lwo|O

Marco/2024
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16. Tesouraria

Relatorio aprovado na reunidao do Conselho de Representantes de 18 de abril de 2024.

Relatorio Financeiro da Adusp (Periodo Abril/23 a Marco/24)

No periodo de Abril/23 a Marco/24, nao houve mudancas significativas no total de
despesas da Adusp, que totalizaram R$4,267 milhdes, um ligeiro aumento de 1% em
relacdo ao ano anterior, onde as despesas foram de R$4,229 milhoes. Este aumento es-
t4 abaixo da inflacao no periodo que ficou entre 3% e 4%. Por outro lado, as receitas
apresentaram uma queda anual de 4,5%, de R$4,108 milhdes em 2022 para R$3,921
milhoes em 2023. Essa redugao nas receitas, combinada com a estabilidade nas despe-
sas, resultou em um saldo negativo. A principal causa desse desequilibrio financeiro foi

a variacao no numero de filiados.

O desafio relacionado ao nimero de filiados na Adusp nao € recente. A entidade
alcancou um pico de filiados no final de 2015, chegando a 2870 membros. Desde entao,
observou-se uma tendéncia de declinio constante. Embora tenham ocorrido novas filia-
¢oes ao longo dos anos, o nimero de desligamentos por diversos motivos continuou a
superar as adesoes. Atualmente, a entidade conta com aproximadamente 2560 filiados,

representando uma queda de 11% em um periodo de nove anos.

Com as despesas mantendo-se equilibradas e as receitas em queda devido a dimi-
nuicao no numero de filiados, o saldo negativo da Adusp tem aumentado ao longo dos
ultimos anos. Esse cendrio resultou em um consumo acelerado das reservas financeiras
da entidade. Em 2020, um problema que persistia foi temporariamente mitigado apds
uma forca-tarefa identificar beneficiarios de uma agao judicial relativa ao gatilho salari-
al. As doagoes desses docentes revitalizaram as reservas financeiras, mas, nos altimos

anos, esses recursos foram novamente consumidos.
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Receitas e Despesas Evolucdo do Caixa
R$ 5.000.000,00 R¥$1.250.000,00

RS 1.064.747,72
RS 978.265,51

R$ 4.000.000,00 R$ 1.000.000,00

RS 812.435,07

R$ 3.000.000,00

R§ 750.000,00 R$-658:852;17

R§ 2.000.000,00 ) .
R§ 500.000,00 RS 448.048.77

R$1.000.000,00
R§ 250.000,00

R$ 0,00
2019 2020 2021 2022 2023
R$ 0,00
W Receita liguida |l Despesas 2018 2020 2021 2022 2023

A tesouraria da Adusp calculou que um corte de despesas da ordem de 8% seria
necessario para reequilibrar o saldo financeiro da entidade. Em resposta, a diretoria
implementou uma série de medidas de reducao de custos desde o inicio de 2024. Estas
incluiram o cancelamento do contrato de leasing da impressora, a interrup¢ao do con-
trato de assessoria juridica na sub sede de Ribeirdo Preto, servigco juridico para lidar
com a LGPD, cancelamento do servico de consultoria com o DIEESE, além de inter-
romper doacOes a entidades parceiras e viagens para GTs do Andes-SN. Também foram
contingenciados gastos com viagens para outros eventos do Andes-SN. Até o momento,
essas acoes resultaram em uma reducao de 3% das despesas totais. Embora essas medi-
das representem um progresso significativo, ainda sao necessarios esfor¢os adicionais

para garantir a sustentabilidade financeira da entidade a longo prazo.

Sao Paulo, abril de 2024
Marcio Moretto Ribeiro

Tesoureiro da Adusp
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Tabela 1 — Receitas e despesas totais (R$)

* A coluna 1 indica a receita bruta, isto €, o total da contribuicao mensal da(o)s
associada(o)s, incluindo as doagodes feitas para a RAP (Rede de Apoio Popular,
em parceria com Coletivo Butanta na Luta, Sintusp e DCE).?

* A coluna 2 indica as contribui¢oes que recebemos para a RAP.

* A coluna 3 € a saida dos valores para as compras da RAP.1

* A coluna 4 sao os repasses feitos ao Andes-SN, conforme deliberacao em Con-
gresso (20% da contribuicao bruta da Adusp).

* A coluna 5 € a receita liquida da Adusp, que € o total da contribuicido da(o)s as-
sociada(o)s (receita bruta) menos o repasse do Andes-SN.

* A coluna 6 sao as despesas mensais totais da entidade.

* A coluna 7 € a evolucao do saldo total medido entre as entradas e as saidas.

* A coluna 8 € o saldo dos fundos de reserva da Adusp.

2 Vale lembrar que as doacoes do RAP tiveram inicio em abril/20 e a Adusp disponibilizou apenas uma de
suas contas correntes do Banco do Brasil para viabilizar as doagoes recebidas (dinheiro,depdsitos e PIX)
e fazer os repasses para compras de cestas basica, marmitas, ovos, méscaras, produtos de higiene etc.
Estes valores foram devidamente descontados do montante de entrada e saida do caixa total da Adusp.
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Tabela 2 — Despesas totais (R$)
A tabela abaixo relaciona os itens que montam as “despesas totais” conforme as
rubricas explicativas abaixo.
Rubricas:
2.1 Despesas de saldrios mensais, 132 saldrio, férias, beneficios (vale-transporte e
vale-refeicdo) e eventuais empréstimos consignados. Os valores mais elevados
respondem ao 139 saldrio e meses de férias com antecipacao salarial (meses de junho
e dezembro).
2.2 Despesas de assessorias (juridica SP/RP/LGPD/custas), contabil e de imprensa.
2.3 Encargos trabalhistas e terceirizados (INSS, PIS, IR, FGTS).
2.4  Despesas de infraestrutura em geral.
2.5 Refere-se a material permanente.
2.6 Comunicagao e Imprensa (nos meses de novembro e dezembro/23 e janeiro/24
houve gastos com a confec¢ao de Revista (impressao, matérias pagas e distribuicao)
além dos brindes de final de ano.
2.7 A Adusp teve gastos com passagens aéreas, hotel e didrias para participantes
dos GT’s , eventos, CONAD e Congresso do Andes-SN.
2.8 Despesas com as doacoes de até R$ 800,00 e apenas uma cima deste valor e
devidamente aprovado pelo CR da Adusp; Nos meses de junho, julho, novembro e
dezembro/23 gastos com festa junina e festa de final de ano da ADUSP.
2.9 Fundo Unico do Andes-SN (contribuicio regular compulséria deliberada em
Congresso);
2.10 Houve pequenos gastos com campanhas salariais neste periodo.

Ultima coluna: total das despesas que compdem a coluna 5 da tabela anterior.
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Tabela 3 — Doacoes e empréstimos (R$)

Conforme decisao do Conselho de Representantes (CR) da Adusp, a Diretoria
tem delegacao para autorizar doagdes que nao ultrapassem o valor de R$ 800,00 para
eventos de entidades com as quais temos afinidades nas pautas que defendemos. Em-

préstimos ou doagoes superiores demandam aprovagao do CR e/ou de assembleias ge-

rais. A Tabela 3, a seguir, arrola todas as doagoes feitas no periodo considerado.

Tabela 3 - Doagdes de abril/2023 a margo/2024

17/04/2023 R$ 2.405,00 Doagéio para JURA
26/06/2023 R$ 800,00 Doagéo para a 17a. conferéncia nacional de satide
27/06/2023 R$ 1.800,00 Doacéo 6nibus estudantes da EACH
07/07/2023 R$ 800,00 Doagéo para DCE
29/08/2023 R$ 800,00 Doacéo para Coletivo Docente Negras e Negros
25/09/2023 R$ 800,00 Doagédo FEPESP
17/10/2023 R$ 800,00 Doagédo semana da diversidade
11/10/2023 R$ 251,00 Doacédo DCE - estudante para Ag dos alunos SP
11/10/2023 R$ 1.131,20 Doacéao para DCE - estudantes Lorena para AG SP
09/11/2023 R$ 800,00 Doacéo para Sintusp - locagdo dnibus para Santos
28/11/2023 R$ 800,00 Doacéo para Coletivo Negros Baoba
15/02/2024 R$ 500,00 Doagéao para Movimento Passe Livre de SP

Total R$ 11.687,20
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