
Simulações de remuneração, aposentadorias, 
renda complementar
Exercícios preliminares – 4. Atualizado com o reajuste de maio/2024

• Carreira MS Unicamp. Todos os cálculos com valores e regras (para o período ativo) de hoje

• Simulações de contratação (hipotética) hoje nas 3 regras previdenciárias, com diferentes hipóteses para 
progressão na carreira (rápida, intermediária e sem progressão) e tempo de permanência (30 ou 40 anos)

• Os cálculos finais consideram taxa de rendimento real de 4% a.a. (que é a meta atuarial da PrevCom, 
razoavelmente conservadora)

• Os valores de rendimento mensal pós-aposentadoria estão projetado para 20 anos
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Tabela de 
remunerações, 

docentes
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Evolução 
salário bruto 

durante a 
carreira: efeito 

das promoções 
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Patamares 
finais e média 
dos salários: 

efeito das 
promoções 
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Mudanças nas 
carreiras: 
Reforma 
Previdência 
2019/20 

• Mudança nas alíquotas de contribuição e no cálculo da média 
para os contratados entre 2004 e 2013

• Cessa a incorporação das gratificações ao salário

• Atualmente são 3 regras para aposentadoria, cálculo dos 
benefícios:

1. Contratados até dez/2003: integral e paritária (último salário)
2. Contratados entre 2004 e out/2013: 60% da média salarial, 

com 2 pp a mais por ano a partir de 20 anos de contribuição
• 40 anos de trabalho:100% da média

3. Contratados a partir de nov/2013: teto do INSS (atualmente R$ 
7.786,02)

• Mas há diferenças importantes também nas regras de 
contribuição previdenciária entre os 3 grupos:

• Regras 1 e 2: contribuição progressiva de 11% a 16%, faixas
• Regra 3: contribuição incide apenas até o teto do INSS (alíquota máxima 

de 14%)
• Nesse caso, possibilidade de adesão ao PrevCom (caso mais favorável: 7,5% de 

contribuição sobre o que excede o teto, com contribuição patronal paritária). Esse seria o 
caso 4

• Para avaliar o impacto dessas diferenças, exercícios a seguir 
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Avaliando o 
efeito das 

alíquotas de 
contribuição: 

progressão 
rápida
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Avaliando o 
efeito das 

alíquotas de 
contribuição: 

progressão 
intermediária
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Um pouco mais 
sobre as 

diferenças de 
contribuição, ao 
longo do tempo 

(40 anos)

* Contribuição até o teto do INSS somada à contribuição do docente ao PrevCom, não 
inclui contribuição patronal

 Após 40 anos de serviço/contribuição, como ficam as aposentadorias, 
nos 3 (ou 4) casos?
 O 4º seria o da Regra 3 que contribuiu para o Prevcom
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Progressão rápida Contribuição inicial Contribuição final Total de contribuição
Regras 1 e 2 R$ 2.233,20 R$ 6.107,44 R$ 2.055.542,03
Regra 3 R$ 999,08 R$ 999,08 R$ 479.558,88
Caso 4* R$ 1.577,57 R$ 3.393,62 R$ 1.218.300,98
Diferença1 R$ 1.234,12 R$ 5.108,36 R$ 1.575.983,15
Diferença2 R$ 655,62 R$ 2.713,81 R$ 837.241,05

Progressão média Contribuição inicial Contribuição final Total de contribuição
Regras 1 e 2 R$ 2.233,20 R$ 5.268,63 R$ 1.736.580,37
Regra 3 R$ 999,08 R$ 999,08 R$ 479.558,88
Caso 4* R$ 1.577,57 R$ 3.000,43 R$ 1.068.787,71
Diferença1 R$ 1.234,12 R$ 4.269,55 R$ 1.257.021,49
Diferença2 R$ 655,62 R$ 2.268,20 R$ 667.792,67



6. Comparando 
aposentadorias 
(SPPrev) nas 3 

regras, com 
diferentes trajetórias, 

40 anos
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Como 
complementar a 
aposentadoria do 
SPPrev?

• Docentes da Regra 2 sofrem reduções de renda na 
aposentadoria em relação aos da Regra 1

• Quedas respectivamente de 29%, 30% e 24%, a depender da 
progressão (ver slide 9)

• Docentes da Regra 3 sofrem reduções bem maiores, 
mas durante a carreira contribuem muito menos para 
o SPPrev (ver slides 5 a 7) e podem aderir ao PrevCom

• Para compensar as perdas, trabalhamos com 2 
opções ideais para esses docentes durante a carreira:

• Opção 1: contribuir para o PrevCom pela alíquota de 7,5% 
sobre o valor excedente ao teto, com contribuição igual da 
Unicamp. E ainda poupar a diferença de contribuição que 
persiste em um “fundo de reserva”

• Opção 2: não aderir ao PrevCom e poupar toda a diferença 
de contribuição (que é bem maior) para um “fundo de 
reserva” próprio
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Resultados 
das 
simulações

• Simulando essas duas opções, para as 3 trajetórias de 
progressão,

• Calculamos o valor final dos fundos depois de 40 anos (4% real a.a.)
• E estimamos uma renda mensal adicional por mais 20 anos

• Calculamos os mesmos valores para um período menor de 
contribuição, de 30 anos com os mesmos parâmetros

• Atenção para o fato de que os valores finais (de salário e contribuições) 
são bem menores nessa simulação com 10 anos a menos.

• Os resultados para o caso da progressão rápida são esses:
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Observação: o docente “mais disciplinado” teria que começar guardando R$ 1234,12 (R$ 578,49 do PrevCom + R$655,62). 
No final (40 anos) esses descontos voluntários seriam de R$ 5108,36 (R$ R$ 2.394,54 do PrevCom + R$ 2.713,81). 

No caso dos 30 anos, esses descontos finais  seriam de R$ 4.517,61 (R$ R$ 2117,63 do PrevCom + R$ 2.399,98)

PrevCom Fundo de reserva PrevCom + Fundo
Renda mensal 

por 20 anos após 
30 anos (A)

Aposentadoria 
(INSS) (B)

Renda mensal 
(A+B)

Com PrevCom R$ 1.589.917,02 R$ 900.952,98 R$ 2.490.870,00 R$ 15.000,49 R$ 7.786,02 R$ 22.786,51
Sem PrevCom R$ 1.695.911,49 R$ 1.695.911,49 R$ 10.213,10 R$ 7.786,02 R$ 17.999,12

PrevCom Fundo de reserva PrevCom + Fundo
Renda mensal 

por 20 anos após 
40 anos (A)

Aposentadoria 
(INSS) (B)

Renda mensal 
(A+B)

Com PrevCom R$ 2.993.252,04 R$ 1.696.176,15 R$ 4.689.428,19 R$ 28.240,62 R$ 7.786,02 R$ 36.026,64
Sem PrevCom R$ 3.192.802,17 R$ 3.192.802,17 R$ 19.227,65 R$ 7.786,02 R$ 27.013,67
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* Possibilidade de fundo previdenciário PrevCom com alíquota de 7,5%.
**Aplicação da diferença de contribuição para previdência em relação aos dois primeiros regimes
*** Taxa de juros de 4% a.a. por 20 anos após 40 anos trabalhados.
**** 5 anos de MS3.1, 5 anos de MS 3.2, 10 anos de MS 5.1 e 10 anos de MS 5.2 (exceto em 30 anos que permanece em MS 5.1)

Com PrevCom Sem PrevCom Com PrevCom Sem PrevCom Com PrevCom Sem PrevCom Com PrevCom Sem PrevCom Com PrevCom Sem PrevCom Com PrevCom Sem PrevCom
Fundo PrevCom* R$ 2.993.252,04 R$ 1.589.917,02 R$ 2.412.404,55 R$ 0,00 R$ 1.269.497,00 R$ 0,00 R$ 1.898.359,12 R$ 1.029.580,99 R$ 0,00
Fundo de reserva** R$ 1.696.176,15 R$ 3.192.802,17 R$ 900.952,98 R$ 1.695.911,49 R$ 1.367.029,25 R$ 2.573.231,52 R$ 719.761,91 R$ 1.354.510,41 R$ 1.075.736,83 R$ 2.024.916,39 R$ 583.429,23 R$ 1.098.219,73
PrevCom + Fundo R$ 4.689.428,19 R$ 3.192.802,17 R$ 2.490.870,00 R$ 1.695.911,49 R$ 3.779.433,80 R$ 2.573.231,52 R$ 1.989.258,91 R$ 1.354.510,41 R$ 2.974.095,95 R$ 2.024.916,39 R$ 1.613.010,22 R$ 1.098.219,73

Renda mensal por 20 anos após 40/30 anos***
R$ 28.240,62 R$ 19.227,65 R$ 15.000,49 R$ 10.213,10 R$ 22.760,46 R$ 15.496,48 R$ 11.979,69 R$ 8.157,12 R$ 17.910,56 R$ 12.194,43 R$ 9.713,85 R$ 6.613,69

Aposentadoria (INSS) (B) R$ 7.786,02 R$ 7.786,02 R$ 7.786,02 R$ 7.786,02 R$ 7.786,02 R$ 7.786,02 R$ 7.786,02 R$ 7.786,02 R$ 7.786,02 R$ 7.786,02 R$ 7.786,02 R$ 7.786,02
Renda mensal (A+B) R$ 36.026,64 R$ 27.013,67 R$ 22.786,51 R$ 17.999,12 R$ 30.546,48 R$ 23.282,50 R$ 19.765,71 R$ 15.943,14 R$ 25.696,58 R$ 19.980,45 R$ 17.499,87 R$ 14.399,71

Simulação 40 anos Simulação 30 anos
Progressão Rápida Sem progressão 

Simulação 40 anos Simulação 30 anos
Progressão intermediária****

Simulação 40 anos Simulação 30 anos



Outras situações 
específicas, 
simulações

A. Docente é contratado com mais idade, trabalha e 
contribui apenas por 20 anos

B. Docente começa a contribuir depois de 10 anos, e se 
aposenta ao completar 40 anos de trabalho

C. Docente começa a contribuir no meio da carreira (20 
anos), e se aposenta ao completar 40 anos de trabalho
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Outras 
situações 
específicas, 
simulações

A. Docente é contratado com mais idade, trabalha e contribui apenas por 20 anos

B. Docente começa a contribuir depois de 10 anos, se aposenta ao completar 40 anos

C. Docente começa a contribuir no meio da carreira (20 anos), se aposenta ao completar 40 anos

. 14

Observação: o docente “mais disciplinado” teria que 
começar guardando R$ 1234,12 (R$ 578,49 do PrevCom + 
R$655,62). No final (20 anos) esses descontos seriam de R$ 
3.981,79 (R$ 1.866,46 do PrevCom + R$ 2.115,32). 

No caso da progressão média, esses descontos finais  (20 
anos) seriam de R$ 2.946,78 (R$ 1.381,30 do PrevCom + R$ 
1.565,47)

Observação: o docente “mais disciplinado” teria que 
começar guardando R$ 2.281,90 (R$ 1.069,64 do 
PrevCom + R$ 1.212,26) . No final (40 anos) esses 
descontos seriam de R$ 5.108,36 (R$ 2.394,54 do 
PrevCom + R$ 2.713,81). 

No caso da progressão média,  a poupança inicial seria 
de  R$ 1.608,32 (R$ 753,90 + R$ 854,42). E no final (40 
anos) seriam de R$ 4.269,55 (R$ 2.001,35 + R$ 2.268,20)

Observação: o docente “mais disciplinado” teria que 
começar guardando R$3.981,79 (R$ 1.866,46 do PrevCom
+ R$ 2.115,32) . No final (40 anos) esses descontos seriam 
de R$ 5.108,36 (R$ 2.394,54 do PrevCom + R$ 2.713,81). 

No caso da progressão média, a poupança inicial seria de
R$ 2.946,78 (R$ 1.381,30 + R$ 1.565,47). E no final (40 
anos) seriam de R$ 4.269,55 (R$ 2.001,35 + R$ 2.268,20)

Progressão 
rápida

PrevCom Fundo de reserva PrevCom + Fundo
Renda mensal 

por 20 anos após 
20 anos (A)

Aposentadoria 
(INSS) (B)

Renda mensal 
(A+B)

Com PrevCom R$ 692.818,19 R$ 392.596,98 R$ 1.085.415,17 R$ 6.536,57 R$ 7.786,02 R$ 14.322,59
Sem PrevCom R$ 739.006,07 R$ 739.006,07 R$ 4.450,43 R$ 7.786,02 R$ 12.236,45

Progressão 
média 

PrevCom Fundo de reserva PrevCom + Fundo
Renda mensal 

por 20 anos após 
20 anos (A)

Aposentadoria 
(INSS) (B)

Renda mensal 
(A+B)

Com PrevCom R$ 574.758,70 R$ 325.696,60 R$ 900.455,30 R$ 5.422,71 R$ 7.786,02 R$ 13.208,73
Sem PrevCom R$ 613.075,95 R$ 613.075,95 R$ 3.692,06 R$ 7.786,02 R$ 11.478,08

Progressão 
rápida

PrevCom Fundo de reserva PrevCom + Fundo
Renda mensal 

por 20 anos após 
40 anos (A)

Aposentadoria (INSS) 
(B)

Renda mensal 
(A+B)

Com PrevCom R$ 2.292.865,53 R$ 1.299.290,47 R$ 3.592.155,99 R$ 21.632,64 R$ 7.786,02 R$ 29.418,66
Sem PrevCom R$ 2.445.723,23 R$ 2.445.723,23 R$ 14.728,60 R$ 7.786,02 R$ 22.514,62

Progressão 
média 

PrevCom Fundo de reserva PrevCom + Fundo
Renda mensal 

por 20 anos após 
40 anos (A)

Aposentadoria 
(INSS) (B)

Renda mensal 
(A+B)

Com PrevCom R$ 1.844.987,78 R$ 1.045.493,08 R$ 2.890.480,86 R$ 17.407,02 R$ 7.786,02 R$ 25.193,04
Sem PrevCom R$ 1.967.986,97 R$ 1.967.986,97 R$ 11.851,59 R$ 7.786,02 R$ 19.637,61

Progressão 
rápida

PrevCom Fundo de reserva PrevCom + Fundo
Renda mensal 

por 20 anos após 
40 anos (A)

Aposentadoria (INSS) 
(B)

Renda mensal 
(A+B)

Com PrevCom R$ 1.475.202,06 R$ 835.947,84 R$ 2.311.149,90 R$ 13.918,18 R$ 7.786,02 R$ 21.704,20
Sem PrevCom R$ 1.573.548,87 R$ 1.573.548,87 R$ 9.476,21 R$ 7.786,02 R$ 17.262,23

Progressão 
média 

PrevCom Fundo de reserva PrevCom + Fundo
Renda mensal 

por 20 anos após 
40 anos (A)

Aposentadoria 
(INSS) (B)

Renda mensal 
(A+B)

Com PrevCom R$ 1.153.037,46 R$ 653.387,90 R$ 1.806.425,36 R$ 10.878,63 R$ 7.786,02 R$ 18.664,65
Sem PrevCom R$ 1.229.906,63 R$ 1.229.906,63 R$ 7.406,73 R$ 7.786,02 R$ 15.192,75



Adesão ao PrevCom na Unicamp
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Fonte: DGRH
Dados de abril 2024
Não constam os contratos temporários
Alinhados à direita são servidores com 
opção pela PREVCOM
Somente há a contrapartida da 
Unicamp na PREVCOM para admitidos 
após 02/10/2013



Algumas informações sobre a PrevCom
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