Simulacoes de remuneracao, aposentadorias,
renda complementar

Exercicios preliminares — 4. Atualizado com o reajuste de maio/2024

* Carreira MS Unicamp. Todos os calculos com valores e regras (para o periodo ativo) de hoje

* Simulacodes de contratacao (hipotética) hoje nas 3 regras previdenciarias, com diferentes hipoteses para
progressao na carreira (rapida, intermediaria e sem progressao) e tempo de permanéncia (30 ou 40 anos)

* Oscalculos finais consideram taxa de rendimento real de 4% a.a. (que € a meta atuarial da PrevCom,
razoavelmente conservadora)

* Osvalores de rendimento mensal pos-aposentadoria estdo projetado para 20 anos

PRDU. 02/08/2024




Magistério Superior

Valores em vigor a partir de 01/05/2024, conforme indice de regjuste estabelecido pela

. RTP RTC RDIDP
Referéncia ) i i
12 horas semanais 24 horas semanais 40 horas semanais
MS3.1
i 2.686,63 ©6.819,77 15.499,24
Professor Doutor |
MS3.2 ) ) )
i 294479 7.475,09 16.988,58
Tabela de Professor Doutor Il
remunerasoes, Vs 3.202,95 8.130,41 18.477,92
docentes Professor Associado | o i dia
MS5.2 , ,
) 3.466,45 8.799,30 19.998,10
Professor Associado |l
MS5.3 ) , -
) 3.730,06 9.468,43 21.518,83
Professor Associado Il
MS6 , _
3993 66 10.137,56 23.039,56

Professor Titular

RTP = Regime de Turno Parcial
RTC = Regime de Turno Completo

RDIDP = Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa



Evolucao
salario bruto

durante a
carreira: efeito
das promocoes

R$40.000

R$35.000

R$30.000

R$25.000

R$20.000

R$15.000

GRAF.1 EVOLUCAO DOS RENDIMENTOS BRUTOS, 3 TRAJETORIAS DE
PROGRESSAO, 40 ANOS

= Progress3do rapida* = Progressao intermediaria** == Sem progressao

/—f

e

” * Tempos minimos para progressdo (3 anos), passa por todos os
I intermedidrios. Atinge MS 6 com 15 anos

** 5 anos de MS3.1, 5 anos de MS 3.2, 10anos de MS 5.1 ¢ 10
anos de MS 5.2
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GRAF 2. SALARIO BRUTO FINAL E MEDIAS, 3 TRAJETORIAS DE PROGRESSAO,
40 ANOS

RS 39.713,24

R$40.000

RS 34.470,69

R$35.000

Patamares
finais e media [

dos salarios:
efeito das
promocgoes

RS 26.716,01

R$25.000

R$20.000

R$15.000

M Progressdo rapida M Progressdo intermediaria B Sem progressdo



Mudancas nas
carreiras:
Reforma

Previdéncia
2019/20

Mudanca nas aliquotas de contribuicdo e no calculo da média
para os contratados entre 2004 e 2013

Cessa a incorporacao das gratificagcdes ao salario

Atualmente sao 3 regras para aposentadoria, calculo dos
beneficios:
1. Contratados até dez/2003: integral e paritaria (ultimo salario)

2. Contratados entre 2004 e out/2013: 60% da média salarial,
com 2 pp a mais por ano a partir de 20 anos de contribuicao

* 40 anos de trabalho:100% da média

3. Contratados a partir de nov/2013: teto do INSS (atualmente R$
7.786,02)

Mas ha diferencas importantes também nas regras de
contribuicao previdenciaria entre os 3 grupos:
* Regras 1 e 2: contribuicao progressivade 11% a 16%, faixas

* Regra 3: contribuicdo incide apenas até o teto do INSS (aliquota maxima
de 14%)

Nesse caso, possibilidade de adesao ao PrevCom (caso mais favoravel: 7,5% de
contribuigdo sobre o que excede o teto, com contribuigdo patronal paritaria). Esse seria o
caso4

Para avaliar o impacto dessas diferencgas, exercicios a seguir

> 4

o 5

I



Avaliando o
efeito das
aliquotas de

contribuicao:
progressao
rapida

R$37.000

R$32.000

R$27.000

R$22.000

R$17.000

R$12.000

GRAF.3 EVOLUCAO DOS RENDIMENTOS BRUTOS E LiQUIDOS, 3
PROGRESSAO RAPIDA, 40 ANOS. EFEITOS DAS ALIQUOTAS DISTINTAS

Bruto == Salario "liquido" 1,2

mem Salario "liquido” 3 === Saldrio "liquido" 4*

* Saldrio "liquido™ pela Regra 3, também descontada
_.| contribuigdo de 7,5% sobre o valor excedente ao teto do INSS
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R$37.000

Avaliando o
efeito das
aliquotas de

R$32.000

contribuicao: ESeree
progressao
intermediaria

R$22.000

R$17.000

R$12.000

GRAF.4 EVOLUGCAO DOS RENDIMENTOS BRUTOS E LIQUIDOS, 3
PROGRESSAO MEDIA, 40 ANOS. EFEITOS DAS ALIQUOTAS DISTINTAS

Bruto == Salario "liquido" 1,2

m= Salario "liquido" 3 == Saldrio "liquido" 4*

—
]

|
|

* Saldrio "liquido" pela Regra 3, tambhém descontada
contribuicdo de 7,5% sobre o valor excedente ao teto do INSS
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Contribuicao inicial Contribuicao final Total de contribuicdo

Regras le 2 RS 2.233,20 RS 6.107,44 RS 2.055.542,03
Regra3 RS 999,08 RS 999,08 RS 479.558,88
Caso 4* RS 1.577,57 RS 3.393,62 RS 1.218.300,98
Diferengal RS 1.234,12 RS 5.108,36 RS 1.575.983,15
Diferenga2 RS 655,62 RS 2.713,81 RS 837.241,05

Um pouco mais — — —
sobre as Contribuicao inicial Contribuicao final Total de contribuicao

diferencas de Regrasle 2 RS 2.233,20 RS 5.268,63 RS 1.736.580,37
contribuicao, ao Regra3 RS 999,08 RS 999,08 RS 479.558,88
longo do tempo Caso 4* RS 1.577,57 RS 3.000,43 RS 1.068.787,71

(40 anos) Diferencal RS 1.234,12 RS 4.269,55 RS 1.257.021,49
Diferenca2 RS 655,62 RS 2.268,20 RS 667.792,67

* Contribuicéo até o teto do INSS somada a contribui¢do do docente ao PrevCom, ndo
inclui contribuicdo patronal

» Apods 40 anos de servigo/contribuicdo, como ficam as aposentadorias,

nos 3 (ou 4) casos?
» 0 4°seria o da Regra 3 que contribuiu para o Prevcom




6. Comparando
aposentadorias

(SPPrev) nas 3
regras, com
diferentes trajetorias,
40 anos

Valores das aposentadorias, por regra e trajetoria de progressao

RS40 gggra 1, rapida; RS 39.713,24

R$35.000 Regra 1, média; RS 34.470,69
R$30.000 e
Regra 2, rapida; RS 28.306,63
Regra 1, sem; RS 26.716,01
R$25.000 Regra 2, média; RS 24.153,49
Regra 2, sem; RS 20.215,53
R$20.000
R$15.000
R$10.000
Regra 3, rapida; RS 7.786,02 Regra 3, média; RS 7.786,02 Regra 3, sem; RS 7.786,02
R$5.000 i i h



* Docentes da Regra 2 sofrem reducdes de renda na
aposentadoria em relacdo aos da Regra 1

* Quedasrespectivamente de 29%, 30% e 24%, a depender da
progressao (ver slide 9)

C * Docentes da Regra 3 sofrem reducoes bem maiores,
omao mas durante a carreira contribuem muito menos para
Complementar 9 o SPPrev (ver slides 5 a 7) e podem aderir ao PrevCom

. * Para compensar as perdas, trabalhamos com 2
aposentadorla dO opcoes ideais para esses docentes durante a carreira:

SP Prev? * Opcéao 1: contribuir para o PrevCom pela aliquota de 7,5%
sobre o valor excedente ao teto, com contribuicdo igual da

Unicamp. E ainda poupar a diferenca de contribuicao que
persiste em um “fundo de reserva”

* Opcao 2: ndo aderir ao PrevCom e poupar toda a diferenca
de contribuicdo (que € bem maior) para um “fundo de

reserva” proprio /

o 10




* Simulando essas duas opg¢oes, para as 3 trajetorias de
progressao,
* Calculamos o valor final dos fundos depois de 40 anos (4% real a.a.)
* E estimamos uma renda mensal adicional por mais 20 anos

* Calculamos os mesmos valores para um periodo menor de
contribui¢cdo, de 30 anos com 0s mesmos parametros

* Atencao para o fato de que os valores finais (de salario e contribuicdes)
sdo bem menores nessa simulagdo com 10 anos a menos.

Resultados

* Osresultados para o caso da progressao rapida sao esses:

Renda mensal Aposentadoria | Renda mensal
d a S PrevCom Fundo de reserva | PrevCom +Fundo |por 20 anos apés (INSS) (B) (A+B)
40 anos (A)
. ~ Com PrevCom RS 2.993.252,04 RS$ 1.696.176,15 RS 4.689.428,19 RS 28.240,62 RS 7.786,02 RS 36.026,64
S I m u l a 9 O e S Sem PrevCom RS 3.192.802,17 RS 3.192.802,17 RS$ 19.227,65 RS 7.786,02 RS 27.013,67
Renda mensa! Aposentadoria | Renda mensal
PrevCom Fundo de reserva | PrevCom + Fundo [por 20 anos apés (INSS) (B) (A+B)
30anos (A)
Com PrevCom RS 1.589.917,02 R$900.952,98| RS 2.490.870,00 RS 15.000,49 RS 7.786,02| RS$22.786,51
Sem PrevCom RS 1.695.911,49 RS$ 1.695.911,49 R$10.213,10 R$7.786,02| R$17.999,12

Observacéo: o docente “mais disciplinado” teria que comecar guardando R$ 1234,12 (R$ 578,49 do PrevCom + R$655,62).
No final (40 anos) esses descontos voluntarios seriam de R$ 5108,36 (R$ R$ 2.394,54 do PrevCom + R$ 2.71 3?
)

No caso dos 30 anos, esses descontos finais seriam de R$ 4.517,61 (R$ R$ 2117,63 do PrevCom + R$ 2.399,

> 4

o 1




RS40

R$S35

RS30

RS25

RS mil

RS15

RS10

RSS

RSO

RS20

Progr rapida - 40
anos

Progr rapida - 30
anos

W Renda mensal -

Progr interm. -
anos

com PrevCom

B Renda mensal -

Progr interm. - 30

anos

sem PrevCom

Sem progr - 40anos Sem progr - 30 anos

Progressdo Rapida

Progressdo intermediaria****

Sem progressao

Simulag&o 40 anos

Simulagdo 30 anos

Simulacdo 40 anos

Simulagdo 30anos

Simulagdo 40 anos

Simulagdo 30 anos

Com PrevCom

Sem PrevCom

Com PrevCom

Sem PrevCom

Com PrevCom

Sem PrevCom

Com PrevCom

Sem PrevCom

Com PrevCom

Sem PrevCom

Com PrevCom

Sem PrevCom

revCom* R$ 2.993.252,04 R$ 1.589.917,02 R$ 2.412.404,55 RS 0,00] RS 1.269.497,00 RS 0,00| RS1.898.359,12 R$ 1.029.580,99 R$ 0,00
e reserva** R$ 1.696.176,15 RS 3.192.802,17 R$900.952,98] RS 1.695.911,49 R$1.367.029,25|  R$2.573.231,52 RS 719.761,91 RS 1.354.510,41] R$1.075.736,83| RS 2.024.916,39| R$583.429,23| RS 1.098.219,73
n +Fundo R$4.689.428,19 RS 3.192.802,17 R$ 2.490.870,00] RS 1.695.911,49 R$3.779.433,80]  R$2.573.231,52| R$1.989.258,91 RS 1.354.510,41] R$2.974.095,95| RS 2.024.916,39| RS 1.613.010,22| RS 1.098.219,73
nensal por 20 anos apds 40/30 anos™** RS 28.240,62 R$ 19.227,65 R$15.00049]  R$10.213,10 RS 22.760,46 R$15.496,48]  R$11.979,69 R$8.157,12| R$17.910,56| R$12.194,43|  R$9.713,85|  R$6.613,69
tadoria (INSS) (B) RS 7.786,02 RS 7.786,02 RS 7.786,02 RS 7.786,02 RS 7.786,02 RS 7.786,02 RS 7.786,02 RS 7.786,02 RS 7.786,02 RS 7.786,02 RS 7.786,02 RS 7.786,02
1ensal (A+B) R$ 36.026,64 R$ 27.013,67 RS 22.786,51 R$ 17.999,12 R$ 30.546,48 R$ 23.282,50 R$ 19.765,71 R$15.943,14] R$25.696,58] R$19.980,45| R$17.499,87| R$14.399,71

* Possibilidade de fundo previdenciario PrevCom com aliquota de 7,5%.

**Aplicagéo da diferencga de contribuigdo para previdéncia em relagao aos dois primeiros regimes

*** Taxa de juros de 4% a.a. por 20 anos apés 40 anos trabalhados. 15

**** 5 anos de MS3.1, 5 anos de MS 3.2, 10 anos de MS 5.1 e 10 anos de MS 5.2 (exceto em 30 anos que permanece em MS 5.1)




Outras situacoes
especificas,

simulacoes

A. Docente é contratado com mais idade, trabalha e
contribui apenas por 20 anos

B. Docente comeca a contribuir depois de 10 anos, e se
aposenta ao completar 40 anos de trabalho

C. Docente comeca a contribuir no meio da carreira (20
anos), e se aposenta ao completar 40 anos de trabalho

13



A. Docente é contratado com mais idade, trabalha e contribui apenas por 20 anos

Renda mensal

Progressao , | Aposentadoria | Renda mensal
L. PrevCom Fundo de reserva | PrevCom + Fundo |por 20 anos apods
rapida (INSS) (B) (A+B)
20 anos (A)
Com PrevCom RS$ 692.818,19 RS 392.596,98 RS 1.085.415,17 R$6.536,57 R$7.786,02| RS$14.322,59
Sem PrevCom RS 739.006,07 RS 739.006,07 RS$ 4.450,43 R$7.786,02| RS$12.236,45
. Renda mensal .
Progressao , | Aposentadoria | Renda mensal
L PrevCom Fundo de reserva | PrevCom + Fundo |por 20 anos apds
média (INSS) (B) (A+B)
20 anos (A)
Com PrevCom RS 574.758,70 RS 325.696,60 R$ 900.455,30 R$5.422,71 R$7.786,02| RS 13.208,73
Sem PrevCom R$ 613.075,95 RS$ 613.075,95 RS 3.692,06 R$7.786,02| RS$11.478,08

Observacao: o docente “mais disciplinado” teria que
comecar guardando R$ 1234,12 (R$ 578,49 do PrevCom +
R$655,62). No final (20 anos) esses descontos seriam de R$
3.981,79 (R$ 1.866,46 do PrevCom + R$ 2.115,32).

No caso da progressdo média, esses descontos finais (20
anos) seriam de R$ 2.946,78 (R$ 1.381,30 do PrevCom + R$
1.565,47)

B. Docente comeca a contribuir depois de 10 anos, se aposenta ao completar 40 anos

- Renda mensal .
Progressao . |Aposentadoria (INSS)| Renda mensal
. PrevCom Fundo de reserva PrevCom +Fundo |por 20 anos apos
rapida (B) (A+B)
40 anos (A)
Com PrevCom RS 2.292.865,53 RS 1.299.290,47 RS 3.592.155,99 RS 21.632,64 RS 7.786,02 RS 29.418,66
Sem PrevCom RS 2.445.723,23 RS 2.445.723,23 RS 14.728,60 RS$ 7.786,02 RS$ 22.514,62
N Renda mensal A
Progressao 3 Aposentadoria Renda mensal
L PrevCom Fundo de reserva | PrevCom + Fundo | por 20 anos apds
média (INSS) (B) (A+B)
40 anos (A)
Com PrevCom RS 1.844.987,78 RS 1.045.493,08 RS 2.890.480,86 RS$ 17.407,02 R$7.786,02| RS 25.193,04
Sem PrevCom RS 1.967.986,97 RS 1.967.986,97 RS$ 11.851,59 R$7.786,02] R$19.637,61

Observacao: o docente “mais disciplinado” teria que
comecar guardando R$ 2.281,90 (R$ 1.069,64 do
PrevCom + R$ 1.212,26) . No final (40 anos) esses
descontos seriam de R$ 5.108,36 (R$ 2.394,54 do
PrevCom + R$ 2.713,81).

No caso da progressdo média, a poupanga inicial seria
de R$ 1.608,32 (R$ 753,90 + R$ 854,42). E no final (40
anos) seriam de R$ 4.269,55 (R$ 2.001,35 + R$ 2.268,20)

C. Docente comeca a contribuir no meio da carreira (20 anos), se aposenta ao completar 40 anos

Renda mensal

Progressdo . |Aposentadoria (INSS)| Renda mensal
. PrevCom Fundo de reserva PrevCom + Fundo |por 20 anos apds
rapida (B) (A+B)
40 anos (A)
Com PrevCom RS 1.475.202,06 RS 835.947,84 RS 2.311.149,90 RS 13.918,18 RS 7.786,02 RS 21.704,20
Sem PrevCom RS 1.573.548,87 RS 1.573.548,87 RS 9.476,21 RS 7.786,02 RS 17.262,23
Renda mensal
Progressao ) Aposentadoria Renda mensal
L PrevCom Fundo de reserva | PrevCom + Fundo | por 20 anos apds
média (INSS) (B) (A+B)
40 anos (A)
o Com PrevCom RS 1.153.037,46 RS 653.387,90 RS 1.806.425,36 R$ 10.878,63 RS 7.786,02| RS 18.664,65
Sem PrevCom RS 1.229.906,63 RS 1.229.906,63 RS 7.406,73 RS 7.786,02| RS$15.192,75

Observacao: o docente “mais disciplinado” teria que
comecar guardando R$3.981,79 (R$ 1.866,46 do PrevCom
+R$2.115,32) . No final (40 anos) esses descontos seriam
de R$5.108,36 (R$ 2.394,54 do PrevCom + R$ 2.713,81).

No caso da progressao média, a poupanca inicial seria de

R$ 2.946,78 (R$ 1.381,30 + R$ 1.565,47). E no final (40
anos) seriam de R$ 4.269,55 (R$ 2.001,35 + R$ 2.268,20)
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Adesao ao PrevCom na Unicamp

CARREIRAS UNICAMP - ADMISSAO X PREVCOM

CARREIRAS DOCENTE Até 31/12/2003 01/01/2004 -01/10/2013 A partir de 02/10/2013 TOTAL
DOCENTE EM ENSINO DE LINGUAS = __ g —_
(4] 3 5 8
DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR L __ L _ i
5 ( st (339 395
= 2 0 0 2
DOCENTES EM EDUC ESP E REABILITACAO = = - =
MAGISTERIO ARTISTICO 2 C = =
0 0 : ) 1
MAGISTERIO SECUNDARIO TECNICO >4 - = as
(1] 3 9 12
MAGISTERIO TECNOLOGO SUPERIOR 2 _ 8 oL
0 o (4} 0
603 566 734 1.903
TOTAL - CARREIRAS DOCENTE
3 57 354 416
]
DEMAIS CARREIRAS Até 31/12/2003 01/01/2004 - 01/10/2013 A partir de 02/10/2013 TOTAL
o 2349 2069 2113 6531
351 482 354 1187
4 7
PESQUISADOR z 38 z 2
9 22 13 44
PROCURADOR 5 s L4 e
0 0 3 3
TOTAL GERAL 2976 2675 2891 8.542
(DOCENTE E DEMAIS CARREIRAS) 365 861 = w0

Fonte: DGRH

Dados de abril 2024

N3o constam os contratos tempordrios
Alinhados a direita sdo servidores com
opgdo pela PREVCOM

Somente hd a contrapartida da
Unicamp na PREVCOM para admitidos
apos 02/10/2013
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Algumas informacoes sobre a PrevCom

Numero de participantes (mar/2024)
49.552 Arrecadacao no ano

Janeiro-margo/2024
R% 112,11 milhoes

PREVCOM RP: 23.011
PREVCOM RG: 13.818

Participante: RS 53,53 milhdes
Patrocinadora: R$ 43,05 milhdes

P Vi . 3 2 : R
PREVCOM RO: 813 Beneficios de risco: R$ 14,91 milhdes

PREVCOM MULTI: 1.802

PREVCOM MS: 759
PREVCOM MT: 486
PREVCOM PA: 502

PREVCOM RP: R$ 44,34 milhoes
PREVCOM RG: RS 28,85 milhoes

PREVCOM RO: R$ 2,31 milhdes
PREVCOM MULTI: R$ 1,49 milhao
PREVCOM MS: R% 1,04 milhao

PREVCOM MT: R$ 1,64 milhao
PREVCOM PA: R$ 2,63 milhdes
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Prevcom ¢ Relatdrio Anual 2023 PANORAMA GERAL > NOSSOS PLANOS

PREVCOM RG-UNIS

O PREVCOM RG-UNIS foi criado exclusi-
vamente para os servidores da Universi-
dade de S3o Paulo- USP, da Universida-
de Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho - Unesp e da Universidade Esta-
dual de Campinas - Unicamp, vincula-
dos ao RGPS, independente da data de
ingresso. Participam do plano, portanto,
0s empregados publicos - concursados,
ocupantes de cargos de livre nomeacao
e exoneracao - comissionados e de con-
fianca, bem como servidores contrata-
dos sob outros regimes juridicos, desde
que sejam contribuintes do INSS.

Com a publicacdo da Lei17.293,de 15 de
outubro de 2020, as inscricdes no plano
foram suspensas.

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO

R$ 1,220 bilhdo

CONTRIBUIGOES

R$ 112,6 milhdes
8.465 participantes

8.036 ativos + 429 assistidos

2.312 participantes
optaram pela contratacao
dos beneficios de risco

BENEFICIOS PAGOS

Aposentadoria programada
(renda mensal): R$ 5,432 milhdes

Aposentadoria por invalidez
(renda mensal): R$ 31 mil

Pensdo por morte
(parcela Unica): R$ 365 mil

Pensdo por morte
(renda mensal): R$ 1,241 milhdo

MOVIMENTACI"\O DE PARTICIPANTES
429 resgates parciais de contribuicdes

67 resgates totais de contribuicbes
83 autopatrocinados

15 portabilidades de saida

3 portabilidades de entrada

RECEITAS ACUMULADAS

Contribuicdes do patrocinador:
R$ 46,8 milhdes

Contribuicdes do participante:
R$ 57, milhdes

Autopatrocinio: R$ 258 mil
Portabilidade de entrada: R$ 70 mil

DESPESAS ACUMULADAS
Resgate: R$ 11,3 milhdes

Portabilidade de saida: R$ 3 milhdes
17



Prevcom « Relatério Anual 2023 PANORAMA GERAL > NOSSOS PLANOS

PREVCOMRP

O PREVCOM RP é destinado aos servi-
dores publicos do Estado de S3o Pau-
lo vinculados ao Regime Préprio, ad-
ministrado pela S3o Paulo Previdéncia
- SPPREV. Podem participar do plano
os servidores titulares de cargo efetivo
que entraram em exercicio no servico
publico a partir de: 21/01/2013 - Poder
Executivo (administracdo direta, autar-
quias e fundacdes); 22/03/2013 - Assem-
bleia Legislativa do Estado de Sao Pau-
lo; 02/10/2013 - Universidades Estaduais
(USP, Unesp e Unicamp); 23/06/2014 -
Tribunal de Justica, Tribunal de Justica
Militar, Tribunal de Contas do Estado,
Defensoria Publica e Ministério Publico.

Os servidores que entraram em exer-
cicio antes da vigéncia da previdéncia
complementar também podem se ins-
crever no plano sem a contrapartida
do patrocinador.

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO

R$ 880,2 milhdes

CONTRIBUICOES

R$ 186 milhdes
22.719 participantes

22.710 ativos + 9 assistidos

13.508 participantes
optaram pela contratacao
dos beneficios de risco

BENEFICIOS PAGOS

Pensao por morte
(parcela anica): R$ 4,538 milhdes

Pensdo por morte
(renda mensal): R$ 262 mil

MOVIMENTA(;AO DE PARTICIPANTES
170 resgates parciais de contribuicdes

248 resgates totais de contribuices
80 autopatrocinados

25 portabilidades de saida

49 portabilidades de entrada

RECEITAS ACUMULADAS

Contribuicdes do patrocinador:
R$ 60,1 milhdes

Contribuicées do participante:
R$ 84,2 milhdes

Autopatrocinio: R$ 195 mil
Portabilidade de entrada: R$ 2,6 milhdes

DESPESAS ACUMULADAS
Resgate: R$ 4,814 milhdes

Portabilidade de saida: R$ 1,236 milhdo
18



7 N
PREVCOM

: LAMINA MENSAL margo de 2024
Caracteristicas Retorno (%) Ano 12 meses 24 meses 36 meses Inicio
. . Carteira 257%  11,86%  2074%  3337%  222,66%
5,45% \“ i Politica de Investimentos: Investe 0s recursos, col 2,62% 12,35% 27,28% 35,49% 164,74%
) principalmente, em cotas de fundos que atuam IPCA 1,42% 3.93% 8,76% 21,05% 87,62%
5,72% \ s g em diversos mercados, sem o Compromisso de IPCA+4% 2,38% 8,00% 17,54% 36,06%  209,65%
® Renda Varidve concentragdo em fator de risco especifico. IMA-85 2,06% 9,62% 21,01% 31,56% 204,04%
‘ ; Poupanga 1,64% 7,60% 16,54% 21,59% 90,32%
ﬁjj:’“"'"""‘“ IBOVESPA 453%  25,74% 6,76% 9,84%  118,82%
MSCI Europe 7,93% 9,21% 15,62% -2,73% 259,07%
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