Mais uma vez:

mulheres contra o
assédio na USP!

Nao se pode negar que diversas formas de as-
sédio fazem parte do cotidiano da vida univer-
sitaria. A constatacao de que os casos de
violéncia sexual e de género sdo muitos e a
inexisténcia de politicas de enfrentamento,
acolhimento e apuracao das denuincias na
Universidade de Sao Paulo (USP) fizeram com
que entidades e movimentos de servidoras do-
centes, técnico-administrativas e estudantes
se organizassem, sobretudo a partir de 2016,
para exigir que a instituicdo enfrente o proble-
ma. As denuincias de violagdes dos direitos hu-
manos nas universidades paulistas em 2015
culminaram em uma Comissao Parlamentar
de Inquérito (CPI) na Alesp. As investigacoes
provocaram a organizacao das mulheres em
coletivos que se espalharam pela universida-
de, entre eles, a Rede Nao Cala! USP, cujo tra-
balho foi ao longo dos anos fundamental para
a elaboragao de uma proposta de um Centro
de Referéncia para Atendimento a Mulher e
Vitimas de Violéncia de Género, que permitiria
a universidade lidar, acolher e proteger as viti-
mas de assédio, bem como definir procedi-
mentos de averiguagao e responsabilizacao.

O amplo movimento envolvendo coletivos,
Rede Nao Cala!, Adusp, Sintusp, DCE, APGs e
centros académicos nao apenas construiu
consciéncia sobre as opressoes vividas no
ambiente universitario, mas também fez
com que a institucionalidade se sentisse
obrigada a dar alguma forma de resposta.
Dai a criacdo das Comissoes de Direitos Hu-
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manos nas unidades e também da Pré Reito-
ria de Inclusao e Pertencimento (Prip).

Mas, essas medidas estdo longe de serem sufi-
cientes. A recente proposta da Prip de criagao
do Sistema de Acolhimento, Registro e Res-
ponsabilizagdo para Situagoes de Assédio, de
Violéncia, Discriminacoes e Outras Violagoes
de Direitos Humanos ocorridas na Universi-
dade de Sao Paulo — o SUA, construido sem a
participacao das entidades, apresenta severas
limitacoes. Dentre elas, destaca-se o nivel de
responsabilizacao das pessoas escutadoras,
levando ao entendimento de que o novo siste-
ma s6 oficializa o que ja vem ocorrendo, ao
onerar o corpo estudantil com uma responsa-
bilidade que deveria ser da universidade. Ain-
da ha a morosidade inerente a Procuradoria
Geral (PG-USP), que segundo o SUA seria o Or-
gao a dar encaminhamento as denuncias.

A falta de democracia e a atual forma de orga-
nizacao do trabalho e do estudo na USP propi-
ciam condigoes favoraveis ao assédio, que em
ultima instancia pode configurar-se como es-
tratégia de perseguicao e discriminagao. O pro-
dutivismo académico, fruto da légica
capitalista e meritocratica, marcada pelo pa-
triarcado e pela cis-heteronormatividade, tor-
na-se condicao indispensavel para a
manutencao do status quo.

A infima presenca de mulheres, de pessoas
LGBTQIAP+, negras, indigenas, pobres e com




deficiéncia é indissociavel das relacoes de
opressao e discriminagao vivenciadas no coti-
diano da universidade, reproduzindo desigual-
dades existentes em todas as esferas da vida.
Em particular, a desigualdade de género instru-
mentaliza as relagoes desiguais para intensifi-

car a exploracao das mulheridades (cis, trans,
travestis e nao-binarias) no espaco produtivo e
reprodutivo, configurando o cenario perfeito
para a pratica do assédio. Esse tipo de violéncia
ganhou forga a partir de 2019, com o avanco
dos setores de direita e de extrema direita.

A pedido das entidades, o Nicleo de Género do Ministério
Piblico do Estado de Sao Paulo disponibilizou, em carater
emergencial, um canal de dentincias para os casos de violén-

cia da USP. O e-mail é nucleodegenero@mpsp.mp.br e no as-
sunto deve constar Dentincia USP.

As varias formas da violéncia

Desqualificagdo Intelectual

Qualquer forma de depreciacdo da capa-
cidade profissional e/ou intelectual da
pessoa.

Agressao moral/psicolégica

Conduta que cause dano emocional ou di-
minuicao de autoestima, como humilha-
Gao, ofensas ou xingamentos e eXposi¢ao
de imagens sem autorizacao.

Violéncia fisica

Todo e qualquer tipo de conduta que ofen-
da a integridade fisica ou satude corporal
da mulher, inclusive a violéncia obstétrica.

Assédio moral

Exposicao a situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolonga-
das durante a jornada de estudo ou traba-
lho por colegas, pelo chefe ou superior
hierarquico. Sao condutas abusivas que
podem trazer danos a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, pOr em perigo o
seu emprego ou degradar o ambiente de
estudo ou trabalho.

Assédio sexual

Manifestacao sensual ou sexual, alheia a
vontade da pessoa a quem se dirige, mani-
festada fisicamente, por palavras, gestos ou
outros meios, causando constrangimento e
violando a liberdade sexual da vitima. Sem
consentimento é assédio!

Coercao

Ser obrigada a ingerir bebidas alcodlicas e/
ou drogas. Ser compelida ou forgada a par-
ticipar de atividades degradantes por pres-
sao e ameacas de autoridades, ou sob
ameaca de violéncia fisica de terceiros.

Violéncia sexual

Estupro, abuso ou tentativa de abuso, sob
efeito de alcool ou nao, toques sem con-
sentimento, beijo forcado.

Feminicidio

E 0 assassinato de mulheres, por homens
conhecidos ou nao, motivado pela condicao
de género. £ comum que o homem mate por
ter sua vontade contrariada, baseado numa
visdo de que o género feminino € inferior e
submisso a vontade masculina, e de que o
corpo e a vida da mulher lhe pertencem.

Pelo estabelecimento de protocolo efetivo para encaminhamento

e apuracdo das dentincias de violéncia na USP!




