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Proposta de Pauta Unificada de Reivindicacoes 2025

O Férum das Seis reafirma sua posicio

+ em defesa da autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial das Universidades Estaduais Paulistas
e do Centro Paula Souza (Ceeteps), conforme o artigo 207 da Constitui¢ao Federal;

* pela democratizagio dessas instituigoes educacionais em todos os seus aspectos: acesso, permanéncia, producdo do conhecimento e
estrutura de poder;

* pelo aumento de recursos financeiros do Estado a educagdo publica, bésica e superior, garantindo as condigdes para a expansdo com
qualidade e controle social;

* pela retomada de destinacdo de 30% das receitas do estado de Sdo Paulo para a educagdo publica. Pelo fim da inser¢do de gastos com
aposentadorias e pensdes no percentual minimo destinado a educagao;

* pela necessidade de dotacdo especifica do orcamento das universidades paulistas e do Ceeteps para assegurar politicas efetivas de
acesso e permanéncia estudantil, seguindo padrdes isondmicos;

* contraria a todas as formas de terceirizagdo de pessoal nas universidades estaduais paulistas e no Ceeteps;

» pela contratacdo, por concurso publico, de servidoras/es docentes em RDIDP e técnico-administrativas/os, em ntimero adequado para
a realizac@o do trabalho com qualidade, de modo a preservar a saude fisica e mental;

* pela valorizagao salarial e condigdes de trabalho e estudo adequadas;

» em defesa da seguridade social e aposentadoria publicas. Pela revogacao das ja realizadas e contra eventuais novas contrarreformas
da Previdéncia.;

* contra qualquer proposta de reforma administrativa, em ambito federal ou estadual, em defesa dos servigos publicos e do atendimento
a populagio, pelos direitos do funcionalismo;

* contra quaisquer parcerias que visem o avango da privatiza¢do das universidades e do conhecimento nelas produzido;

* em defesa das instituigdes publicas, de seus bens materiais ¢ imateriais;

» em defesa das ciéncias e tecnologias com financiamento exclusivamente publico, contra o empreendedorismo, o inovacionismo € o
produtivismo académicos;

* contra as opressdes por motivo de classe, etnia, género, orientacdo sexual, deficiéncia e idade. Contra toda e qualquer forma de assédio
e violéncia.

* contraria a repressdo e a perseguicdo a todos e a todas que participam de movimentos sociais, sindicais, populares e estudantis, que
lutam em defesa da educacdo publica e dos direitos sociais.

E apresenta suas reivindica¢des para a data-base de 2025:

/- RECOMPOSI(}AO SALARIAL E ISONOMIA
Salario

Argumentacio

Desde a publicag@o do Decreto n°® 29.598, de fevereiro de 1989, que estabeleceu a autonomia didatica e de gestdao financeira
para as Universidades Estaduais Paulistas, as politicas salariais de servidoras/es docentes e técnico-administrativas/os tém sido debatidas
pelo Cruesp em conjunto com o Forum das Seis. Definiu-se como data-base o 1° de maio, dia a partir do qual devem ocorrer as
recomposi¢des salariais anuais devido as perdas as quais estamos sendo submetidas/os. Vejamos estes nimeros:

- Em negociagdo com o Forum das Seis, em 16/5/2024, o Cruesp concedeu um reajuste de 5%, correspondente a inflagdo medida entre
maio/2023 e abril/2024 e um pequeno percentual de recuperagéo das perdas.

- Adotando-se o indice de inflagdo medido pelo INPC, temos uma inflagdo acumulada de maio/2024 a fevereiro/2025 de 4,28%.

Obs.: Ainda faltam os indices de margo e abril/2025 para que saibamos a inflagdo dos 12 meses, de maio/2024 a abril/2025.

- Considerando a inflagdo de maio/2012 a fevereiro/2025 medida pelo indice do Férum das Seis (que considera o ICV-Dieese até
fev/2020 e o INPC apos esta data), precisamos de 16,5% de reajuste para voltarmos ao poder aquisitivo de maio/2012. Dito em outras
palavras, ¢ como se tivéssemos deixado de receber cerca de 21,5 salarios neste periodo. Com os indices de inflagdo de margo e
abril/2025, devemos atingir em maio/2025 cerca de 17,5% de perdas.



Reivindicacoes

Com base nas consideragdes anteriores e, também, levando em conta a arrecadagdo e os repasses do ICMS-QPE as
Universidades previstos na LOA/2025, e tendo como objetivo a construgdo de um efetivo sistema de educagdo superior publica no
estado de Sdo Paulo, que garanta tratamento isondmico e a valorizagdo das carreiras, reivindicamos:

1) Reposicdo das perdas do periodo de maio/2012 a abril/2025.

2) Recomposigdo das perdas salariais de servidoras/es docentes e técnico-administrativas/os do Centro Paula Souza
(Ceeteps), de acordo com indices concedidos pelo Cruesp as universidades estaduais paulistas no periodo de 1996 a
2025, em respeito ao vinculo legal entre o Ceeteps e a Unesp, de acordo com o artigo 15 da Lei 952/1976.

3) Que haja efetiva garantia de isonomia salarial entre servidoras/es técnico-administrativas/os e docentes das trés
universidades e do Ceeteps.

Valorizagao dos niveis iniciais das carreiras

A perda salarial € sentida de forma mais acentuada por servidoras/es docentes e técnico-administrativas/es em inicio de carreira
que, além de verem seus proventos serem consumidos pelas perdas inflaciondarias, foram e estdo sendo atingidas/os de forma mais
contundente pelas reformas da previdéncia desde o comego dos anos 2000. Assim, faz-se necessaria uma politica de valorizacdo salarial
das posicdes iniciais nas carreiras de servidoras/es das trés Universidades Estaduais Paulistas e do Ceeteps. Registre-se que houve
compromisso do Cruesp de avaliar propostas para isso. Por isso, reafirmamos a necessidade de discutir as propostas do Férum das Seis
de valorizagdo dos niveis iniciais das carreiras:

Para docentes:
Alterago nos intersticios que separam os salarios referéncia dos varios niveis da carreira, fixando-os em um mesmo valor
de 7% e usando o salario base do MS6 como referéncia.

Para as/os servidoras/es técnico-administrativas/os:

Acréscimo de um valor fixo para todas/os, incidindo de forma diferenciada entre os niveis, pois o acréscimo percentual sera
maior para os niveis iniciais do que para os mais altos na carreira. A parcela fixa devera ser calculada em cada universidade,
de forma a corresponder ao valor necessario para que o menor salario (piso do nivel Fundamental I) equivalha a 3 salarios-
minimos nacionais.

Il = Financiamento

Que o Cruesp participe efetivamente da luta, juntamente com o Forum das Seis, em defesa da destinag@o de 8,64% da Receita
Tributaria Liquida (RTL) do estado de Sdo Paulo para o financiamento das universidades estaduais paulistas, proposta que ja sera
defendida na Assembleia Legislativa este ano, durante a tramitagdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) para 2026.

Nota explicativa: Em decorréncia da reforma tributaria, havera a extingdo progressiva, até 2033, do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos (ICMS), do qual derivam os recursos destinados as estaduais paulistas desde a implantacdo da autonomia
universitaria, em 1989. O Grupo de Trabalho (GT) Verbas, coordenado pela Adusp e com a participacdo de outras entidades do Forum,
realizou um estudo sobre o assunto e chegou a proposta de substituicdo dos atuais 9,57% do ICMS-QPE destinados as universidades
por 8,64% da RTL, sugestdo que foi acatada pelo Forum das Seis. Também sabemos que o Conselho de Reitores das Universidades
Estaduais Paulistas (Cruesp) realizou estudos que concluiram em proposta praticamente idéntica a do Forum das Seis.

Para mais detalhes sobre o estudo feito pelo GT Verbas, acesse

https://adusp.org.br/wp-content/uploads/2024/11/reftribuep.pdf

Ill - Previdéncia

Tendo em vista a instalagdo do Grupo de Trabalho (GT) Previdéncia entre Férum das Seis e Cruesp, que sejam realizadas, ao
menos, duas reunides por semestre, € que sejam fornecidos dados sobre aposentadorias, insuficiéncia financeira (a diferenga entre o que
as universidades arrecadam com as contribui¢des ¢ o total pago em aposentadorias e pensoes), projecao de contratagdes ¢ aposentadorias
para os proximos anos, comprometimento da folha para pagamento de aposentadorias e pensdes, calculos atuariais ¢ de adesdo a
previdéncia complementar (PrevCom).

Em defesa de isonomia e paridade remuneratdria entre pessoal na ativa e aposentada(o)s e pensionistas.

Por paridade e integralidade das aposentadorias.

Pelo fim das contribui¢des de aposentada(o)s e pensionistas.

IV — Acesso e permanéncia estudantil/gratuidade ativa

1 — Dotagdo especifica, a partir dos orgamentos das institui¢des, para assegurar politicas efetivas de acesso e permanéncia estudantil,
seguindo padrdes isondmicos entre as trés estaduais paulistas e o Ceeteps, visando:

la— Ampliacdo das politicas de cotas étnico-raciais e sociais e discussdo sobre adogdo de politicas de cotas para pessoas trans ¢
com deficiéncia, na graduago e na pds-graduagio;


https://adusp.org.br/wp-content/uploads/2024/11/reftribuep.pdf

1b — Concessdo de bolsas/auxilios de permanéncia estudantil conforme critérios socioecondmicos, adotando-se o valor do
salario-minimo vigente no estado de Sao Paulo;

lc — Moradia estudantil com condi¢des dignas para atender a demanda em todos os campi, com infraestrutura que garanta
condigdes adequadas de vida e estudo, como o acesso a Internet de qualidade;

1d — Elaboracao e implementacao de politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional em todos os campi das estaduais paulistas
e do Ceeteps, garantindo a manutengado e construcdo de restaurantes universitarios com estrutura e funcionamento adequados as
demandas das unidades, com funciondrias/os contratadas/os via concurso publico;

le — Todas as bolsas concedidas devem estar estritamente vinculadas as atividades académicas das/os bolsistas, com a conversao
das bolsas trabalho ou similares em bolsas de permanéncia estudantil;

1f — Compromisso das instituicdes com a saude mental das/os estudantes, em especial dos povos indigenas, devido ao choque
cultural representado pelo ingresso na vida universitaria;

1g — Concessdo de auxilios permanéncia para as/os estudantes das FATEC do Centro Paula Souza, de acordo com critérios
socioeconomicos. Embora componham o sistema superior publico do estado de Sdo Paulo, as 77 FATEC néo oferecem nenhum
tipo de auxilio permanéncia.

2 — Participacdo das/os estudantes na gestdo das politicas de acesso e permanéncia estudantil, por meio de 6rgdos paritarios e
deliberativos;

3 — Contratagdes de servidoras/es por concurso publico, para lidar diretamente com as demandas da permanéncia estudantil, por
exemplo, assistentes sociais. Criacdo de sistemas multiprofissionais e interdisciplinares de apoio pedagogico para dar suporte as
atividades académicas.

V — Condigdes de trabalho e estudo

1 — Pela imediata contabilizagdo, para todas/os as/os servidoras/es das universidades e do Centro Paula Souza, do tempo de trabalho
para fins de licenga-prémio e adicionais de tempo de servigo, como quinquénio e sexta parte, desconsiderada pela LC 173/2020.
Aplicagdo dos efeitos da LC 191/2022 a todas/os as/os servidoras/es que atuaram no enfrentamento a Covid-19;

2 — Ampliagdo do quadro permanente de servidoras/es docentes em RDIDP e técnico-administrativas/os, via concurso publico,
atendendo as demandas definidas pelas unidades de ensino e demais o6rgdos institucionais, garantindo-se novas vagas ¢ a reposi¢ao
imediata e automatica nos casos de exoneragdo, aposentadoria ou falecimento, mantendo-se as vagas para concursos nos cargos
efetivamente em vacancia;

3 — Contra todas as formas de privatizag@o. Pela reversdo dos contratos de terceirizagdo em andamento e revogacao dos contratos ja
realizados. Por concursos publicos para servidoras/es efetivas/os nas areas que ja foram submetidas a terceirizacao;

4 — Enquanto ndo se eliminar o trabalho terceirizado nas trés universidades estaduais e no Ceeteps, que as institui¢des garantam as/aos
terceirizadas/os tratamento isondmico ao das/os contratadas/os (estatutarias/os e celetistas), seja no que se refere a direitos, condigdes
de trabalho e salario, seja no que ¢ pago a titulo de beneficios;

5 — Que seja discutida a reducdo da jornada de trabalho de pessoal efetivo do quadro permanente em todas as areas, sem redugdo de
salario, e o fim da escala 6X1 para trabalhadores(as) terceirizados(as), enquanto houver terceirizagao;

6 — Contra o ponto eletronico;

7 — Cumprimento do Decreto n° 69.045, de 14 de novembro de 2024, que determina horario especial ao/a servidor/a ou dependente com
deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista, independentemente de compensacao de horario, sem reducdo salarial.

8 — Isonomia nas condig¢des de trabalho para servidoras/es técnico-administrativas/os e docentes das universidades estaduais paulistas e
Ceeteps;

9 — Garantia ao/a trabalhador/a-estudante de que seu periodo de estudos seja respeitado, sem quaisquer prejuizos, conforme previsto na
Lein® 10.261, de 28/10/1968, e no Decreto n° 52.054, de 14/8/2007;

10 — Defesa irrestrita do ensino presencial em todos os planos, contra o avanco de modalidades mediadas por tecnologia ou EAD;

11 — Garantia do respeito intransigente a dimensao humana do trabalho e do estudo na vida académica, com atengao especial aos abusos
e assédios praticados por meios eletronicos e procedimentos mediados por ferramentas computacionais que desrespeitam direitos
trabalhistas fundamentais (horarios e dias de trabalho, férias etc.), ¢ respeito as relagdes humanas;

12 — Garantia de vagas em creches para as/os filhas/os das/os servidoras/es técnico-administrativas/os, docentes e estudantes, bem como
das/os trabalhadoras/es terceirizadas/os, em todos os campi. Garantia de contratacdo de professoras/es e funciondrias/os, por meio de
concursos publicos para trabalharem nestes espacos. Contra a desvinculacdo e entrega das creches para organizagdes privadas;



13 — Mediagdo das gestdes universitarias junto aos 6rgdos competentes para viabilizar transporte publico de qualidade e na quantidade
necessaria para todas as pessoas que utilizam os campi ¢ as unidades das universidades e do Ceeteps. Garantia de transporte ptblico e
gratuito no interior dos campi;

14 — Que sejam instituidas politicas de combate e apuragdo de assédios e outras formas de violéncia. Pelo estabelecimento de protocolo
efetivo para encaminhamento e apuracao de denuncias de violéncia nos campi e nas unidades das universidades e do Ceeteps;

15 — Que se aprimorem as politicas institucionais que garantam diversidade e inclusdo de pessoas de diferentes classes sociais, etnias,
géneros, orienta¢des sexuais, deficiéncias e idades, com participagdo das pessoas envolvidas nos processos decisorios, e ampliagdo das
cotas para pessoas PPIs e com deficiéncia, e discussdo de possiveis formas de extens@o desta politica para pessoas trans, inclusive nos
CONCUrsos para ingresso;

16 — Pela democratizacdo das instancias de poder nas universidades e Ceeteps. Que a escolha de dirigentes aconteca e seja validada nas
universidades, com o fim da lista triplice, sem interferéncia do Executivo, garantindo a autonomia universitaria. Garantia de
representacdo democratica nos 6rgaos colegiados, ampliando a participagdo de servidoras/es técnico-administrativas/os e discentes nas
decisdes institucionais;

17 — Pela imediata climatizag@o dos espagos de trabalho e estudo, de forma a garantir conforto térmico para a realizagdo das atividades;
18 — Por condicdes ergondmicas de trabalho e estudo, com garantia de satde plena dos/as servidoras/es e das/os estudantes;

19 — Que as institui¢des discutam com a comunidade a implementa¢do de medidas de prote¢ao socioambiental;

20 — Vigilancia e monitoramento epidemiologicos permanentes na ocorréncia de endemias ou epidemias;

21 — Implementagdo ou amplia¢ao dos sistemas de atendimento de saude as/aos trabalhadoras/es e estudantes, especialmente de satude
mental;

22 — Que se institua o direito ao recebimento de insalubridade e periculosidade — de acordo com o regime geral, inclusive aposentadoria
especial — a todas/os as/os servidoras/es, docentes e técnico-administrativas/os;

23 — Dotagdo orgamentaria para o estabelecimento de centros de atendimento médico e odontologico gratuitos a comunidade em todos
os campi, com a defesa dos equipamentos publicos de saude sob gestdo das universidades, como os hospitais universitarios;

24 — Monitoramento das condi¢des referentes a seguranca alimentar, especialmente de estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, tomando como base as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, inclusive no que se refere a aquisi¢@o
de alimentos da agricultura familiar.

VI - Defesa da saude publica, dos Hospitais Universitarios (HU) e
Centros de Saude

1 - Defesa do carater publico dos Hospitais Universitarios (HU) e Centros de Saude, com reversdo de toda forma de privatizagdo
(autarquizacdo, fundacdes, Organizagdes Sociais — OS etc.) e apropriagdo privada de sua capacidade instalada e administrativa, com
financiamento publico adequado para seu funcionamento e melhoria do atendimento a populagdo. Reconhecimento e manutengio dos
hospitais universitarios como unidades que realizam ensino, pesquisa e extensao;

2 - Jornada de 30 horas para as/os servidoras/es da area de saude que trabalham diretamente no atendimento a populagéo;

3 - Contratacdo de pessoal condizente com as demandas existentes nos HU e Centros de Saude, por concurso publico, de forma a garantir
atendimento de qualidade e boas condi¢des de trabalho nestas institui¢des;

4 - Que todas as unidades de satude instaladas nas dependéncias dos campi das trés Universidades estaduais paulistas tenham o carater
unico de atendimento publico—100% SUS e pelo fim da “dupla porta”;

5 — Defesa do Iamspe. Reabertura de prazos para adesao de celetistas. Contra a venda da sede administrativa, por contratagdes via
concurso publico, por atendimento de qualidade. Pelo repasse da contribuigdo do governo ao Iamspe. Possibilidade de reingresso para
quem fizer o cancelamento do Iamspe;

6 - Contra a privatizag@o da saude.

VIl - Centro Paula Souza

Pelo reconhecimento e respeito efetivo do vinculo existente entre o Ceeteps e a Unesp (Lei n° 952, de 30 de janeiro de 1976,
Artigo 15).

Sao Paulo, abril de 2025.
Coordenac¢ao do Forum das Seis



