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Sugestdo para alteragado da sistematica de concursos na USP
1 mensagem

Astolfo Gomes de Mello Araujo <astwolfo@usp.br> 30 de junho de 2025 as 08:00
Para; sgco@usp.br

Prezados,

Tendo acompanhado a noticia da proposta de mudangas no sistema de concursos da USP, tenho duas sugestées:
1) Deve haver mais clareza, transparéncia e aderéncia estrita a normas de avaliagZo dos curriculos nos editais. O
que vemos com frequéncia sdo candidatos com notas de curriculo desproporcionais, seja para mais, seja para
menos. O edital deve deixar claro, em termos de pontuagio, quantos pontos seriam dados a artigos internacionais,
artigos nacionais, colaboragdes internacionais, pds-doutorado, etc. Muita manipulagéo de notas ocorre nessa etapa
do concurso.

2) Deve haver mais facilidade & presencga de candidatos estrangeiros, ¢com a possibilidade de concursos online e / ou
em inglés. Nossos concursos sdo um tanto provincianos nesse quesito.

Atenciosamente,

Astolfo

Prof. Dr. LD Astolfo Gomes de Mello Araujo
Professor Associado 3

Diretor da Estago Ciéncia - Pré-Reitoria de Cultura e Extenséo
Universidade de S&o Paulo

Coordenador do LEVOC - Laboratério Interdisciplinar de Pesquisas em Evolugdo, Cultura e Meio Ambiente:
hitps.//sites.usp.br/levoc/

Museu de Arqueclogia e Etnologia da Universidade de Sio Paulo - MAE/USP.

Av. Prof. Almeida Prado, 1466

Cidade Universitaria - Sao Paulo - SP

CEP 05508-070
https://bv.fapesp.br/pt/pesquisador/33650/astolfo-gomes-de-mello-araujo
Research Gate: hitps:/www.researchgate.net/profile/Astolfo_Araujo/?ev=hdr_xprf
Web page: hiip://lusp-br.academia.edu/AstolfcAraujo

My Citations:http://scholar.google.com.br/citations?hl=en&user=KO0wTsY EAAAAJ
ResearcherlD:; http:/www.researcherid.com/rid/1-1681-2013

Lattes: http:/lattes.cnpq.br/8770117823729013

Associate editor of eoarchaeolo .

1M



30/06/2025, 13:18 E-mail de Universidade de S&o Paulo - Argumentes para manutengdc da prova escrita em concursos 3

sgco USP <sgco@usp.br>

Argumentos para manutencgdo da prova escrita em concursos
1 mensagem

Cleyton de Carvalho Carneiro <cleytoncarneiro@usp.br> 28 de junho de 2025 as 01:18
Para: sgco@usp.br

Caro Rodrigo,

Bom dia!
Escreve abaixo 0s meus argumentos em favor da permanéncia das provas escritas:

1- A prova escrita € 0 exame pelo qual 6 candidato precisa demonstrar claramente que consegue estruturar em
formato de texto suas ideias. Na avaliag@o & possivel avaliar a estrutura da escrita, fundamentacao, clareza, coesio
e concisdo textual. Esses elementos s&o relevantes as atividades de um docente.

2- Trata-se de um exame complementar & aula, que pode ter sido ensaiada; ou a andlise do curriculo, onde os
quantitativos podem refletir, meramente, a atuagéc em um grupo de pesquisa produtive.

3- A escrita & fundamental & produgéo e correcéo de textos em relatérios, TCC, dissertagfes e teses, base para
atividades de ensino e orientagdo, bem como para a redacio de projetos.

4- A entrevista, por si, ndo é capaz de suprir a compreenséo sobre a performance na estruturacéo de ideias por
escrito.

5- Paises como Franga, Alemanha, Italia, Turquia e [ndia possuem provas escritas em seus concursos de avaliagéo
docente. Estes so paises de relevancia cultural, intelectual e cientifica.

N&o € necessario anonimizar a discussdo aqui apresentada. Deixo a disponibilidade de inserir meu nome na autoria
dos argumentos.

Abraco,

Cleyton Carneiro

Professor Associado| Escola Politécnica] USP

Scopus, Web of Science, Google Scholar, Lattes, ORCID

Dept. de Eng. de Minas e de Petréleo| A. Prof. Mello Moraes, 2373, Butant3,
CEP 05508-030, Szo Paulo - SP, Brasil

https://mail. google.com/mail/u/0/?ik=7913ef11b4&view=pté&search=all&permthid=thread-f.1836144975870348978%7Cmsg-: 1836 144975870348 .. 1M
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Sao Paulo, 9 de maio de 2024.

Ao

limo. Sr.

Prof. Dr. Ricardo Ricci Uvinha

Diretor da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
Universidade de S&o0 Paulo

Assunto: Sugestbes de meihoria para procedimentos € minutas de editais de concursos
docente USP

Prezado diretor,

Diante do elevado namero de inscrigdes indeferidas nos concursos docentes (para professor
doutor, livre-docéncia e professor titular) na Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
(EACH) da Universidade de Sao Paule (USP), uma analise foi realizada pelos representantes
da Congregagdo da EACH no Conselho Universitario. Essa andlise, focada nos
indeferimentos ocorridos de 2023 e nos documenios normativos fornecidos pela Procuradoria
Geral da USP, resultou em um conjunto de sugestdes destinadas a possivelmente aprimorar
os procedimentos e as minutas dos editais para reduzir os indeferimentos por questbes
técnicas. Aproveitamos também a oportunidade para incluir uma sugestao adicional visando a
melhor condugdo dos concursos. Encaminhamos essas sugestdes, detalhadas abaixo, para
apreciagéo da nossa egrégia Congregacao:

I.Para as trés categorias - Professor Doutor, Livre-docéncia, Professor Titular:

1. Incluir um paragrafo no item 1 das minutas de edital para esclarecer que “A
comprovagido por meio de links, dos itens constantes do memorial, deve ser
realizada em um documento proprio a ser inserido no local apropriado para a

documentag¢io comprobatéria; links no prépric memorial ndo serdo admitidos.”

Av. Arlinde Bettio, 1000 Ermelino Matarazze SP CEP 03828-000 www.each.usp.br
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Modificar o sistema de inscrigho para que uma inscricdo s6 seja considerada
efetivada apés o envio de pelo menos um arquivo referente & documentagéo
comprobatoéria. Atualmente, a inscrigdo € considerada ja efetivada formalmente pelo
sistema logo apés o envio de todos os documentos exigidos, exceto a documentacéo
comprobatodria. O sistema emite um alerta ao candidato de que ainda & necessério
inserir a documentacdo comprobatoria, mas se ele ndo incluir os documentos
comprobatdrios requeridos e néo cancelar a inscrig&o, ou se ndo perceber que ele j&
esta oficialmente inscrito, sua candidatura sera analisada e indeferida pela
Congregacdo por falta da documentacdo comprobatdria, gerando trabalho e ruido

desnecessarios.

Uniformizar as frés minutas de edital para que todas contenham, no item 1, a mesma
informagéo referente ao tipo de documento de identificagéo pessoal, visto que as
minutas de edital para Professor Doutor e Professor Titular solicitam “documento de
identidade oficial”, enquanto a minuta de edital para Livre-docéncia solicita
‘documentos de identificagdo {(RG e CPF ou passaporte)”.

Uniformizar as trés minutas de edital para que todas incluam, no item 1, o parégrafo
‘Néo serdo aceitas inscri¢cdes pelo correio, e-mail ou fax.”, uma vez que atualmente
esse paragrafo consta apenas na minuta de edital para Livre-docéncia.

Incluir explicitamente nas minutas de edital uma clausula que especifique se os
candidatos tém ou n&o permissdo para assistir as provas realizadas em sessdes
publicas. Detalhar, em particular, se & permitido aos candidatos que ainda néao
realizaram suas proprias provas presenciar as sessdes de outros concorrentes. Esta

z

especificaco & essencial para garantir a transparéncia e a equidade do processo

seletivo.

Apenas para as categorias Professor Doutor e Professor Titular:

. Modificar, no item 1 das minutas de edital, o inciso que trata da entrega do memorial

circunstanciado para incluir a previsdo de que o memorial deve ser entregue “em
portugués ou XXX <outro idioma conforme previsdo expressa do Regimento da
Unidade/6rgdo>", analogamente ao que j& estd previsto na minuta de edital para o
concurso de Livre-docéncia, uma vez que pelo Regimento Geral da USP essa regra

vale para os trés tipos de concurso.

Av. Arfindo Bettio, 1000 Ermelino Matarazzo SP CEP 03828-000 www.each.usp.br
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lli. Apenas para a categoria Professor Titular:

1. Incluir um paragrafo no item 1 da minuta de edital para esclarecer que “Os docentes
em exercicio na USP que ascenderam ao nivel de Professor Associado via
concurso de Livre-Docente serdo dispensados da exigéncia referida no inciso I1.%,
analogamente ao que ja & praticado para as exigéncias dos incisos Ill e IV (conforme o
§ 3°, aos docentes em exercicio na USP que tenham comprovado a devida quitag&o
por ocasido de seu contrato inicial. Além disso, ajustar o sistema de inscrigdo para
permitir que o candidato declare se estd ou ndo isento de apresentar este documento,

tornando a entrega obrigatéria apenas se ele ndo estiver isento.

Na expectativa de podermos estar colaborando para a melhoria do processc de concursos
docente da USP, colocamo-nos & disposiclo para quaisquer esclarecimentos que sejam

necessarios.

Cordialmente,

Prof. Dr. Luiz Gonzaga Godoi Trigo

Representante titular da Congregac¢éo da EACH no Co

Prof. Dr. Marcelo Fantinato

Representante suplente da Congregagao da EACH no Co

Av. Arlinda Bettio, 1000 Errnelino Matarazzo SP CEP 03828000 www.each.usp.br
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Sugestido aprimoramento concursos
1 mensagem

Diogo Boito <boito@ifsc.usp.br> 26 de junho de 2025 as 08:18

Para: sgco@usp.br
Bom dia,

Seguindo a sugestdo do Reitor na Ulitima reuniao do CO, venho
manifestar o apoio a ideia de que ¢ mais importante para o
aprimeoramento dos nossos concurses de ingresso e de LD é a supresséo
total de toda e qualquer prova escrita. Iste seria fundamental para

alinhar nossas praticas com aquelas das melhores universidades do
mundo, com as quais queremos nos comparar.

Evidentemente, existe uma questdo juridica importante. Mas seria
fundamental trabalhar junto & Procuradoria para tentar encontrar
alguma forma de eliminar a prova escrita em favor de uma fase
eliminatdria baseada no memorial, de preferéncia realizada antes do
concurso. Assim os concursos seriam mais atraentes para quem esta no
exterior. O candidato vir até o Brasil para fazer uma provinha sem

saber se fara ou nao, de fato, o concurso é vergonhoso para a USP.

Cordialmente,
Diogo Boito

Prof. Br. Dicgo Boito
Universidade de Sao Paulo
Instituto de Fisica de S&o Carlos
Grupo de Fisica Tedrica - FCI
(16) 3373 8064
boito@ifsc.usp.br

https:/imail.google.com/mail/u/0/?2ik=7913ef11b4&view=pt&search=all&permihid=thread-f: 1835990216612958871%7Cmsg-f: 1835590216612958. ..
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sugestao novas regras para concurso professor doutor - duragio excessiva da
arguigao na prova didatica

Fabio Kon <kon@ime.usp.br> 24 de junho de 2025 as 14:52

Para: sgco <sgco@usp.br>
Ola,

Eu gostaria de sugerir uma alteragdo no artigo 137 que trata da Prova Didatica dos concursos de ingresso na carreira
docente.

O texto que nos foi enviado indica a existéncia de uma sessao de argui¢ao, apds o término da aula de 60 minutos, de
duracéo de até 2 horas e meia (30 minutos de arguigio para cada examinador). 1ss0 me parece muito excessivo e
desnecessdrio e podera prejudicar 0s concursos.

Recomendo que seja 30 minutos no total para todos os examinadores e n&o 30 minutos por examinador.

Grato,

Fabio

Fabio Kon, Professar Titular de Ciéncia da Compuiagao
IME - Universidade de Sao Paulo
http:/fwww.ime.usp.bri~kon

hitps:/fmail.google.com/mail/u/0/?ik=7913ef11bd&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f. 1835833838916 14483%&simpl=msg-f. 18358338389161...
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Propostas objetivas de aprimoramento dos concursos docentes da USP
1 mensagem

Heitor Marques Hondrio <heitorhonorio@usp.br> 24 de junho de 2025 as 20:44
Para: sgco@usp.br

Prezadas e prezados integrantes do Grupo de Trabalho,

Atendendo & convocacgio do Magnifico Reitor para envio de sugestdes de alteragio
regimental no prazo de dez dias tteis, encaminho abaixo cinco propostas que, a partir
de experiéncias em bancas da Unesp, UFSC, UFMG e UFPE, podem tornar os
concursos mais eficientes, transparentes ¢ meritocraticos.

1. Template padronizade + planilha de quantitativos
+  Problema observado: nas bancas em que atuei, cada candidato
entregou 0 memorial em formato diferente; a comissdo gastou horas procurando
dados de producéo e orientagio.
+  Solucio: adotar um template inico (anexo) com titulo, sumério fixo,
se¢Oes numeradas e hiperlinks para cada comprovante em PDF ou DOL
«  Planilha integrada: o sistema disponibiliza uma planilha estruturada
(artigos JCR/Scopus, livros, capitulos, patentes, orientagdes, gestdo, extensao,
prémios).
« O candidato insere s os totais, cola o link de comprovagdo e
assina declaracio de veracidade (art. 217 do Regimento Geral).
«  Qualquer nimero sem prova documental implica perda de
pontuacio ou desclassificagao.
«  Beneficio: a banca inicia ja com a contagem pronta e discute apenas
pesos e méritos qualitativos.

2. Matriz de critérios e pesos publicada em edital
«  Situac¢io atual: notas “0 a 10” muitas vezes baseadas em impressdes
subjetivas.
»  Proposta: cada Unidade divulga, junto ao edital, uma matriz de
pontuacio em planilha padronizada. Exemplos aplicados:

«  Prova didatica — 30 % dominio do tema; 20 % atualizagédo
bibliografica; 20 % oratéria/clareza; 15 % uso do tempo; 15 % recursos
didaticos.

«  Prova escrita/projeto — 25 % originalidade; 25 % coeréncia; 25
% fundamentagio; 15 % redacdo; 10 % viabilidade.

«  Beneficio: o candidato sabe onde precisa se fortalecer ¢ a banca dispde
de régua objetiva para pontuar e justificar feedback.
https://mail.google com/mailiu/0/?ik=7913ef11bdview=ptésearch=all&permthid=thread-f:1 835855035660532869%7Cmsg-f:1835855935660532. .. 1/3
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3. Modelo hibrido para a prova didatica (UFSC, 2022-presente)

A) A banca seleciona dez temas gerais dentre todos que constavam no edital;
B) O candidato seleciona trés temas;
C) Imediatamente antes da aula sorteia-se um dos trés;
D) O candidato apresenta a aula sem aguardar 24 h de preparo, preservando surpresa,
isonomia e espontaneidade.
*  Aavaliagio usa a matriz de critérios divulgada no edital (dominio,
atualizagdo, oratoria, tempo, recursos didaticos).

Essa proposta nfio elimina o componente surpresa, pois além do sorteio dentre 3
pontos escolhidos pelo candidato, o edital podera conter, 20, 30 ou até 40 pontos
diferentes, por exemplo, ¢ os candidatos nunca saberdo quais serdo os 10 pontos
indicados pela banca para a prova didética. Logo, o bom candidato devera estar

pronto para qualquer um dos 40 pontos presentes no edital.

4. Lista classificatoria para convocacdes sucessivas
*  Validade: a lista final permanece vélida por 12 meses; a Congregacdo
podera prorrogar por mais 12 meses.
*  Chamadas: se o 1.° desistir ou ndo tomar posse, a Unidade convoca o
2.%,3.°,4.° e assim por diante, sem novo edital.
*  Vantagens:
*  Poupa custos (dispensa nova banca) e tempo.
*  Aproveita o esforgo avaliativo ja realizado.
*  Da previsibilidade aos candidatos.
*  Segue boas praticas de UFPE e UFPR.
*  Apo6s 24 meses, se a vaga persistir, abre-se novo concurso com
critérios atualizados.

5. Cronograma enxuto, publicidade em tempo real e regras claras para
suspensio

¢ Prazos: homologagdo das inscri¢des em até 45 dias; provas entre 30 e
120 dias apds a homologagio.

*  Portal “USP Concursos”: cronograma vivo; ajustes de agenda
disparam avisos automaticos a candidatos ¢ observadores, reduzindo ansiedade e
litigios.

*  Suspensido/cancelamento: somente com ata
circunstanciada publicada em até 48 h no portal; cabe um winico recurso a
Congregacio.

https:/fmail. google.comimailiu/0/?ik=7913et11b4&view=pt&search=all&permthid=thread-f. 1835855935660532869%7Cmsg-f: 1835855035660532. .. 213
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Permane¢o a disposi¢do para enviar os modelos anexos e colaborar na consolidacio
do texto final.

Um abrago cordial,

Prof. Dr. Heitor Marques Honério

Professor Titular — Faculdade de Odontologia de Bauru, USP

Departamento de Odontopediatria, Ortodontia e Satide Coletiva

Al. Octavio Pinheiro Brisola, 9-75 — 17012-901 - Bauru-SP

Fone: (14) 3226-6001 / 3235-8256

Curriculo Lattes: http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?
id=K4737947D5

hitps://mail. google.com/mail/u/0/?ik=7913ef11b4&view=ptésearch=all&permthid=thread-f:183585593566053286 5% 7Cmsg-f: 1835855035660532.. ..
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Sugestao para mudanga do Regimento - referente a concursos
1 mensagem
Kaline Rabelo Coutinho <kcoutinho@usp.br> 30 de junho de 2025 s 09:31

Para: sgco USP <sgco@usp.br>
Caros,

Sugestao € que a prova escrita do concurso de Livre-docéncia seja optativa para que as unidades em seus
regimentos possam escolher a obrigatoriedade, ou néo, desta prova.

Para muitas unidades cobrar prova escrita para docentes que ja tém 5 a 15 anos de docéncia na USP ndo
faz sentido. Esta opiniao é compartilhada por grande maioria dos docentes do IF.

Att,
Profa, Kaline Coutinho
Diretora do IF/USP

https./imail.gocgle.com/mail/u/Q/?ik=7913ef1 1b4&view=pti&search=all&permthid=thread-f: 1836357 192386278207%7Cmsg-f: 1836357 192366278. .. 17
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opinido Titulares
1 mensagem
Marcilio Alves <maralves@usp.br> 29 de junho de 2025 as 15:39

Para: sgco USP <sgco@usp.br>
Bom dia

Segue resumo de contribuicdes dos Professores Titulares sobre ¢ tema "concursos”, apresentados em
nossa lista de discussdo.

Favor encaminhar ao GT respectivo.
Cordialmente,
Marcilio

a. exame de memorial eliminatério [3]

b. a favor de néo haver parecer circunstanciado [2]

¢. ndo permitir ao candidato escolher o tema de sua aula [2]
d. participa¢io online da banca na primeira fase do concurso [4]
e. limitar o nimero de candidatos pela Congregacéo [1]

f. plano de trabalho de acordo com o projeto académico da Unidade [1]
g. uma prova sem consulta preliminar [1]

h. prova com sorteio mas sem intervalo de 24 horas [2]

i. prova escrita eliminatéria [5]

j. permitido escolha do tema da aula [2]

k. a favor de prova sem sorteio para a LD [4]

|, a favor de se eliminar a prova escrifa [LD ou ingresso? [1]
m. a favor de memorial padronizado [1]

n. a favor de prova didatica hibrida [1]

0. memorial em portugués [1]

p. a favor da taxa de inscri¢éo [5]

q. contra a taxa de inscri¢o [1]

r. possibilidade de realizar as provas em outras linguas [1]
s. prova escrita a partir de 3 topicos {1]

t. permitir que cada instituto escolha o seu modelo [1]

u. prova anénima e sem leitura presencial [2]

Marcilio Alves | marcilioalves.com | Instagram
Eng.Mec., Ph.D., Professor - University of Sao Paulo
Mechatronics - Polytechnic School - Group Solid Mech & Structural Impact

Director: USP Foundation, FUSP

Papo Viramundo: conversas com Docentes USP

Impact Engineering book

USP. Novos Tempaes, Novos Olhares

Publisher: Latin American Journal of Solids and Structures
Associate Editor: Int J Impact Engineering

Livro infantil: As Aventuras de Pipa e Flora

hitps://mail google.com/mailiu/0/?ik=7913ef11b4&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1 836289784670908747%7Cmsg-f.1836289784670908... 11
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Prova escrita nos concursos para doutores e livres-docentes
1 mensagem
Maria Cristiane Barbosa Galvio <mgalvac@usp.br> 29 de junho de 2025 as 06:28

Para: sgco@usp.br
Prezados({as) membros da 5GCO,

Venho, respeitosamente, encaminhar uma contribuicdo fundamentada ao debate atual sobre a reformulaggo dos
concursos para Professor Doutor e Livre-Docente no dmbito da Universidade de Sdo Paulo, com foco especifico na
importancia da manutengdo da prova escrita presencial como etapa obrigatéria.

Defesa da prova escrita nos concursos para doutores e livres-docentes ¢como etapa obrigatdria

Defendo a manutencdo da prova escrita presencial como etapa obrigatdria tanto no concurso de Professor Doutor
quanto na Livre-Docéncia, por considerd-la um momento insubstituivel de reflexdio epistemolégica, verificacdo de
autoria, demonstracio da capacidade de organizar ideias com clareza e rigor, bem como dominio lingufstico.

Fundamentos
» (oeréncia institucional

o O Brasil concede estabilidade funcional jd no ingresso — algo que ndo existe na maior parte das
universidades estrangeiras, onde a permanéncia depende de avaliagBes plurianuais antes do tenure.

o Esse privilégio social e trabalhista exige um processo seletivo mais formalizado e rigoroso, capaz de

comprovar aptiddes individuais de maneira inequivoca e ndo baseado em suposicBes genéricas de que o
candidato sabe escrever porque tem um titulo académico anterior.

s Valorizacio da autoria intelectual

o Na era da pesquisa colaborativa, ghost-writing e 1A generativa, a prova escrita permanece um
instrumento legitimo para aferir pensamento autoral, capacidade de sintese e dominic conceitual.
Também é uma forma de combate a fraudes acad@micas e curriculos fantasmas.

o Para areas como humanidades, ciéncias sociais aplicadas e salde coletiva, a escrita individual é parte
intrinseca da pratica académica.

¢ Descolonizacio dos processos seletivos da USP

o Potenciais assédios por meio de risos ou estranhamentos de colegas estrangeiros sobre o processo de
selecio da USP revelam visbes ainda colonizadoras sobre o Sul Global, ndo defeitos intrinsecos do nosso
modela. Além disso, risos e piadas ndo sdo argumentos cientificos.

o Devemos comparar sistemas considerando contexto juridico, financiamento e direitos trabalhistas, néo
copiar formatos de sele¢iio em bloco, sem considerar nossas especificidades institucionais e nacionais.

o A USP é uma das maiores universidades do mundo e deve ter autonomia, singularidade e protagonismo
em seus processos de selecdo, mesmo que eles possam parecer distintos de outras universidades.

¢ Inclusdo e pertencimento

o A prova escrita presencial e em lingua portuguesa é uma garantia necesséria para que os professores
selecionados consigam se comunicar com os alunos, sobretudo, com aqueles alunos que néo tiveram
formacio em segunda lingua.

+ Diversidade de perfis e respeite as especificidades

o Flexibilidade entre as Unidades pode ser bem-vinda desde que se garanta isonomia, transparéncia e
rastreabilidade dos critérios, bem como se inclua mecanismos capazes de captar potenciais fraudes de
curriculo, como parcerias fantasmas na produg3o cientifica. Por exemplo, pode-se contabilizar trabalhos
escritos na fung¢do de primeiro autor.

o A depender do concurse, a prova escrita podera ser classificatéria ou eliminatdria

Proposta operacional para a prova escrita

hitps://mail.gocgle.com/mail/u/0/?ik=7913ef11 b4&view=pt&search=all&permthid=thread-f.1836255080830894754%7Cmeg-f. 1836255080830894... 1/2



30/06/2025, 13:20 E-mail de Universidade de S&0 Paulo - Prova escrita nos concursos para doutores e livres-docentes
* Modelo de ensaio critico sobre questdes divulgadas em edital, focando anélise e posicionamento autoral, e ndo

mera memdria de tépicos de graduacio.

* Peso explicito no barema, equilibrado com memorial, prova didatica, projeto e outras provas previstas em cada

edital.

* Treinamento da banca em detec¢do de plagio/IA e em critérios de corregiio de todas as etapas das provas de

selegdo

* Possibilidade de fase preliminar de analise de projetos para reduzir o nimero de candidatos, mas sem suprimir a
prova escrita como filtro obrigatério, bem como incluindo ferramentas de detecgéio de plagio/IA no projeto.

¢ Devolutiva estruturada {nota e sintese de avaliagdo) enviada a todos os participantes.

Base legal — A Lei 14.965/2024, explicita a prova escrita como forma valida de avaliagdo de conhecimentos em

concursas plblicos.

Atencicsamente.

Descrigao para acessibilidade: Sou uma
mulher brasileira, de olhos castanhos e
cabelos castanhos curtos.

https:/imail. gocgle. com/mail/u/0/?7ik=7913ef th4&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1 836255080830894754%7Cmsg-f:1836255080830894. ..

Profa. Dra. Maria Cristiane Barbosa Galvao
Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq - Brasil
Universidade de Sao Paulo (USP) - Brasil

E-mail: mgalvac@usp.br

Telefone: +55 (18) 99717-2282

Curricuto Lattes Google Académice

Coordenadora

CONFLUENCIA - Grupo de Estudos Avancados em Tecnologia € Informagao em Satide
para Populacdes Vulnerdveis, Instituto de Estudes Avancados da Universidade de Sao
Paulo, Campus de Ribeirdo Preto {IEA-RP/USP)

Iniciativas

Global Digital Health Lab: Nusso Laboratério Esta Aqui

GBRIS Centro Brasileiro de Referéncia em Informagio em Salide
Biomedical Informatics Connection

Biblioteca Viva: Contagéo de Histdrias para Resiliéncia

Minha ciéncia transcende territorialidades.
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sgco USP <sgco@usp.br>

Modelos de Concursos. Shortlist é possivel. UNICAMP adota modelo depois que
PG da Universidade entender como legal a utilizagéo de plano de trabalho na fase
eliminatéria

1 mensagem

Rodrigo Bissacot <rodrigo.bissacot@gmail.com> 29 de junho de 2025 as 20:08
Para: sgco USP <sgco@usp.br>

Ce: Docentes USP 2009 - 2018 <docentesusp20092018@gocglegroups.com>, lista associados
<professoresassociados@listas.usp.br>, Marcilio Alves <maralves@usp.br>

Prezada profa Marina Helena Cury Gallottini,

{Em copia os foruns da universidade, e o prof. Marcilio Alves (POLI), representante dos professores Titulares da USF,
ao qual pego a gentileza de que encaminhe essa mensagem na lista dos professores tifulares pois, até onde sei, a
informag&o de que a UNICAMP mudou seus concursos é pouco conhecida na USP)

Esta é a primeira de duas mensagens que serdo enviadas em nome dos(as) professores(as) associados(as)
da USP, contendo sugestdes e ponderagdes sobre o tema.

Como percebera, devido a complexidade do assunto e & heterogeneidade de nessa universidade, ha diversidade de
opinides, que encaminho para que o GT leve em conta nesta segunda discussdo. O intuito também é fazer com que
os colegas que ainda nao se engajaram na discussao reflitam sobre o assunto e informar a Secretaria Geral e 0 GT
sobre o gue ja chegou até nds dos docentes. Além disso, busca-se esclarecer os docentes da propria USP sobre a
regulamentagdc dos concursos em nassa universidade.

No material elaboradeo pelo GT da USP, nossa Procuradoria Geral (PG) manifestou dividas quanto a possibilidade de
o plano de trabalho (projeto académico) constituir uma fase eliminatéria do processo. Para ilustrar que essa pratica
possui interpretagdes juridicas de que é sim legalmente possivel seguindo a legislagao brasileira, anexo o modelo
recentemente adotado na UNICAMP (tendo o IMECC como exemplo), onde esse modelo ja estd em vigor.

Ao final do prazo definido pelo reitor, existindo novas sugestdes/ponderagdes, enviarei nova mensagem para a
secretaria geral, novamente copiando as listas.

1) MODELO COM PROVA ELIMINATORIA VIA PLANO DE TRABALHO E SHORTLIST JA E REALIDADE NA
UNICAMP.

No parecer de nossa PG (da USP) era questionado quais seriam os critérios para se avaliar ¢ plano de
trabalho/projete académico.

Pois bem, no IMECC-UNICAMP estes sao:

"1 - Para o julgamento do Plano de Trabalho, serdo considerados quatro itens
de avaliacdo: descrigdo do projeto de pesquisa; metodologia; aderéncia; e
viabilidade/exequibilidade. Cada item contara com critérios especificos. O
avaliador atribuira a cada item uma pontuagao de 0, 1 ou 2. A nota final do
Plano de Trabalhe, atribuida por cada avaliador, seré calculada como cinco
quartos (5/4) da soma dos pontos obtidos. A seguir, apresentam-se os critérios
para o julgamente de cada item de avaliagao do Plano de Trabalhe:

a) Item de avaliagio: Descricdo do projeto de pesquisa. Critérios de avaliagdo: Clareza, fundamentagéo e
contextualizagie do projeto de pesquisa; e relevéncia cientifica;

b) ltem de avaliacdo: Metodologia. Critérios de avaliacdo: Rigor cientifico; adequagéo das abordagens selecionadas
para os objetivos propostos do projeto de pesquisa; e viabilidade técnica do projeto de pesquisa.

https://mail.google. com/mail/u/0i?ik=7913ef 1b48view=pt&search=all&permthid=thread-f.1836306705077042656%7Cmsg-f. 1836306 705077042. .. 15
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¢) ltem de avaliagéo: Aderéncia. Critérios de avaliagao: Pertinéncia do projeto de pesquisa a(s) drea(s) do concurso &
ao perfil desejado.

d) ltem de avaliagao: Viabilidade e Exequibilidade. Critérios de avaliagdo: Viabilidade e exequibilidade do plano de
trabalho com base na experiéncia académica anterior do(a) candidato(a) devidamente justificado no plano de
trabaltho.

Podem ler o documento completo do formato vira prova eliminatéria usando projeto académico/plano de
trabalho do IMECC-UNICAMP aqui: https://drive.google.com/file/d/1ufELy36-U3WMQxUr_BNOHN4ssgaZpl6iview?
usp=sharing

(Solicito, em nome dos professores associados da USP, que o formato acima seja considerado, dado que é
bastante préximo da proposta inicial do GT da USP e das discussdes que vieram de diversas unidades,
respeitando a diversidade académica e permitindo que, os que quiserem, possam manter o formato atual).

Leiam o modelo completo da UNICAMP, que aparentemente as unidades da universidade vio modificar
conforme suas especificidades aqui: https://docs.google.com/document/d/1quQ31Ym45IuMLzSZYEUmce74hzb10
cgCledit?usp=sharing&ouid=107376513784733854678&rtpof=true&sd=true

Na pagina 19 encontraréo:

11.2.3, Serdo convocados para a Fase II os 8 (oito) primeiros classificados dentre os candidatos
habilitados na Fase I, conforme subitem 11.2.2, respeitando-se os empates ocorridos na ultima
colocagdo dentre os convocados.

Ou seja, eles conseguiram a tdo sonhada shortlist que parte dos docentes USP gostaria de ter, por isso
estamos divulgando essa informag&o para que a USP possa rever a decisfio de abandonar essa ideia por
dificuldades juridicas.

2) DUVIDA SOBRE COMPOSIGAO DE BANCAS. Em caso da fase eliminatoria ser adotada nos mesmos moldes
sugeridos iniciamente pelo GT da USP e ja implementado na UNICAMP, seria possivel uma banca maior destacada
somente para essa fase, onde muitos (dezenas ou centenas) de projetos/planos de trabalho deveriam ser
analisados/lidos, eventualmente chegando-se & uma shortlist?

Ou precisa ser a mesma banca nas duas fases do concurso?

3} PROVA ESCRITA. CONCURSO DE INGRESSO.

3.1) Divergéncias. Existe uma grande variedade de opinides sobre a utilizagiio desta prova, variando muito de
unidade para unidade, e variando o posicionamento entre as diferentes areas do conhecimento. Sugere-se QUE
CONTINUE SENDO OPCIONAL E NAO OBRIGATORIA. Exemplo: concursos na Fisica em geral ndo utilizam a
prova escrita.

3.2) Eliminag&o da leitura da prova escrita (quando a prova escrita for utilizada): em caso de eliminagzo da
leitura da prova escrita, diversos docentes manifestaram preocupagéo com a reducao da transparéncia. Citando
outros paises onde os concursos tem muitc menos transparéncia que no Brasil (Portugal, Alemanha, Suiga &
Espanha foram citados como paises onde o concurso é menos transparente), caso seja eliminada a leitura, &
perguntado se qualquer pessoa, via o sistema de acesso a informagéo da USP, podera solicitar as provas e
recebé&-las. A maior parte das manifestagdes foi de preocupagéio com a redugo da transparéncia caso seja
eliminada a leitura pdblica. Mensagens sobre ainda ser possivel a identificagio pela letra ou outros fatores
foram enviadas.

Recebemos diversos elogios a transparéncia de nossos concursos, vindo de docentes que conhecem de
perto o sistema europeu, comparando com o que ocorre em outros paises e na USP.

3.3) Prova escrita como ferramente de exclusédo. Docentes argumentam ser um fator de exclusdo a prova escrita
ser eliminatoria, dado o alto custo de alguém vir de outro estado brasileiro ou de outro pais para fazer a prova sem
garantia que de fato podera participar efetivamente do concurso, pois pode ser eliminado ja numa prova que ndo
existe na maioria esmagadora dos palses onde estao concentradas as universidades de prestigio similar ou superior
ao da USP. (Na verdade, pedi repetidamente exemplos no exterior de boas universidades onde

canditatos(as) fossem submetidos a uma prova escrita sobre contelidos de graduagado e ndo recebi nenhum até o
momento.)

3.4) Restricdo do acesso a prova didatica dos demais candidatos. Apenas foi reforgado a importiancia de
manter-se a prova piblica, que se existir a restricio, que seja somente aos demais candidatos. Foi

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7913ef11b4&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1 836306705077042656%7Cmsg-f1836306705077042. .. 2/5
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mencionada possibilidade de serem gravadas essa e outras etapas do concurso, fortalecendo a
documentacao/registro do concurso,

Comentéario geral vindo de docentes: Docentes apoiam o fim do sorteio da prova didatica no concurso de ingresso
e que o temas sejam publicados no edital e escolhidos previamente.

4) ELIMINAGAO DA PROVA ESCRITA. LIVRE DOCENCIA.

Os docentes que leram a documentag¢io ndo entenderam porque a sugestio de remover a prova escrita do
concurse de livre-docéncia foi abandonada, alegam nao existir justificativa para tal na documentagéao. O
debate no Gltimo CO entre o reitor e a profa. lara Pereira Ribeiro (FDRP), representante dos professores doutores,
tratou sobre em algum momento o(a) docente ter realizado uma prova escrita. Porém, gcorre que em paises onde
existe a livre-docéncia nag existe prova escrita nem no ingresso e nem na livie-docéncia. Segue o relato sobre a
prova de livre-docéncia na Alemanha, de um colega na USP:

- Eu fiz livre docéncla na Alemanha e confirmo que n&o ha prova escrita. S6 monografia, apresentagéio e defesa.
Né&o é muito diferente de um doutorado, s¢ o nivel esperado ¢ bem mais elevado. Também néo saberia te indicar
links com essa informac&o. So posso confirmar qué no meu caso pessoal e no de todos os colegas que conhego que
fizeram livre docéncia na Alemanha ndo houve prova escrita.”

Maioria das opinides girou em torno de concordar com a eliminagio desta prova, presente na primeira
proposta de alteragéo feita pelo GT, e eliminada sem nenhuma justificativa aparente.

4) EXEMPLO DE MODELQ DE LIVRE-DOCENCIA NA UNICAMP. (N3o ha prova escrita)

hittps:/iwww.pg.unicamp.br/norma/301/0#:~text=Arigo%201%C2%BA%20%20D%200%201% C3%
ADtulo%20de%20Livre%2DDocente, cient%C3%ADfica%200u%20art%C3%ADstica%2C%20al% C3%A8m%20de%
20pradicados%20did%C3%A1ticos.&text=Par%C3%A1grafo%20%C 3%9Anico%20%2D%200s%
20candidatos%20em%20exerc%C3%ADcio,dos%20incisos%20111%20a%20V1%20deste%20artigo.

Artigo 12 - O concurso de Livre-Docéncia constara de:
1 - Prova de Titulos;
2 - Prova de Didatica,;

3 - Prova de Defesa de Tese ou avaliag@o do conjunto da produgéo cientifica, artistica ou humanistica do candidato
apds o seu doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar a sua contribui¢o nos campos da ciéncia,
das artes ou humanidades.

5) CRIAGAQ DE UM MANUAL DE BOAS PRATICAS NA UNIVERSIDADE DEFININDO DIRETRIZES AS
BANCAS.

(PADRAO INTERNACIONAL). EVENTUALMENTE OFERECENDO TREINAMENTO AO MENOS A PRESIDENTES
DAS BANCAS. (VER EXEMPLOS ABAIXQ)
{Evitando perguntas e comportamentos inadequados de membros das bancas)

Universidades no exterior pessuem um manual de boas praticas que indica quais comportamentos se espera que
os{as) componentes das bancas adotem.

Por exemplo:

- EVITAR:

1) PERGUNTAR SOBRE A VIDA PESSOAL DO(A) CANDIDATO(A);

2) SOBRE FATOS QUE NAO ESTEJAM RELACIONADOCS COM A ATIVIDADE DOCENTE;
3) PERGUNTAS PRECONCEITUOSAS ETC.

- TRATAR CANDIDATOS E CANDIDATOS COM RESPEITO E DIGNIDADE.
(existem relatos de assédio durante concursos de livre-docéncia e de titular)

- EVITAR PERGUNTAR PARA CANDIDATAS(0S), ESPECIALMENTE MULHERES, SE ESTAS PRETENDEM
TER FILHOS({AS). (existem relatos de candidatas mulheres que foram perguntadas sobre filhos}

- A PRESIDENCIA DA BANCA PRECISA ESTABELECER CRITERIOS E GARANTIR O DIALOGO AO LOGO DO
PROGCESSC, NAO PODENDO IGNORAR MEMBROS DA BANCA DURANTE O PROCESSO. (tivemos relato de
£asos como esse ne ultimo CO)

Exemplos de documentagdo de outras universidades do exterior (na USP nde existe nada).

https:/imail.google.com/mailiu/0/7ik=7913ef11bd&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 183630670507 7042656% 7Cmsg-f: 1836306705077042... 36
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5.1) CHIO: {em anexo)

Appendix [

Inappropriate Questions Te Avoid During Search Processes

* Questions about past, present, or future marital status, pregnancy, plans for a family, or childcare
issues. You may ask if the applicant has any commitments that would preclude the applicant from satisfying
job schedules or performing job-related travel. If such questions are asked, they must be asked of both sexes.

5.2) Guide to Best Practices in Faculty Search and Hiring (Cofumbia University)
https://drive.google.com/file/d/1 Lc-Ifwm4twu-5qJQ 1HOYymCyy 19y X2W8ulview?usp=sharing

Exemplo de contetido: (pagina 23 do documento)

LEGAL QUESTIONS X DISCRIMINATORY QUESTIONS

Family Status:

LEGAL QUESTIONS

Do you have any responsibilities that conflict with the job attendance or travel requirements? If this question is asked,
it must be asked of all applicants.

DISCRIMINATORY QUESTIONS
Are you married? What is your spouse’'s name? What is your maiden name? Do you have any children or plans to
have them? What are you childcare arrangements?

No documento da Columbia University acima lemos ¢ seguinte:

This guide combines best practices drawn from meetings with deans, department chairs, and
facufty members, and borrows from search materials created by Harvard University, Johns
Hopkins Universily, Massachuseits Institute of Technology, North Carolina State University,
Pennsylvania State University, Stanford University, Syracuse University, University of
California (Berkeley and Irvine), University of Florida, University of Michigan, University of
Minnesota, University of Virginia, University of Washington, University of Wisconsin—-Madison,
and Yale Universily.

Cornell: hitps:/facultydevelopment.comell.edu/leadership-resources/recruitment/best-practices-in-faculty-recruitment/
Yale: https:/ffaculty.yale.edu/comprehensive-faculty-searches-best-practices

Ou seja, o padrdao em varias das melhores universidades do mundo é a existéncia de um documento assim,
na USP nao temos conhecimentio da existéncia de tal documento.

5.3) Treinamento obrigatério da SIAM:
https:/iwww.surveymonkey.com/r/2024_SIAM_Implicit_Bias_Survey

5.4) Treinamento da Springer para seus editores de revistas:
https://global.gotowebinar.com/sjcin/2195316144552182869/891888264

Quase tudo que posto € enviado pelos(as) docentes(as), ndo & diferente esta mensagem, algumas das sugestbes
acima foram sendo enviadas ao longo dos anos/meses enquanto estou na representacdo, e as incorporei agora.

Exemplo: guando ho encontro docente organizado em 2024 junto com Mareflio Alves (POLI) e Améncio de Oliveira
(IR}, um docente da POLI me puxou pelo brago e relatou cases de assédio e falta de respeito para com
candidatos(as) nos concursos para titular. A pessoa passou décadas se dedicanda na universidade e construiu um
curriculo destacado, para depois ficar passande por humilhagées quando tenta uma das escassas vagas para titular.
A questéo do manual de boas praticas talvez nao seja necessariamente &€ uma questic de mudanga de regimento,
mas a universidade estd ausente quando compoitamentos lamentaveis como questionamento sobre filhos as
mulheres ou comentarios degradantes sio feitos para as pessoas que estéo prestando nossos concursos.

Continuo & disposi¢ao dos colegas e pego a gentileza que enviem essa mensagem em suas unidades para que mais
colegas participem da discuss@o. Temos poucos dias para enviar sugestSes para a nova discussfo no Conselho
Universitario.

Abragos,

Rodrigo

https:/fmail.google.com/mail/u/0/?ik=7913ef11b4&view=pi&search=all&permthid=thread-f: 1836306 705077042656 %7 Cmsg-: 1836306705077042... 4/5
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PS. Vou agradecer a todas as pessoas que estéo nos ajudado neste trabalho da representacgéo agradecendo ao
Renato Vianna (IME), que me informou que a
UNICAMP ja esta com um sistema de shortlist e fase eliminatéria usando um projeto académico/plano de trabalho.

PS. Contactei pessoas no privado, as que enviaram sugestdes e que mencionaram que nao gostariam de se
identificar, caso vocé néo tenha sido contemplado, pode escrever novamente. Lembro que a secretaria geral esta
recebendo sugestdes no <sgco@usp.br> e vocé pode enviar diretamente sua sugestio para a secretaria geral da
USP. Essa primeira mensagem foi mais para enviar uma primeira leva e destacar que a interpretagéo juridica de
quem n3o é possivel a utilizagéo do projeto académico como prova eliminatéria & tema de debate, ndo tendo uma
Unica interpretacao atualmente,

Rodrigo Bissacot

Associate Professor

Department of Applied Mathematics
sites.google.com/site/matbissacot

@IME [P

Instituto de Matemética e Estatistica

Universidade de S&o Paulo

Rua do Matae, 1010 - CEP 05508-090 - Sao Paulo, SP
www.ime.usp.br
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| _I._ sgco USP <sgco@usp.br>

GT Concursos
1 mensagem

Assisténcia Académica IP <atac47@usp.br> 2 de julho de 2025 as 15:33

Para: sgco <sgco@usp.br>
Ao GT sobre Concursos Docentes na USP

Prezadas e prezados,

Considerando o processo em curso de revisdo das normas relativas acs concurses pablicos para a carreira docente

na Universidade de S&o Paulo, vimos por meic deste encaminhar duas sugestdes aprovadas em Congregacao, a
serem apreciadas no ambito do Conselho Universitario, com vistas ac aperfeigoamento da proposta em debate:

1. Lista classificatéria de habiiitados
Sugerimos que 0s concursos docentes adotem a sistematica de lista classificatéria com todos os candidatos

aprovados, com base nas notas atribuidas pela comisséo julgadora, em substituicio ao modelo de indicagdo de um

tnico nome mais um adicional. A medida visa garantir maior aproveitamento dos concursos, transparéncia e

aderéncia aos principios de eficiéncia e economicidade, sem prejuizo &4 autonomia da banca na avaliagio e eventual

reprovacgéo de candidatos.

2. Supresséo da prova escrita nos concursos de Livre-Docéncia
Propomos a supresséo da prova escrita no concurso de Livre-Docéncia, considerando a natureza da titulagéo e o

histdrico académico ja consolidado dos candidatos. A avaliagio das atividades académicas e do memorial, aliados a

prova didatica e a arguicao, ja asseguram a exigéncia de exceléncia requerida para essa etapa da carreira.

Adicionalmente, manifestamos nossa concordéancia com a proposta de eliminagao da etapa de leitura pablica das
provas escritas, considerando que, em concursos com elevado nimero de candidatos, essa exigéncia tem se
mostrado excessivamente onerosa, com sessdes que se estendem por mais de um dia, sem impacto direto na
qualidade da avaliag&o. Reafirmamos que a corregdo andnima, prevista na proposta, ja assegura os principios de
isonomia, imparcialidade e rigor técnico, sendo suficiente para garantir a legitimidade do processo seletivo, desde
que as provas sejam devidamente arquivadas.

Atte
Prof.? Dr.2 lanni Regia Scarcelli
Diretora do Instituto de Psicologia
Sandra Dias

ipu

Asgsisténcia Técnica Académica

Instituto de Psicologia da USP

Av. Prof. Mello Moraes, 1.721

05508-030 — Cidade Universitaria — Butantd — Sdo Paulo, SP
Tels.: {(11) 3091-2925 / 3091-4383

E-mail: atac47@usp.br
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sgco USP <sgco@usp.br>

Sugestbes / comentarios alteragédo regimento geral da USP - concursos
1 mensagem

Fernando Luis Cdnsoli <fconsoli@usp.br> 2 de julho de 2025 as 15:42
Para: sgco USP <sgco@usp.br>

Prezada Profa. Marina,

Ainsercdo do artigo 125A ao regimento, em acolhimento ao disposto na resolugao 6482/2012 traz, ac
meu ver, um sério risco a diversidade necessaria de formagéo para garantir o desenvolvimento da inter
e transdisciplinaridade nas diferentes areas do conhecimento que a instituigéo abriga. A necessidade de
apresentacao de justificativa néo é suficiente para limitar a agao de grupos apegados a tradigbes e ricos
em preconceitos. Hoje, com a inser¢&o do perfil docente desejado nos editais a serem publicados, fica
muito mais facil para a banca selecionar candidatos adequados, independentemente de comprovagéo
de formag&o em uma ou outra area especifica. H4 um sério prejuizo para a diversificagco docente nos
diferentes cursos da universidade.

A liberdade dada as congregagdes na redagéo do Artigo 128A trara diversidade indesejada de agbes
particulares que s6 aumentaréo a inseguranca juridica dos concursos. Sou favoravel a supressao desse
texto.

A nova redagdo apresentada para o Artigo 129 contradiz o Artigo 127. Ao passo que o artigo 127
permite a publicag&o limitada das especialidades para o concurso de LD, o 129 torna obrigatéria a
publicagdo de todas.

Artigo 133 — N&o ha o inciso Il. O texto apresentado pula do inciso | para o inciso I} e depois IV. Na
verdade, nem mesmo no recorte apresentado para o regimento atual aparece ¢ inciso 1l, apesar do
mesmo estar corretamente grafado no Regimento em vigor (“ll — prova de que é portador do titulo de
doutor outorgado pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional®),

Sugestdo de redag¢ao para o Artigo 134:

Artigo 134 — As inscrigbes dever3o ser julgadas em seu aspecto formal pela Congregagéo no prazo
méaximo de 60 dias apés a data limite para a realizagéoc de inscri¢bes, sendo a sua homologagao
publicada em Diario Oficial no prazo méaximo de 15 dias Gieis da data da realizacéo da Congregagao.

§ 1° — Os concursos deverdo ser realizados no prazo de trinta (30) a cento e vinte (120) dias apés a
data da publicac@o em diario oficial da lista de inscritos aprovados.

Eliminar o § 2° do artigo 134.

Artigo 135, § 2°, inciso | — eliminar a possibilidade de utilizago de projeto académico como prova
eliminatéria e, consequentemente, a redagio proposta para o Artigo 139-A, bem como a sua opgéo no §

5° do Artigo 135.

Artigo 136

Inserir o termo “arguicao” no Artigo 136 e no seu § 1°, que ficariam assim escritos: “ Artigo 136 — O
juigamento da arguigdo do memorial, expresso....." € “§ 19 — No julgamento da arguigdo do memorial,

htips://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7913ef11 b4 &view= ptésearch=all&permthid=thread-f.1836561752348440228%7Cmsg-f:1836561752348440. . 1/4
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Inserir o inciso VI (*VI - respostas aos questionamentos da banca examinadora sobre a formagéo
pregressa, os interesses académicos atuais e futuros efou quaisquer outros questionamentos

relacionados & formag&o e atuagéo académica do candidato.”) no § 1° do Artigo 136.

Motivo: A redacg&o atual e a sugerida reduzem a avaliagio do memorial as informagdes contidas no CV
Lattes do candidato, mesmo que o documento em avaliagéo seja o Memorial. Da forma como descrito,
seriamos limitados, pela redagéo, a fornecer avaliagao apenas aos itens listados, tirando o aspecto
relevante da arguic@o do contexto da avaliagdo do memorial.

Artigo 137
Alterar redagao do inciso Il do artigo 137 para:

“Il - a exposic&o do candidato em sua prova didatica devera ter duraggo minima de quarenta (40)
minutos e maxima de sessenta (60) minutos, sendo conferida nota igual a zero (0) para exposigbes que
nao atendam aos limites de tempo descritos.”

ou

‘Il — a exposigéo do candidato em sua prova didatica devera ter duragdo minima de quarenta (40)
minutos e maxima de sessenta (60) minutos, sendo conferida nota igual a zero (0) para exposigées
inferiores & duragdo minima. Aos sessenta minutos de exposicéo, o presidente da banca interrompera o
candidato e a banca conferird ao candidato uma nota correspondente ao contetido exposto até o
momento da interrupgéo.”

Motivo — A redagéo do texto em vigor descreve os limites de tempo, sem qualquer mengéo ao nio
obedecimento dos limites inferior e superior de duragéo da aula. A interpretacéo tem sido feita pela
inser¢éo de texto descritivo em edital, de forma distinta entre as diferentes unidades da USP. Em um
passado recente, aulas que excedessem os 60 min recebiam notas semelhantes aquelas dos
candidatos que finalizassem suas aulas antes dos 40 min, ou seja, nota zero. Editais mais recentes
passaram a tratar o nao atendimento dos limites de tempo para a exposicéo de forma distinta,
conferindo nota zero para exposigdes inferiores a 40 min e nota proporcional ao que foi apresentado em
exposi¢cdes em que o limite de 60 minutos & vencido.

A redacéo sendo proposta pelo GT define apenas o limite de tempo maximo, fazendo com que
exposicdes de quaisquer duragdes sejam aceitas para pontuag&o. O dominio do tempo de aula € uma
exigéncia basica para o exercicio da docéncia pois, acima de tudo, ele é fundamental para a pratica da
boa didatica, sendo reflexo direto do dominio do docente sobre o assunto exposto.

Artigo 139

Alterar redag&o do inciso | do artigo 139 para remover a escolha & priori do ponto da prova escrita pelo
candidato.

Motivo — Causa estranheza que os candidatos possam ganhar conhecimento dos pontos a serem
questionados e ainda assim selecionarem o ponto do seu interesse, permitindo que eles desenvolvam
textos antecipados para a resposta da prova escrita. Isso elimina qualquer avaliagio de base de
conhecimento pré-existente nos candidatos, limitando a real avaliag8o da qualidade da formagao do
candidato. Além disso, torna o processo de avaliago mais complicado para a banca examinadora. Nao
vejo qualquer beneficio para o processo de selecio de novos docentes com a realizagio da prova
escrita da forma proposta (por escolha do candidato).

Artigo 145

As regras para desempate de indicagdes do inciso IV do § 1° do Artigo 145 precisam ser editadas.
Sugestio:

“IV — 0 empate de indicagbes em qualquer posigao sera decidido, sucessivamente, pela maior
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Motivo — O inciso IV do § 1° do Artigo 145 contido na proposta do novo regimento se refere ao Artigo
146 do regimento geral em use, que, ao meu ver, sdo ambos inadequados para o desempate das
indicagdes para a contratag@o de docentes nos concursos para os cargos de Professor Doutor
(Secéo Il do Regimente Geral) por utilizar de critérios ndo condizentes, comg “o maior titulo
universitario” e o “maior tempo de servigo docente na USP"!!!

Entendo como inadequados porque acredito que estejam se referindo a atributos dos examinadores (“o
maior titulo universitario” e o “maior tempo de servigo docente na USP”) e n&o dos candidatos. Se
dos candidatos que concorrem ao cargo de Professor Doutor, como avaliar maior titulo universitario ou

maior tempo de servigo docente na USP?

Artigo 148

A parte final do texto deste artigo ndo me parece adequada - “....a impossibilidade de nomeagéo do
candidato mais bem classificado.”

A Congregacéoe devera sempre fazer a indicar do candidatoe melhor classificado, o qual, ao ndo
responder ao edital de convocagio para assumir o cargo do concurso, abrira, automaticamente o
processo de convocagao do segundo melhor classificado, ndo?

Artigo 150

Adicionar a documentagfo necessaria para a inscrigao declarag@o substanciada do candidato de que
ele atende ao perfil de Titular descrito no projeto académico em vigor da unidade/museu/instituto
proponente do concurso em questio, de forma a comprovar o atendimento do perfil académico minimo
descrito para a ocupacéo do cargo de professor titular.

Artigo 152

Alterar o inciso | para “| — julgamento e arguigdo do memorial’

A semelhanga do que foi feito anteriormente para a caracterizagio do que é um “Memorial’, sugeriria a
incluséo de descricéo do significado de uma “erudigdo”

Artigo 161-A

Os critérios de desempate listados no inciso IV deste artigo assumem que os candidatos serdo
exclusivamente docentes da USP, visto que indica que “....0 maior tempo de servigo docente na USP".

Artigo 181

Eliminar § 2°

Artigo 181-A

Eliminacéo do texto que permite a cada unidade definir critérios préprios de conflito da interesses. isso
frara grande desconforto e aumento de criticas aos processos de selecéo da Universidade. O docente &
funcionario da universidade, lotado em uma unidade.

Espero ter fornecido alguma contribui¢éo ao texto a ser modificado.
Cordialmente,

Fernando Consoli
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Proposta de prova eliminatéria para o concurso de ingresso
na carreira docente na USP: Plano de Trabalho

Objetivo
Criagdio de uma prova alternativa de carter eliminatério para o concurso de
ingresso na carreira docente na USP. Esta prova substituiria a prova escrita para as

Unidades que assim o desejarem.

Preimbulo

A prova escrita ¢ um instrumento pouco eficiente e nfo ¢ empregada nas
universidades estrangeiras. No formato adotado na USP, em que se cria uma lista de 10
pontos e um deles € sorteado, o componente fortuito tem peso exagerado. Uma vez que a
lista de pontos & criada pela banca com base no programa do concurso, a relagio de itens
pode ser significativamente extensa, de tal forma que candidatos com curriculos
diferenciados podem ser eliminados ja na prova escrita se eles tiverem menor capacidade
de discorrer sobre o ponto sorteado. De outro lado, candidatos com potencial académico
¢ cientifico ndo evidenciado, com poucas chances de sucesso no concurso, podem ser
aprovados para a fase seguinte se o ponto sorteado for aquele sobre o qual eles tém alguma
experiéncia acumulada, eventualmente por maior contato com o tema durante a pds-
graduag@o ou por experiéncia didatica acumulada em outra instituigao.

Em resumo, ¢ absolutamente importante haver um item no concurso de caréter
eliminatério, pois assim a banca pode concentrar seus esforgos avaliando candidatos de
um grupo contendo somente aqueles mais adequados ao cargo. Entretanto, considera-se
que a escrita ndo € a ferramenta adequada para esta sele¢do preliminar por duas razdes: 7.
Existe o componente fortuito na definiciio do ponto da prova (sorteio) e ii. A avaliagio de
um plano de trabalho elaborado pelo candidato com base em sua experiéncia académica
¢ cientifica sfio preditores muito mais confidveis sobre o desempenho futuro do que o

dominio formal de um tema especifico medido por uma prova escrita.

Proposta

Como alternativa & prova escrita, sugere-se que a etapa eliminatdria consista em
um Plano de Trabalho. Cumpre ressaltar que ideia similar ja tem sido praticada na

UNICAMP. A seguir, apresentam-se a descrigiio do Plano de Trabalho {a ser encaminhado
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pelos candidatos no ato da inscri¢8o) e critérios objetivos a serem empregados pela banca

para avaliar os candidatos.

Defini¢do do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho consiste em uma descri¢éo das atividades propostas pelos
candidatos para a atua¢do em atividades de ensino, pesquisa e extensfio no inicio da
carreira docente (3 anos), O Plano de Trabalho devera ser elaborado tendo como base o
Projeto Académico da Unidade e, quando houver, do Departamento (incluidos como
anexos do Edital), e deve conter informagdes detalhadas sobre como se pretende atender
aos anseios da instituicio com base na trajetoria académica e cientifica do candidato. No
documento, deve ser incluida uma proposta resumida de projeto de pesquisa baseado no
estado da arte do campo de investigagio e caracterizado por relevancia, ousadia e
criatividade em temadticas de interesse da institui¢io. Também devem ser incluidas
informagBes sobre estratégias de ensino e como elas se articulam com a proposta
pedag6gica da Unidade e da Area descrita no Edital. Na 4rea de extensio, espera-se que
os candidatos apresentem propostas de interagdo com a sociedade, disseminagio do
conhecimento para o publico leigo e prestacdo de servigos & comunidade, justificando a
relevincia social dessas agdes. A metodologia, o rigor cientifico ¢ a adequagdo das
abordagens, o detalhamento das técnicas e métodos a serem utilizados para o
desenvolvimento do Plano de Trabalho, assim como a viabilidade e exequibilidade, serfio
objeto de andlise com base na experiéncia académica anterior demonstrada pelos

candidatos.

Critérios para avaliagdo objetiva do Plano de Trabalho

Para o julgamento do Plano de Trabalho, serfio considerados 5 itens de avaliagéo.
Para cada item, a banca deve atribuir uma nota de 0 a 2 pontos, totalizando 10 pontos para
esta prova. Os itens de avaliago, assim como os critérios de avaliagdo, sdio apresentados

abaixo:

a) Descri¢io do Plano de Trabalho: Clareza, fundamentagfio, originalidade, ganho de

conhecimento pretendido ¢ contextualizagio do plano.
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b) Rigor cientifico e metodoldgico: Adequagiio das abordagens selecionadas para o

cumprimento dos objetivos propostos no plano e inclusdo de informagdes sobre os

desafios esperados.

¢) Capacidade de inser¢fio na instituigho: InformagSes sobre captagdo de recursos,
estratégias para a criagfo de um grupo de pesquisa, abordagens académicas de exceléncia,

e interagfio pretendida com outros grupos da instituigfo.

d) Aderéncia a 4rea do concurso: Pertinéncia e consisténcia da proposta 4 luz do Projeto

Académico da Unidade e do Departamento, quando houver.

d) Viabilidade e exequibilidade: Anélise das propostas com base em evidéncias de

experiéncia académica e cientifica anterior dos candidatos devidamente justificadas no
Plano de Trabalho.

Alcindo Aparecido dos Santos
Alicia Kowaltowski

Antonio Carlos Marques
Daniel Strum

Deborah Schechtman

Diogo Boito

Mauro Bertotti

Rodrigo Bissacot
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_I_ sgco USP <sgco@usp.br>

Sugestoes de Docentes do IQ sobre Alteragéo nos Concursos
1 mensagem

Assisténcia Académica IQ-USP <assacad@iq.usp.br> 3 de julho de 2025 as 13:01

Para: sgco USP <sgco@usp.br>

Ao

Presidente do Grupo de Trabalho responsavel pela revisdo do Regimento Geral da USP
Gabinete do Reitor — Universidade de $&o Paulo

Assunto: Contribui¢des de docentes do Instituto de Quimica a proposta de reforma do Regimento Geral da USP

Prezado(a) Senhor{a),

A pedido do Sr. Diretor do IQ, Prof. Dr. Pedro Vitoriano de Oliveira, encaminhamos, para apreciacfio desse Grupo
de Trabalho, sugestdes de docentes do [nstituto de Quimica da USP a respeito da proposta de reforma do
Regimento Geral, em especial no que se refere aos concursos da carreira docente e  Livre-Docéncia. As
manifestagBes abaixo foram reunidas com base no documento em pauta (Processo USP n.2 2024.1.2765.1.8) e

refletem preocupac¢bes com a efetividade, equidade e adequacio dos mecanismos de selecio as diversas areas do

conhecimento:

1. Eliminag¢do da prova escrita

Sugestédo da Profa. Dra. Alicia Kowaltowski

A docente questiona a manutengdo da prova escrita como etapa obrigatéria nos concursos docentes, mesmo scb
novo formato andnimo. Em sua avaliagdo, esse tipo de prova nfo € um critério eficiente para selecionar os
melhores candidatos em ensino, pesquisa e extens30. Propde-se, portanto, que o Grupo de Trabalho avalie a
possibilidade de eliminar essa etapa, substituindo-a por formas mais adequadas de aferi¢io de competéncias
académicas.

2. Rejeicdo 3 cobranca de taxa de inscrigdio

Sugestdo do Prof. Dr. Evandro Aradjo de Souza

O docente manifesta-se contrario a criagdo de taxa de inscrigiio para concursos, ainda que com previsio de
isencdo para candidatos de baixa renda. Argumenta que a cobranga nio reduz a taxa de auséncia nos certames
(como indicam dados da UFRI} e pode restringir o acesso de candidatos com menor condigfio socioecondmica,
comprometendo a equidade no processo seletivo.

3. Participagdo remota em bancas examinadoras

Também do Prof. Dr. Evandro Aradjo de Souza

O professor considera aceitdvel o uso de videoconferéncia apenas para a corregdo da prova escrita, sendo
contrério & participa¢do remota de membros da banca nas demais etapas do concurso (como prova didatica e
arguicdo). Avalia que a presenga fisica dos examinadores é fundamental para assegurar interagfio qualificada com
os candidatos e uma avaliagio mais justa.

4. Prova didatica com tema escolhido pelo candidato

Sugestdo da Profa, Dra. Silvia Helena Pires Serrano

A docente propde que ofa) candidato{a) possa escolher o tema de sua prova didatica, com base no programa
divulgado no edital, tanto nos concursos de ingresso quanto na Livre-Docéncia. Essa medida substituiria o atual
sorteio de ponto, considerado por ela obsoleto e excessivamente aleatério, além de permitir ao candidato
demonstrar melhor suas competéncias pedagdgicas.

5. Esclarecimento sobre exigéncia de temas no edital

Comentario do Prof. Dr. Thiago Carita Correra
O professor solicita confirmag3o de que nio serd exigida no edital 2 apresentacio de lista fechada de dez temas
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para a prova didatica. Ele entendeu, com base na nova redacgdo do artigo 137 da minuta, que o edital trard
apenas o programa geral, e que o(a) candidato(a) poderd escolher livremente o tema de sua aula, desde que
pertinente a esse programa.

Outrossim, informamos que o Prof. Dr. Mauro Bertotti optou por encaminhar sua sugestdo diretamente a 5G, por
constituir trabalho conjunto de docentes do 1Q e de outras unidades.

As propostas acima buscam contribuir para o aperfeicoamento do processo seletivo docente na Universidade,

respeitando a diversidade das 4reas do conhecimento e promovendo mais eficacia, inclusdo e justiga nas selegbes.

Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

MonicaPacheco

Assistente Tecnico Academico

Technical Advisor for Academic Affairs
Av.Prof.Lineu Prestes. 748 - BL.6Sup. - Sl 647
CEP:D5508-000- Cidade Universitaria- SP
{11) 3091-3843 - assacad@iqusp.br
Www.iq.usp.br
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sgco USP <sgco@usp.br>

Sugestdes categoria doutor

1 mensagem

Chennyfer Rached <chennyfer@usp.br>
Para: sgco USP <sgco@usp.br>
Cc: lara P Ribeiro <iararibeiro@usp.br>

Prezados,

7 de julho de 2025 &s 21:27

Conforme informado, encaminhamos, abaixo, as sugestbes apresentadas pela categoria de doutores no gue se
refere & revisdo do regimento dos concursoes.

Anexo a carta pedido de revisdo sobre o concurso para LD.

Agradecemos pela atencao e permanecemos a disposigéo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Chennyfer Rached

Representante categoria doutores CO

Quadro de Proposta de Mudanga para Concursos Docentes e de Livre-Docéncia da USP

Tema Central

Prova Escrita em
Concursos de Livre-
Docéncia (LD) e
Ingresso

Prova Didatica em
LD

Avaliagao do
Memorial

Memorial vs.
Curriculo

Convocagio de
Aprovados em
Concursos de
Ingresso

Endogenia/Viés na
Selegao

Reserva da LD para
Docentes USP
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Problema ldentificado

Redundéncia e ineficacia da
prova escrita para docentes
ja em exercicio; elimina
candidatos qualificados por
critérios arbitrarios

Prova didatica ndo reflete a
realidade do ensine
universitario

Subjetividade, falta de
critérios claros e possiveis
injusticas

Confusdo conceitual entre
memeorial e CV, dificultando
avaliagdo justa

N&o convocacio de
candidatos habilitados para
vagas subsequentes,
gerando custos com novos
CoNcuUrsos

Presenca de favoritismo e
reprodugao de perfis
homogéneos

Titulo de LD atribuido a ndo-

docentes, gerando custos e
descaracterizagdo do mérito
académico interno

Proposta de Mudanga

Eliminag&io da prova
escrita nos concursos de
LD e revisdo nos
concurses de ingresso

Substituicao por
apresentacio oral da Tese
ou eliminagéo para
docentes da USP

Criagdo de modelo/barema
de avaliagdo do memorial,
com pesos definidos para
cada item (producio
cientifica, didatica etc.)

Separagio clara entre
avaliagdo do memorial
(reflexao critica) e do
curriculo (barema de
pontuacéo)

Adotar modelo das
federais, permitindo
convocacao de aprovados
em concursos anteriores

Tornar provas escritas
anénimas e aumentar
participacdo de membros
externos nas comissées

Restringir participagao a
docentes efetivos da USP

Fundamentagio

A prova escrita nao reflete
competéncias reais e cria bis in
idem para docentes que ja
demonstraram sua capacidade
didatica. N3o & pritica comum em
outras instituigdes internacionais

Competéncia docente ja
comprovada no dia a dia e no
concurso de ingresso; defesa de
tese e memorial ja avaliam
comunicagao € argumentacio

Auséncia de parametros
compromete impessoalidade e
isonomia; pratica de universidades
federais pode servir como
referéncia

Curriculo deve ter critérios
objetivos; memorial deve ser
leitura reflexiva da trajetéria
intelectual

Diminui custos, agiliza contratagéo
e evita repeticdo de processos
para mesma area

Reduz viés e favorece diversidade
académica e imparcialidade

Garante que LD represente mérito
docente na USP e evita uso
meramente honorifico do titulo
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Tema Central Problema ldentificado Proposta de Mudanga Fundamentagéo

Coeréncia interna e economia de
recurses, respeitando autonomia
das unidades mas evitando
redundancias

Padronizagdo das  Desigualdade e duplicidade  Uniformizar concursos de
Etapas do Concurso de etapas desnecessarias LD, dispensando provas
de LD entre Unidades para docentes USP

Recomendagdes Gerais:

1. Rever Regulamentos Internos: Atualizar o Regimento e as normas locais para incorporar mudangas
sugeridas, com énfase na eliminago de etapas redundantes e maior clareza nos critérios de avaliagfio.

2. Adotar Praticas das Universidades Federais: Utilizar o barema e o aproveitamento de listas de aprovados
como boas praticas ja consolidadas no Brasil.

3. Garanfir Diversidade e Impessoalidade: Aumentar participag8o externa nas bancas e anonimizar provas
quando aplicave!.

4. Valorizar a Trajetéria Académica Continua: Priorizar avaliagdo qualitativa das contribuigdes docentes ao
longo do tempo, ndo apenas desempenhos pontuais sob pressio.

Chennyfer B A Rached

Professora Doutora/ Assistant Professor, Ph.D

Departameanto de Orientac&o Profissional - ENO

Department of Professional Guidance - ENO - School of Nursing
Curriculo Lattes: hitp:/lattes.cnpg.br/1465610782304076
ORCID: hitps:/forcid.org/0000-0002-4499-3716

Research Gate: https:/Mww.researchgate net/profile/Chennyfer-Rached-3
Link Grupo Pesquisa:hitps:/licoenf.com/

Research Group: htips:/flicoenf.com/en/

Grupo de investigacion: htips://llicoenf.com/es/

55 11 3061-7556 |

@ Escola de

E ENFERMAGEM

Universidade de S50 Paulo
Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 419

CEP 05403-000 | S&c Paulo | SP | Brasil
www.ee.usp.br

ﬂ 1-Carta-Reitor-Representacio.pdf
202K

https:/fmail. google. com/mail/u/0/?ik=7913ef11b4&view=plasearch=all&permihid=thread-f. 1837036400820086544%7 Cmsg-f: 1837036400829086...

32

212



Prezado Magnifico Reitor,

Em nome da categoria de professores doutores da Universidade de Sao Paulo vimos por
meio desta expor e solicitar a reconsideragéo da exigéncia de provas escrita e didética como
etapas do concurso para livre-docéncia para candidatos que sejam docentes em exercicio na
Universidade Sao Paulo, pelos motivos gue passamos a expor:

l) NATUREZA BIS IN IDEM DAS PROVAS ESCRITAS E DIDATICAS

O Regimento Geral da USP (Resolugéo n° 3745, de 19 de outubro de 1980), no artigo
167 e incisos determina que o concurso de livre-docéncia deve conter quatro espécies de provas:
escrita, defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente a obra do candidato ou parte
dela; julgamento do memorial com prova plblica de arguigéo; e avaliagéo didatica.

Em relaczo a prova escrita, o Regimento dispde no Art. 168 que deve seguir o disposto
no art. 139 e seu paragrafo Unico, que por sua vez, deve ser analisado conforme o Art. 125, que
determina sobre os editais de concurse de ingresso para professor doutor e professor titular. O
§ 1°, do referido Art. 125 estabelece que o programa do concurseo sera feito pelo Departamento,
"especialmente elaborado com base em disciplina ou conjunto de disciplinas, de modo a
caracterizar uma érea de conhecimento”. Ora, os docentes em exercicio realizaram a prova
escrita no concurso de ingresso na categoria de professor doutor da Universidade.

Em relagéo a prova didatica no concurso de livie docéncia, o Artigo 172 esclarece que
“a prova de’avaﬁagéo didatica se destina a verificar a capacidade de organizagéo, a produgéo
ou o desempenho didatico do candidato”. Ora, os docentes em exercicio da Universidade
comprovam no dia a dia sua competéncia em ministrar aulas, juntamente com a pesquisa e a
extens&o, sfo professores de cursos de graduagio e pds-graduagéo. Além disso, também ja
realizaram % prova didatica no concurso de ingresso como dispoe o Art. 137 do Regimento, bem
como, o fizgram conforme o programa do Departamento elaborado com base nas disciplinas,
gue se aponta, ja ministram.

A realizaggo das provas escrita e didatica no concurso de livre docéncia tem natureza

bis in idem ao docente em exercicio, pois o obriga a fazer as provas duas vezes na instituicao.

) NATUREZA DO CONCURSO DE LIVRE DOCENCIA

Conferir o titulo de Livre Docente é um munus publfico da Universidade de S&o Paulo,
pois deve ser oferecida a oportunidade aos interessados independentemente de sua vinculag&o
3 atividade académica na Universidade, conforme previsto no Art. 81 de seu Estatuto (Resolugéo
n° 3481, de 7 de outubro de 1988).

A importancia e o meérito do titulo para a carreira do magistério superior justificam a
realizacdo de vérias provas para aferigio do conhecimento do candidato. Porem, & preciso
observar que os candidatos podem ser ou nao docentes da Universidade. Aqueles que ndo se
submeteram ao concurso publico de ingresso, as fases previstas para a obtengéo do titulo podem
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ser necessarias, mas para os docentes em exercicio, s30 etapas ja anteriormente realizadas, o
gue constitui na pratica em estresse para os envolvidos: docente candidato, examinadores,
servidores ligados ao certame & em despesas para a Unidade que realiza o concurso.

Iy COMPARAGAQ COM QUTRAS INSTITUICOES

Observa-se que as regras para o concurso de livre docéncia sio muito diferentes entre
as trés universidades paulistas.

A prova escrita nao é exigivel na Universidade Estadual de Campinas, desde a Portaria
GR-066/1985, conforme se verifica no Art. 172, §2° do Regimento Geral da UNICAMP. Ja na
Universidade Estadual de S&o Paulo - UNESP, a Resolugéo Unesp-27, de 15-4-2008, é ainda
mais restritiva impondo aos interessados a comprovagéo do cumprimento de varias atividades
académicas para a inscrigdo no concurso.

A prova escrita também no & um procedimento avaliativo presente em titulages de alto
nivel em paises como Reino Unido, Estados Unidos da América, Alemanha, Franga, Espanha
ou Portugal, por exemplo.

Diante do exposto, consideramos que a solicitagdo atende aos principios de
razoabilidade, interesse publico e eficiéncia da Administrag&o Publica, por isso, solicitamos a
abertura de didlogo para a supressio das etapas de prova escrita e didatica no concurso de livre-

docéncia aos docentes em exercicio.

Desde ja, agradecemos a atencéio e nos colocamos & disposigio para participar de
reunides e discussdes que possam contribuir para um modelo mais adequado e alinhado aos
principios académicos da Universidade de Sao Paulo.

Categoria Doutores - Universidade de Sao Paulo

Chennyfer D A Rached — Representante Categoria Doutor
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| ! : )J_ sgco USP <sgco@usp.br>

Re: Modelos de Concursos. Shortlist é possivel. UNICAMP adota modelo depois
que PG da Universidade entender como legal a utilizagéo de plano de trabalho na

fase eliminatéria
1 mensagem

Rodrigo Bissacot <rodrigo.bissacot@gmail.com> 8 de julho de 2025 3s 04.27
Para: sgeo USP <sgco@usp.br>

Cc: Docentes USP 2009 - 2018 <docentesusp20092018@googlegroups.com>, lista associados
<professoresassociados@listas.usp.br>, Marcilic Alves <maralves@usp.br>

Colegas,

Com autorizagéo do autor da mensagem, compartilho a mensagem do prof. Fernando Coelho, da EACH-USP
(https:/Awww.iea.usp.bripessoas/pasta-pessoafifernando-de-souza-coelho), que pode ajudar na discuss&o do ponto
de vista juridico, na dire¢@o de confirmar a legalidade do que esta fazendo a UNICAMP.

Prezados(as), bom dia!

Sou Fernando Coelho, da EACH-USP. Embora realizei o concurso de LD em 2024, continuo - com satisfagéo -
neste maifing dos doutores. Sempre & muito bom acompanhar os debates e a representagéo no CO.

Imagino que seja a primeira vez que me manifesto. Pesquiso sobre modernizagéo de concursos pliblicos desde
2015. Recentemente, participei na Unido - Congresso Nacional e Governo Federal - do trabalho para a aprovacéo de
uma norma infraconstitucional, entre a Constituigdo Federal e os editais, que era bem-vinda para diminuir a
judicializagéio dos certames e ampliar a seguranga juridica para inovagbes de formas e atributos de avaliagdo em
concursos publicos. A lei é extensivel acs Estados e municipios, quando esses entes ndo tém uma norma. No caso
de Sado Paulo, temos um Decreto desde 2014 aplicave! a Administragdo Direta e Autdrquica: hitps:/www.al. sp.
gov.brirepositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60449-15.05.2014.himi

Mas, enfim, sem entrar em discussdes sobre a autonomia da universidade, e aproveitando-se do caso da Unicamp, a
Lei nacional recém-sancionada pode ser um adendo para uma reviséo da interpretacdo da Procuradoria da USP em
prol da mudanga. Abaixo, deixo o link da lei e uma nota técnica que eu produzi para subsidiar a discuss&o no Senado
Federal, na ocasiéo.

Lei - hitps:/iwww.planalfo.gov.br/ceivil_03/_ato2023-2026/2024/1ei/114965.htm
Nota Técnica - hitps.//movimentopessoasafrente.org.briwp-content/uploads/2024/08/a-hora-e-a-vez-dos-concursos-
publicos-no-brasiFversaao-final pdf

Um abrago,

Fernando Coelho

abragos

Rodrige

Rodrigo Bissacot
Associate Professor

Department of Applied Mathematics
sites.google.com/site/matbissacot

®OIME [SP

Instituto de Matemética e Estatistica
Universidade de S&o Paulo

hitps://mail.gocgle.com/mail/u/0/?ik=7913ef11b4&view=pt&search=all&permthid=thread-f. 1836306 705077042656 % 7Cmsg-:1837062883448654. .. 1/6
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Rua do Matéo, 1010 - CEP 05508-030 - S&0 Paulo, SP
www.ime.usp.br

Em dom., 29 de jun. de 2025 as 20:08, Rodrigo Bissacot <rodrigo.bissacot@gmail.com> escreveu:
Prezada profa Marina Helena Cury Gallottini,

(Em copia os foruns da universidade, e o prof. Marcilio Alves (POLI), representante dos professores Titulares da
USF, ao qual pego a gentileza de que encaminhe essa mensagem na lista dos professores titufares pois, até onde
sei, a informagédo de que a UNICAMP mudou seus concursos é pouco conhecida na USP)

Esta é a primeira de duas mensagens que serio enviadas em nome dos(as) professores{as} associados(as)
da USP, contendo sugestdes e ponderagdes sobre o tema.

Como percebers, devido a complexidade do assunto e & heterogeneidade de nossa universidade, ha diversidade
de opinies, que encaminho para que o GT leve em conta nesta segunda discussdo. O intuito também & fazer com
que os colegas que ainda nao se engajaram na discussao reflitam sobre o assunto e informar a Secretaria Geral e
0 GT sobre o que ja chegou até nés dos docentes. Além disso, busca-se esclarecer os docentes da prépria USP
sobre a regulamentagdo dos concursos em nossa universidade.

No material elaborado pelo GT da USP, nossa Procuradoria Geral (PG) manifestou dividas quanto & possibilidade
de o plano de trabalho (projeto académico) constituir uma fase eliminatéria do processo. Para ilustrar gue essa
pratica possui interpretacdes juridicas de que & sim legalmente possivel seguindo a legislagdo brasileira, anexo o
modelo recentemente adotado na UNICAMP (tendo o IMECC como exemplo), onde esse modelo ja esta em vigor.

Ao final do prazo definido pelo reitor, existindo novas sugestdes/ponderagées, enviarei nova mensagem para a
secretaria geral, novamente copiando as listas.

1) MODELC COM PROVA ELIMINATGRIA VIA PLANO DE TRABALHO E SHORTLIST JA E REALIDADE NA
UNICAMP.

No parecer de nossa PG (da USP) era questionado quais seriam os critérios para se avaliar o plano de
trabalho/projeto académico.

Pois bem, no IMECC-UNICAMP estes s30;

"Il - Para o julgamento do Plano de Trabalho, serfo considerados quatro itens
de avaliacio: descrigéo do projeto de pesquisa; metodologia; aderéncia; e
viabilidade/exequibilidade. Cada item contard com critérios especificos. O
avaliador atribuird a cada item uma pontuagéo de 0, 1 ou 2. A nota final do
Plano de Trabalho, atribuida por cada avaliador, sera calculada como cinco
quartos (5/4) da soma dos pontos obtidos. A seguir, apresentam-se os critérios
para o julgamento de cada item de avaliagéo do Plano de Trabalho:

a) ltem de avaliag&o: Descrigéo do projeto de pesquisa. Critérios de avaliagio: Clareza, fundamentacdo e
contextualizag&o do projeto de pesquisa; e relevancia cientifica;

b) ltem de avaliag&o: Metodologia. Critérios de avaliagio: Rigor cientifico; adequagao das abordagens
selecionadas para os objetivos propostos do projeto de pesquisa; e viabilidade técnica do projeto de pesquisa.

C) ltem de avaliag&o: Aderéncia. Critérios de avaliaggo: Pertinéncia do projeto de pesquisa a(s) area(s) do
concurso e ao perfil desejado.

d) ltem de avaliagdo: Viabilidade e Exequibilidade. Critérios de avaliag&o: Viabilidade e exequibilidade do plano de
trabalho com base na experiéncia académica anterior do(a) candidato(a) devidamente justificado no planc de
trabalho.

Podem ler o documento completo do formato vira prova eliminatéria usando projeto académico/piano de
trabalho do IMECC-UNICAMP aqui: hitps://drive.google.com/file/d/1ufELy36-U3WMQxUr_
BNOtIN4ssg4Zpl6iview?usp=sharing

hitps./fmail.google.comimail/u/0/7ik=7913ef11b48view=pt&search=all&permthid=thread-f: 183630670507 7042656% 7Cmsg-f: 1837062883448654. . 2/6
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(Solicito, em nome dos professores associados da USP, que o formato acima seja considerado, dado que é
bastante préximo da proposta inicial do GT da USP e das discussdes que vieram de diversas unidades,
respeitando a diversidade académica e permitindo que, os que quiserem, possam manter o formato atual).

Leiam o modelo completo da UNICAMP, que aparentemente as unidades da universidade vio modificar
conforme suas especificidades aqui: https://docs.google.com/document/d/

1quQ31Ym45IuMLzSZY EUmce74hzb10cgCledit?usp=sharing&ouid=107376513784733854678&rtpof=
true&sd=true

Na pagina 19 encontrario:

11.2.3. Serdo convocados para a Fase II os 8 (oito) primeiros classificados dentre os candidatos
habilitados na Fase I, conforme subitem 11.2.2, respeitando-se os empates ocorridos na Ultima
colocagao dentre os convocados.

Ou seja, eles conseguiram a tdo sonhada shortlist que parte dos docentes USP gostaria de ter, por isso
estamos divulgando essa informagao para que a USP possa rever a decis@o de abandonar essa ideia por
dificuldades juridicas.

2) DUVIDA SOBRE COMPOSIGAO DE BANCAS. Em caso da fase eliminatéria ser adotada nos mesmos moldes
sugeridos iniciamente pelo GT da USP e ja implementado na UNICAMP, seria possivel uma banca maior
destacada somente para essa fase, onde muitos (dezenas ou centenas) de projetos/planos de trabalho deveriam
ser analisados/lidos, eventualmente chegando-se a uma shortlist?

Ou precisa ser a mesma banca nas duas fases do concurso?

3) PROVA ESCRITA. CONCURSO DE INGRESSOQ.

3.1) Divergéncias. Existe uma grande variedade de opiniGes sobre a utilizagio desta prova, variando muito de
unidade para unidade, e variando o posicionamento entre as diferentes éreas do conhecimento. Sugere-se QUE
CONTINUE SENDQ OPCIONAL E NAQO OBRIGATORIA. Exemplo: concursos na Fisica em geral ndo utilizam
a prova escrita.

3.2) Eliminagiio da leitura da prova escrita (quando a prova escrita for utilizada): em caso de eliminagéo da
leitura da prova escrita, diversos docentes manifestaram preocupac¢ao com a redugdo da transparéncia. Citando
outros paises onde 0s concursos tem muito menos transparéncia que no Brasil (Portugal, Alemanha, Suica e
Espanha foram citados como paises onde o concurso € menos transparente), caso seja eliminada a leitura, é
perguntado se qualquer pessoa, via o sistema de acesso & informagdo da USF, podera solicitar as provas e
recebé-las. A maior parte das manifestagées foi de preocupagéo com a redugdo da transparéncia caso seja
eliminada a leitura plblica. Mensagens sobre ainda ser possivel a identificagao pela letra ou outros fatores
foram enviadas.

Recebemos diversos elogios 2 transparéncia de nossos concursos, vindo de docentes que conhecem de
perto o sistema europeu, comparando com o gue ocorre em outros paises e na USP.

3.3) Prova escrita como ferramente de excluséo. Docentes argumentam ser um fator de exclus&o a prova
escrita ser eliminatdria, dado o alto custo de alguém vir de outro estado brasilgiro ou de outro pais para fazer a
prova sem garantia que de fato podera participar efetivamente do concurso, pois pode ser eliminado ja numa prova
gue ndio existe na maioria esmagadora dos paises onde estdo concentradas as universidades de prestigic similar
ou superior ao da USP. (Na verdade, pedi repetidamente exemplos no exterior de boas universidades onde
canditatos(as) fossem submetidos a uma prova escrita sobre contelidos de graduagdo e ndo recebi nenhum até o
momento.)

3.4) Restrigio do acesso & prova didatica dos demais candidatos. Apenas foi reforgado a importancia de
manter-se a prova publica, que se existir a restrigdo, que seja somente aos demais candidatos. Foi
mencionada possibilidade de serem gravadas essa e outras etapas do concurso, fortalecendo a
documentagiofregistro do concurso.

Comentaric geral vindo de docentes: Docentes apoiam o fim do sorteio da prova didatica no concurso de
ingresso e que o temas sejam publicados no edital e escolhidos previamente.

4) ELIMINAGAO DA PROVA ESCRITA. LIVRE DOCENCIA.

Os docentes que leram a documentagdo ndo entenderam porgue a sugestéio de remover a prova escrita do
concurso de livre-docéncia foi abandonada, alegam nio existir justificativa para tal na documentagéo. O
debate no tltimo CO entre o reitor e a profa. lara Pereira Ribeiro (FDRP), representante dos professores doutores,

https://mail google.com/mailiu/0/?ik=7913ef 1b48view=ptdsearch=all&permihid=thread-f:1 836308705077042656%7Cmsg-f:1837062883448654. .. 36
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tratou sobre em algum momento o(a} docente ter realizado uma prova escrita. Porém,_ocorre que em paises onde
existe a livre-docéncia nao existe prova escrita nem no ingresso e nem na livre-docéncia, Segue o relato sobre a
prova de livre-docéncia na Alemanha, de um colega na USP:

"- Eu fiz livre docéncia na Alemanha e confirmo que ndo ha prova escrita. S6 monografia, apresentagéo e defesa.
Néo & muito diferente de um doutorado, 56 o nivel esperado é bem mais elevado. Tarmbém nédo saberia te indicar
links com essa informagdo. S6 posso confirmar que no meu caso pessoal e no de todos os colegas que conheco
que fizeram livre docéncia na Alemanha néo houve prova escrita.”

Maioria das opinides girou em torno de concordar com a eliminagiio desta prova, presente na primeira
proposta de alteragao feita pelo GT, e eliminada sem nenhuma justificativa aparente.

4) EXEMPLO DE MODELQ DE LIVRE-DOCENCIA NA UNICAMP. (N&o ha prova escrita)

https:/fwww.pg.unicamp.br/norma/301/0#:~ text=Artigo%201%C2%BA%20%2D%200% 2% C 3%
ADtulo%20de%20Livre%2DDocente,cient% C3%ADfica%200u%20art%C 3%
ADstica%2C%20al%C3%A9M%20de%20predicados%20did% C3%A 1ticos. &text=Par% C3%A1grafo%20%C3%
9ANIc0%20%2D%200s%20candidatos%20em%20exerc%C3%ADcio,dos%20incisos%20111%20a%
20V1%20deste%20artigo.

Artigo 12 - O concurso de Livre-Docéncia constara de:
1 - Prova de Titulos;
2 - Prova de Didatica;

3 - Prova de Defesa de Tese ou avaliagéo do conjunto da produgéo cientifica, artistica ou humanistica do candidato
apos o seu doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar a sua contribuigio nos campos da ciéncia,
das artes ou humanidades.

5) CRIAGAO DE UM MANUAL DE BOAS PRATICAS NA UNIVERSIDADE DEFININDO DIRETRIZES AS
BANCAS.

(PADRAO INTERNACIONAL). EVENTUALMENTE OFERECENDO TREINAMENTO AC MENOS A
PRESIDENTES DAS BANCAS. (VER EXEMPLOS ABAIXO)

(Evitando perguntas e comportamentos inadequados de membros das bancas)

Universidades no exterior possuem um manual de boas praticas que indica quais comportamentos se espera que
os{as) componentes das bancas adotem.

Por exemplo:

- EVITAR:

1) PERGUNTAR SOBRE A VIDA PESSOAL DO(A) CANDIDATO(A);

2) SOBRE FATOS QUE NAO ESTEJAM RELACIONADOS COM A ATIVIDADE DOCENTE;
3) PERGUNTAS PRECONCEITUOSAS ETC.

- TRATAR CANDIDATOS E CANDIDATOS COM RESPEITO E DIGNIDADE.
(existem relatos de assédio durante concursos de livre-docéncia e de titular)

- EVITAR PERGUNTAR PARA CANDIDATAS{OS), ESPECIALMENTE MULHERES, SE ESTAS PRETENDEM
TER FILHOS(AS). (existem relatos de candidatas mulheres que foram perguntadas sobre filhos)

-A PRESIDENC_IA DA BANCA PRECISA ESTABELECER CRITERIOS E GARANTIR O DIALOGO AO LOGO DO
PROCESSO, NAO PODENDO IGNORAR MEMBROS DA BANCA DURANTE O PROCESSO. (tivemos relato de
casos como esse ho Uitimo CO)

Exemplos de documentagao de outras universidades do exterior (na USP néo existe nada).
5.1) OHIO: (em anexo)

Appendix I

Inappropriate Questions To Avoid During Search Processes

* Questions about past, present, or future marital status, pregnancy, plans for a family, or childcare
issues. You may ask if the applicant has any commitments that would preclude the applicant from
satisfying job schedules or performing job-related travel. If such questions are asked, they must be asked
of both sexes.

https://mail. google. com/mailiu/0f7ik=7913ef11 b4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1 836306705077042656%7Cmsg-f. 1837062883448654... 476
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5.2) Guide to Best Practices in Faculty Search and Hiring (Columbia University)
https://drive.google.com/file/d/1 Le-lfwm4atwu-5¢JQ1H0ymCyy 19y X2W8ulview?usp=sharing

Exemplo de contelido: (pagina 23 do documento)

LEGAL QUESTIONS X DISCRIMINATORY QUESTIONS

Family Status:

LEGAL QUESTIONS

Do you have any responsibilities that conflict with the job attendance or travel requirements? If this question is
asked, it must be asked of all applicants.

DISCRIMINATORY QUESTIONS
Are you married? What is your spouse’s name? What is your maiden name? Do you have any children or plans to
have them? What are you childcare arrangements?

No documento da Columbia University acima lemos ¢ seguinte:

This guide combines best practices drawn from meetings with deans, department chairs, and
faculty members, and borrows from search materials created by Harvard University, Johns
Hopkins University, Massachusetts Institute of Technology, North Carolina State University,
Pennsylvania State University, Stanford University, Syracuse University, University of
California (Berkeley and Irvine), University of Florida, Universify of Michigan, University of
Minnesota, University of Virginia, University of Washington, Universify of Wisconsin—Madison,
and Yale University.

Cornell: https:/ffacultydevelopment.cornell.edu/leadership-resources/recruitment/best-practices-in-faculty-
recruitment/

Yale: https:/faculty.yale.edu/comprehensive-faculty-searches-best-practices

Ou seja, o padrdo em varias das melhores universidades do mundo é a existéncia de um documento assim,
na USP nao temos conhecimentio da existéncia de tal documento,

5.3) Treinamento cbrigatorio da SIAM:
https:/fwww.surveymonkey.com/r/2024_SIAM_Implicit_Bias_Survey

5.4) Treinamento da Springer para seus editores de revistas:
https://global. gotowebinar.com/sjoin/2195316144552182869/891888264

Quase tudo que posto & enviado pelos(as) docentes(as), ndo ¢ diferente esta mensagem, algumas das sugestdes
acima foram sendo enviadas ac longo dos anos/meses enquanto estou na representagéo, e as incorporei agora.

Exemplo: quando no encontro docente organizado em 2024 junte com Marcilio Alves (POLI) e Améancio de Oliveira
{IR1), um docente da POLI me puxou pelo brago e relatou casos de assédio e falta de respeito para com
candidatos(as) nos concursos para titular, A pessoa passou décadas se dedicando na universidade e construiu um
curriculo destacado, para depois ficar passando por humilhagdes quando tenta uma das escassas vagas para
titular. A questdo do manual de boas praticas talvez ndo seja necessariamente é uma questéo de mudanga de
regimento, mas a universidade esta ausente quando comportamentos lamentaveis como questionamento sobre
filhos as mulheres ou comentarios degradantes sdo feitos para as pessoas que estdo prestando nossos concursos.

Continuo & disposicao dos colegas e peco a gentileza que enviem essa mensagem em suas unidades para
que mais colegas participem da discussdo. Temos poucos dias para enviar sugestdes para a nova discussdo no
Conselho Universitario.

Abragos,

Rodrigo

PS. Vou agradecer a todas as pessoas que esto nos ajudado neste trabalho da representagéo agradecendo ao
Renate Vianna (IME), que me informou que a

UNICAMP j4 esta com um sistema de shortlist e fase eliminatéria usando um projeto académico/plano de trabalho.
PS. Contactei pessoas no privado, as que enviaram sugestdes e que mencionaram que nao gostariam de se
identificar, caso vocé nao tenha sido contemplado, pode escrever novamente. Lembro que a secretaria geral esta
recebendo sugestdes no <sgco@usp.br> e vocé pode enviar diretamente sua sugest&o para a secretaria geral da
USP. Essa primeira mensagem foi mais para enviar uma primeira leva e destacar que a interpretaco juridica de

hitps://mail.google.com/mailiu/0/7ik=7913ef1 1b4&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1836306 705077042656%7 Cmsg-f. 1837062883448654. . 5/6
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quem nao € possivel a utilizagcdo do projeto académico como prova eliminatéria é tema de debate, nao tendo uma
unica interpretacio atualmente.

Rodrigo Bissacot

Associate Professor

Department of Applied Mathematics
sites.google.com/site/matbissacot

OIME ([P

Instituto de Matematica e Estatistica

Universidade de Sao Paule

Rua do Matéo, 1010 - CEP 05508-090 - S&o Paulo, SP
www.ime, usp.br

https:/fmail.google.com/mail/u/0/?ik=7913ef11 b4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1 836306705077042656%7Cmsg-f:1837062583448654... 6/6
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Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo
Divisdo Académica
Servigo de Orgdos Colegiados e Concursos

OF{CI0 N2 120/2025/SVORCC/DVACAD

Sdo Paulo, 07 de juiho de 2025.

Exmo. Sr.

CARLOS GILBERTO CARLOTTI JUNIOR

Reitor da Universidade de Sdo Paulo
Presidente do Conselho Universitdrio da USP

Assunto: Sugestées de mudangas na proposta de alteragdo de regras sobre realizagdo de
concursos para ingresso na carreira docente

Excelentissimo Senhor Reitor,

Encaminho, anexado a este oficio, manifestagdo da Escola Politécnica, apds
levantamento realizado junto & comunidade da unidade, com sugestdes e criticas sobre as
alteracdes do Regimento Geral, atualmente em discussdo no Conselho Universitario, que
tratam sobre os procedimentos de realizagdo dos concursos para ingresso na carreira docente
na Universidade de S3o Paulo.

Esta manifestacdo é uma sintese ndo exaustiva das manifestagdes levantadas
entre os dias 27.06.2025 a 03.07.2025 por meio de formuldrio eletrénico divulgado entre os
membros da Congregacdo e em consulta aos funciondrios envolvidos com a realizagdo de
concursos na unidade. Resumidamente, a unidade faz as seguintes observagdes:

1. Sugestdo de melhoria na redagdo proposta de alguns artigos, devido
problema de clareza e ambiguidade;

2. Sugestdo de previsio regimental de suspenséo de concursos apds o inicio
da realizag8o das provas, por motivo de forga maior que impec¢a 0 seu
andamento; e

AV. PROF. LUCIANO GUALBERTO, TRAVESSA DO POLITECNICO, N2 380, SAC PAULC / SP
CEP: O5508-000-TEL.: 55 (11) 3091-5447 - E-MAIL! SVORCC.POLI@USP.BR

Documento assinado digitalmente - Por favor verifique o HASH de autenticidade na pagina 7 desse documento.
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Escola Politécnica da Universidade de S3o Paulo
Divisdo Académica
Servico de Orgdos Colegiados e Concursos
3. Criticas sobre a proposta de nio adocdo de lista de classificados e
manutengdo da analise de documentos na inscrigdo.

A unidade entende que os processos devem ser claros, transparentes, objetivos,
impessoais, econdmicos e eficientes, além de atender outros principios que regem a atuacdo da
administra¢do publica.

O processo, nas regras atuais, ndo é claro para todos os envolvidos, além de
impor procedimentos ineficientes. A Escola Politécnica especialmente tem sofrido com o
refazimento de concursos em decorréncia de desisténcia de indicados, e temos observado que
0 impacto é maior que o simples retrabalho na unidade, afetando a motivagcio dos demais
candidatos melhores pontuados, que deixam de participar do segundo certame.

Pensamos que as regras da universidade devem ser estratégicas, refletindo o seu
compromisso com a qualidade, incluso a eficiéncia de seus processos, a preservacio da
transparéncia e a melhoria na relagio com seu publico.

Colocamo-nos a disposi¢do de V.Exa. para eventuais esclarecimentos que se
fizerem necessarios e reiteramos nossos sinceros votos de estima e considerac3o.

Atenciosamente,

REINALDO GIUDICI
Diretor

AV, PROF. LUCIANO GUALBERTO, TRAVESSA DO POLITECNICO, N2 380, SAQ PAULO / SP
CEP: 05508-900-TEL.: 55 (1 1) 3091-5447 - E-MAIL SVORCC.POLI®USP.BR

Documento assinado digitaimente - Por favor verifique o HASH de autenticidade na pagina 7 desse documento.
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ANEXO

SUGESTOES DE MUDANGCA NA PROPOSTA DE ALTERAGAO DAS NORMAS REFERENTES AQS
PROCEDIMETNOS DE CONCURSO PARA INGRESSO NA CARREIRA DOCENTE

1 - MELHORIA DE REDACAO

1.1 - Ambiguidade causada pela conjungio “e” na redagfo do §62 do Artigo 121 do RG

Na redacdo da proposta de alteraciio do artigo 121, § 62, em que diz que “o memorial deverd
ser apresentado em idioma nacional e em idioma estrangeiro conforme previsdo do regimento
da Unidade”, o uso da conjungdo “e” pode gerar a interpretacio de gue o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar o memorial nos dois idiomas. Ao que parece ndo seria essa a
exigéncia que se propde, mas a de uma possibilidade alternativa, incentivando a participagdo de
estrangeiros. Sugere-se que se utilize uma conjungéo alternativa como “ou”.

1.2 — Contradig¢do entre os artigos 142 e 146, devido a expressio “em qualquer hipdtese”

Sobre a redagdo dos artigos 142 e 146, especialmente devido a expressdo “em qualquer
hipdtese” no artigo 146, a interpretagdo pode ser contraditdria sobre a quem compete o
desempate. Havendo duas situagdes de empate pelas notas do examinador e pelo nimero de
indicacdo da comissdo julgadora —, & pertinente que ¢ texto exponha com clareza cada uma
delas, na hipdtese de se desejar manter esta distingdo.

Sugere-se, portanto, que na redagdo do paragrafe unico do artigo 142, deixe claro se tratar de
uma situacdo de empate de indicagdo de um examinador. Um exemplo de redagio seria:

Pardgrafo dnico — caso hajo empate na indicagéio pelas notas do examinador, caberd ao
proprio examinador decidir o desempate, motivando sua decisdo”.

Sugere-se também a remogdo da expressdo “em qualquer hipdtese” no artigo 146 e que a
redacdo deixe claro se tratar de um empate no ndmero de indicagbes da banca. Para este caso,
sugerimos uma redagdo que tenha sentido semelhante ac da seguinte exemplo:

Artigo 146 — O empate ocorrido pelo nimero de indicagbes da comisséo julgadora serd
decidido conforme a média geral obtida pelos candidatos envolvidos no empate...

Entretanto, se a proposta for utilizar a média geral como critério objetivo também quando
houver empate pelas notas do examinador, neste caso sugerimos que se mantenha a redagdo
do artigo 146, inclusive com a expressdo “em qualquer hipdtese”, e seja suprimido o paragrafo
Gnico do art. 142,

Documento assinado digitalmente - Por favor verifique o HASH de autenticidade na pagina 7 desse decumente.
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2 - SUGESTOES DE INCLUSAO

2.1 - Previsdo regimental para suspensdo das provas durante sua realizagdo em caso de
ocorréncia que impossibilite a continuidade de participagio de algum membro da comissio
julgadora.

Diferentemente da situagdo de suspensdo antes do inicio das provas, que pela proposta atual
seria passaria a depender de aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Congregacio,
sugere-se tamhém uma previsdo de suspensdo devido a ocorréncia de evento inesperado
durante a realizagdo das provas que impega sua continuidade — exemplo: a hospitalizagdo de
um membro da comissdo julgadora apés iniciada a realizag@o das provas. Esse tipo de suspensdo
seria equiparavel ao de ocorréncia de problemas técnicos em caso de participacdo de membros
remotamente.

Por forca maior, neste contexto é impossivel a continuidade da realizag8o das provas, e a
suspensdo € inevitavel, pois um dos membros da banca estara impossibilitado de acompanhar
o restante da realizagdo das provas. Neste caso o tratamento regimental deve dar maior
respaldo e previsibilidade ao processo, frente a situaces inesperadas.

Importante notar que a incapacidade do examinador podera ser temporaria (ex.: hospitalizagdo
com alta) ou permanente (ex.: uma hospitalizagdo mais prolongada, situacdo em estado grave,
internagé@o na UTl ou mesmo o falecimento do membro da banca).

Sugere-se uma previsdo normativa para estas duas situagdes: em caso de impossibilidade
tempordria, pode-se prever o reagendamento das provas com a mesma comissao julgadora,
continuando-se a realizacdo das provas a partir do momento em que ela foi suspendida,
aproveitando-se as provas que ja foram realizadas com as respectivas notas que ja foram
conferidas; ou, se a impossibilidade for permanente, prever o reagendamento para a realizacdo
de todas as provas, com uma nova comisséo julgadora.

Essa sugestdo baseia-se em situagGes vivenciadas na unidade, em que membros de banca
tiveram problemas de saude. Em uma dessas situagdes o membro da banca hospitalizado
participava de um concurso de Livre Docéncia, e conseguiu concluiu sua participagdo
remotamente do hospital.

Uma sugestdo de redagdo seria:

Art. XX - Apos iniciada o realizacdo das provas, em caso de ocorréncia comprovada que
impossibilite a continuidade da realizagdo das provas ou da participacdo de um ou mais
membros da comissdo julgadora, as provas sertio suspensas e reagendadas, dando-se
continuidade a realizagtio das provas gue ainda néic foram realizadas.

§ 12 Caso a ocorréncia impossibilite permanentemente a participacdo de um membro da
comiss@o julgadora, as provas até entdo realizadas serdo canceladas e, mediante a
composiciio de uma nova comissdo julgadora, serdo reagendadas a partir de uma nova
convocaclio em edital.

§ 22 No reagendamento das provas, os prazos regimentais previstos no conhecimento
de lista de pontos na realizacfo da prova diddtica e outras provas que a preveja deverdo
ser respeitados, devendo ser elaborada uma nova lista se necessdrio.

Documente assinado digitalmente - Por favor verifique o HASH de autenticidade na pagina 7 desse documento.
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3 - CRITICAS AS MUDANGAS PROPOSTAS

3.1 - N&o adogdo de lista de classificados, restringindo apenas a um “candidato adicional”

Parte da comunidade politécnica manifesta incémodo com a proposta que foi apresentada ao
Conselho Universitdrio, que nio rejeitou a ideia de lista de classificados. Ha o entendimento de
que a atual proposta ndo observa a eficiéncia, ndo considera a realidade vivida nas unidades
{(incluso a EP) e os efeitos praticos na motivacdo dos candidatos.

A Escola Politécnica em mais de um caso perdeu bons candidatos devido & desisténcia dos
indicados no momento da contratac8o e a impossibilidade de contratar o segundo colocado, ou
mesmo o terceiro, todos habilitados com boas notas. A unidade foi obrigada a refazer esses
CONCUTSOS.

Porém o que nos preccupa é que o efeito de refazer um concurso ndo & banal, e ndo diz respeito
apenas ao retrabalho na organizacdo de todo o concurso. Além da ineficiéncia no processo,
percebe-se que bons candidatos que tinham sido habilitados, mas ndo foram indicados, ndo
voltaram a se candidatar quando os concursos foram refeitos, e muitos outros habilitados ndo
participaram na segunda realizacdo do concurso. Em um destes concurses, na segunda
realizacdo ndo chegou a sequer ter um habilitado, apesar de ter tido bons candidatos habilitados
na primeira edicdo. Atualmente estamos realizando o mesmo concurso pela terceira vez.

Para alguns membros da comunidade politécnica ndo é razoavel cogitar a ideia de que uma lista
de classificados poderia macular a exceléncia da universidade, visto que nos exemplos
vivenciados na unidade os demais candidatos habilitados, mas n3o indicados, foram bem
pontuados, com concursos sendo definido nas casas decimais. Além do que, é possivel, em um
concurso em que o nivel dos candidatos ndo seja a melhor, que algum deles seja habilitado e
indicado, ainda que nfo tenha sido uma avaliagdo excelente (com notas acima de 8).

Para garantir a exceléncia deve-se trabalhar melhor no conceito de habilitagdo, que reconhece
se o candidato estd apto e tem competéncia para iniciar uma atuacio como docente na
universidade. Caso a realidade indique que no atual modelo de habilitagio ndc temos
contratado bons candidatos, compete a universidade melhorar seus critérios de habilitac8o, por
exemplo, elevando-se a média para hahilitagdo, e ndo deixar de adotar a lista de classificag&o.

Se houver dificuldade para se definir a possibilidade de lista de classificagiio no nivel da
universidade devido & complexidade das unidades, propomos que seja permitida a adocéio do
modelo de lista de classificagdo pelas unidades, possibilitando a previsdo em seus respectivos
regimentos.

3.2 — Critica a manutencfo da andlise formal dos documentos na inscrigiio

Este topico alinha-se ao anterior, sendo critico a manutengdo de anélise formal das inscri¢des,
exigindo-se todos os documentos no momento da inscrigéo.

Trata-se de um procedimento ineficiente, pois a unidade se vé& obrigada a ter que analisar a
documentacio de todos os candidatos, sendo que apenas um serd contratado na maioria dos
concursos, como bem apontado pela PG, em seu parecer n® 138005/2025. Isso é agravado pelo
contexto de sobrecarga de atividade das unidades. A titulo de exemplo, a Unidade abriu um

Docurmento assinado digitalmente - Por favor verifique 0 HASH de autenticidade na pagina 7 desse documento.
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concurso em que foram ofertadas 3 vagas, e o certame teve 65 candidatos inscritos, ou seja, 65
inscricbes foram analisadas e, quando necessario, diligenciadas pelo setor de concursos
{conforme Circular SG/CLR/22) e pela Congregacdo, sendo que, no primeiro dia de provas 40
candidatos ndo compareceram e, ao final, somente 2 candidatos foram habilitados, ou seja, 63
analises de inscrigdo foram totalmente desperdicadas e descartadas, mostrando-se como um
procedimento ineficiente, o que ndo ocorreria caso a andlise de documentos fosse feita somente
no momento da contratacgdo.

Também tem impacto na motivagdo de possiveis bons candidatos, que acabam por ter suas
inscricBes indeferidas por puro formalismo quanto aos documentos, e ndo podem realizar as
provas, uma vez que, por principio da lei, o concurso é vinculado ao edital e a Unidade tem a
obrigacio de indeferir inscricdes cujos documentos ndo atendam ao que fora especificado,
mesmo gue sejam documento que sé serdo utilizados no momento da contratagdo, e ndo na
realizagdo das provas do concurso.

Documento assinado digitalmente - Por faver verifiqgue o HASH de autenficidade na pagina 7 desse documento.
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Exma. Profa.

SP, 08 de julho de 2025

Dra. Marina Gallottini
Secretaria Geral da Universidade de Sao Paulo.

Processo: 2024.1.2765.1.8
Assunto: Encaminha para analise quafro sugestdes para a

modificacdo estatutaria da sistematica de concursos
na USP

Atendendo ao prazo estabelecido no curso do processo em epigrafe, encaminho quatro sugestbes para
alteracao estatutaria na sistemética de concursos da USP, solicitando que V.Exa. as faga chegar ao Grupo de
Trabalho encarregado de as analisar.

18, sugestéo:

Justificativa:

22, sugestéo:

Justificativa:

3°. sugestéo;

Justificativa:

Apoiar o destaque do CAA acerca do art. 182, §1° (fls 121 do processo), no sentido de ser
inadequada a possibilidade de um membro da Comisséo Julgadora do concurso ter um titulo
inferior ao de um dos candidatos.

Trata-se de sugestdo de apoio, que decorre ndo sé da referida fragilizagéo da hierarquia
docente, como abriria a possibilidade de membros da Banca, observando a propria carreira
docente, adotarem um raciocinio estratégico acerca do resultado do concurso, em detrimento
da busca da qualidade dos candidatos em disputa.

O art. 137, 1, {fis 107 dos autos) que passa a permitir que os candidatos escolham o proprio
tema na prova didatica.

Trata-se de sugestdo de supressao, pois a inovagdo proposta cria um novo polo de incerfeza
no decorrer do certame, pois agregara a discussao o debate se o tema escolhido € pertinente
a0 programa da disciplina.

Além disso, dificultars a selegao, pois as possibilidades de comparabilidade seréo ainda mais
amplas, em face da amplitude na escolha do tema.

Por fim, afasta a necessidade de os candidatos analisarem os temas escolhidos pela prépria
Banca, que usualmente recaem sobre o Programa da disciplina que devera ser ministrada pelo
vencedor.

Incluir o §4° a0 art. 181-A (fls 117 dos autos), a fim de que, no Termo de Auséncia de Confiito
de Interesses, cujo modelo deve ser aprovado pela Congregacdo de cada Unidade (§2°),
constem regras acerca da refagdo entre ex-orientados e ex-orientadores.

Trata-se de sugestao aditiva, pois visa obrigar que cada Unidade se manifeste expressamente
sobre a existéncia ou ndo de Conflito de Interesses na refagdo entre ex-orientador e ex-
orientados na disputa, de tal modo a regular a matéria no dmbito daquela Unidade. A deciséo
sera da Congregagéo da Unidade (§2°), ao aprovar o modelo do Termo, que podera optar pela
existéncia ou ndo de conflito, ou estabelecer regras temporais para tal impedimento.
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4% sugestdo:  Conjunto de arts. 147, 162, e 181 (fls 111 dos autos), que tratam da alteragdo dos prazos de
60 para 90 dias, para a Congregagdo da Unidade homologar o resultado da Banca
Examinadora do concurso, prevendo a possibilidade de contraditorio e ampla defesa em caso
de impugnagao antes da homologagao.

Justificativa:  Trate-se de sugestdo aditiva, para que, caso haja impugnagéo antes da homologagdo do
concurso dentro no prazo estabelecido (10 dias), os terceiros prejudicados (1° e 2° colocados
no certame) sejam previamente notificados para que exergam o contraditério e a ampla defesa
constitucionalmente previstas, em igual prazo, antes da deciséo acerca da homologaggo pela
Congregacdo da Unidade.

Séo estas as sugestdes propostas, que submeto & andlise do Grupo de Trabalho.

Assinado de forma digital

por FERNANDO FACURY
FERNANDO FACURY E2Lc 0836200
SCAFF:13640836200 Dpados: 2025.07.08 093114

-03'00'
Fernando Facury Scaff
Professor Titular de Direito Financeiro da USP
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sgco USP <sgco@usp.br>

Contribui¢des para alteragéo - concursos docentes USP [FAU]
1 mensagem

Divisdo Académica da FAU-USP <academicafau@usp.br> 8 de julho de 2025 35 13:00
Para: sgco@usp.br

Cc: "Beatriz Mugayar Kiht (Profa. Dra. FAU USP)" <bmk@usp.br>, "Jo#io Sette Whitaker Ferreira (Prof, Dr. FAU USP)"
<whitaker@usp.br>

Prezados(as) senhores(as),

Seguem abaixo sugestdes a serem incorporadas na alteragéo dos dispositivos normativos que regulam os concursos
docentes na USP, a partir do documento apresentado na pauta do CO de 24/06/2025 (anexo).

1) Art. 126-B: Sobre cobrancga de taxa de inscrigéo:
- Definir valor padréo as Unidades por modalidade de concurso;
- Incorporar a possibilidade de cobranga nas minutas-padrao da PG e os casos de isengao.

2) Art. 137: Sobre prova didatica:

- Atualmente estdo previstas as duragdes minima (407} e maxima (60°); contudo ha divergéncia nas informacées
colocadas na proposta (ver colunas "Motivagao" / "Redagéo atual” / "Redagao proposta”): na "motivacdc”, permanece
a manutencao da duraco minima e na coluna "redagéo proposta”, a mengéo de que "I - o candidato, em sua
exposicio, ndo poderd exceder a sessenta minutos”, sem mencionar se hé uma minimo a ser cumprido.

3) Art. 139: Sobre prova escrita:

I) Na "motivagao” apresentada, esta expresso: "O programa esta no Edital e a banca, na abertura do concurse,
organiza os pontos e estabelece o formato da prova em uma hora, imediatamente antes da prova e de forma
sigilosa".

Aspectos a serem considerados:

a) A alteragéo proposta deve estar expressa com clareza no edital, a fim de evitar judicializagdes. Deve-se explicitar
que a prova escrita ser4 organizada pela Comiss&o Julgadora, em reunido secreta no momento de sua instauragao;
na ocasiio seus membros definirdo um "ponto” para realizagéo da referida prova, a partir dos temas previstos em
edital.

b) Diversas informages sao definidas a partir do momento em que se da a abertura do certame, com a instauragéo
da comissao julgadora (por exemplo, a definigéo de cronograma, a apresentagéo / discusséo do perfil esperado para
contratagdo docente - cf. "Plano Individualizado" da vaga, aprovado pela CCD e inserido no edital -, a definigao de
"oonto", a definigdo de critérios de avaliag&o etc.). Diante das atividades mencionadas, ponderamos que 0
estabelecimento do prazo maximo de 60 (sessenta) minutos a contar da abertura do certame, para organizar a prova
escrita e dar inicio imediato & sua realizagio, hio nos parece exequivel. Nesse sentido, sugerimos que a realizacéo

da_prova escrita seja realizada no 1° dia do concurso, apés apresentacfo aos candidatos do cronograma de
atividades da_1° fase;

c) Convém ressaltar que na ocasido da apresentagdo do cronograma, os candidatos solicitam esclarecimentos /
sanam duvidas sobre o concurso - 6 qué requer algum tempo para tal; pese também o fato de que, em nossa
unidade 1) organizamos o espago para prova em fungéo do numero de candidatos participantes - que sera conhecido
apenas a partir da instauragdo da comissao julgadora e 2) antes de iniciarem a prova, € necessario alguns minutos
para entrega de material / folhas de prova e guarda/recolhimento de aparelhos eletronicos (celulares { relégios
digitais).

Pelas razdes acima, consideramos que instaurar a banca e "correr contra o tempo"” a fim de iniciar a prova
em até 60 minutos, diante de todos os procedimentos acima mencionados, ndo nos parece possivel executar.

11} Na "motivagao" apresentada, esta expresso: "Feita a prova ela é escaneada e enviada para todos os membros da
Banca".

Aspectos a serem considerados:
Para ser assegurado o anonimato da autoria durante ¢ processo de corregée, alguma identificagio na prova
devera ser inserida, de modo que a area Académica lance / vincule no sistema a nota da prova com o

hitps://mail.google.com/mail/u/1/7ik=7913ef11 ba&view=pté&search=all&permthid=thread-f:18370951524351 04666%7Cmsg-f.1837095152435104... 172
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respectivo candidato. Essa identificag&o nfo podera ser a hashtag (#) de inscrigao do candidato, mostrada no
sisterna, ja que os membros integrantes da Comissao Julgadora visualizam a referida hashtag ao acessarem o
material dos candidatos no sistema; isso posto, como sera a operacionalizagio dessa "identificacao"?

Atenciosamente,

Leo Chahad

DIVISAO ACADEMICA
T 55 11 3091-4637 / 4798 / 4536
academicafau@usp.br

{::} Universidade de Sao Paulo
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

e de Design

@ PROPQOSTA_CO_consolidada_PG.pdf
2351K
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Contratagao de doutores na USP

@ jornal.usp.br/artigos/contratacao-de-doutores-na-usp/

Alicia J. Kowaltowski — Foto: Arquivo pessoal

3 de julho de 2025
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Hernan Chaimovich — Foto: |IEA/ USP

A Universidade de S&o Paulo (USP) sempre figura nas classificacées que avaliam a
exceléncia das universidades no cenario mundial devido as suas contribui¢des para a
sociedade brasileira e para o conhecimento global. Para manter e melhorar essa
qualidade, a USP precisa constantemente rediscutir procedimentos de admisséo de
novos docentes, para manter a sua exceléncia de atuacdo em ensino, pesquisa e
extensao.

Nesse contexto, devemos destacar o caput do artigo 207 da Constituigdo Brasileira de
1988. “As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, e obedecerao ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extens&o.” Nao hd uma lei complementar que regulamente o artigo
207 da Constituigdo Federal. A Lei n.° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, LDB) trata da autonomia universitaria, contudo, néc de forma isolada,
abrangendo outros elementos da educag&o nacional. No artigo 53 da LDB, em que as
universidades t&ém suas responsabilidades definidas em relaggo a sua autonomia, ndo se
legisla sobre a liberdade das universidades terem suas proprias regras para os
concursos de contratagdo. Assim, é necessario esclarecer o texto constitucional pelo
menos em pontos que, a nosso ver, vém se prestando a interpretagdes que podem ferir a
autonomia universitaria quando se trata de contratagdo de docentes. A autonomia
didatico-cientifica (caput artigo 207) pode ser interpretada como a liberdade para definir
curriculos, métodos de ensino, pesquisa e avaliagdo. Para alcangar esta autonomia
didatico-cientifica plena, devem ser usados métodos de contratagéo de docentes que se
adéquem a natureza de universidades como a USP,
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Artigos publicados recentemente pelo Jornal da USP (aqui e aqui) trataram da falta de
correlagéio entre a autonomia definida na Constituicdo e as regras dos concursos de
ingresso a carreira docente utilizados na USP, seguindo normas aplicaveis a instituicdes
com propdsitos muito distintos dos de uma universidade como a USP.

Um desses artigos conclufa que editais claros, entrevistas e pré-selecéo podem ser
mecanismos académicos de valor, mas para usa-los a Universidade deve mudar a
atitude, sem aceitar passivamente as interpretagdes que hoje regulam os concursos de
ingresso de docentes. Assumir autonomia plena das universidades para manter e
melhorar a qualidade, a diversidade e a internacionalizacéo do corpo docente implica
manier a sua autonomia didatico-cientifica e administrativa, decidindo internamente os
critérios de selegdo de seu corpo docente.

Em outro artigo se avaliava que:

A proposta apresentada tem aderé&ncia a Constituicdo na medida em que a figura

' do “concurso publico” € respeitada, mas sao introduzidos elementos novos de

I avaliagdo que podem aperfeigcoar o processo, tornande-o mais contemporaneo,
eficiente e compativel com as exigéncias do cargo a ser preenchido. Dada a
prerrogativa de autonomia académica e administrativa, a USP pode incluir atos
discricionarios nos concursos e dispor de certa margem de liberdade para a
apreciacao de competéncias de forma mais plastica, sem que isso incorra em

| desrespeito as leis vigentes e receio de contestagdes judiciais.

Recentemente, uma proposta de alteragéo do Regimento Geral referente ao ingresso de
doutores a carreira docente da USP, entre outros temas, foi apresentada ao Conselho
Universitario da USP. A proposta foi retirada de pauta para ser rediscutida nas
congregacdes de unidades da Universidade.

A proposta se originou de um Grupo de Trabalho da Administragéo Central da USP, que
apresentou em setembro de 2024 um texto no qual se propds mudangas, que incluiam
alteragdes em mecanismos de selegéo de candidatos em concursos de duas fases,
adicionando como alternativa a prova escrita a possibilidade de se realizar a analise do
projeto académico como mecanismo de selegdo. Esse mecanismo adicional de pré-
selec¢do de candidatos seria salutar, pois se trata de um verdadeiro método de analise de
capacidade académica de candidatos, visto que & baseado na proposta de trabalho que
o candidato realmente ira praticar em uma posigéo docente almejada.

Sem querer entrar na discussdo dos detalhes do documento inicial apresentado pelo
Grupo de Trabatho, & mister comentar alguns dos pontos levantados num extenso
parecer da Procuradoria Juridica da USP (PGUSP) que foram posteriormente aceitos
com algumas sugestées pela Comissdo de Atividades Académicas (CAA) e pela
Comissao de Legislacio e Recursos (CLR) e encaminhados para todas as unidades da
USP. A analise da PGUSP é embasada, em parte, em jurisprudéncia do STF, que néo
menciona a palavra universidade, bem como em outros pareceres que contestam a
auséncia de critérios objetivos no julgamento de concursos.
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Seria, sem dlvida, uma analise correta se, e somente se, a palavra universidade, como
discutido acima, néo tivesse destaque especial na Constituicio de 1988. Conscientes
dos muitos e custosos embates juridicos que a contestagéo das coisas como sdo podera
ter, reiteramos que é necessaria a contestagéo dos entraves juridicos corretamente
apontados pela PGUSP, que impedem, por exemplo, a eliminacéo de candidatos a partir
da analise do memorial. Isso poderia ser objeto posterior de uma analise juridica com
foco na autonomia e necessidades da USP, para verificar como acfes como essas
podem ser declaradas constitucionais.

No seu estado atual, as mudangas propostas na selecdo de docentes da USP estéo
profundamente desalinhadas com os procedimentos das principais universidades de
pesquisa mundial. Nessas universidades, os critérios respondem as necessidades
objetivas dos departamentos que desejam contratar. Por consequéncia, os
procedimentos de contratagéo séo tao variados quanto o universo dos departamentos.
Em nenhum caso, existe, no processo de sele¢éio, a necessidade de uma prova escrita
de conteldo tedrico/curricular, a ser corrigida usando critérios objetivos, para selecionar
doutores que geralmente t&m a experiéncia de pés-doutoramento e ja deram aulas ou
orientaram alunos em outras institui¢des. A proposta na sua forma atual também ignora a
necessidade de promover incluséo e diversidade no corpo docente, incluindo a
internacionalizagéo, pois as normas que seguem estritamente o status quo criam
barreiras para essa internacionalizacao.

Gostariamos de propor que essas consideracdes sirvam como subsidios para a analise
pelas congregagdes como suporte a votagéo pelo CO da proposta de mudangas nos
procedimentos de contratagéo de docentes pela USP. Reconhecemos que, se for aceita
a comunicacgéo recebida pelos docentes do Instituto de Quimica da USP em que se 1&
“N&o serao aceitas propostas novas, uma vez que o material ja foi examinado pela
Procuradoria Geral, apenas ajustes pontuais aos procedimentos ja listados no
documento anexo”, as reflexdes apresentadas neste artigo seriam consideradas apenas
em discussBes futuras sobre a constitucionalidade das exigéncias legais apontadas
relacionadas a autonomia da Universidade.

Almejamos uma USP melhor, que prioriza resguardar sua autonomia e a qualidade de
nossos processos seletivos para novos docentes, e clamamos, portanto, por uma
reflexéo e readequagéo mais profunda da proposta em pauta agora. Porém, ha formas
de sele¢éo inicial que ndo atentam com as coisas como sdo, em que se desenvolvem
formatos para haver processos seletivos que refletem atividades docentes. No Imece da
Unicamp, por exemplo, a Fase |, eliminatéria do concurso publico, contara com uma
prova escrita de analise do plano de trabalho do postulante. O conteldo dessa prova
deve descrever as atividades pretendidas em pesquisa para os cinco primeiros anos de
atuagado como docente. Essa prova escrita, inicial e eliminatéria, pode ser corrigida de
forma obijetiva, pois a avaliagdo objetiva de projetos de pesquisa é amplamente aceita
em todas as agéncias de fomento a pesquisa do Pais. Adicionalmente, uma prova dessa
natureza, realizada durante o concurso, reflete as atividades e capacidades académicas
dos candidatos(as).
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Essa proposta bem podia ser incorporada nas formas de contratagéo de professores
doutores na USP, sem ferir as normas de concurso do servigo publico que ignoram a
autonomia das universidades.

(As opinides expressas nos artigos publicados no Jornal da USP séo de inteira
responsabilidade de seus autores e néo refletem opiniées do veiculo nem posigbes
institucionais da Universidade de S&o Paulo. Acesse aqui nossos parémetros edjtoriais
para artigos de opini&o.)
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MUSEY DE ARTE CONTEMPORANEA
da Universidace ce 560 Fado

MEMORANDO INTERNO N°077/2025
982 sessio ordinaria do Conselho Deliberativo MAC USP

De: Conselho Deliberativo MAC USP
Para: Diretoria MAC USP

C.C.: Servigo Académico

Data: 27 de junho de 2025

O Conselho Deliberativo do MAC USP, na 982 sessdo ordindria realizada em 27 de junho
de 2025, com base nas propostas encaminhadas pelo Grupo de Trabalho sobre Concursos
Docentes (GT) encarregado de apresentar sugestSes de alteragdo do Regimento Geral da
USP, especialmente no que tange a sistematica de realizagdo dos concursos de admissdo
docente e 3 composicio das comisses julgadoras dos referidos concursos, manifesta o
seu apoio ao esfor¢o de revisdo das regras atualmente praticadas nos Concursos Docentes
na USP e manifesta a sua concordancia com as seguintes propostas:

1. Introdugdio do anonimato dos candidatos na prova escrita, caso ela seja mantida
como prova eliminatdria, com a supressdo do periodo de consulta durante a sua
realizacio e da leitura plblica apds a sua entrega;

2. Escolha do tema da prova didética pelos candidatos;

3. Cobrangca de taxas de inscri¢do, com base em pardmetros definidos pelas unidades;

4. Convocacdo dos candidatos habilitados em segundo lugar, no caso de desisténcia
dos candidatos indicados.

Recomenda, contudo, que naquilo que se refere a arguicdo do Memorial, as Unidades de
Ensino e Pesquisa, Museus Estatutarios e Institutos Especializados disponham de maior
flexibilidade em sua organizaco, de modo a torna-la mais agil e eficiente.

Solicitamos dar o prosseguimento necessério.

Cordialmente,

NUSAA. O~

Prof. Dr. José Tavares Correia de Lira
Presidente do Conselho Deliberativo
Museu de Arte Contemporénea da Universidade de S&o Paulo

MAC USP - Av. Pedro Alvares Cabral, 1301 — Ibirapuera - S8o Paulo — SP — CEP 04094-050
Tel.: 2648-0296
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MUSEU DE ARTE CONTEMPORANEA

Of. D.79/MAC/2025
S#o Paulo, 08 de julho de 2025.

A Diretoria do MAC USP a partir das propostas encaminhadas pelo Grupo de Trabalho sobre
Concursos Docentes (GT) encarregado de apresentar sugestdes de alteragdo do Regimento Geral da
USP, especialmente no que tange & sistematica de realizagfo dos concursos de admissio docente e &
composi¢o das comissdes julgadoras dos referidos concursos, encaminha as sugestdes individuais

encaminhadas por docentes do MAC USP, a saber:

- Avaliagdo do anteprojeto académico individual dos candidatos como etapa eliminatéria, a exemplo
da UNICAMP;

- que as Unidades possam de acordo com o concurso definir qual das provas ser4 eliminatéria.

Cordialmente,
A,

Prof. Dr. José Tavares Correia de Lira

Diretor MAC USP

Suplente do Representante dos Museus no Conselho Universitario
Prezada
Profa. Dra. Marina Helena Cury Gallottini
Secretaria Geral da USP

MAC USP » Avenida Padro Alvares Cabral, 1301 slbirapuera « tel.: + 55 11 26480296 «
CEP: 04094-050 » 5&0 Paulo = SF » Brasil



MZUSP

Museu de Zoologia
Universidade de Sao Paulo

OF. SVAPACA/MZ 73.2025
S&o Paulo, 10 de julho de 2025.

lima. Sra. Secretaria,

Em referéncia as discussGes em curso sobre o Relatério do Grupo de Trabalho
encarregado de propor alteragdes ao Regimento Geral da USP, no que tange a sistematica de
realizacdo de concursos docentes, informamos que o Conselho Deliberativo do Museu de
Zoologia, em sua 216° sessdo ordindria, realizada em 01/07/2025, deliberou pelo
encaminhamento das seguintes propostas e preocupacdes:

Uso de Inteligéncia Artificial em provas escritas

O Conselho manifesta preocupacédo com o uso indevido de ferramentas de inteligéncia
artificial (como o ChatGPT) em provas com consulta prévia ou realizadas fora do ambiente
controlado, como ocorre em algumas etapas de concursos. Sugere-se que a regulamentacao
permita ¢ uso da IA, desde que haja transparéncia quanto a forma de utilizagéo, conforme ja
exigido por diversas revistas cientificas.

Modelos de concursos e isonomia

A atual legislacéo brasileira impede a realiza¢&o de provas presenciais no exterior, o que
restringe a participa¢o de pesquisadores estrangeiros altamente qualificados. Sugere-se maior
flexibilidade para a participacdo remota, especialmente em areas especializadas com poucos
candidatos no pais. Propde-se, ainda, que a primeira fase do concurso possa ser baseada na
avaliagdo de um plano de trabalho, reduzindo o nimero de candidatos nas etapas presenciais.

Concurso de Livre-Docéncia

Considera-se que a prova escrita no concurso de livre-docéncia desnecessaria, sobretudo
em areas com sélida produgio bibliogréfica. Ressalta-se que esta etapa ja foi abolida por outras
universidades estaduais, como a Unicamp.
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MZUSP

Museu de Zoologia
Universidade de Séo Paulo

Nesta mesma sessdo foram acolhidas e aprovadas as sugestdes da categoria de
professores doutores da Universidade de S&o Paulo sobre a reconsideracdo da exigéncia de
provas escrita e didatica como etapas do concurso para livre-docéncia para candidatos que sejam
docentes em exercicio na Universidade Sdo Paulo.

Colocamo-nos a disposi¢ao para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente.

Prof. Dr. Marcelo Duarte
Diretor
(assinado digitalmente)

Profa. Dra. Marina Gallottini

Secretaria Geral

Avenida Nazoré, 481 - Ipiranga ~ CEP 04263-000 - 580 Paulo = 5P - Brasil
ou Caixa Postal 42,494 - CEP 04218170 - Séo Paula - SP - Brosil
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

REITORIA
INFORMAGAO N° FLS.N.°
Proc. N.°
Rub.

PROCESSO:  2024.1.2765.1.8
INTERESSADO: REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

Considerando as sugestdes enviadas fls -7 bem como a Reunido entre

Reitor e Dirigentes, realizada em 11.07.2025, é apresentada, as fls."*'+7, a proposta
de alteragdo do Regimento Geral e Estatuto da USP, objetivando alterar a
sistematica de realizagdo de concursos docentes.

Séo Paulo, 18 de julho de 2025.

e

¢ o
.

Matina Galloftini—
Sécretaria Geral
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA
{Texto base)

DESTAQUES (textos
alternativos)

TiTULO Il - DAS UNIDADES
Capitulo |

Da Congregacio

Artigo 39 — A Congregacdo
compete:

(..)

VIi — aprovar as propostas de
abertura de concursos da
carreira docente;

{...)

X! — aprovar, por dois tergos
de votos da totalidade de
seus membros, a suspensdo
de concursos da carreira
docente e de livre-docéncia,
por sua iniciativa ou por
proposta do Conselho do
Departamento;

Artigo 45 - Ao Conselho do
Departamento compete:

()

Xl — proper a Congregacdo,
por dois tergos de votos da
totalidade dos membros, a
suspensao de concursos de
livre-docéncia e da carreira
docente, em qualquer época
ou fase de seu
processamento, desde que

TITULO IIt - DAS UNIDADES
Capitulo |

Da Congregagdo

Artigo 39 — A Congregaciio
compete:

(<er)

VIl — aprovar as propostas de
abertura de concursos da
carreira docente e de livre-
docéncia;

(...)

XI —aprovar, por maioria
absoluta de seus membros, a
suspensdo tempordria de
concursos da carreira
docente e de livre-docéncia,
por sua iniciativa ou por
proposta do Conselho do
Departamento, por motivos
que impegam
transitoriamente a
continuidade do certame
como originalmente
programado;

X1-A —aprovar, por dois
tergos de votos da totalidade
de seus membros, o
cancelamento definitivo de
concursos da carreira
docente e de livre-docéncia,
por sua iniciativa ou por
proposta do Conselho do
Departamento, por motivos
de nulidade ou forga maior;

Artigo 45 - Ao Conselho do
Departamento compete:

(...)

Xl = propor a Congregacdo,
por maioria absoluta de seus
rmembros, a suspensdo de
concursos de livre-docéncia
¢ da carreira docente, em
qgualguer época ou fase de
seu processamento, desde
que seja anterior ao
julgamento final;




seja anterior ao julgamento
final;

Artigo 121 - O candidato a
concurso para provimento
dos cargos da carreira, bem
como para a livre-docéncia,
deverd apresentar no ato da
inscricdo os seguintes
documentos:

()

XlI-A — propor a
Congregagdo, por dois ter¢os
de votos da totalidade de
seus membros, o
cancelamento de concursos
de livre-docéncia e da
carreira docente, em
qualquer época ou fase de
seu processamento, desde
que seja anterior ao
julgamento final.

Artigo 121 — O candidato a
concurso para provimento
dos cargos da carreira, bem
como para a livre-docéncia,
devera apresentar no ato da
inscricdo os seguintes
documentos:

()

V - memorial circunstanciado
e comprovacdo dos
trabalhos publicados, das
atividades realizadas
pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que
permitam avaliacdo de seus
méritos, em formato digital.
{...)

§ 42 - Por memorial
circunstanciado referido no
inciso V, entende-se a
apresentacdo de andlise
reflexiva sobre a formagao
académica, as experiéncias
pessoais de estudo,
trabalhos, pesquisas,
publicagdes e outras
informagdes pertinentes a
vida académica e
profissional, indicando
motivacles e significados;

§ 52 - Elementos
comprobatdrios do
memorial referido no inciso
V, tais como magquetes,
obras de arte ou outros
materiais que ndo puderem
ser digitalizados deverdo ser
apresentados até o Ultimo

O0s



Artigo 125

§ 32 — Nas Unidades que ndo
se grganizam em
Departamentos, os
concursos serdo feitos para a
prépria Unidade, de acordo
com programa
especialmente elaborado
com base em disciplina ou
conjunto de disciplinas, de
modo a caracterizar um area
de conhecimento. (acrescido
pela Resolugdo 6430/2012)

<sem equivalente>

<sem equivalente>

dia atil que antecede o inicio
do concurso.

§ 62 - O memorial devera ser
apresentado em idioma
nacional efou em idioma
estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade, salvo nas dreas de
lingua e literatura
estrangeira.

Artigo 125

§ 32 — Nas Unidades que ndo
se organizam em
Departamentos, os
concursos serdo feitos para a
propria Unidade, de acordo
com programa
especialmente elaborado
com base em disciplina ou
conjunto de disciplinas, de
modo a caracterizar uma
grea de conhecimento.

Artigo 125-A - As
Congregagbes das Unidades
ou 6rgdo equivalente
poderdo, justificadamente,
estabelecer como requisito
de inscricdo em concursos
docentes dreas de formagdo
em graduacéo ou pds-
graduagédo, indicando,
eventualmente, outras areas
de afinidade relativamente a
drea de conhecimento
principal.

Artigo 126-B - A juizo da
Congregacdo, por ocasido da
abertura dos concursos da
carreira docente, poderd ser
estabelecida a cobranga de
taxa de inscrigdo de

[DESTAQUE 4]

<mantém a redacdo atual do
Regimento Geral, sem incluir
um artigo 125-A, e revoga-se
@ Resolugdo 6482/2012>

24
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Artigo 128 — Todos os
CONCUrsos para provimento
de cargos da carreira
docente serdo de validade
imediata, respeitados os
prazos legais referentes a
posse.

Artigo 133 —No ato da
inscricdo o candidato deverd
apresentar:

| — memorial
circunstanciado, em
portugués ou outro idioma
conforme previsdo do
regimento da Unidade, e
comprovagdo dos trabalhos
publicados, das atividades
realizadas pertinentes ao
concurso e das demais
informacgdes que permitam
avaliacdo de seus méritos,
em formato digital;

()

candidatos para cobertura
de custos relativos aos
servicos administrativos
prestados.

§ 12 — Na hipdtese dessa
cobranga, a taxa individual
de inscrigdo ndo podera
exceder o valor maximo de
10 UFESPs.

§ 22 — O valor da taxa e os
casos de isencdo deverdo
constar do edital de abertura
do certame.

<sem alteracdo em relacdo d
redacdo atual>

Artigo 133 —No ato da
inscricdo o candidato deverd
apresentar:

| — memorial circunstanciado
e comprovacao dos
trabalhos publicados, nos
fermos do art. 121, inciso V,
§8 423 62,

(...)

{DESTAQUE 3]

Artigo 128 — Os concursos
para provimento de cargos
de Professor Doutor terdo
validade de 270 {duzentos e
setenta) dias a partir da
publicagdo de sua
homologacdo pela
Congregacdo, sendo vedada
a prorrogacdo desse prazo.




IV — elementos
comprobatdrios do
memorial referido no inciso
I, tais como maquetes, obras
de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser
digitalizados deverdo ser
apresentados até o dltimo
dia util gue antecede o inicio
do concurso. {acrescido pela
Resolugdo 7332/2017)

<ndo existe equivalente>

Artigo 134 — As inscrigdes
serdo julgadas pela
Congregagdo, em seu
aspecto formal, publicando-
se a decisdo em edital.
Paragrafo tnico - Os
concursos deverdo ser
realizados no prazo de trinta
a cento e vinte dias, apés a
aprovagdo das

inscrigbes. (ver também a
Resolucéio 4320/1996)

IV — suprimir

<sem alteracdo em relagdo a
redacdo atual>

Artigo 134 — As inscrigbes
serdo julgadas em seu
aspecto formal pela
Congregacdo no prazo
maximo de 90 {noventa) dias
apés o fim do periodo de
inscricdo estabelecido no
Edital.

§ 12- A decisdo sobre a
aprovagao de inscrigbes
devera ser publicada no
Didrio Oficial no prazo
maximo de 5 (cinco) dias
uteis.

§ 29- Os concursos deverdo
ser realizados no prazo de 30
(trinta) a 120 (cento e vinte)
dias ap6s a publicacdo da
decisdo que tiver aprovado
as inscrigbes.

[DESTAQUE 1]

V — proposta de projeto
académico nos termos do
artigo 139-A, caso assim
exija a Unidade, mediante
previsdo em edital.
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Artigo 135 — As provas para
o concurso de professor
doutor poderao ser feitas
em duas fases, devendo essa
disposicdo constar do edital
de abertura do concurso.

§ 12— Asprovas para o
concurso de professor
doutor realizado em uma
Unica fase constam de:

| — julgamento do memorial
com prova plblica de
arguicdo;

Il — prova didatica;

Il — outra prova, a critério da
Unidade.

§ 22— As provas para o
concurso de professor
doutor realizado em duas
fases constam de:

| — prova escrita;

Il — julgamento do memorial
com prova publica de
arguicdo;

Il - prova didatica;

IV — outra prova, a critério
da Unidade.

§ 32 - Se o0 concurso se
processar em duas fases, a
primeira serd eliminatéria e
deverd consistir em prova
escrita. Nesse caso, ¢
candidato que obtiver nota
menor do que 7,0 (sete), da
maioria dos membros da
Comissdo Julgadara, estard
eliminado do concurso.

§ 42 —Se 0 concurse se
processar em duas fases, a
inclusdo de outra prova
adicional, além da prova
escrita, conforme o inciso IV
ficara a critério da Unidade.
§ 52 — A prova escrita
eliminatéria deverd ser
realizada nos termos do art
139 e seu paragrafo Unico.
§ 62 — A Comissdo Julgadora
apresentara, em sessao
publica, as notas recebidas
pelos candidatos na prova
escrita eliminatéria.

<sem alteragdo em relagiio &
redacdo atual>

[DESTAQUE 1)

Artigo 135 — As provas para
o concurso de professor
doutor poderdo ser feitas
em duas fases, devendo essa
disposicdo constar do edital
de abertura do concurso.

§ 12 - As provas para o
concurse de professor
doutor realizado em uma
linica fase constam de:

| - julgamente do memorial
com prova publica de
arguicdo;

Il - prova didatica;

[l — outra prova, a critério da
Unidade.

§ 22— As provas para 0
concurso de professor
doutor realizado em duas
fases constam de:

| — proval(s) eliminatoria(s),
podendo ser prova escrita
e/ou avalia¢do de proposta
de projeto académico,
conforme regimento da
Unidade;

Il - julgamento do memorial
com prova publica de
arguicdo;

Il — prova didatica;

IV —outra prova, a critério
da Unidade, inclusive aguela
disposta no inciso | que ndo
tenha sido aplicada em
carater eliminatério.

§ 32 — Se 0 concurso se
processar em duas fases, a
primeira serd eliminatdria,
observado o inciso |. Nesse
caso, o candidato que
obtiver média menor do que
7,0 (sete) da maioria dos
membros da Comissao
Julgadora nessa fase, estara
eliminado do concurso.

§ 42 — Se o0 concurso se
processar em duas fases, a
inclusido de outra prova,
conforme o inciso IV, ficard a
critério da Unidade.
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§ 82 - Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em
idioma nacional e em idioma
estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade. (alterado pela
Resolugdo 7758/2019)

Artigo 136 ~ O julgamento
do memorial, expresso
mediante nota global,
incluindo argiiicdo e
avaliacdo, devera refletir o
mérito do candidato.

(...

§ 22— Finda a argligdo de
todos os candidatos, a
comissdo examinadora, em
sessdo secreta, conferira as
notas respectivas.

Artigo 137 — A prova didética
aplicam-se as seguintes
normas:

| — a comissdo julgadora,
com base no programa do
concurso, organizard uma
lista de dez pontos, da qual
os candidatos tomardo

§ 72 - suprimido

§ 82 — Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em
idioma nacional efou em
idioma estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade.

Artigo 136 - O julgamento
do memorial, expresso
mediante nota global,
incluindo arguicic e
avaliacdo, devera refletir o
mérito do candidato.

{...)

§ 22— Finda a arguigdo de
todos os candidatos, cada
examinador elaborara
parecer escrito
circunstanciado sobre os
memoriais de cada
candidato e conferira as
notas respectivas.

Artigo 137 — A prova didatica
aplicam-se as seguintes
normas:

| — conforme previsdo no
regimento interno de cada
Unidade, a prova didatica
serd realizada:

§ 52 — A prova eliminatéria
devera ser realizada nos
termos do art. 139 ou art.
139-A.

§ 62 — A Comissdo Julgadora
apresentard, em sessdo
publica, as notas recebidas
pelos candidatos na prova
eliminatoria.

§ 72 - suprimido

§ 82 — Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em
idioma nacional efou em
idioma estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade.
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conhecimento,
imediatamente antes do
sorteio do ponto;

Il — a realiza¢do da prova far-
se-3 vinte e quatro horas
apés o sorteio do ponto as
quais serdo de livre
disposi¢do do candidato, ndo
se exigindo dele nesse
periodo a realizacdo de
outras atividades; (alterado
pela Resolugio 7642/2019)
Il - o candidato poderd
utilizar o material didatico
que julgar necessario;

IV — a duracdo minima da
prova sera de quarenta
minutos e a maxima de
sessenta;

V —a prova didatica serd
puablica.

§ 12 — Se o numero de
candidatos o exigir, eles
serdo divididos em grupos
de no maximo trés,
observada a ordem de
inscri¢do, para fins de
sorteio e realizagdo da
prova.

§ 22 — O candidato poderd
propor a substitui¢do de
pontos, imediatamente apds
tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que
ndo pertencem ao programa
do concurso, cabendo a
comissao julgadora decidir,
de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

§ 32 — As notas da prova
didatica serdo atribuidas
apds o término das provas
de todos os candidatos.

a) sobre ponto sorteado a
partir de uma lista de dez
pentos organizados pela
Comissdo Julgadora com
base no programa do
concurso, da qual os
candidatos tomarao
conhecimento
imediatamente antes do
sorteio; ou

b) sobre tema escolhido pelo
candidato com base no
programa do concurso,
competindo a Comissao
Julgadora decidir se o tema
escolhido é pertinente ac
programa.

Il - caso a Unidade opte pelo
sorteio do ponto nos termos
doinciso |, alinea b, a
realizagdo da prova far-se-a
vinte e quatro horas depois,
as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo
se exigindo dele nesse
periodo a realizagdo de
outras atividades;

Il — o candidato devera
ministrar aula com duragao
minima de 40 {quarenta) e
maxima de 60 (sessenta)
minutos;

IV — o candidato podera
utilizar o material didatico
gue julgar necessario;

V = ao final da apresentacéo,
0s membros da comiss3o
poderdo solicitar
esclarecimentos ao
candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre
perguntas e respostas,
exceder 06 minutos por
examinador ou 30 (trinta)
minutos no total;

VI —a prova didatica sera
puablica.

§ 12— Se o nimero de
candidatos o exigir, eles
serao divididos em grupos
de no maximo trés,




Artigo 139 - A prova escrita,
aplicam-se as seguintes
normas: (alterado pela
Resoclugio 5929/2011)

| —a comissdo organizard
uma lista de dez pontos, com
base no programa do
concurso e dela dard
conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro
horas antes do sorteio do
ponto, sendo permitido
exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras
atividades nesse

periodo; (alterado pela
Resolugdo 7642/2019)

Il — sorteado o ponto, inicia-
se 0 prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da
prova;

lll = durante sessenta
minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros,
peribdicos e outros
documentos bibliograficos;

observada a ordem de
inscricdo, para fins de
sorteio e realizagdo da
prova.

§ 22 — O candidato poderd
propor a substitui¢do de
pontos, imediatamente apés
tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que
nao pertencem ao programa
do concurso, cabendo a
comissao julgadora decidir,
de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

§ 32— As notas da prova
didética serdo atribuidas
apods o término das provas
de todos os candidatos.

Artigo 139 — A prova escrita,
aplicam-se as seguintes
normas:

| —com excegdo do
presidente da Comissdo
Julgadora, que devera estar
presente no local do
concurso juntc aos
candidatos, os demais
examinadores poderdo
participar a distdncia nesta
prova, desde que haja
previsdo expressa no Edital;
I{ — a Comissdo Julgadora se
reunird, presencialmente ou
de forma hibrida, por no
maximo 60 (sessenta)
minutos a contar da data e
horario previstos em edital
para o inicio da prova, para
organizar uma lista de dez
pontos, com base no
programa do concurso e dela
dara conhecimento aos
candidatos;

lll — serd sorteado um ponto
para elaboragdo da prova,




IV — as anotagbes, efetuadas
durante o periodo de
consulta, poderdo ser
utilizadas no decorrer da
prova, devendo ser feitas em
papel rubricado pela
comissdo e anexadas ao
texto final;

V —a prova, que serd lidaem
sessdo publica pelo
candidato, devera ser
reproduzida em cépias que
serao entregues aos
membros da comissao
julgadora, ao se abrira
sessdo;

V| — cada prova sera avaliada
pelos membros da comissdo
julgadora, individualmente.
VIl - {suprimido pela
Resolu¢iio 5929/2011)
Paragrafo tnico -0
candidato podera propor a
substituicdo de pontos,
imediatamente apds tomar
conhecimento de seus
enunciados, se entender que
ndo pertencem ao programa
do concurso, cabendo a
comissdo julgadora decidir,
de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

dando inicio a sua realizacdo
imediatamente, com
duragdo maxima de 4
{quatro) horas;

IV - cada prova sera avaliada
individualmente por cada
um dos membros da
Comissdo Julgadora,
assegurado o0 anonimato da
autoria durante o processo
de corregdo.

§ 12 - O candidato podera
propor a substituicdo de
pontos, imediatamente apos
tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que
ndo pertencem ao programa
do concurso, cabendo a
comissdo julgadora decidir,
de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

§ 22 - Além das 4 (quatro)
horas previstas para a
realizacdo da prova, poderd
haver 60 (sessenta) minutos
adicionais em seu inicio para
a realizacdo de consulta a
material bibliografico,
conforme regulamentado no
Regimento interno da
Unidade, vedado o acesso a
internet.

§ 32 - Na hipdtese de
realizacdo da consulta, as
anotacdes efetuadas
poderdo ser utilizadas no
decorrer da prova, devendo
ser feitas em papel rubricado

[DESTAQUE 2]

IV - cada prova sera avaliada
individualmente por cada
um dos membros da
Comissdo Julgadora, com a
indicacdo sucinta dos
motivos de sua avaliacdo,
assegurado o anonimato da
autoria durante o processo
de correcdo.

()
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<ndio tem correlato>

pelo Presidente da Comiss&o
e anexadas ao texto final.

§ 42 - Se houver participac¢do
de examinadores a distancia,
a reunido da Comissdo
Julgadora sera suspensa por
30 {trinta) minutos, caso
verificado problema técnico
que impe¢a a adequada
participacdo de qualquer
examinador.

§ 52 - Ultrapassado o prazo
previsto no § 42, sem que 0
problema técnico tenha sido
resolvido, 0 concurso serd
suspenso, cabendo ao
presidente da Comissdo
Julgadora definir e publicizar
0 horério de sua retomada.
§ 62 — Todas as ocorréncias
deverdo ser registradas no
relatorio final.

§ 72 — Devera ser utilizado
sistema eletrdnico seguro
adotado pela Universidade
nas atividades do concurso
gue exijam a reunido da
Comissdo Julgadora em
sessao secreta.

<sem alteragdo em relagdo o
redagdo atual>

[DESTAQUE 1]

Artigo 139-A — A proposta de
projeto académico consistira
em documento de autoria
prépria de no maximo 10
(dez) paginas, apresentade
pelo candidato no ato da
inscricdo, contendo uma
descrigdo das atividades de
ensing, pesquisa e extensdo
propostas para
desenvolvimento em sua
carreira docente,

§ 1¢ - Cabera a Comisséo
Julgadora observar,
obrigatoriamente, os
seguintes critérios para
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Artigo 142 - A classificagdo
dos candidatos sera feita por
examinador, segundo as
notas por ele conferidas.

Paragrafo Gnico — Em caso
de empate, 0 examinador
fard o desempate.

Artigo 145 - Serd proposto
para nomeagdo o candidato
que obtiver maior nimero
de indicacbes da comissdo
julgadora.

Artigo 142 - A indicagdo dos
candidatos sera feita por
examinador, segundo as
maiores notas por ele
conferidas.

Paragrafo Unico = Em caso
de empate, o examinador
fard o desempate,
motivando sua deciséo.

<sem afteragdio em relagdo a
redagdo atual>

avaliagdo do projeto
apresentado:

| - aderéncia ao projeto
académico da unidade;

Il - aderéncia ao projeto
académico do
departamento, se houver;
Il - aderéncia ao perfil
docente definido na
justificativa formulada &
CCD, publicado no Edital;
IV — originalidade,
exequibilidade e coeréncia.

§ 22 - A comissdo
examinadora elaborara
parecer circunstanciado e
conferird as respectivas
notas.

[DESTAQUE 3]

Artigo 145 ~ Dentre o5
candidatos habilitados, serd
proposto para nomeagdo um
candidato para cada cargo
em disputa, considerando o
maior ndmero de indicacBes
pela Comissdo Julgadora,
além de um candidato
adicional por certame.

§ 12 - O candidato adicional
serd indicado nos termos do
caput, desconsiderando-se
as notas do(s) candidato(s) ja
indicado(s) para

98



Artigo 146 — O empate de
indica¢bes sera decidido pela
Congregacao, a0 apreciar o
relatorio da comissdo
julgadera, prevalecendo
sucessivamente, a média
geral obtida, o maior titulo
universitario ¢ o maior
tempo de servigo docente na
USP,

Artigo 147 — O relatério da
comissdo julgadora deverd
ser apreciado pela
Congregagao, para fins de
homologagao, apds exame
formal, no prazo méximo de
sessenta dias.

Paragrafo Unico — A decisdo
da Congregacdo e o relatério
da comissdo julgadora
deverdo ser publicados no
prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 146 — Em qualquer
hipdtese, o empate de
indicacdes sera decidido de
acordo com a maior média
geral obtida.

Parégrafo unico - Persistindo
0 empate, cabera a
Comissdo Julgadora realizar
o desempate, motivando a
decisdo.

Artigo 147 — O relatdrio da
Comissdo Julgadora deverd
ser apreciado pela
Congregacdo, para fins de
homologagdo, apos exame
formal, no prazo méximo de
90 {noventa) dias.

Paragrafo (nico — A decisdo
da Congregag8o e o relatério
da Comissdo Julgadora
deverao ser publicados no
prazo de 5 {cinco) dias dteis.

preenchimento do(s)
cargofs).

§ 22 - O candidato adicional
somente sera convocado
para nomeacdo no caso de:
1 - nao atendimento da
convocacdo quando da
publicagdo da nomeacio
pelo Reitor do(s) indicado(s}
para preenchimento do(s)
cargo(s), de acordo com a Lei
Estadual 10261 de 1968;

2 — impossibilidade da posse
do(s) candidato(s) ja
indicado(s) para
preenchimento do(s)
cargo(s} por razdo de
negativa do DPME.

& 32 - Em caso de reserva de
vaga, estabelecida conforme
0 art. 126-A, haverd também
um candidato adicional
pertencente a lista especifica
da politica afirmativa.
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Artigo 148 — As propostas de
nomeagio dos candidatos
indicados deverdo ser
encaminhadas pelo Diretor
da Unidade ao Reitor, nos
vinte dias subsequentes 3
decisdo da

Congregacdo. (alterado pela
Resolucéio 5929/2011})

Artigo 150 - No ato da
inscricdo o candidato deverd
apresentar:

| = memorial
circunstanciado, em
portugués ou outro idioma
conforme previsdo do
regimento da Unidade, e
comprovac¢do dos trabalhos
publicados, das atividades
realizadas pertinentes ao
concurso e das demais
informacgfes que permitam
avaliagdo de seus méritos,
em formato digital;

IV — elementos
comprobatdrios do
memorial referido no inciso
|, tais como maguetes, abras
de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser
digitalizados deverdo ser
apresentados até o ultimo
dia atil que antecede o inicio
do concurso.

Artigo 148 — Em até 20
(vinte) dias subsequentes a
publicagdo da homologacio
do concurso pela
Congregacdo, o Diretor da
Unidade encaminhara ao
Reitor a proposta de
ratificacdo da homologacdo
e nomeagdo do(s)
candidato{s) indicado(s).

Artigo 150 - No ato da
inscrigdo o candidato deverd
apresentar:

1 —memorial circunstanciado
e comprovagdo dos
trabalhos publicados, nos
termos do art. 121, inciso V,
§§ 42 2 62;

IV = suprimir

[DESTAQUE 3]

Artigo 148 — Em até 20
(vinte) dias subsequentes a
publicagdo da homologagdo
do concurso pela
Congregagdo, o Diretor da
Unidade encaminhard ao
Reitor a proposta de
ratificagdo da homologacéo
e nomeagdo dos candidatos
indicados.

Paragrafo (inico - O
candidato adicional indicado
nos termos do art. 145 serg
convocado para nomeagdo
em até 20 {vinte) dias
subsequentes ao evento que
der causa ao seu
chamamento.
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Artigo 151 — As inscrigdes
serdo julgadas pela
Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-
se a resolugdo em edital.

{...

§ 22 — O concurso deverd
realizar-se no prazo de trinta
a cento e oitenta dias, apés a
aprovacgao das

inscricGes. (ver também a
Resolugio 4320/1996)

Artigo 152 — O concurso ao
cargo de professor titular
consta de:

| = julgamento dos titulos;

Artigo 154 - O julgamento
dos titulos, expresso
mediante nota global,
devera refletir os méritos do
candidato como resultado da
apreciagdo do conjunto e
regularidade de suas
atividades, compreendendo:
{...)

Paragrafo tinico — No
julgamento dos titulos
deverdo prevalecer as
atividades desempenhadas
nos cinco anos anteriores a
inscricao.

Artigo 155 — Cada
examinador, apds analise
dos titulos e da

Artigo 151 ~ As inscrigdes
serdo julgadas em seu
aspecto formal pela
Congregacdo, no prazo
maximo de 120 (cento e
vinte) dias apds o fim do
periodo de inscrigio
estabelecido no Editatl.
(...)

§ 22- A decisdo sobre a
aprovacao das inscricdes
devera ser publicada no
Diério Oficial no prazo
maximo de 5 (cinco) dias
Gteis.

§ 32- O concurso devera
realizar-se no prazo de 30
(trinta) a 180 (cento e
oitenta) dias apds a
publica¢do da decisdo que
tiver apreciado as inscriges.

Artigo 152 — Q concurso ao
cargo de professor titular
consta de:

| — julgamento do memarial;

Artigo 154 - O julgamento
do memorial, expresso
mediante nota global,
devera refletir os méritos do
candidato como resultado da
apreciagae do conjunto e
regularidade de suas
atividades, compreendendo:
()

Paragrafo linico — No
julgamento dos memoriais
deverdo prevalecer as
atividades desempenhadas
nos cinco anos anteriores
inscrigdo.

Artigo 155 - Cada
examinador atribuira as
notas individualmente, apos
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documentacdo
comprobatéria apresentada
pelos candidatos, dara as
notas, encerrando-as em
envelope individual.

Paragrafo Unico — Cada
examinador elaborara
parecer escrito
circunstanciado sobre os
titulos de cada candidato.

Artigo 156 — A prova publica
oral de erudicdo devera ser
realizada de acordo com o
programa publicado no
edital.

()

§ 32— Ao final da
apresentacéo, cada membro
da comissdo poderad solicitar
esclarecimentos ao
candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre
perguntas e respostas
superar sessenta minutos.

§ 42 — Cada examinador,
apas o términe da prova de
erudi¢do de todos os
candidatos, dara a nota,
encerrando-a em envelope
individual

Artigo 159 ~ Ao término da
apreciacdo das provas, cada
examinador atribuird a cada
candidato nota final, que
sera a média ponderada das
notas por ele conferidas.
Pardgrafo Gnico — Cada
examinador fard a
classificacdo, segundo as
notas finais por ele
conferidas, e indicara o
candidato para
preenchimento da vaga
existente.

andlise do memorial e da
documentagdo
comprobatoria apresentada
pelos candidatos.

Paragrafo Gnico — Cada
examinador elaborara
parecer escrito
circunstanciado sobre os
memoriais de cada
candidato,

Artigo 156 — A prova publica
oral de erudicdo devera ser
realizada de acordo com o
programa publicado no
edital.

{...)

§ 32— Ao final da
apresentagao, cada membro
da comissdo podera solicitar
esclarecimentos ao
candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre
perguntas e respostas,
superar 60 (sessenta
minutos) no total.

§ 42 — Cada examinador
atribuird as notas
individualmente, apés o
término da prova de
erudicdo de todos os
candidatos.

Artigo 159 - Ao término da
aprecia¢do das provas, cada
examinador atribuird a cada
candidato nota final, que
sera a média ponderada das
notas por ele conferidas,
ohservada eventual agdo
afirmativa aplicavel ao caso,
nos termos do artigo 126-A
do presente Regimento
Geral.

Pardgrafo Unico - Cada
examinador fard a indicacdo
segundo a(s) maior{es)
nota(s) final(is} por ele
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Artigo 160 — Findo o
julgamento, a comissao
julgadora elaberara relatdrio
circunstanciado, justificando
a indicagdo feita.

Paragrafo (nico — Poderdo
ser acrescentados ao
relatério da comissdo
julgadora, relatérios
individuais de seus
membros.

Artigo 161 — O resultado do
COnCUrso sera
imediatamente proclamado
pela comissdo julgadora, em
sessdo publica.

& 12 —Serdo considerados
habilitados os candidatos
que obtiverem, da maioria
dos examinadores, nota final
minima sete.

§ 292 — Serd proposto para
nomeagac o candidato que
ohtiver maior nimero de
indica¢des da comissdo
julgadora.

§ 32 - 0 empate nas
indicacdes sera decidido pela
Congregacdo, ao apreciar 0s
relatérios da comissdo
julgadora, prevalecendo,
sucessivamente, a média
geral obtida, o maior titulo
universitdrio e o maior
tempo de servico docente na
USP.

Artigo 162 - O relatério da
comissdo julgadora devera
ser apreciado pela
Congregacdo, para fins de
homelogacdo, apds exame

conferidas e, se necessario,
fara o desempate,
motivando sua decisdo

Artigo 160 —Findo o
julgamento, a Comissao
Julgadora elaborara relatdrio
circunstanciado, justificando
a indicacao feita.

Paragrafo Gnico — Poderdo
ser acrescentados ao
relatério da comissdo
julgadora, relatérios
individuais de seus
membros.

Artigo 161 - O resultado do
CONCUIso sera
imediatamente proclamado
pela Comissdo Julgadora, em
sessao publica.

§ 12 —Ser3o considerados
habilitados os candidatos
que obtiverem, da maioria
dos examinadores, nota final
minima sete.

§ 22 —Sera proposto para
nomeacdo o candidato que
obtiver maior nimero de
indica¢des da Comissao
Julgadora.

§ 32 -0 empate nas
indicagdes sera decidido pela
Comissdo Julgadora de
acordo com a maior média
geral obtida e, persistindo o
empate, esta realizard o
desempate motivando sua
decisdo.

Artigo 162 - O relatério da
Comissdo Julgadora devera
ser apreciado pela
Congregacao, para fins de
homologacdo, apds exame
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formal, no prazo maximo de
sessenta dias.

§ 12— A decisdo da
Congregacdo e o relatdrio da
comissdo julgadora devergo
ser publicados no prazo de
cinco dias Uteis.

§ 22— A Unidade
encaminhara ao Reitor a
proposta de nomeacdo do
candidato indicado, nos
vinte dias subsequentes a
homologagdo do concurso.
(alterado pela Resolugdo
5928/2011)

Artigo 165 — No ato da
inscricdo o candidato deverd
apresentar:

I — memorial
circunstanciado, em
portugués ou outro idioma
conforme previsdo do
regimento interno da
unidade, e comprovacao dos
trabalhos publicados, das
atividades realizadas
pertinentes ac concurso e
das demais informacgdes que
permitam avaliagdo de seus
méritos, em formato digital;
(alterado pelas Resolucdes
7332/2017 e 7566/2018)
{...)

IV — elementos
comprobatorios do
memorial referido no inciso
l, tais como maquetes, obras
de arte ou outros materiais
gue ndo puderem ser
digitalizados deverdo ser
apresentados até o Gltimo
dia 0til que antecede o inicio
do concurso. {acrescido pela
Resolucdo 7332/2017)

Paragrafo unico — No
memorial, o candidato

formal, no prazo maximo de
90 (noventa) dias.

§ 12— A decisdo da
Congregacao e o relatdrio da
Comissdo Julgadora deverdo
ser publicados no prazo de 5
(cinco) dias Uteis.

§ 22— A Unidade
encaminhara ao Reitor a
proposta de nomeagdo do
candidato indicado, nos 20
(vinte) dias subsequentes a
homologagéo do concurso.
(alterado pela Resolugdo
5929/2011)

Artigo 165 — No ato da
inscricdo o candidato devera
apresentar:

I — memorial circunstanciado
e comprovagéo dos
trabalhos publicados, nos
termos do art. 121, inciso V,
§§ 42 a 62;

{..)

IV - suprimir

§ 12 - O texto sistematizado
referido no inciso I,
alternativo da tese original,
deve ser elaborado de forma
critica, com a necessdria
articulagdo tedrica,
precedido por uma
introdugdo e completado
pelas conclusdes, devendo
ser individual e de autoria do
proprio candidato;

§ 22 - Os trabalhos nos quais
se fundamenta o texto
referido no § 12 podem
eventualmente ter sido
produzidos em coautoria
com outros pesquisadores e
devem ser anexados em
qualguer lingua em que
estejam escritos, podendo a
Congregaciao solicitar ao
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devera salientar o conjunto
de suas atividades didaticas
e contribuices para o
ensino.

Artigo 166 — As inscricGes
serdo julgadas pela
Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-
se a decisdo em edital.
Paragrafo Unico -0
concurso devera realizar-se
no prazo maximo de cento e
vinte dias, a contar da
aceitacdo da inscrigdo.

Artigo 167 -O concurso de
livre-docéncia consta de:

| — prova escrita;

Il — defesa de tese ou de
texto que sistematize
criticamente a obra do
candidato ou parte dela; {ver
também a Circular
SG/CLR/065, de 17.09.98)

Il -~ julgamento do memorial
com prova publica de
arglicdo;

IV — avalia¢ao didatica.

§ 12— A critério da Unidade
poderd ainda ser realizada
outra prova. {renumerado
pela Resolucdo 7758/2019)
()

§ 32 — Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em

candidato a sua traducgdo,
caso considere necessario

Artigo 166 — As inscricbes
serdo julgadas em seu
aspecto formal pela
Congregagdo no prazo
maximo de 90 (noventa)
dias, apés o fim do periodo
de inscrigdo estabelecido no
edital.

§ 1° - Adecisdo sobrea
aprovagdo de inscrigdes
devera ser publicada no
Diaric Oficial no prazo
maximo de 5 (cinco) dias
Uteis,

§ 2° - Os concursos deverdo
ser realizados no prazo
maximo de 120 (cento e
vinte) dias apds a publicacdo
da decisao que tiver
aprovado as inscri¢8es.

Artigo 167 -O concurso de
livre-docéncia consta de:

| = suprimir;

Il - defesa de tese ou de
texto que sistematize
criticamente a obra do
candidato ou parte dela; (ver
também a Circular
SG/CLR/065, de 17.09.98)

Il = julgamento do memorial
com prova publica de
arguicdo;

IV —avaliagdo didatica.

§ 12 — A critério da Unidade
poderd ainda ser realizada
uma prova escrita e/ou
outra prova.

(...)

& 32 — Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em
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idioma nacional e em idioma
estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade. (acrescido pela
Resolugdo 7758/2019)

Artigo 168 -A prova escrita,
gue versard sobre assunto
de ordem geral e
doutrinaria, sera realizada de
acordo com o disposto no
art 139 e seu paragrafo
Unico.

Artigo 175 — A prova
mencionada no paragrafo
Unico do art 167 sera
realizada de acordo com
normas estabelecidas no
regimento da Unidade.

Artigo 179-B — As seguintes
provas poderdo ser
realizadas por
videoconferéncia, desde que
contando com a presenga,
no local do concurso, do
candidato e do Presidente da
Comissao Julgadora:
(acrescido pela Resolucdo
8353/2022)

| —a prova escrita prevista
no art 82, inciso |, do
Estatuto e nos artigos 167,
inciso |, e 168 deste
Regimento;

Il — a defesa de tese ou de
texto que sistematize
criticamente a obra do
candidato ou parte dela nos
termos dos

artigos 169 e 170 deste
Regimento;

Il — o julgamento do
memorial com prova publica
de arguicdo previsto no art
171 deste Regimento;

IV — a avaliagdo didatica
prevista nos

critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em
idioma nacional e/ou em
idioma estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade.

Artigo 168 - Caso a Unidade
opte pela realizacdo de
prova escrita, esta sera
realizada de acordo com o
disposto no art. 139 e seus
paragrafos.

Artigo 175 — A prova
mencionada no § 12 do art.
167 sera realizada de acordo
com normas estabelecidas
no regimento da Unidade.

Artigo 179-B - As provas
poderdo ser realizadas por
videoconferéncia, desde
que:

| - conte com a presenga, no
local do concurso, do
candidato, do Presidente e
de ao menos dois outros
membros da Comissao
Julgadora; e

Il - sua realizacao seja
materialmente compativel
com o uso de meios e
tecnologias de informacdo e
comunicagao.

Paragrafo Unico — Caso a
Unidade opte pela realizacao
de prova escrita nos termos
do artigo 167, § 19, esta
prova, especificamente,
podera contar com a
presenga remota da
comissdo nos termos do
inciso | do artigo 139.
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artigos 172 a 174 deste
Regimento;

V —a prova pratica
eventualmente prevista no
Regimento da Unidade ou
Orgao nos termos do art 82,
§ 1¢, do Estatuto e do art
167, § 12, deste Regimento,
qguando sua realiza¢do for
materialmente compativel
com o use de meios e
tecnologias de informacao e
comunicagao.

Artigo 181 — O relatério da
comissio julgadora deverd
ser apreciado pela
Congregacdo, para fins de
homologacdo, apds exame
formal, no prazo maximo de
sessenta dias.

Paragrafo Unico — A decisdo
da Congregacdo e 0s
relatérios da comissao
julgadora deverdo ser
publicados no prazo de cinco
dias Gteis

Secdo IV-A
Das Comissbes Julgadoras
dos Cancursos Docentes

<néio existe correlato>

Artigo 181 - O relatério da
Comissdo Julgadora devera
ser apreciado pela
Congregagao, para fins de
homologacdo, apds exame
formal, no prazo maximo de
90 (noventa) dias.

Pardgrafo Gnico — A decisdo
da Congregacdo e os
relatérios da Comissdo
Julgadora deverdo ser
publicados no prazo de 5
{cinco) dias Gteis.

Se¢do IV-A

Das Comissdes Julgadoras
dos Concursos Docentes
Artigo 181-A — Somente
poderdo integrar a Comissdo
Julgadora os membros que
assinarem Termo de
Auséncia de Conflito de
Interesses.

§ 12— 0 Termo de Auséncia
de Conflito de Interesses
deverd vedar a participagdo,
nas Comissdes Julgadoras
dos concursos docentes, de
cOnjuge, companheiro ou
parente em linha direta ou
colateral até terceiro grau,
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Secio V

Das Comissdes Julgadoras
dos Concursos para os
cargos de Professor Doutor
Artigo 182 — A comissado
julgadora do concurso de
ingresso na carreira docente
serd constituida de cinco
membros indicados pela
Congregagao por proposta
do Conselho do
Departamento.

§ 12 -0Osmembros da
comissdo julgadora deverdo
possuir titulo académico
igual ou superior ao do
candidato de maior
titulagao.

()

amigo intimo ou inimigo do
candidato inscrito.

§ 2 2- As Congregagbes, ou
orgdos equivalentes,
deverdo aprovar, por
maioria absoluta de seus
membros, 0 modelo de
Termo de Auséncia de
Conflito de Interesses,
podendo acrescer critérios
adicionais aos do § 1¢.

§ 32- Arelagdo de
candidatos inscritos devera
integrar o Termo de
Auséncia de Conflito de
Interesses.

Segio V

Das Comissdes Julgadoras
dos Concursos para os
cargos de Professor Doutor
Artigo 182 — A Comissdo
Julgadora do concurso de
ingresso na carreira docente
sera constituida de 5 {cinco)
membros indicados pela
Congregacdo por proposta
do Conselho do
Departamento.

§ 12 -~ Os membros da
Cormissdo Julgadora deverdo
possuir titulo académico
igual ou superior ao do cargo
colocado em disputa.

§ 12-A —Os regimentos
internos das Unidades,
Institutos Especializados ou
Museus poderdo
estabelecer, como critério
adicional ao do previsto no §
19, que os membros da
Comissdo Julgadora possuam
titulo académico igual ou
superior ao do candidato de
maior titulagio.

—.
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Artigo 189 — A presidéncia
da comissdo julgadora
cabera ao professor titular,
em exercicio na Unidade,
indicado pela

Congregacdo. {alterado pela

Resolugiio 7194/2016)

Artigo 193 — A presidéncia
da comissdo julgadora
cabera ao professor de
categoria mais elevada, em
exercicio na Unidade,
indicado pela

Congregacdo. {alterado pela
Resolucio 7194/2016)

Artigo 254 — O recurso
contra decisbes dos orgdos
executivos e colegiados serd
interposto pelo interessado,
no prazo maximo de dez
dias, contados da data de

ciéncia da decisdo a recorrer.

()

§ 3¢ -0 prazo referido no
paragrafo anterior ndo se
aplica aos érgdos colegiados,
que deverdo apreciar o
recurso na primeira reunido
apos sua apresentagao.

Artigo 189 — A presidéncia
da Comissdo Julgadora
cabera ao professor titular,
em exercicio na Unidade,
indicado pela Congregacdo.

Paragrafo Unico - Na
auséncia do docente
indicado nos termos do
caput, a presidéncia cabera,
dentre os integrantes da
Comissdo Julgadora em
exercicio na Unidade, ao
professor titular em
exercicio na Unidade, com
maior tempo de servico
docente na USP.

Artigo 193 — A presidéncia
da Comissao Julgadora
cabera ao professor de
categoria mais elevada, em
exercicio na Unidade,
indicado pela Congregacdo.
Paragrafo nico - Na
auséncia do docente
indicado nos termos do
caput, a presidéncia cabera,
dentre os integrantes da
Comissdo Julgadora em
exercicio na Unidade, ao
professor de categoria mais
elevada em exercicio na
Unidade, com maior tempo
de servico docente na USP.

Artigo 254 - O recurso
contra decisGes dos 6rgaos
executivos e colegiados sera
interposto pelo interessado,
no prazo méaximo de 10 (dez)
dias, contados da data de
ciéncia da deciséo a recorrer.
()

§ 32- No caso de recurso
contra decisdo de orgao
colegiado, ndo havendo a
possibilidade de apreciagdo
no prazo disposto no § 29,
deverd ser analisado na
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Artigo 255 — Das decisdes
das comissBes julgadoras de
concursos da carreira
docente ou para a outorga
de titulos académicos, cabe
recurso a Congregacao.
Paragrafo (nico — Recursos
de nulidade indeferidos
pelas Congregagdes serdo
encaminhados, ex officio, a
apreciagdo do Conselho
Universitario.

primeira reunido
subsequente apds andlise
técnica, quando necessario.

Artigo 255 — Nos concursos
das carreiras docentes
caberd recurso, no prazo de
10 {dez) dias, contados da
data da publicacdo do
respectivo ato no Didrio
Oficial, nas seguintes
hipoteses:

| —decisio da Congregac¢do
que constituir a Comissdo
Julgadora;

Il — apreciagdo das inscrigdes
pela Congregagdo, no que
tange aos requisitos formais;
Il — homologagdo do
relatdrio final da Comissdo
Julgadora pela Congregacéo.
§ 12 — A avaliacio de mérito
dos candidatos é atribuicdo
exclusiva e indelegavel da
Comissdo Julgadora, ndo
cabendo as insténcias
recursais sua reandlise, mas
tdo somente a verificagdo da
legalidade e regularidade do
processo avaliativo.

§ 22 - Os recursos
interpostos com fundamento
no inciso | deste artigo, apds
apreciagdo da Congregagao,
somente terdo
prosseguimento para as
instancias superiores apds
eventual homologagdo pela
Congregacéo do relatdrio
final do certame.

Artigo 255-A - Das decisdes
para a outorga de titulos
académicos, cabe recurso a
Congregagdo.
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[DISPOSICOES
TRANSITORIAS DA
RESOLUCAO QUE ALTERA O
REGIMENTO GERAL]

Artigo 12 — As novas normas
regentes dos concursos
docentes, estabelecidas
nesta Resolugdo, aplicar-se-
Jo integralmente a todos 0s
editais publicados a partir de
sua entrada em vigor.
Artigo 22 — As Unidades e
Orgsos terdio o prazo de 01
{um) ano para adequar seus
regimentos internos a
presente norma.

Pardgrafo Unico — Até a
publicacdo das alteragdes de
seu regimento interno, todas
as escolhas que competem a
Unidade, deverdo ser
disciplinadas no edital do
certame a ser aprovado pela
maioria absoluta da
Congregagao.

Ademais, tendo em vista o teor das alteragdes acima propostas, sugere-se, ainda, a
seguinte alteraciio no Estatuto da Universidade:



MUDANGCA NECESSARIA NO ESTATUTO

Artigo 80 — O provimento do
cargo de Professor Titular
serd feito mediante concurso
publico. (alterado pela
Resolugio n2 5529/2009)
{...)

§ 22 — O concurso a que se
refere o presente artigo
compreenderd:

1 — julgamento dos Titulos;

2 — prova publica oral de
erudicdo;

3 - prova publica de argii¢do.
§ 32 — A prova de erudigdo
constara de exposicdo sobre
tema de livre escolha do
candidato, pertinente ao
programa publicado no
edital. (alterado pela
Resolugido ne 8047/2020)

§ 42 — A prova de argtii¢éo
destina-se & avalia¢do geral
da qualificagdo cientifica,
literaria ou artistica do
candidato, de acordo com o
gue dispuserem os
Regimentos das Unidades.

Artigo 80— (...)

§ 22 — O concurso a que se
refere o presente artigo
compreendera:

1 — julgamento do memorial;
2 — prova publica oral de
erudicdo;

3 -prova publica de arguicao.

S3o Paulo, 18 de julho de 2025.
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA
(Texto base)

DESTAQUES {textos
alternativos)

TiTULO 1l - DAS UNIDADES
Capitulo |

Da Congregacao

Artigo 39 - A Congregacdo
compete:

{...)

VIl - aprovar as propostas de
abertura de concursos da
carreira docente;

(oee)

Xl —aprovar, por dois tergos
de votos da totalidade de
seus membros, a suspensado
de concursos da carreira
docente e de livre-docéncia,
por sua iniciativa ou por
proposta do Conselho do
Departamento;

Artigo 45 - Ao Conselho do
Departamento compete:

()

Xl - propor a Congregacao,
por dois tergos de votos da
totalidade dos membros, a
suspensao de concursos de
livre-docéncia e da carreira
docente, em qualquer época
ou fase de seu
processamento, desde que

TITULO Il — DAS UNIDADES
Capitulo |

Da Cangregacao

Artigo 39 — A Congregagio
compete:

(o)

VIl — aprovar as propostas de
abertura de concursos da
carreira docente e de livre-
docéncia;

{...)

Xl —aprovar, por maioria
absoluta de seus membros, a
suspensdo tempordria de
concursos da carreira
docente e de livre-docéncia,
por sua iniciativa ou por
proposta do Conselho do
Departamento, por motivos
que impegam
transitoriamente a
continuidade do certame
como originalmente
programado;

XI-A — aprovar, por dois
tercos de votos da totalidade
de seus membros, o
cancelamento definitivo de
concursos da carreira
docente e de livre-docéncia,
por sua iniciativa ou por
proposta do Conselho do
Departamento, por motivos
de nulidade ou forca maior;

Artigo 45 - Ao Conselho do
Departamento compete:

()

Xl — propor a Congregagéo,
por maioria absoluta de seus
membros, a suspensdo de
concursos de livre-docéncia
e da carreira docente, em
qualquer época ou fase de
seu processamento, desde
que seja anterior ao
julgamento final;




seja anterior ao julgamento
final;

Artigo 121 — O candidato a
concurso para provimento
dos cargos da carreira, bem
como para a livre-docéncia,
deverd apresentar no ato da
inscricdo os seguintes
documentos:

(--)

XI-A— propor a
Congregacao, por dois tergos
de votos da totalidade de
seus membros, o
cancelamento de concursos
de livre-docéncia e da
carreira docente, em
qualquer época ou fase de
seu processamento, desde
gue seja anterior ao
julgamento final.

Artigo 121 — O candidato a
CONCUrsc para provimento
dos cargos da carreira, bem
como para a livre-docéncia,
devera apresentar no ato da
inscricdo os seguintes
documentos:

()

V - memorial circunstanciado
e comprovagdo dos
trabalhos publicados, das
atividades realizadas
pertinentes ao concurso e
das demais informagdes que
permitam avaliagdo de seus
méritos, em formato digital.
(i)

§ 42 - Por memorial
circunstanciado referido no
inciso V, entende-se a
apresentacdo de anadlise
reflexiva sobre a formacéo
académica, as experiéncias
pessoais de estudo,
trabalhos, pesquisas,
publicacdes e outras
informacdes pertinentes a
vida académica e
profissional, indicando
motivagBes e significados;

§ 52 - Elementos
comprobatérios do
memotial referido no inciso
V, tais como maguetes,
obras de arte ou outros
materiais que ndo puderem
ser digitalizados deverdo ser
apresentados até o ultimo




Artigo 125

§ 32 — Nas Unidades que nado
se organizam em
Departamentos, 0s
concursos serao feitos para a
propria Unidade, de acordo
Com programa
especialmente elaborado
com base em disciplina ou
conjunto de disciplinas, de
modo a caracterizar um area
de conhecimento. {acrescido
pela Resolugdo 6430/2012)

<sem equivalente>

<sem equivalente>

dia atil que antecede o inicio
do concurso.

§ 62 - O memorial devera ser
apresentado e idioma
nacional e/ou em idioma
estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade, salvo nas areas de
lingua e literatura
estrangeira.

Artigo 125

§ 32 — Nas Unidades que nao
se organizam em
Departamentos, 0s
concursos serdo feitos para a
prépria Unidade, de acordo
com programa
especialmente elaborado
com base em disciplina ou
conjunto de disciplinas, de
modo a caracterizar uma
area de conhecimento.

Artigo 125-A - As
Congregacdes das Unidades
ou érgao equivalente
poderdo, justificadamente,
estabelecer como requisito
de inscricdo em concursos
docentes areas de formacgdo
em graduagdo ou pos-
graduagdo, indicando,
eventualmente, outras dreas
de afinidade relativamente a
area de conhecimento
principal.

Artigo 126-B - A juizo da
Congregacdo, por ocasido da
abertura dos concursos da
carreira docente, podera ser
estabelecida a cobranga de
taxa de inscrigdo de

[DESTAQUE 4]

<mantém a redacdo atual do
Regimento Geral, sem incluir
um artigo 125-A, e revoga-se
o Resolucdo 6482/2012>




Artigo 128 — Todos os
concursos para provimento
de cargos da carreira
docente serdo de validade
imediata, respeitados os
prazos legais referentes a
posse.

Artigo 133 — No ato da
inscricdo o candidato devera
apresentar:

I — memorial
circunstanciado, em
portugués ou outre idioma
conforme previsdo do
regimento da Unidade, e
comprovagao dos trabalhos
publicados, das atividades
realizadas pertinentes ao
concurso e das demais
informacg@es que permitam
avaliacio de seus méritos,
em formato digital;

()

candidatos para cobertura
de custos relativos aos
servigos administrativos
prestados.

§ 12 — Na hipotese dessa
cobranca, a taxa individual
de inscrigdo ndo podera
exceder o valor maximo de
10 UFESPs.

§ 22— 0O valor da taxa e 0s
casos de isengdoe deverdo
constar do edital de abertura
do certame.

<sem alteracfo em relaclo a
redagdo atual>

Artigo 133 ~ No ato da
inscrigdo o candidato deverd
apresentar:

| — memorial circunstanciado
e comprovagao dos
trabalhos publicados, nos
termos do art. 121, inciso V,
§§ 42262

(-..)

[DESTAQUE 3]

Artigo 128 — Os concursos
para provimento de cargos
de Professor Doutor terdo
validade de 270 (duzentos e
setenta) dias a partir da
publicacdo de sua
homologacdo pela
Congregacdo, sendo vedada
a prorrogac¢do desse prazo.

L B4
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IV — elementos
comprobatérios do
memorial referido no inciso
|, tais como maquetes, obras
de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser
digitalizados deverdo ser
apresentados até o Ultimo
dia util que antecede o inicio
do concurso. {acrescido pela
ResolucGio 7332/2017)

<ndo existe equivalente>

Artigo 134 — As inscrigbes
serdo julgadas pela
Congregagao, em seu
aspecto formal, publicando-
se a decisdo em edital.
Paragrafo Unico — Os
concursos deverdo ser
realizados no prazo de trinta
a cento e vinte dias, apos a
aprovacgao das

inscrigdes. fver também a
Resolugdo 4320/1996)

IV — suprimir

<sem alteracdo em relacdo a
redagdo atual>

Artigo 134 — As inscricbes
serdo julgadas em seu
aspecto formal pela
Congregacdo no prazo
maximo de 90 (noventa) dias
apos o fim do periodo de
inscricao estabelecido no
Edital.

§ 19- A decisdo sobre a
aprovacao de inscrigdes
devera ser publicada no
Diario Oficial no prazo
méximo de 5 (cince) dias
ateis.

§ 29- Os concursos deverdo
ser realizados no prazo de 30
(trinta} a 120 {(cento e vinte)
dias apds a publicagdo da
decisdo que tiver aprovado
as inscrigdes.

[DESTAQUE 1]

V — proposta de projeto
académico nos termos do
artigo 139-A, caso assim
exija a Unidade, mediante
previsdo em edital.




Artigo 135 — As provas para
o concurso de professor
doutor poderdo ser feitas
em duas fases, devendo essa
disposigdo constar do edital
de abertura do concurso.

§ 12 — As provas para o
concurso de professor
doutor realizado em uma
Unica fase constam de:

I — julgamento do memorial
com prova publica de
arguicdo;

1l - prova didatica;

Ifl — outra prova, a critério da
Unidade.

§ 22 — As provas para o
concurso de professor
doutor realizado em duas
fases constam de:

| — prova escrita;

Il — julgamento do memorial
com prova publica de
arguicao;

Il — prova didatica;

IV — outra prova, a critério
da Unidade.

§ 32 —Se 0 concurso se
processar em duas fases, a
primeira sera eliminatoria e
devera consistir em prova
escrita. Nesse caso, 0
candidato que obtiver nota
menor do que 7,0 (sete), da
maioria dos membros da
Comissdo Julgadora, estard
eliminado do concurso.

§ 42 — Se 0 concurso se
processar em duas fases, a
inclusdo de outra prova
adicional, além da prova
escrita, conforme o inciso IV
ficard a critério da Unidade.
§ 52 — A prova escrita
eliminatdria devera ser
realizada nos termos do art
139 e seu paragrafo unico.
§ 62 — A Comissdo Julgadora
apresentara, em sessado
publica, as notas recebidas
pelos candidatos na prova
escrita eliminatéria.

<sem alteraglo em relagéio a
redacdo atual>

{DESTAQUE 1]

Artigo 135 ~ As provas para
o concurse de professor
doutor poderdo ser feitas
em duas fases, devendo essa
disposi¢do constar do edital
de abertura do concurso.

§ 12 — As provas para o
concurso de professor
doutor realizado em uma
Unica fase constam de:

| - julgamento do memorial
com prova publica de
arguigdo;

Il — prova didatica;

lll — outra prova, a critério da
Unidade.

§ 22 — As provas para 0
concurso de professor
doutor realizado em duas
fases constam de:

| — prova(s) eliminatoria(s),
podendo ser prova ascrita
e/ou avaliacdo de proposta
de projeto académico,
conforme regimento da
Unidade;

Il - julgamento do memorial
com prova publica de
arguicdo;

Il = prova didatica;

IV — outra prova, a critério
da Unidade, inclusive aguela
disposta no inciso | que ndo
tenha sido aplicada em
carater elfiminatério.

§ 32 - Se 0 concurso se
processar em duas fases, a
primeira sera eliminatéria,
chservado o inciso |. Nesse
¢aso, 0 candidato que
obtiver média menor do que
7,0 (sete) da maioria dos
membros da Comissdo
Julgadora nessa fase, estara
eliminado do concurso.

§ 42 — Se o concurso se
processar em duas fases, a
inclusdo de outra prova,
conforme o inciso IV, ficard a
critério da Unidade.

1
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§ 82 — Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em
idioma nacional e em idioma
estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade. (alterado pela
Resolucdo 7758/2019)

Artigo 136 — O julgzamento
do memorial, expresso
mediante nota global,
incluindo argliicdo e
avaliacdo, devera refletir o
mérito do candidato.

{...)

§ 292 — Finda a argiligdo de
todos os candidatos, a
comissdo examinadora, em
sessdo secreta, conferird as
notas respectivas.

Artigo 137 — A prova didatica
aplicam-se as seguintes
normas:

| — a comissdo julgadora,
com base no programa do
concurso, organizard uma
lista de dez pontos, da qual
os candidatos tomardo

§ 79 - suprimido

§ 82 — Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em
idioma nacional efou em
idioma estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade.

Artigo 136 — O julgamento
do memorial, expresso
mediante nota global,
incluindo arguicdo e
avaliagdo, devera refletir o
mérito do candidato.

{-)

§ 22 — Finda a arguicdo de
todos os candidatos, cada
examinador elaborara
parecer escrito
circunstanciado sobre o5
memoriais de cada
candidato e conferira as
notas respectivas.

Artigo 137 — A prova didatica
aplicam-se as seguintes
normas:

| — conforme previsdo no
regimento interno de cada
Unidade, a prova didatica
sera realizada:

§ 52 — A prova eliminatdria
devera ser realizada nos
termos do art. 139 ou art.
139-A,

§ 62 ~ A Comissdo Julgadora
apresentard, em sessdo
publica, as notas recebidas
pelos candidatos na prova
eliminatdria.

§ 72 - suprimido

§ 82 — Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em
idioma nacional efou em
idioma estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade.
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conhecimento,
imediatamente antes do
sorteio do ponto;

Il — a realizacdo da prova far-
se-d vinte e quatro horas
apés o sorteio do ponte as
quais serdo de livre
disposigio do candidato, ndo
se exigindo dele nesse
periodo a realizagdo de
outras atividades; (alterado
pela Resolugdo 7642/2019)
Ill — o candidato podera
utilizar o material didatico
que julgar necessario;

IV —a duragdo minima da
prova sera de quarenta
minutos e a maxima de
sessenta;

V — a prova didatica sera
publica.

§ 12 —Se 0 numero de
candidatos o exigir, eles
serdo divididos em grupos
de no maximo trés,
ohservada a ordem de
inscricdo, para fins de
sorteio e realizagao da
prova.

§ 22 — O candidato podera
propor a substituicdo de
pontos, imediatamente apds
tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que
nao pertencem ao programa
do concurso, cabendo a
comissdo julgadora decidir,
de plano, sobre a
procedéncia da alegacdo.

§ 3¢ — As notas da prova
didatica serdo atribuidas
apds o término das provas
de todos os candidatos.

a) sobre ponto sorteado a
partir de uma lista de dez
pontos organizados pela
Comissdo lulgadora com
base no programa do
concurso, da qual os
candidatos tomardo
conhecimento
imediatamente antes do
sorteio; ou

b) sobre tema escolhido pelo
candidato com base no
programa do concurso,
competindo a Comissdo
Julgadora decidir se o tema
escolhido é pertinente ao
programa.

[l — caso a Unidade opte pelo
sorteic do ponto nos termos
doinciso |, alinea b, a
realizacdo da prova far-se-a
vinte e quatro horas depois,
as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo
se exigindo dele nesse
periodo a realizagdo de
outras atividades;

Il — o candidato deverd
ministrar aula com duragdo
minima de 40 (quarenta) e
mdxima de 60 (sessenta)
minutos;

IV — o candidato poderd
utilizar o material didatico
que julgar necessario;

V - ao final da apresentagdo,
0s membros da comissdo
poderdo solicitar
esclarecimentos ao
candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre
perguntas e respostas,
exceder 06 minutos por
examinador ou 30 {trinta)
minutos no total;

VI — a prova didética sera
publica.

§ 12 — Se 0 numero de
candidatos o exigir, eles
serdo divididos em grupos
de no maximo trés,
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Artigo 139 — A prova escrita,
aplicam-se as seguintes
normas: {alterado pela
Resolucio 5929/2011)

| — a comiss3o organizara
uma lista de dez pontos, com
base no programa do
concurso e dela dara
conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro
horas antes do sorteio do
ponto, sendo permitido
exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras
atividades nesse

periodo; (alterado pela
Resoluc¢io 7642/2019)

Il - sorteado o ponto, inicia-
se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragéo da
prova;

Ifl = durante sessenta
minutos, apos o sorteio, sera
permitida a consulta a livros,
periddicos e outros
documentos bibliograficos;

observada a ordem de
inscrigdo, para fins de
sorteio e realizagdo da
prova.

§ 22 = 0 candidato podera
propor a substituicdo de
pontos, imediatamente apds
tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que
ndo pertencem ao programa
do concurso, cabendo a
comissdo julgadora decidir,
de plano, sobre a
procedéncia da alegacdo.

§ 32— As notas da prova
didética serdo atribuidas
apds o término das provas
de todos os candidatos.

Artigo 139 — A prova escrita,
aplicam-se as seguintes
normas:

| — com excegdo do
presidente da Comissdo
Julgadora, gque devera estar
presente no iocal do
CONCUrso junto aos
candidatos, os demais
examinadores poderio
participar a distdncia nesta
prova, desde que haja
previsdo expressa no Edital;
Il —a Comissdo Julgadora se
reunira, presencialmente ou
de forma hibrida, por no
maéaximo 60 (sessenta)
minutos a contar da data e
horario previstos em edital
para o inicio da prova, para
organizar uma lista de dez
pontos, com base no
programa do concurso e dela
dara conhecimento aos
candidatos;

Il — sera sorteado um ponto
para elabeoragdo da prova,
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IV — as anotagbes, efetuadas
durante o periodo de
consulta, poderao ser
utilizadas no decorrer da
prova, devendo ser feitas em
papel rubricado pela
comissdo e anexadas ao
texto final;

V —a prova, que serd lida em
sessao publica pelo
candidato, devera ser
reproduzida em cdpias que
serao entregues aos
membros da comissao
julgadora, ao se abrir a
5€5530;

V! —cada prova sera avaliada
pelos membros da comissdo
julgadora, individualmente.
VIl — (suprimido pela
Resolugiio 5929/2011)
Paragrafo unico—-0
candidato podera propor a
substituicdo de pontos,
imediatamente apds tomar
conhecimento de seus
enunciados, se entender que
ndo pertencem ao programa
do concurso, cabendo a
comissao julgadora decidir,
de plano, schre a
procedéncia da alegagdo.

dando inicio a sua realizagdo
imediatamente, com
duragdo maxima de 4
{quatro) horas;

IV - cada prova sera avaliada
individualmente por cada
um dos membros da
Comissao Julgadora,
assegurado o anonimato da
autoria durante o processo
de corregdo.

§ 12 - O candidato podera
propor a substituicdo de
pontos, imediatamente apds
tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que
ndo pertencem ao programa
do concurso, cabendo &
comissdo julgadora decidir,
de plano, sobre a
procedéncia da alegagao.

§ 22 - Além das 4 (quatro)
horas previstas para a
realizagdo da prova, podera
haver 60 (sessenta) minutos
adicionais em seu inicio para
arealizacdo de consulta a
material bibliogréfico,
conforme regulamentado no
Regimento interno da
Unidade, vedado o acesso a
internet,

§ 32 - Na hipdtese de
realizagdo da consuita, as
anotagdes efetuadas
poderdo ser utilizadas no
decorrer da prova, devendo
ser feitas em papel rubricado

[DESTAQUE 2]

IV - cada prova sera avaliada
individualmente por cada
um dos membros da
Comissdo Juigadora, com a
indicacio sucinta dos
motivos de sua avaliacdo,
assegurado o anonimato da
autoria durante o processo
de corregao.

()
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<ndo tem correlato>

pelo Presidente da Comissdo
e anexadas ao texto final.

§ 42 - Se houver participagdo
de examinadores a distancia,
a reunido da Comissao
Julgadora serd suspensa por
30 (trinta) minutos, caso
verificado problema técnico
que impeca a adeguada
participagdo de qualquer
examinador.

§ 52 - Ultrapassado o prazo
previsto no § 42, sem que ©
problema técnico tenha sido
resolvido, o concurso serd
suspenso, cabendo ao
presidente da Comissao
Julgadora definir e publicizar
o horario de sua retomada.
§ 62 — Todas as ccorréncias
deverdo ser registradas no
relatario final,

§ 72 — Devera ser utilizado
sisterna eletrdnico seguro
adotado pela Universidade
nas atividades do concurso
que exijam a reunido da
Comissdo Julgadora em
sessdo secreta.

<sem alfteragfo em refacio &
redagdo atuol>

[DESTAQUE 1]

Artigo 139-A — A proposta de
projeto académico consistird
em documento de autoria
propria de no maximo 10
{(dez) paginas, apresentado
pelo candidato no ato da
inscrigdo, contendo uma
descrigdo das atividades de
ensing, pesquisa e extensdo
propostas para
desenvolvimento em sua
carreira docente.

§ 19 - Cabera a Comissdo
Julgadora observar,
obrigatoriamente, os
seguintes critérios para
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Artigo 142 — A classificacao
dos candidatos sera feita por
examinador, segundo as
notas por ele conferidas.

Paragrafo Unico — Em caso
de empate, o examinador
fard o desempate.

Artigo 145 — Serd proposto
para nomeagdo ¢ candidato
que obtiver maior numero
de indicagdes da comissdo
julgadora.

Artigo 142 — A indicagdo dos
candidatos sera feita por
examinador, segundo as
maiores notas por ele
conferidas.

Paragrafo Unico - Em caso
de empate, 0 examinador
fara o desempate,
motivando sua decisdo.

<sem alteracio em relacdio &
redagdo atual>

avalia¢do do projeto
apresentado:

| - aderéncia ao projeto
académico da unidade;

Il - aderéncia ao projeto
académico do
departamento, se houver;
IN - aderéncia ao perfil
docente definido na
justificativa formulada a
CCD, publicado no Edital;
IV — originalidade,
exequibilidade e coeréncia.

§ 22 - A comissdo
examinadora elaborara
parecer circunstanciado e
conferira as respectivas
notas.

[DESTAQUE 3)

Artigo 145 — Dentre os
candidatos habilitados, sera
proposto para nomeagdo um
candidato para cada cargo
em disputa, considerando o
maior nimero de indicacdes
pela Comissao Julgadora,
além de um candidato
adicional por certame.

§ 12 - O candidato adicionai
sera indicado nos termos do
caput, desconsiderando-se
as notas do(s) candidato(s) ja
indicado(s) para

435
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Artigo 146 — O empate de
indicacBes sera decidido pela
Congregagdo, ao apreciar o
relatério da comissédo
julgadora, prevalecendo
sucessivamente, a média
geral obtida, o maior titulo
universitario e o maior
tempo de servico docente na
UsSP.

Artigo 147 — QO relatério da
comissao julgadora devera
ser apreciado pela
Congregacao, para fins de
homologacdo, apds exame
formal, no praze maximo de
sessenta dias.

Paragrafo Unico — A decisdo
da Congregagédo e o relatdrio
da comissao julgadora
deverdo ser publicados no
prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 146 — Em qualquer
hipdtese, 0 empate de
indicacdes sera decidido de
acordo com a maior média
geral obtida.

Pardgrafo Unico - Persistindo
0 empate, cabera a
Comissdo Julgadora realizar
0 desempate, motivando a
decisdo.

Artigo 147 - O relatério da
Comissdo Julgadora devera
ser apreciado pela
Congregagao, para fins de
homologacéo, apds exame
formal, no prazo maximo de
90 {noventa) dias.

Paragrafo Unico — A decisdo
da Congregacdo e o relatdrio
da Comissdo Julgadora
deverdo ser publicados no
prazo de 5 (cinco) dias dteis.

preenchimento do(s)
cargo(s).

§ 22 - O candidato adicional
somente serd convocado
para nomeagao no caso de:
1 — ndo atendimento da
convocacdo quando da
publicagdo da nomeacgdo
pelo Reitor do(s) indicado(s)
para preenchimento do(s)
cargo(s), de acordo com a Lei
Estadual 10261 de 1968;

2 —impossibilidade da posse
do(s) candidato(s) ja
indicado(s) para
preenchimento do{s)
cargo(s) porrazdo de
negativa do DPME.

§ 32- Em caso de reserva de
vaga, estabelecida conforme
o art. 126-A, havera também
um candidato adicional
pertencente a lista especifica
da politica afirmativa.




Artigo 148 — As propostas de
nomeacao dos candidatos
indicados deverdo ser
encaminhadas pelo Diretor
da Unidade ao Reitor, nos
vinte dias subsequentes 3
decisdo da

Congregacdo. (alterado pela
Resolugdo 5929/2011)

Artigo 150 - No ato da
inscricdo o candidato deverd
apresentar:

| - memorial
circunstanciado, em
portugués ou outro idioma
conforme previsdo do
regimento da Unidade, e
comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades
realizadas pertinentes ao
concurso e das demais
informagdes que permitam
avaliagdo de seus méritos,
em formato digital;

IV = elementos
comprobatérios do
memorial referido no inciso
I, tais como maquetes, obras
de arte ou outros materiais
que nao puderem ser
digitalizados deverdo ser
apresentados até o Gltimo
dia util que antecede o inicio
do concurso.

Artigo 148 — Em até 20
(vinte) dias subsequentes a
publicacdo da homologacio
do concurso pela
Congregacdo, o Diretor da
Unidade encaminhara ao
Reitor a proposta de
ratificagdo da homologacio
e nomeacao do(s)
candidato(s) indicado(s).

Artigo 150 - No ato da
inscricdo o candidato deverd
apresentar:

| - memorial circunstanciado
e comprovacio dos
trabalhos publicados, nos
termos do art. 121, inciso V,
§§ 42 a 62;

IV = suprimir

[DESTAQUE 3]

Artigo 148 — Em até 20
{vinte) dias subsequentes &
publicagdo da homologacdo
do concurso pela
Congregacao, o Diretor da
Unidade encaminhard ao
Reitor a proposta de
ratificagdo da homologacéo
e nomeagao dos candidatos
indicados.

Paragrafo Gnico - O
candidato adicional indicado
nos termos do art. 145 sera
convocado para nomeagdo
em até 20 (vinte} dias
subsequentes ao evento que
der causa ac seu
chamamento.
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Artigo 151 — As inscrigbes
serao julgadas pela
Congregac¢do, em seu
aspecto formal, publicando-
se a resolugdo em edital.

)

§ 22 — O concurso devera
realizar-se no prazo de trinta
a cento e oitenta dias, apds a
aprovacdo das

inscricdes. {ver também a
Resolugéio 4320/1996)

Artigo 152 — O concurso ao
cargo de professor titular
consta de:

| — julgamento dos titulos;

Artigo 154 - O julgamento
dos titulos, expresso
mediante nota global,
deverd refletir os méritos do
candidato como resultado da
aprecia¢do do conjunto e
regularidade de suas
atividades, compreendendo:
(...)

Paragrafo lnico — No
julgamento dos titulos
deverdo prevalecer as
atividades desempenhadas
nos Cinco anos anteriores a
inscricao.

Artigo 155 ~Cada
examinador, apds analise
dos titulos e da

Artigo 151 — As inscri¢Bes
serdo julgadas em seu
aspecto formal pela
Congregacdo, no prazo
maximo de 120 {cento e
vinte} dias apés o fim do
periodo de inscrigdo
estabelecido no Edital.
(-..)

§ 22 - A decisdo sobre a
aprovagao das inscrigdes
devera ser publicada no
Diario Oficial no prazo
maximo de 5 {cinco) dias
Gteis.

§ 32 - O concurso deverd
realizar-se no prazo de 30
(trinta) a 180 {cento e
oitenta) dias apds a
publicacdo da decisdo que
tiver apreciado as inscrigdes.

Artigo 152 — O concurso ao
cargo de professor titular
consta de:

| — julgamento do memorial;

Artigo 154 — O julgamento
do memaorial, expresso
mediante nota global,
devera refletir 0s méritos do
candidato como resultado da
apreciacdo do conjunto e
regularidade de suas
atividades, compreendendo:
{...

Pardgrafo tnico — No
julgamento dos memoriais
deverdo prevalecer as
atividades desempenhadas
nos cinco anos anteriores &
inscricdo.

Artigo 155 - Cada
examinador atribuira as
notas individualmente, apés
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documentagdo
comprobatoéria apresentada
pelos candidatos, dard as
notas, encerrando-as em
envelope individual.

Paragrafo Unico — Cada
examinador elaborara
parecer escrito
circunstanciado sobre os
titulos de cada candidato.

Artigo 156 —~ A prova publica
oral de erudigdo deverd ser
realizada de acordo com o
programa publicado no
edital.

{...)

§ 32— Ao final da
apresentacdo, cada membro
da comissdo podera solicitar
esclarecimentos ao
candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre
perguntas e respostas
superar sessenta minutos.

§ 42 — Cada examinador,
apéds o término da prova de
erudigdo de todos os
candidatos, dard a nota,
encerrando-a em envelope
individual

Artigo 159 — Ao término da
apreciagdo das provas, cada
examinador atribuira a cada
candidato nota final, que
sera a média ponderada das
notas por ele conferidas.
Paragrafo unico — Cada
examinador fara a
classificacdo, segundo as
notas finais por ele
conferidas, e indicard o
candidato para
preenchimento da vaga
existente.

andlise do memorial e da
documentagdo
comprobatoria apresentada
pelos candidatos.

Paragrafo Unico — Cada
examinador elaborara
parecer escrito
circunstanciado sobre os
memoriais de cada
candidato.

Artigo 156 — A prova publica
oral de erudicdo devera ser
realizada de acordo com o
programa publicado no
edital.

{...]

§ 32— Ao final da
apresentagao, cada membro
da comissdo podera solicitar
esclarecimentos ao
candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre
perguntas e raspostas,
superar 60 {sessenta
minutos} no total.

§ 42 — Cada examinador
atribuira as notas
individualmente, apds o
término da prova de
erudicdo de todos os
candidatos.

Artigo 159 — Ao término da
apreciagdo das provas, cada
examinador atribuira a cada
candidato nota final, que
serd a média ponderada das
notas por ele conferidas,
observada eventual agéo
afirmativa aplicavel ao caso,
nos termos do artigo 126-A
do presente Regimento
Geral.

Paragrafo unico - Cada
examinador fard a indicacdo
segundo a(s) maior(es)
nota(s) final(is) por ele
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Artigo 160 — Findo o
julgamento, a comissao
julgadora elaborard relatdrio
circunstanciado, justificando
a indicacéo feita.

Paragrafo tnico - Poder3o
ser acrescentados ao
relatério da comissdo
julgadora, relatdrios
individuais de seus
membros.

Artigo 161 ~ O resultado do
CONCUrso sera
imediatamente proclamado
pela comissdo julgadora, em
sessdo publica.

§ 12 — Serdo considerados
habilitados os candidatos
que obtiverem, da maioria
dos examinadores, nota final
minima sete.

§ 22 — Serd proposto para
nomeacdo o candidato que
obtiver maior nimero de
indicagcdes da comissédo
julgadora.

& 32 - 0 empate nas
indicacdes sera decidido pela
Congregacdo, ao apreciar os
relatérios da comissdo
julgadora, prevalecendo,
sucessivamente, a média
geral obtida, o maior titulo
universitario e o maior
tempo de servigo docente na
USP.

Artigo 162 - O relatério da
comissdo julgadora devera
ser apreciado pela
Congregacdo, para fins de
homologagdo, apds exame

conferidas e, se necessario,
fard o desempate,
motivando sua decisdo

Artigo 160 - Findo o
julgamento, a Comissao
Julgadora elaborara relatério
circunstanciado, justificando
a indicagao feita.

Paragrafo unico ~ Poderdo
ser acrescentados ao
relatdrio da comissdo
julgadora, relatorios
individuais de seus
membros.

Artigo 161 — O resultado do
CONCUrso sera
imediatamente proclamado
pela Comissdo Julgadora, em
sessao publica.

§ 12 — Serdo considerados
habilitados os candidatos
gque obtiverem, da maioria
dos examinadores, nota final
minima sete.

§ 22 — Sera proposto para
nomeacdo o candidato que
obtiver maior nimero de
indicagBes da Comissdo
Julgadora.

§ 32 -0 empate nas
indicacGes sera decidido pela
Comissdo Julgadora de
acordo com a maior média
geral obtida e, persistindo o
empate, esta realizard o
desempate motivando sua
decisdo.

Artigo 162 - O relatério da
Comissdo Julgadora devera
ser apreciado pela
Congregacdo, para fins de
homologacdo, apos exame
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formal, no prazo maximo de
sessenta dias.

§ 12— A decisdo da
Congregacdo e o relatdrio da
comissdo julgadora deverdo
ser publicados no prazo de
cinco dias uteis.

§ 22 — A Unidade
encaminhara ao Reitor a
proposta de nomeacdo do
candidato indicado, nos
vinte dias subsequentes a
homologac¢do do concurso.
{alterado pela Resolugéo
5929/2011)

Artigo 165 — No ato da
inscri¢cdo o candidato deverd
apresentar:

I — memorial
circunstanciado, em
portugués ou outro idioma
conforme previsdo do
regimento interno da
unidade, e comprovacio dos
trabalhos publicados, das
atividades realizadas
pertinentes ao concurso e
das demais informacges que
permitam avaliagdo de seus
méritos, em formato digital;
{alterado pelas Resolugdes
7332/2017 e 7566/2018)
{...}

IV — elementos
comprobatdrios do
memorial referido no inciso
, tais como maquetes, obras
de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser
digitalizados deverdo ser
apresentados até o Gltimo
dia til que antecede o inicio
do concurse. (acrescido pela
Resolugdo 7332/2017)

Pardgrafo unico — No
memorial, o candidato

formal, no prazo maximo de
80 {noventa) dias.

§ 12— A decisdo da
Congregagao e o relatério da
Comissdo Julgadora deverdo
ser publicados no prazo de 5
(cinco) dias Gteis.

§ 22 — A Unidade
encaminhara ao Reitor a
proposta de nomeagdo do
candidato indicado, nos 20
(vinte) dias subsequentes 3
homologagdo do concurso.
{alterado pela Resolucdo
5929/2011}

Artigo 165 — No ato da
inscrigdo o candidato devera
apresentar:

| - memorial circunstanciado
e comprovacdo dos
trabalhos publicados, nos
termos do art. 121, inciso V,
§§ 42369

(-..)

IV - suprimir

§ 12- O texto sistematizado
referido no inciso IlI,
alternativo da tese original,
deve ser elaborado de forma
critica, com a necessaria
articulagdo tedrica,
precedido por uma
introducdo e completado
pelas conclusdes, devendo
ser individual e de autoria do
proprio candidato;

§ 22 - Os trabalhos nos quais
se fundamenta o texto
referido no § 12 podem
eventualmente ter sido
produzidos em coautoria
com outros pesquisadores e
devem ser anexados em
qualquer lingua em que
estejarn escritos, podendo a
Congregacao solicitar ao
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devera salientar o conjunto
de suas atividades didaticas
e contribui¢Bes para o
ensino.

Artigo 166 — As inscricdes
serdo julgadas pela
Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-
se a decisdo em edital.
Paragrafo tnico -0
concurso devera realizar-se
ne prazo maximo de cento e
vinte dias, a contar da
aceitacdo da inscrigdo.

Artigo 167 -0 concurso de
livre-docéncia consta de:

| — prova escrita;

Il — defesa de tese ou de
texto que sistematize
criticamente a obra do
candidato ou parte dela; (ver
também a Circular
SG/CLR/065, de 17.09.98)

Il = julgamento do memorial
com prova publica de
argliigdo;

IV - avaliagao didatica.

§ 12— A critério da Unidade
podera ainda ser realizada
outra prova. (renumerado
pela Resolugdio 7758/2019)
()

§ 32 — Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em

candidato a sua tradugdo,
caso considere necessario

Artigo 166 — As inscricGes
serdo julgadas em seu
aspecto formal pela
Congregagdo no prazo
maximo de 90 (noventa)
dias, apds o fim do periodo
de inscricdo estabelecido no
edital.

§ 1° - A decisdo sobre a
aprovagdo de inscrigdes
deverd ser publicada no
Didrio Oficial no prazo
maximo de 5 (cinco) dias
Uteis.

§ 2° - Os concursos deverdo
ser realizados no prazo
maximo de 120 (cento e
vinte) dias apés a publicagéo
da decisdo que tiver
aprovado as inscrigdes.

Artigo 167 -0 concurso de
livre-docéncia consta de:

| — suprimir;

Il — defesa de tese ou de
texto que sistematize
criticamente a obra do
candidato ou parte dela; {ver
também a Circular
SG/CLR/065, de 17.09.98)

Il - julgamento do memorial
com prova publica de
arguigdo;

IV — avaliacdo didatica.

§ 12 — A critério da Unidade
poderd ainda ser realizada
uma prova escrita efou
outra prova.

(o)

§ 32 — Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poterdo ser realizadas em
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idioma nacional € em idioma
estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade. (acrescido pela
Resolugdo 7758/2019)

Artigo 168 -A prova escrita,
gue versara sobre assunto
de ordem geral e
doutrindria, sera realizada de
acordo com o disposto no
art 139 e seu paragrafo
tnico.

Artigo 175 = A prova
mencionada no pardgrafo
unico do art 167 serd
realizada de acordo com
normas estabelecidas no
regimento da Unidade.

Artigo 179-B — As seguintes
provas poderdo ser
realizadas por
videocanferéncia, desde que
contando com a presenca,
no lecal do concurso, do
candidato e do Presidente da
Comissac Julgadora:
(acrescido pela Resolucdo
8353/2022)

| — a prova escrita prevista
no art 82, inciso |, do
Estatuto e nos artigos 167,
inciso |, e 168 deste
Regimento;

Il —a defesa de tese ou de
texto que sistematize
criticamente a obra do
candidato ou parte dela nos
termos dos

artigos 169 e 170 deste
Regimento;

I} — o julgamento do
memorial com prova publica
de arguigdo previsto no art
171 deste Regimento;

IV — a avaliagdo diddtica
prevista nos

idioma nacional e/ou em
idioma estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade.

Artigo 168 - Caso a Unidade
opte pela realizagdo de
prova escrita, esta serd
realizada de acordo com o
disposto no art. 139 e seus
paragrafos.

Artigo 175 - A prova
mencionada no § 12 do art.
167 sera realizada de acordo
com normas estabelecidas
no regimento da Unidade.

Artigo 179-B - As provas
poderdo ser realizadas por
videoconferéncia, desde
que:

| - conte com a presenga, no
local do concurso, do
candidato, do Presidente e
de ao menos dois outros
membros da Comissédo
Julgadora; e

I - sua realizagdo seja
materialmente compativel
¢om ¢ uso de meigs e
tecnologias de informacdo e
comunicagao.

Paragrafo unico — Caso a
Unidade opte pela realizaco
de prova escrita nos termos
do artigo 167, § 19, esta
prova, especificamente,
podera contar com a
presenca remota da banca
nos termos do inciso | do
artigo 139.




artigos 172 a 174 deste
Regimento;

V —a prova pratica
eventualmente prevista no
Regimento da Unidade ou
Orgdo nos termos do art 82,
§ 12, do Estatuto e do art
167, § 12, deste Regimento,
quando sua realizacdo for
materialmente compativel
com o uso de meios e
tecnologias de informagdo e
comunicagdo.

Artigo 181 — O relatério da
comissdc julgadora devera
ser apreciado pela
Congregacdo, para fins de
homologagdo, apds exame
foermal, no prazo maximo de
sessenta dias.

Paragrafo unico — A decisdo
da Congregacéo e os
relatdrios da comisséo
julgadora deverdo ser
publicados no prazo de cinco
dias dteis

Secdo IV-A
Das Comissoes Julgadoras
dos Concursos Docentes

<ndo existe correlato>

Artigo 181 - O relatério da
Comissao Julgadora devera
ser apreciado pela
Congregacao, para fins de
homologagdo, apds exame
formal, no prazo méaximo de
90 (noventa) dias.

Paragrafo (inico — A decisdo
da Congregagdo e 0s
relatérios da Comissdo
Julgadora deveréo ser
publicados no prazo de 5
(cinco) dias ateis.

Secao IV-A

Das Comissdes Julgadoras
dos Concursos Docentes
Artigo 181-A -~ Somente
poderdo integrar a Comissdo
Julgadora os membros que
assinarem Termo de
Auséncia de Conflito de
Interesses.

§ 12 -0 Termo de Auséncia
de Conflito de interesses
deverd vedar a participacéo,
nas ComissGes Julgadoras
dos concursos docentes, de
cdnjuge, companheiro ou
parente em linha direta ou
colateral até terceiro grau,
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Se¢do V

Das Comissoes Julgadoras
dos Concursos para os
cargos de Professor Doutor
Artigo 182 — A comissdo
julgadora do concurso de
ingresso na carreira docente
serd constituida de cinco
membros indicados pela
Congregacdo por proposta
do Conselho do
Departamento.

§ 12 — Os membros da
comissao julgadora deverdo
possuir titulo académico
igual ou superior ao do
candidato de maior
titulagdo.

(...

amigo intimo ou inimigo do
candidato inscrito.

§ 2 2 - As CongregacQes, ou
érgdos equivalentes,
deverdo aprovar, por
maioria absoluta de seus
membros, o modelo de
Termo de Auséncia de
Conflito de Interesses,
podendo acrescer critérios
adicionais aos do § 19,
devendo se manifestar sobre
a possibilidade ou ndo da
participacdo de ex-
orientadores de candidatos
na Comissdo Julgadora.

§32- Arelacdo de
candidatos inscritos devera
integrar o Termo de
Auséncia de Conflito de
Interesses.

Secéo V

Das Comissoes Julgadoras
dos Concursos para os
cargos de Professor Doutor
Artigo 182 — A Comisséo
Julgadora do concurso de
ingresso na carreira docente
serd constituida de 5 (cinco)
membros indicados pela
Congregacgdo por proposta
do Consetho do
Departamento.

§ 12— 0s membros da
Comissdo Julgadora deverdo
possuir titulo académico
igual ou superior ao do cargo
colocado em disputa.

§ 12-A — Os regimentos
internos das Unidades,
Institutos Especializados ou
Museus poderdo
estabelecer, como critério
adicional ao do previsto no §
12, que os membros da
Comissdo Julgadora possuam
titule académico igual ou
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Artigo 189 — A presidéncia
da comissdo julgadora
cabera ao professor titular,
em exercicio na Unidade,
indicado pela

Congregacdo. (alterado pela
Resolucdio 7194/2016)

Artigo 193 — A presidéncia
da comissdo julgadora
caber3 ao professor de
categoria mais elevada, em
exercicio na Unidade,
indicado pela

Congregac3o. (afterado pela
Resolugdo 7194/2016)

Artigo 254 — O recurso
contra decisdes dos érgaos
executivos e colegiados serd
interposto pelo interessado,
no prazo maximo de dez
dias, contados da data de

ciéncia da decisdo a recorrer.

()

superior ao do candidato de
maior titulagdo.

Artigo 189 — A presidéncia
da Comissdo Julgadora
caberd ao professor titular,
em exercicio na Unidade,
indicado pela Congregacac.

Paragrafo Unico - Na
auséncia do docente
indicado nos termos do
caput, a presidéncia cabers,
dentre os integrantes da
Comissdo Julgadora em
exercicio na Unidade, ao
professor titular em
exercicio na Unidade, com
maior tempo de servico
docente na USP.

Artigo 193 — A presidéncia
da Comissdo Julgadora
caberd ao professor de
categoria mais elevada, em
exercicio na Unidade,
indicado pela Congregagao.
Paragrafo Gnico - Na
auséncia do docente
indicado nos termos do
caput, a presidéncia cabera,
dentre os integrantes da
Comissdo Julgadora em
exercicio na Unidade, ao
professor de categoria mais
elevada em exercicio na
Unidade, com maior tempo
de servigo docente na USP.

Artigo 254 — O recurso
contra decisdes dos drgaos
executivos e colegiados sera
interpostoe pelo interessado,
no prazo maximo de 10 {dez)
dias, contados da data de
ciéncia da decisdo a recorrer,
observada, para recursos em
concursos da carreira
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§ 32— O prazo referido no
paragrafo anterior nao se
aplica aos drgdos colegiados,
que deverdo apreciar o
recurso na primeira reunido
apos sua apresentacdo.

Artigo 255 — Das decisdes
das comissdes julgadoras de
concursos da carreira
docente ou para a outorga
de titulos académicos, cabe
recurso a Congregacdo.
Paragrafo Gnico — Recursos
de nulidade indeferidos
pelas Congregac¢des serdo
encaminhados, ex officio, a
apreciagdo do Conselho
Universitario.

docente, a disciplina
especifica do artigo 255.
(...)

§ 32 - No caso de recurso
contra decisdo de drgéo
colegiado, ndo havendo a
possibilidade de apreciacao
no prazo disposto no § 28,
devera ser analisado na
primeira reunido
subsequente apos andlise
técnica, quando necessario.

Artigo 255 — Nos concursos
das carreiras docentes
cabera recurso, no prazo de
10 {dez) dias, contados da
data da publicagdo do
respectivo ato no Didrio
Oficial, sob pena de
preclusdo, nas seguintes
hipoteses:

I — decisdo da Congregacao
gue constituir a Comissdo
Julgadora;

Il — apreciagao das inscricbes
pela Congregagédo, no que
tange aos requisitos formais;
Il — homologacédo do
relatdrio final da Comissao
Julgadora pela Congrega¢do.
§ 12 — A avaliacdo de mérito
dos candidatos é atribuicao
exclusiva e indelegavel da
Comissado Julgadora, ndo
cabendo as instancias
recursais sua reanalise, mas
tdo somente a verificacdo da
legalidade e regularidade do
processo avaliativo.

§ 22 - Os recursos
interpostos com fundamento
no inciso | deste artigo, apos
apreciagdo da Congregacédo,
somente terdo
prosseguimento para as
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instincias superiores apds
eventual homologagdo pela
Congregacdo do relatdrio
final do certame.

§ 32 - No processamento dos
recursos interpostos com
fundamento no inciso Il
deste artigo, sera garantida
ao candidato indicado a
faculdade de manifestagdo,
em sede de contrarrazdes,
no prazo de 10 (dez) dias
contados de sua intimacéo
para tanto.

Artigo 255-A - Das decisdes
para a outorga de titulos
académicos, cabe recurso a
Congregagao.

[DISPOSICOES
TRANSITORIAS DA
RESOLUGAO QUE ALTERA O
REGIMENTO GERAL]

Artigo 12 — As novas normas
regentes dos concursos
docentes, estabelecidas
nesta Resolugao, aplicar-se-
do integralmente a todos os
editais publicados a partir de
sua entrada em vigor.
Artigo 22 — As Unidades e
Orgdos terdo o prazo de 01
{um) ano para adequar seus
regimentos internos a
presente norma.

Paragrafo anico — Até a
publicacdo das alteracbes de
seu regimento interno, todas
as escolhas que competem a
Unidade, deverao ser
disciplinadas no edital do
certame a ser aprovado pela
maioria absoluta da
Congregagdo.

13
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UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

REITORIA
INFORMAGAO N° FLS. N° 445
Proc. N.°
Rub.

PROCESSO:  2024.1.2765.1.8
INTERESSADO: REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Encaminhem-se os autos, preliminarmente, a Procuradoria Geral.
Séo Paulo, 22 de julho de 2025.

/ £
Mafina Gallottini
| ecretaria Geral




PG. P. n.° 139021/2025

PROCESSO N°: 2024.1.02765.01.8

INTERESSADO: REITORIA DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

ASSUNTO: Analise de regimento - Alteracéo do
Estatuto e/ou do Regimento Geral Proposta de
alteracdo de dispositivos que regulamentam os
concursos para a carreira docente. Reandlise de
minuta normativa.

Retornam novamente os autos a esta Procuradoria,
para reanalise da proposta de alteragdes de artigos do Regimento Geral que
regulamentam os concursos docentes na Universidade de S3o Paulo. A
presente analise considera os pareceres juridicos anteriores emitidos por esta
Procuradoria Geral (Pareceres PG.P n° 138005/2025, de 31 de janeiro de
2025, e PG.P. 85107/2025, de 11 de junho de 2025), a nova redacéo da
proposta normativa e o Regimento Geral da USP vigente.

Posteriormente & ultima anélise desta Procuradoria,
bem como da apreciacéo pela CAA e pela CLR, tem-se que o M. Reitor abriu,
perante sess&o do Conselho Universitario de 24/06/2025, prazo de envio de
sugestdes por todas as Unidades de Ensino, Museus, Institutos Especializados
e demais érgéos universitarios, expediente do qual decorreu mais uma rodada
de revisdes da proposta de alteragdes regimentais.

Dos autos SAJ consta, portanto, (a) documento
comparativo em 3 colunas em verséo de 18.07.2025 (1. atual redagdo do RG,
2. redacdo proposta como texto base, e 3. destaques a serem votados
separadamente sobre questdes pontuais), (b) apresentagdo em slides com a
NN, 2024.02.001238, Pagina: 1 de 2

Rua da Reitoria, 374, 2° andar, Cidade Universitiria - CEP 5508220, Sao Paulo-SP - Fone: {11)
3091-3408



justificativa de cada questdo material, e entio (c) nova versio do documento
comparativo, datada de 22.07.2025, com pequenos ajustes decorrentes de
tratativa com a Superintendéncia Juridica da Universidade, destacados em
amarelo.

Como ja anotado no Parecer 85107/2025, a
Procuradoria participou da formulagdo da atual proposta de alteragéo
regimental, em conjunto a Secretaria Geral e 0 Gabinete do M. Reitor, motivo
pelo qual reiteramos as conclusdes antes alcancadas, quanto a regularidade
juridico-formal da proposta, ressalvando tdo somente o alerta ja constante do
item 28 do Parecer PG.P. 138005/2025, desfavoravel & proposta de projeto

académico como prova eliminatoria em concursos de Doutor de 2 fases.

Feitas as consideracdes ora cabiveis, encaminhe-se
a 3G.

Procuradoria Geral, 22 de julho de 2025,

Cristiana Maria Melhado Araujo Lima
Procuradora Chefe da Procuradoria Académica

Adriana Fragalle Moreira
Procuradora Geral Adjunta

NN. 2024.02.001238, Pagina: 2 de 2
Rua da Reitoria, 374, 2° andar, Cidade Universitiria - CEP 5508220, Séo Paulo-SP - Fone: (11)
3091-3408
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
REITORIA
INFORMAGAO N° FLs.Ne 152
Proc. N.°
Rub.

PROCESSO: 2024.1.2765.1.8
INTERESSADO: REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

A CLR, em sesséo realizada em 23.07.2025, manifestou-se favoravelmente a proposta de
alteragéo do Regimento Geral, bem como do Estatuto da USP, objetivando alterar a sistematica de
realizagéo de concursos docentes.

Ademais, em relacéo aos 4 destaques apresentados a Comissao deliberou, a saber:

Destaque 1: A critério do Regimento da Unidade, em concursos para Doutor de 2 fases, a prova
eliminatéria podera ser a elaboragéo de proposta de Projeto Académico (alteragéo no Art. 133 inciso V,
135 e incluséo do Art. 138-A).

A CLR, por 4 votos favoraveis e 3 votos contrarios, manifestou-se favoravelmente ao destague

1.

Destaque 2: Art. 139, IV - cada prova sera avaliada individuaimente por cada um dos membros
da Comissdo Julgadora, com a indicagdo sucinta dos motivos de sua avaliagéo, assegurando ¢
anonimato da autoria durante o processo de corre¢do. A CLR por unanimidade manifestou-se

favoravelmente ao destaque 2.

Destaque 3: Chamar o segundo habilitado no concurso de Doutor, se 0 mesmo obtiver nota
igual ou maior que 7 (sete), em caso de impossibilidade de posse do primeiro colocado, dentro do periodo

de 9 meses da publicagéo da homologagéo da Congregagéo. A CLR, por 6 votos contrarios e 1 favoravel,

manifestou-se contraria ao destague 3, com a seguinte redagéo para o Art. 128:

“Art. 128 - Os concursos para provimento de cargos de Professor Doutor terdo validade de 270
(duzentos e setenta) dias a partir da publicag&o da ratificago, pelo Reitor, da homologagéo do concurso,
pela Congregacéo, sendo vedada a prorroga¢do desse prazo, e observado o capuf do Art. 145."

Destaque 4: Mantém a redagao atual do Regimento Geral, sem incluir um artigo 125-A, e revoga

a Resolugdo 6482/2012. A CLR, por 5 votos confrarios e 2 favoraveis, manifestou-se confraria a

manutencdo da redacéo atual do Regimento Geral e revogacéo da Resolugéio n® 6482/2012, e favoravel

a inclusdo do Art. 125-A, com a seguinte redagao:




4
143
‘Arigo 125-A - As Congregagdes das Unidades ou o6rgdo equivalente poderdo,
justificadamente, estabelecer como requisito de inscri¢éio em concursos docentes, areas de formagéo em
graduacdo e/ou pos-graduacdo stricto sensu, indicando, eventualmente, outras areas de afinidade
relativamente a area de conhecimento principal.”

Encaminhem-se 0s autos 4 CAA.
Séo Paulo, 23 de julho de 2025.

\/"-’: ’
!a?(a,é:.u;r
Marina~Galloftffi
Sgcretéria G

/
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA
(Texto base)

DESTAQUES (textos
alternativos)

TiTULO Il — DAS UNIDADES
Capitulo |

Da Congregacdo

Artigo 39 — A Congregagdo
compete:

(...)

VIl — aprovar as propostas de
abertura de concursos da
carreira docente;

{...)

Xl — aprovar, por dois tergos
de votos da totalidade de
seus membros, a suspensdo
de concursos da carreira
docente e de livre-docéncia,
por sua iniciativa ou por
proposta do Conselho do
Departamento;

Artigo 45 - Ao Conselho do
Departamento compete:

()

X!l — propor a Congregacao,
por dois tergos de votos da
totalidade dos membros, a
suspensdo de concursos de
livre-docéncia e da carreira
docente, em qualgquer época
ou fase de seu
processamento, desde que

TiTULO Il - DAS UNIDADES
Capitulo |

Da Congregacéo

Artigo 39 — A Congregacio
compete:

(...}

VIl — aprovar as propostas de
abertura de concursos da
carreira docente e de livre-
docéncia;

()

XI —aprovar, por maioria
absoluta de seus membros, a
suspensdo tempordria de
concursos da carreira
docente e de livre-docéncia,
por sua iniciativa ou por
proposta do Conselho do
Departamento, por motivos
gue impe¢am
transitoriamente a
continuidade do certame
como originalmente
programado;

XI-A —aprovar, por dois
tergos de votos da totalidade
de seus membros, o
cancelamento definitivo de
concursos da carreira
docente e de livre-docéncia,
por sua iniciativa ou por
proposta do Conselho do
Departamento, por motivos
de nulidade ou forga maior;

Artigo 45 - Ao Censelho do
Departamento compete:

{..:)

Xl = propor a Congregagao,
por maioria absoluta de seus
membros, a suspensio
temporéaria de concursos de
livre-docéncia e da carreira
docente, em qualquer época
ou fase de seu
processamento, desde que
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seja anterior ao julgamento
final;

Artigo 121 - O candidato a
Concurso para provimento
dos cargos da carreira, bem
como para a livre-docéncia,
devera apresentar no ato da
inscricdo 0s seguintes
documentos:

(...)

seja anterior ao julgamento
final;

XII-A — propor &
Congregacdo, por dois tergos
de votos da totalidade de
seus membros, o
cancelamento de concursos
de livre-docéncia e da
carreira docente, em
gualguer época ou fase de
seu processamento, desde
que seja anterior ao
julgamento final.

Artigo 121 - O candidato a
concurso para provimento
dos cargos da carreira, bem
como para a livre-docéncia,
deverd apresentar no ato da
inscricdo os seguintes
documentos:

feus)

V - memorial circunstanciado
e comprovagdo dos
trabalhos publicados, das
atividades realizadas
pertinentes ao concurso e
das demais informagdes que
permitam avalia¢do de seus
méritos, em formato digital.
(..)

§ 42 - Por memorial
circunstanciado referido no
inciso V, entende-se a
apresentacao de analise
reflexiva sobre a formacdo
académica, as experiéncias
pessoais de estudo,
trabalhos, pesquisas,
publicages e outras
informagdes pertinentes a
vida académica e
profissional, indicando
motivacoes e significados;

§ 52 - Elementos
comprobatdrios do
memorial referido no inciso
V, tais como maquetes,
obras de arte ou qutros
materiais que ndo puderem
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Artigo 125

§ 32 — Nas Unidades que nao
se organizamem
Departamentos, os
concursos serdo feitos para a
prépria Unidade, de acordo
com programa
especialmente elaborado
com base em disciplina cu
conjunto de disciplinas, de
modo a caracterizar um area
de conhecimento. (acrescido
pela Resolugdo 6430/2012)

<sem equivalente>

<sem equivalente>

ser digitalizados deverdo ser
apresentados até o Ultimo
dia (til que antecede o inicio
do concurso.

§ 62 - O memorial deverd ser
apresentado em idioma
nacional efou em idioma
estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade, salvo nas dreas de
lingua e literatura
estrangeira.

Artigo 125

§ 32— Nas Unidades que ndo
se organizam em
Departamentos, os
concursos serdo feitos para a
propria Unidade, de acordo
com programa
especialmente elaborado
com base em disciplina ou
conjunto de disciplinas, de
modo a caracterizar uma
drea de conhecimento.

Artigo 125-A - As
Congregagdes das Unidades
ou érgdo equivalente
poderdo, justificadamente,
estabelecer como requisito
de inscricdo em concursos
docentes, areas de formagdo
em graduacgao e/ou pos-
graduacgao stricto sensu,
indicando, eventualmente,
outras dreas de afinidade
relativamente a drea de
conhecimento principal.

Artigo 126-B - A juizo da
Congregacdo, por ocasido da
abertura dos concursos da
carreira docente, podera ser

[DESTAQUE 4)

<mantém a redacdo atual do
Regimento Geral, sem incluir
um artigo 125-A, e revoga-se
o Resolugdo 6482/2012>
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Artigo 128 - Todos os
concursos para provimento
de cargos da carreira
docente serdo de validade
imediata, respeitados os
prazos legais referentes 3
posse.

Artigo 133 —No ato da
inscricdo o candidato devera
apresentar:

| - memorial
circunstanciado, em
portugués ou outro idioma
conforme previsdo do
regimento da Unidade, e
comprovag¢do dos trabalhos
publicados, das atividades
realizadas pertinentes ao
concurso e das demais
informacgGes que permitam
avaliagdo de seus méritos,
em formato digital;

(.-)

estabelecida a cobranga de
taxa de inscricdo de
candidatos para cobertura
de custos relativos aos
servicos administrativos
prestados.

§ 12 — Na hipoétese dessa
cobranga, a taxa individual
de inscrigdo ndo poderd
exceder o valor maximo de
10 UFESPs.

§ 22 — O valor da taxa e 0s
casos de isencdo deverdo
constar do edital de abertura
do certame.

<sem altera¢lio em relagéio o
redacdo atual>

Artigo 133 — No ato da
inscricdo o candidato devera
apresentar:

| ~ memorial circunstanciado
& comprovacdo dos
trabalhos publicados, nos
termos do art. 121, inciso V,
§§ 42 a3 68;

()

[DESTAQUE 3]

Artigo 128 — Os concursos
para provimento de cargos
de Professor Doutor terdo
validade de 270 (duzentos e
setenta) dias a partir da
publicagdo da ratificagao,
pelo Reitor, da homologacdo
do concurso, pela
Congregacdo, sendo vedada
a prorrogacdo desse prazo,
observado o coput do art.
145,
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IV —elementos
comprobatdérios do
memorial referido no inciso
I, tais como maquetes, obras
de arte ou outros materiais
que n3o puderem ser
digitalizados deverao ser
apresentados até o ultimo
dia util gue antecede o inicio
do concurso. {acrescido pela
Resoluclio 7332/2017)

<nfio existe equivalente>

Artigo 134 — As inscri¢des
serdo julgadas pela
Congregagdo, em seu
aspecto formal, publicando-
se a decisdo em edital.
Paragrafo Unico —Os
concursos deverao ser
realizados no prazo de trinta
a cento e vinte dias, apds a
aprovacdo das

inscricdes. (ver também a
Resolugéio 4320/1996)

IV = suprimir

<sem alteragdo em relacdo é
redacdo atual>

Artigo 134 — As inscricGes
serdo julgadas em seu
aspecto formal pela
Congregagdo no prazo
maximo de 90 {noventa) dias
apos o fim do periodo de
inscricdo estabelecido no
Edital.

§ 12- A decisdo sobre a
aprovagdo de inscrigbes
deverd ser publicada no
Didrio Oficial no prazo
maximo de 5 (cinco) dias
Uteis.

§ 22- Os concursos deverao
ser realizados no prazo de 30
(trinta} a 120 (cento e vinte)
dias ap6s a publicagdo da
decisdo que tiver aprovado
as inscrigdes.

[DESTAQUE 1]

V — proposta de projeto
académico nos termos do
artigo 139-A, caso assim
exija a Unidade, mediante
previsdo em edital.
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Artigo 135 — As provas para
o concurso de professor
doutor poderdo ser feitas
em duas fases, devendo essa
disposicdo constar do edital
de abertura do concurso.

§ 12 - As provas para 0
concurso de professor
doutor realizado em uma
nica fase constam de:

| — julgamento do memorial
com prova publica de
arguicao;

Il — prova didatica;

Il —outra prova, a critério da
Unidade.

§ 22— As provas para o
concurso de professor
doutor realizado em duas
fases constam de:

| — prova escrita;

Il = julgamento do memorial
com prova pablica de
arguicao;

Il — prova didatica;

IV = outra prova, a critério
da Unidade.

§ 32— Se 0 concurso se
processar em duas fases, a
primeira sera eliminatdria e
devera consistir em prova
escrita. Nesse caso, o
candidato que obtiver nota
menor do que 7,0 (sete), da
maioria dos membros da
Comissdo Julgadora, estara
eliminado do concurso.

§ 42 — Se 0 concurso se
processar em duas fases, a
inclusac de outra prova
adicional, além da prova
escrita, conforme o inciso IV
ficara a critério da Unidade.
§ 52~ A prova escrita
eliminatéria devera ser
realizada nos termos do art.
139 e seu pardgrafo (nico.
§ 62 - A Comissdo Julgadora
apresentara, em sessdo
publica, as notas recebidas
pelos candidatos na prova
escrita eliminatéria.

<sem alteragdo em relacdo &
redagdo atual>

[DESTAQUE 1]

Artigo 135 — As provas para
o concurso de professor
doutor poderdo ser feitas
em duas fases, devendo essa
disposicdo constar do edital
de abertura do concurso.

§ 12— As provas para o
concurso de professor
doutor realizado em uma
tnica fase constam de:

| - julgamento do memorial
com prova piblica de
arguicdo;

Il — prova didatica;

lIl - outra prova, a critério da
Unidade.

§ 22— As provas para o
concurso de professor
doutor realizado em duas
fases constam de:

| — provals) eliminatdria(s),
podendo ser prova escrita
e/ou avaliacdo de proposta
de projeto académico,
conforme regimento da
Unidade;

Il - julgamento do memorial
com prova publica de
arguicao;

Il = prova didatica;

IV — outra prova, a critério
da Unidade, inclusive aquela
disposta no inciso | que ndo
tenha sido aplicada em
carater eliminatério.

§ 32— Se 0 concurso se
processar em duas fases, a
primeira sera eliminatéria,
observado o inciso |. Nesse
caso, o candidato que
obtiver média menor do que
7,0 (sete) da maioria dos
membros da Comissao
Julgadora nessa fase, estara
eliminado do concurso.

§ 42 — Se 0 concurso se
processar em duas fases, a
inclusdo de outra prova,
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§ 82 —~ Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em
idioma nacional e em idioma
estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade. (alterado pela
Resolugdio 7758/2019)

Artigo 136 — O julgamento
do memorial, expresso
mediante nota global,
incluindo argiiicdo e
avaliagdo, devera refletir o
mérito do candidato.

(<r)

§ 22 ~Finda a argliicdo de
todos os candidatos, a
comissdo examinadora, em
sessdo secreta, conferird as
notas respectivas.

Artigo 137 — A prova didética
aplicam-se as seguintes
normas:

| — a comissdo julgadora,
com base no programa do
concurso, organizara uma
lista de dez pontes, da qual
0s candidatos tomardo

§ 72 - suprimido

§ 82 — Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em
idioma nacional e/ou em
idioma estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade,

Artigo 136 - O julgamento
do memorial, expresso
mediante nota global,
incluindo arguicdo e
avaliagdo, devera refletir o
mérito do candidato.

{...

§ 22— Finda a arguicdo de
todos os candidatos, cada
examinador elaborara
parecer escrito
circunstanciado sobre os
memoriais de cada
candidato e conferird as
notas respectivas.

Artigo 137 — A prova didatica
aplicam-se as seguintes
normas:

I — conforme previsdo no
regimento interno de cada

conforme o inciso IV, ficard a
critério da Unidade.

§ 52 — A prova eliminatdria
devera ser realizada nos
termos do art. 139 ou art.
139-A.

§ 62 — A Comissdo Julgadora
apresentard, em sessdo
publica, as notas recebidas
pelos candidatos na prova
eliminatcria.

§ 79 - suprimido

§ 82 — Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em
idioma nacional e/ou em
idioma estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade.
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conhecimento,
imediatamente antes do
sorteic do ponto;

Il — a realizag¢do da prova far-
se-a vinte e quatro horas
apéds o sorteio do ponto as
quais serdo de livre
disposi¢do do candidato, ndo
se exigindo dele nesse
periodo a realizagdo de
outras atividades; (alterado
pela Resolugdo 7642/2019)
lll - o candidato podera
utilizar o material didatico
gue julgar necessario;

IV —a duracdo minima da
prova serd de quarenta
minutos e a maxima de
sessenta;

V — a prova didatica serd
publica.

§ 12 - Se o nimero de
candidatos o exigir, eles
serdo divididos em grupos
de no maximo trés,
observada a ordem de
inscrigdo, para fins de
sorteio e realizagdo da
prova.

§ 22 — O candidato podera
propor a substituigdo de
pontos, imediatamente apods
tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que
ndo pertencem ao programa
do concurso, cabendo 2
comissdo julgadora decidir,
de plano, sobre a
procedéncia da alegacdo.

§ 32— As notas da prova
didatica serdo atribuidas
apds o término das provas
de todos os candidatos.

Unidade, a prova didatica
serd realizada:

a) sobre ponto sorteado a
partir de uma lista de dez
pontos organizados pela
Comissdo Julgadora com
base no programa do
concurso, da qual os
candidatos tomardo
conhecimento
imediatamente antes do
sorteio; ou

b) sobre tema escolhido pelo
candidato com base no
programa do concurso,
competindo a Comissdo
Julgadora decidir se o tema
escolhido é pertinente ao
programa,

Il — caso a Unidade opte pelo
sorteio do ponto nos termos
doinciso |, alinea b, a
realizagdo da prova far-se-3
vinte e quatro horas depais,
as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo
se exigindo dele nesse
periodo a realizacdo de
outras atividades;

Il — o candidato deverd
ministrar aula com duracdo
minima de 40 {(quarenta) e
maéxima de 60 {sessenta)
minutos;

IV — o candidato poderd
utilizar o material didatico
que julgar necessario;

V —ao final da apresentagdo,
0s membros da comissdo
poderdo solicitar
esclarecimentos ao
candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre
perguntas e respostas,
exceder 06 minutos por
examinador ou 30 (trinta)
minutos no total;

VI — a prova didatica sera
publica.

§ 12 —Se o nlimero de
candidatos o exigir, eles
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Artigo 139 - A prova escrita,
aplicam-se as seguintes
normas: {alterado pela
Resolugdo 5929/2011)

| — a comissdo organizara
uma lista de dez pontos, com
hase no programa do
concurso e dela dara
conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro
horas antes do sorteio do
ponto, sendo permitido
exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras
atividades nesse

periodo; (alterado pela
Resolucio 7642/2019)

Il = sorteado o ponto, inicia-
se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da
prova;

Il = durante sessenta
minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros,
periédicos e outros
documentos bibliograficos;

serdo divididos em grupos
de no maximo trés,
observada a ordem de
inscri¢do, para fins de
sorteio e realizagdo da
prova.

§ 22 — O candidato podera
propor a substituicdo de
pontos, imediatamente apés
tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que
ndo pertencem ac programa
do concurso, cabendo a
comissdo julgadora decidir,
de plano, sobre a
procedéncia da alegacdo.

§ 32 — As notas da prova
didatica serdo atribuidas
apés o término das provas
de todos os candidatos.

Artigo 139 — A prova escrita,
aplicam-se as seguintes
normas:

| — com excecgdo do
presidente da Comissdo
Julgadora, que devera estar
presente ho local do
concurso junto aos
candidatos, 0s demais
examinadores poderdo
participar a distdncia nesta
prova, desde que haja
previsdo expressa no Edital;
Il — a Comissdo Julgadora se
reunird, presencialmente ou
de forma hibrida, por no
maximo 60 (sessenta)
minutos a contar da data e
hordrio previstos em edital
para o inicio da prova, para
organizar uma lista de dez
pontos, com base no
programa do concurso e dela
darad conhecimento aos
candidatos;
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IV — as anotacdes, efetuadas
durante o periodo de
consulta, poderdo ser
utilizadas no decorrer da
prova, devendo ser feitas em
papel rubricado pela
comissao e anexadas ao
texto final;

V —a prova, que serd lida em
sessdo publica pelo
candidato, devera ser
reproduzida em copias que
serdo entregues aos
membros da comissdo
julgadora, ao se abrir a
5ess530;

VI — cada prova sera avaliada
pelos membros da comissdo
julgadora, individualmente.
VIl — {suprimido pela
Resolugdo 5929/2011)
Paragrafo unico—0
candidato podera propor a
substituigdo de pontos,
imediatamente apds tomar
conhecimento de seus
enunciados, se entender que
nao pertencem ao programa
do concurso, cabendo a
comissdo julgadora decidir,
de plano, sobre a
procedéncia da alegacdo.

Ill - sera sorteado um ponto
para elabora¢do da prova,
dando inicio a sua realizacdo
imediatamente, com
dura¢do maxima de 4
(guatro) horas;

IV - cada prova seré avaliada
individualmente por cada
um dos membros da
Comissdo Julgadora,
assegurado o ancnimato da
autoria durante o processo
de corregdo.

§ 12 - O candidato poderd
propor a substituicdo de
pontos, imediatamente apds
tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que
ndo pertencem ao programa
do concurso, cabendo a
comissao julgadora decidir,
de planog, sobre a
procedéncia da alegagio.

§ 22 - Além das 4 (quatro)
horas previstas para a
realizagdo da prova, podera
haver 60 (sessenta) minutos
adicionais em seu inicio para
a realizagao de consulta a
material bibliografico,
conforme regulamentado no
Regimento interno da
Unidade, vedado ¢ acesso a
internet.

§ 32 - Na hipétese de
realizagdo da consulta, as
anotag¢des efetuadas
poderdo ser utilizadas no
decorrer da prova, devendo

[DESTAQUE 2]

IV - cada prova serd avaliada
individualmente por cada
um dos membros da
Comissdo Julgadora, com a
indicagdo sucinta dos
motivos de sua avaliagdo,
assegurado o anonimato da
autoria durante o processo
de corregdo.

()
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<ndo tem correlato>

ser feitas em papel rubricado
pelo Presidente da Comissdo
e anexadas ao texto final.

§ 42 - Se houver participagdo
de examinadores a distancia,
a reunido da Comissdo
Julgadora serd suspensa por
30 (trinta) minutos, caso
verificado problema técnico
gue impega a adequada
participacdo de qualquer
examinador.

§ 52 - Ultrapassado o prazo
previsto no § 42, sem que o
problema técnico tenha sido
resolvido, o concurse sera
suspenso, cabendo ao
presidente da Comissao
Julgadora definir e publicizar
o horério de sua retomada.
§ 62 — Todas as ocorréncias
deverdo ser registradas no
relatério final.

§ 72 — Devera ser utilizado
sistema eletrénico seguro
adotado pela Universidade
nas atividades do concurso
que exijam a reunido da
Comissdo Julgadora em
sessdo secreta.

<sem altera¢do em relogdo &
redagdo atual>

[DESTAQUE 1]

Artigo 139-A = A proposta de
projeto acadé&mico consistird
em documento de autoria
prépria de no maximo 10
(dez) péginas, apresentado
pelo candidato no ato da
inscrigéo, contendo uma
descricdo das atividades de
ensing, pesquisa e extensdo
propostas para
desenvolvimento em sua
carreira docente.

§ 12 - Caberd & Comissdo
Julgadora observar,
obrigatoriamente, os
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Artigo 142 - A classificacdo
dos candidatos sera feita por
examinador, segundo as
notas por ele conferidas.

Paragrafo Unico — Em caso
de empate, o examinador
fara o desempate.

Artigo 145 - Sera proposto
para nomeacao o candidato
que obtiver maior nimero
de indicagbes da comissdo
julgadcra.

Artigo 142 - A indicagdo dos
candidatos serd feita por
examinador, segundo as
maiores notas por ele
conferidas.

Paragrafo anico — Em caso
de empate, o examinador
fara o desempate,
motivando sua decisdo.

<sem alteragtio em relagdo o
redacdo atual>

seguintes critérios para
avaliacdo do projeto
apresentado:

| - aderéncia ao projeto
académico da unidade;

Il - aderéncia ao projeto
académico do
departamento, se houver;
Il - aderéncia ao perfil
docente definido na
justificativa formulada a
CCD, publicado no Edital;
IV — originalidade,
exequibilidade e coeréncia.

§ 22 - A comissdo
examinadora elaborara
parecer circunstanciado e
conferird as respectivas
notas.

[DESTAQUE 3]

Artigo 145 — Dentre os
candidatos habilitados, serd
proposto para nomeagao um
candidato para cada cargo
em disputa, considerando o
maior ndmero de indicacbes
pela Comissdo Julgadora,
além de um candidato
adicional por certame.

§ 12 - O candidato adicional
serd indicado nos termos do
caput, desconsiderando-se
as notas do(s) candidato(s) ja
indicado(s) para

155



Artigo 146 — O empate de
indicacGes serd decidido pela
Congregacdo, ao apreciar o
relatério da comissdo
julgadora, prevalecendo
sucessivamente, a média
geral obtida, o maior titulo
universitario e 0 maior
tempo de servico docente na
USP.

Artigo 147 — O relatdrio da
comissdo julgadora devera
ser apreciado pela
Congregacao, para fins de
homeologagdo, apds exame
formal, no prazo maximo de
sessenta dias.

Pardgrafo tnico — A decisdo
da Congregacdo e o relatdrio
da comissdo julgadora
deverdo ser publicados no
prazo de cinco dias Gteis.

Artigo 146 - Em qualquer
hip6tese, o0 empate de
indicactes sera decidido de
acordo com a maior média
geral obtida.

Paragrafo Unico - Persistindo
0 empate, caberd a
Comissao Julgadora realizar
o desempate, motivando a
decisdo.

Artigo 147 — O relatdrio da
Comissdo Julgadora devera
ser apreciado pela
Congregacdo, para fins de
homologacdo, apds exame
formal, no prazo maximo de
90 (noventa) dias.

Paragrafo (nico — A decisdo
da Congregagdo e o relatdrio
da Comissdo Julgadora

preenchimento do(s)
cargo(s).

§ 22 - O candidato adicional
somente sera convocado
para nomeacao no caso de:
1 -nZo atendimento da
convocagdo quando da
publicacdo da nomeacdo
pelo Reitor do(s) indicado(s)
para preenchimento do(s)
cargo(s), de acordo com a Lei
Estadual 10261 de 1968;

2 —impossibilidade da posse
do(s) candidato(s) ja
indicado(s} para
preenchimento do(s)
cargo(s) por razdo de
negativa do DPME.

§ 32-Em caso de reserva de
vaga, estabelecida conforme
o arf. 126-A, haverd também
um candidato adicional
pertencente a lista especifica
da politica afirmativa.
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Artigo 148 — As propostas de
nomeagdo dos candidatos
indicados deverdo ser
encaminhadas pelo Diretor
da Unidade ao Reitor, nos
vinte dias subsequentes a
decisdo da

Congregacdo. {alterado pela

Resolugcdo 5929/2011)

Artigo 150 - No ato da
inscricdo o candidato deverd
apresentar:

I —memorial
circunstanciado, em
portugués ou outro idioma
conforme previsdo do
regimenio da Unidade, e
comprovagao dos trabalhos
publicados, das atividades
realizadas pertinentes ao
concurso e das demais
informagdes que permitam
avaliacdo de seus méritos,
em formato digital;

IV — elementos
comprobatdrios do
memorial referido no inciso
|, tais como maquetes, obras
de arte ou outros materiais
que ndc puderem ser
digitalizados deverdo ser
apresentados até o Ultimo
dia util que antecede o inicio
do concurso.

deverdo ser publicados no
prazo de 5 {cinco) dias Uteis.

Artigo 148 — Em até 20
{vinte) dias subsequentes &
publicagdo da homologacéo
do concurso pela
Congregacdo, o Diretor da
Unidade encaminharé ao
Reitor a proposta de
ratificagdo da homologagéo
e nomeacdo dofs)
candidato(s) indicado(s).

Artigo 150 - No ato da
inscricdo o candidato deverd
apresentar:

| —memorial circunstanciado
e comprovac¢ao dos
trabalhos publicados, nos
termos do art. 121, inciso V,
§§ 4%2a 69

iV = suprimir

[DESTAQUE 3]

Artigo 148 —Em até 20
{vinte) dias subsequentes &
publica¢do da homologacdo
do concurso pela
Congregacdo, o Diretor da
Unidade encaminhara ao
Reitor a proposta de
ratificagdo da homologagdo
e nomeagao dos candidatos
indicados.

Paragrafo Unico - O
candidato adicional indicado
nos termos do art. 145 sera
convocado para nomeagdo
em até 20 (vinte) dias
subsequentes ao evento que
der causa ao seu
chamamento.
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Artigo 151 — As inscrigbes
serdo julgadas pela
Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-
se a resolugdo em edital.

{...)

§ 22— O concurso devera
realizar-se no prazo de trinta
a cento e oitenta dias, apés a
aprovagéo das

inscricGes. (ver também a
Resolugdo 4320/1996)

Artigo 152 — O concurso ao
cargo de professor titular
consta de:

I —julgamento dos titulos;

Artigo 154 - O julgamento
dos titulos, expresso
mediante nota global,
devera refletir os méritos do
candidato como resultado da
apreciagdo do conjunto e
regularidade de suas
atividades, compreendendo:
(...)

Paragrafo dnico — No
julgamento dos titulos
deverdo prevalecer as
atividades desempenhadas
nos cinco anos anteriores a
inscricdo.

Artigo 155 - Cada
examinador, apds analise
dos titulos e da

Artigo 151 ~ As inscrigbes
serdo julgadas em seu
aspecto formal pela
Congregacdo, no prazo
maéximo de 120 (cento e
vinte) dias apds o fim do
periodo de inscrigdo
estabelecido no Edital.
{...)

§ 22 - Adecisdo sobre a
aprovagdo das inscrigdes
devera ser publicada no
Diario Oficial no prazo
maximo de 5 (cinco) dias
Gteis.

§ 32 - O concurso devera
realizar-se no prazo de 30
(trinta) a 180 (cento e
oitenta) dias apds a
publicacdo da decisdo que
tiver apreciado as inscrigdes.

Artigo 152 — O concurso ao
cargo de professor titular
consta de:

| = julgamento do memorial;

Artigo 154 - O julgamento
do memorial, expresso
mediante nota global,
devera refletir os méritos do
candidato como resultado da
apreciagdo do conjunto e
regularidade de suas
atividades, compreendendo:
{...)

Paragrafo tUnico — No
julgamento dos memaoriais
deverdo prevalecer as
atividades desempenhadas
nos cinco anos anteriores a
inscricao.
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documentagao
comprobatéria apresentada
pelos candidatos, dard as
notas, encerrando-as em
envelope individual.

Pardgrafo (nico — Cada
examinador elaborard
parecer escrito
circunstanciado sohre os
titulos de cada candidato.

Artigo 156 — A prova pablica
oral de erudicdo devera ser
realizada de acordo com o
programa publicado no
edital.

{...)

§ 32— Ao final da
apresentag¢do, cada membro
da comissdo poderd solicitar
esclarecimentos ao
candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre
perguntas e respostas
superar sessenta minutos.

§ 42 — Cada examinador,
apoés o término da prova de
erudicdo de todos os
candidatos, dara a nota,
encerrando-a em envelope
individual

Artigo 159 — Ao término da
apreciacdo das provas, cada
examinador atribuird a cada
candidato nota final, que
sera a média ponderada das
notas por ele conferidas,
Pardgrafo Unico — Cada
examinador fard a
classificacdo, segundo as
notas finais por ele
conferidas, e indicara o
candidato para
preenchimento da vaga
existente.

Artigo 155 - Cada
examinador atribuird as
notas individualmente, apds
analise do memarial e da
documentagdo
comprobatoria apresentada
pelos candidatos.

Paragrafo Unico — Cada
examinador elaborara
parecer escrito
circunstanciado sobre os
memoriais de cada
candidato.

Artigo 156 — A prova publica
oral de erudi¢do deverd ser
realizada de acordo com o
programa publicado no
edital.

{...

§32-Aofinalda
apresentacao, cada membro
da comissdo podera solicitar
esclarecimentos ao
candidato, ndo podendo o
tempo méaximo, entre
perguntas e respostas,
superar 60 (sessenta
minutos) no total.

§ 42 — Cada examinador
atribuira as notas
individualmente, apds o
término da prova de
erudicdo de todos os
candidatos.

Artigo 159 — Ao término da
apreciagao das provas, cada
examinadeor atribuira a cada
candidato nota final, que
serd a média ponderada das
notas por ele conferidas,
ohservada eventual agéo
afirmativa aplicavel ao caso,
nos termos do artigo 126-A
do presente Regimento
Geral.
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Artigo 160 —Findo 0
julgamento, a comissdo
julgadora elaborara relatdrio
circunstanciado, justificando
a indicagdo feita.

Pardgrafo Unico — Poderdo
ser acrescentados ao
relatério da comissao
julgadora, relatérios
individuais de seus
membros.

Artigo 161 — O resultado do
concurso serd
imediatamente proclamado
pela comissdo julgadora, em
sessdo pablica.

§ 12 - Serdo considerados
habilitados os candidatos
que obtiverem, da maioria
dos examinadores, nota final
minima sete.

§ 22 —Serd proposto para
nomeagao o candidato que
obtiver maior nimero de
indicagdes da comissdo
julgadora.

§ 32 - 0 empate nas
indicactes sera decidido pela
Congregacgdo, a0 apreciar 0s
relatdrios da comissdo
julgadora, prevalecendo,
sucessivamente, a média
geral obtida, o maior titulo
universitario e o maior
tempo de servico docente na
usP.

Artigo 162 — O relatdrio da
comissdo julgadora deverd
ser apreciado pela
Congregacdo, para fins de
homologagdo, apds exame

Paragrafo Unico - Cada
examinador fara a indicagdo
segundo a(s) maior{es)
nota(s) final(is) por ele
conferidas e, se necessdrio,
fara o desempate,
motivando sua decisdo

Artigo 160 — Findo o
julgamento, a Comissdo
Julgadora elahorara relatdrio
circunstanciado, justificando
a indicagdo feita.

Paragrafo tnico — Poderdo
ser acrescentados ao
relatério da comissdo
julgadora, relatorios
individuais de seus
membros.

Artigo 161 - O resultado do
CONCUrso serd
imediatamente proclamado
pela Comissdo Julgadora, em
sessdo pablica.

§ 12 — Serdo considerados
habilitados os candidatos
que obtiverem, da maioria
dos examinadores, nota final
minima sete.

§ 22 — Sera proposto para
nomeacdo o candidato que
obtiver maior numero de
indicagbes da Comissdo
Julgadora.

§ 32 ~ 0 empate nas
indicacfes sera decidido pela
Comissdo Julgadora de
acordo com a maior média
geral obtida e, persistindo o
empate, esta realizara o
desempate motivando sua
decisdo.

Artigo 162 — O relatorio da
Comissdo Julgadora deverd
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formal, no prazo maximo de
sessenta dias.

§ 12 — A decisdo da
Congregacao e o relatério da
comissdo julgadora deverdo
ser publicados no prazo de
cinco dias uteis.

§ 22 — A Unidade
encaminharda ao Reitor a
proposta de nomeacdo do
candidato indicado, nos
vinte dias subsequentes a
homologacdo do concurso.
(alterado pela Resolugdo
5929/2011)

Artigo 165 - No ato da
inscrigdo o candidato devera
apresentar:

| — memorial
circunstanciado, em
portugués ou outro idioma
conforme previsdo do
regimento interno da
unidade, e comprovagao dos
trabalhos publicados, das
atividades realizadas
pertinentes ao concurso e
das demais informacgées que
permitam avaliagdo de seus
méritos, em formato digital;
(alterado pelas Resolugdes
7332/2017 e 7566,/2018)
(...)

IV — elementos
comprobatdrios do
memorial referido no inciso
, tais como maquetes, obras
de arte ou outros materiais
que nao puderem ser
digitalizados deverdo ser
apresentados até o ultimo
dia util que antecede o inicio
do concurso. {acrescido pela
Resolugdo 7332/2017)

Paragrafo Unico — No
memorial, o candidato

ser apreciado pela
Congregacdo, para fins de
homologagdo, apds exame
formal, no prazo maximo de
90 (noventa) dias.

§ 12 — A decisdio da
Congregacdo e o relatério da
Comissao Julgadora deverao
ser publicados no prazo de 5
(cinco) dias Gteis.

§ 22 — A Unidade
encaminhara ao Reitor a
proposta de nomeacio do
candidato indicado, nos 20
(vinte) dias subsequentes a
homologagdo do concurso.
(alterado pela Resolugdo
5929/2011)

Artigo 165 — No ato da
inscricdo o candidato deverd
apresentar:

| —memorial circunstanciado
e comprovacao dos
trabalhos publicados, nos
termos do art. 121, inciso V,
§§ 423 69;

(...)

IV - suprimir

§12- O texto sistematizado
referide no inciso IlI,
alternativo da tese original,
deve ser elaborado de forma
critica, com a necesséaria
articulacdo tedrica,
precedido por uma
introdugdo e completado
pelas conclusdes, devendo
ser individual e de autoria do
préprio candidato;

§ 22 - Os trabalhos nos quais
se fundamenta o texto
referido no § 12 podem
eventualmente ter sido
produzidos em coautoria
com outros pesquisadores e
devem ser anexados em
qualquer lingua em que
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devera salientar o conjunto
de suas atividades didaticas
e contribuigdes para o
ensino.

Artigo 166 — As inscricdes
serdo julgadas pela
Congregagdo, em seu
aspecto formal, publicando-
se a decisdo em edital.
Pardgrafo Unico -0
concurso devera realizar-se
no prazo maximo de cento e
vinte dias, a contar da
aceitacdo da inscrigdo.

Artigo 167 -0 concurso de
livre-docéncia consta de:

| - prova escrita;

Il - defesa de tese ou de
texto que sistematize
criticamente a obra do
candidato ou parte dela; (ver
também a Circular
SG/CLR/065, de 17.09.98)

Il = julgamento do memorial
com prova publica de
argilicdo;

IV — avaliagdo didatica.

§ 12 — A critério da Unidade
poderd ainda ser realizada
outra prova. (renumerado
pela Resolugdo 7758/2019)
(o)

§ 32 — Havendo justificado
interesse da Universidade, a
critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em

estejam escritos, podendo a
Congregacao solicitar ao
candidato a sua tradugdo,
caso considere necessario

Artigo 166 — As inscrigbes
serdo julgadas em seu
aspecto formal pela
Congregacdo no prazo
maximo de 90 (noventa)
dias, apds o fim do periodo
de inscrigac estabelecido no
edital.

§1° - A decisdo sobre a
aprovacdo de inscrigBes
devera ser publicada no
Diario Oficial no prazo
maximo de 5 {cinco) dias
Gteis.

§ 2° - Os concursos deverdo
ser realizados no prazo
maximo de 120 (cento e
vinte) dias apds a publicagdo
da decisdo que tiver
aprovado as inscrigGes.

Artigo 167 -O concurso de
livre-docéncia consta de:

| = suprimir;

Il - defesa de tese ou de
texto que sistematize
criticamente a obra do
candidato ou parte dela; (ver
também a Circular
SG/CLR/065, de 17.09.98)

Il — julgamento do memotial
com prova publica de
arguicao;

IV —avaliagdo didatica.

§ 12 - A critério da Unidade
podera ainda ser realizada
uma prova escrita e/ou
outra prova.

(o)

§ 32 — Havendo justificado
interesse da Universidade, a

162



idioma nacional e em idioma
estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade. (acrescido pela
Resolugdo 7758/2019)

Artigo 168 -A prova escrita,
que versard sobre assunto
de ordem geral e
doutrinaria, sera realizada de
acordo com o disposto no
art 139 e seu parégrafo
Unico.

Artigo 175 - A prova
mencionada no paragrafo
unico do art 167 serd
realizada de acordo com
normas estabelecidas no
regimento da Unidade.

Artigo 179-B — As seguintes
provas poderdo ser
realizadas por
videoconferéncia, desde que
contando com a presenga,
no local do concurso, do
candidato e do Presidente da
Comissdo Julgadora:
{(acrescido pela Resolucdo
8353/2022)

| — a prova escrita previsia
no art 82, inciso |, do
Estatuto e nos artigos 167,
inciso |, & 168 deste
Regimento;

Il —a defesa de tese ou de
texto que sistematize
criticamente a obra do
candidato ou parte dela nos
termos dos

artigos 169 e 170 deste
Regimento;

Il —o julgamento do
memorial com prova publica
de arguicdo previsto no art
171 deste Regimento;

IV —a avaliagdo didatica
prevista nos

critério da CAA, as provas
poderdo ser realizadas em
idioma nacional e/fou em
idioma estrangeiro conforme
previsdo do regimento da
Unidade.

Artigo 168 - Caso a Unidade
opte pela realizagdo de
prova escrita, esta sera
realizada de acordo com o
disposto no art. 139 e seus
paragrafos.

Artigo 175 — A prova
mencionada no § 12 do art.
167 sera realizada de acordo
com normas estabelecidas
no regimento da Unidade.

Artigo 179-B - As provas
poderdo ser realizadas por
videoconferéncia, desde
que:

| - conte com a presenga, no
local do concurso, do
candidato, do Presidente e
de ao menos dois outros
membros da Comissao
Julgadora; e

I - sua realizacdo seja
materialmente compativel
com o uso de meios e
tecnologias de informagdo e
comunicagdo.

Pardgrafo unico — Caso a
Unidade opte pela realizagao
de prova escrita nos termos
do artigo 167, § 12, esta
prova, especificamente,
poderd contar com a
presenc¢a remota da banca
nos termos do inciso | do
artigo 139.
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artigos 172 a 174 deste
Regimento;

V —a prova pratica
eventualmente prevista no
Regimento da Unidade ou
Orgdo nos termos do art 82,
§ 12, do Estatuto e do art
167, § 19, deste Regimento,
guando sua realizagdo for
materialmente compativel
com o uso de meios e
tecnologias de informacdo e
comunicagdo.

Artigo 181 - O relatério da
comissdo julgadora deverd
ser apreciado pela
Congregacdo, para fins de
homologagao, apds exame
formal, no prazo maximo de
sessenta dias.

Pardgrafo Gnico — A decisdo
da Congregacdo e os
relatérios da comissdo
julgadora deverao ser
publicados no prazo de cinco
dias Gteis

Secdo IV-A
Das Comissdes Julgadoras
dos Concursos Docentes

<ndic existe correlato>

Artigo 181 - O relatdrio da
Comissdo Julgadora deverd
ser apreciado pela
Congregagao, para fins de
homologacéo, apds exame
formal, no prazo maximo de
90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico ~ A decisdo
da Congregacdo e 0s
relatérios da Comissdo
Julgadera deverao ser
publicados no prazo de 5
(cinco) dias Uteis.

Segao IV-A

Das Comissdes Julgadoras
dos Concursos Docentes
Artigo 181-A — Somente
poderdo integrar a Comissao
Julgadora os membros que
assinarem Termo de
Auséncia de Conflito de
Interesses.

§ 12 - O Termo de Auséncia
de Conflito de Interesses
deverd vedar a participa¢do,
nas Comissdes Julgadoras
dos concursos docentes, de
cdnjuge, companheiro ou

164



Secdo V

Das Comissoes Julgadoras
tos Concursos para os
cargos de Professor Doutor
Artigo 182 — A comissdo
julgadora do concurso de
ingresso na carreira docente
sera constituida de cinco
membros indicados pela
Congregacgdo por proposta
do Conselho do
Departamento.

§ 12— Os membros da
comissao julgadora deverdo
possuir titulo académico
igual ou superior ao do
candidato de maior
titulacéo.

(.-.)

parente em linha direta ou

colateral até terceiro grau,

amigo intimo ou inimigo do
candidato inscrito.

§ 2 2 - As Congregacdes, ou
Grgdos equivalentes,
deverdo aprovar, por
maioria absoluta de seus
membros, 0 modelo de
Termo de Auséncia de
Conflito de Interesses,
podendo acrescer critérios
adicionais aos do § 19,
devendo se manifestar sobre
a possibilidade ou ndo da
participacdo de ex-
orientadores de candidatos
na Comissdo Julgadora.

§32- Arelacdo de
candidatos inscritos deveré
integrar o Termo de
Auséncia de Conflito de
Interesses.

Secio V

Das Comissdes Julgadoras
dos Concursos para os
cargos de Professor Doutor
Artigo 182 — A Comissdo
Julgadora do concurso de
ingresso na carreira docente
serd constituida de 5 (cinco}
membros indicados pela
Congregagdo por proposta
do Conselho do
Departamento.

§ 12— 0s membros da
Comissao Julgadora deverdo
possuir titulo académico
igual ou superior ao do cargo
colocado em disputa.

§ 12-A — Os regimentas
internos das Unidades,
Institutos Especializados ou
Museus poderao
estabelecer, coma critério
adicional ac do previsto no §
12, que os membros da
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Artigo 189 — A presidéncia
da comissdo julgadora
caberd ao professor titular,
em exercicio na Unidade,
indicado pela

Congregagdo. {alterado pela
Resolugéio 7194/2016)

Artigo 193 — A presidéncia
da comissdo julgadora
cabera ao professor de
categoria mais elevada, em
exercicio na Unidade,
indicado pela

Congregacdo. {alterado pela
Resolucéio 7194/2016)

Artigo 254 — O recurso
contra decisdes dos orgdos
executivos e colegiados sera
interposto pelo interessado,
no prazo maximo de dez
dias, contados da data de

ciéncia da decisdo a recorrer.

(-}

Comissdo Julgadora possuam
titulo académico igual ou
superior ao do candidato de
maior titulagdo.

Artigo 189 - A presidéncia
da Comissdo Julgadora
caberd ao professor titular,
em exercicio na Unidade,
indicado pela Congregagdo.

Paragrafo Unico - Na
auséncia do docente
indicado nos termos do
caput, a presidéncia cabera,
dentre os integrantes da
Comissdo Julgadora em
exercicio na Unidade, ao
professor titular em
exercicio na Unidade, com
maior tempo de servigo
docente na USP.

Artigo 193 — A presidéncia
da Comissdo Julgadora
caberd ao professor de
categoria mais elevada, em
exercicio na Unidade,
indicado pela Congregacdo.
Paragrafo Gnico - Na
auséncia ou aposentadoria
superveniente do docente
indicado nos termos do
caput, a presidéncia cabera,
dentre os integrantes da
Comissao Julgadora em
exercicio na Unidade, ao
professor de categoria mais
elevada em exercicio na
Unidade, com maior tempo
de servigo docente na USP.

Artigo 254 - O recurso
contra decisGes dos 6rgaos
executivos e colegiados sera
interposto pelo interessado,
no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data de
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§ 32 — O prazo referido no
paragrafo anterior ndo se
aplica aos érgdos colegiados,
que deverdo apreciar o
recurso na primeira reunido
apds sua apresentacdo.

Artigo 255 — Das decisdes
das comissbes julgadoras de
concursos da carreira
docente ou para a outorga
de titulos académicos, cabe
recurso a Congregacdo.
Paragrafo Unico — Recursos
de nulidade indeferidos
pelas Congregacdes serdo
encaminhados, ex officio, a
aprecia¢do do Conselho
Universitario.

ciéncia da decisdo a recorrer,
observada, para recursos em
concursos da carreira
docente, a disciplina
especifica do artigo 255.

{-:}

§ 32 - No caso de recurso
contra decisdo de drgdo
colegiado, ndo havendo a
possibilidade de apreciagédo
no prazo disposto no § 29,
devera ser analisado na
primeira reunido
subsequente apds analise
técnica, quando necessario.

Artigo 255 — Nos concursos
das carreiras docentes
cabera recurso, no prazo de
10 (dez) dias, contados da
data da publicaggo do
respectivo ato no Diario
Oficial, sob pena de
preclusdo, nas seguintes
hipé6teses:

| - decisdo da Congregacéo
que constituir a Comissdo
lulgadora;

Il — apreciacdo das inscri¢bes
pela Congregacdo, no que
tange aos requisitos formais;
lll — homologacdo do
relatdrio final da Comissdo
Julgadora pela Congregacéo.
§ 12 — A avaliacdo de mérito
dos candidatos é atribuicdo
exclusiva e indelegdvel da
Comiss3o Julgadora, ndo
cabendo as instdncias
recursais sua reandlise, mas
tdo somente a verificacdo da
legalidade e regularidade do
processo avaliativo.

§ 22 - Os recursos
interpostos com fundamento
no inciso [ deste artigo, apds
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apreciagdo da Congregacao,
somente terdo
prosseguimento para as
instancias superiores apds
eventual homologagdo pela
Congregacéo do relatdrio
final do certame.

§ 32 - No processamento dos
recursos interpostos com
fundamento no inciso Il)
deste artigo, sera garantida
ao candidato indicado a
faculdade de manifestacdo,
em sede de contrarrazdes,
no praze de 10 (dez) dias
contados de sua intimacao
para tanto.

Artigo 255-A - Das decisdes
para a outorga de titulos
académicos, cabe recurso a
Congregacdo.

[DISPOSICOES
TRANSITORIAS DA
RESOLUGCAO QUE ALTERA O
REGIMENTO GERAL]

Artigo 12 — As novas normas
regentes dos concursos
docentes, estabelecidas
nesta Resolugdo, aplicar-se-
do integralmente a todos os
editais publicados a partir de
sua entrada em vigor.
Artigo 22 — As Unidades e
Org3os terdo o prazo de 01
(um} ano para adequar seus
regimentos internos a
presente norma.

Paragrafo Unico — Até a
publicagdo das alteragdes de
seu regimento interne, todas
as escolhas que competem a
Unidade, deverdo ser
disciplinadas no edital do
certame a ser aprovado pela
maioria absoluta da
Congregagao.
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Ademais, tendo em vista o teor das alteragdes acima propostas, sugere-se, ainda, as

seguintes alteracdes no Estatuto da Universidade:

Artigo 80 — O provimento do
cargo de Professor Titular
serd feito mediante concurso
plblico. (alterado pela
Resolugio n? 5529/2009)
(...)

§ 22 — O concurso a que se
refere o presente artigo
compreendera:

1 —julgamento dos Titulos;

2 = prova publica oral de
erudigdo;

3 —prova publica de argliicdo.
§ 32 — A prova de erudigio
constard de exposicdo sobre
tema de livre escolha do
candidato, pertinente ao
programa publicado no
edital. (alterado pela
Resolugdio n? 8047/2020)

§ 42 — A prova de argliigdo
destina-se a avaliag3o geral
da qualificagdo cientifica,
literaria ou artistica do
candidato, de acordo com 0
gue dispuserem os
Regimentos das Unidades.

Artigo 80—(...)

§ 2¢ — O concurso a gue se
refere o presente artigo
campreendera:

1 — julgamento do memorial;
2 — prova pUblica oral de
erudicdo;

3 — prova piblica de
arguigao.

Artigo 82 — O titulo de Livre-
Docente sera outorgado
mediante concurso publico
que compreendera:

| — prova escrita;

Il — defesa de tese ou de
texto que sistematize
criticamente a obra do
candidato ou parte dela;

Il = prova publica de
arguicdo e julgamento do
Memorial;

IV - avaliagdo didatica.

§ 12 - A critério da Unidade,
podera ainda ser realizada
outra prova.

§ 22 - A prova de que trata o
inciso IV deste artigo
destina-se a avaliar a
capacidade de organizacéo,

Artigo 82 — O titulo de Livre-
Docente sera outorgado
mediante concurso publico
gue compreendera:

| — suprimir.

Il — defesa de tese ou de
texto que sistematize
criticamente a obra do
candidato ou parte dela;

lll — prova publica de
arguicdo e julgamento do
Memorial;

IV —avaliagdo didatica.

§ 12 - A critério da Unidade,
podera ainda ser realizada
outra prova.

§ 22- A prova de que trata o
inciso IV deste artigo
destina-se a avaliara
capacidade de organizagio,
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a produg@o ou o a produgdo ou o
desempenho didatico. desempenho didatico.

S3o0 Paulo, 23 de julho de 2025.
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO rLs. Ne 1954
SECRETARIA GERAL Rub.
INFORMAGAO

PROCESSO:  2024.1.2765.1.8 i
INTERESSADO: REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

A CAA, em reunido realizada em 24.7.2025, manifestou-se favoravelmente
a proposta de alteragao do Regimento Geral, bem como do Estatuto da USP, no que
concerne ao merito académico das alteragdes acerca da sistematica de realizag&o
de concursos docentes.

Na referida sessdo, a Comiss@o apreciou, ainda, os 4 destagues
apresentados no processo em tela propondo, adicionalmente, um novo destaque a
proposicao, sendo estes:

Destaque 1: A critério do Regimento da Unidade, em concursos para Doutor
de 2 fases, a prova eliminatéria podera ser a elaboragéo de proposta de Projeto
Académico (alteragédo no Art. 133, inciso V, 135 e inclusdo do art. 139-A).

A CAA, por 3 votos favoraveis e 1 abstencdo, manifestou-se

favoravelmente ao destaque 1.

Destaque 2: Art. 139, IV - cada prova sera avaliada individualmente por
cada um dos membros da Comissé&o Julgadora, com a indicagao sucinta dos motivos
de sua avaliagdo, assegurando o anonimato da autoria durante o processo de
corre¢ao.

A CAA, por unanimidade dos presentes, manifestou-se favoravelmente ao
destaque 2.

Destaque 3; Chamar o segundo habilitado no concurso de Doutor, se 0
mesmo obtiver nota igual ou maior que 7 (sete), em caso de impossibilidade de posse
do primeiro colocado, dentro do periodo de S meses da publicagéo da homologagéo

da Congregacao.
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO FLS.N.
SECRETARIA GERAL Rub,
INFORMACAO

A CAA por 3 volos favoraveis e 1 voto contrario, manifestou-se

favoravelmente ao destaque 3.

Destague 4: Mantém a redagéo atual do Regimento Geral, sem incluir um
Artigo 125-A, e revoga a Resolugéo n° 6482/2012.

A CAA por unanimidade dos presentes, manifestou-se favoravel a inclusdo

do Art. 125-A, com a seguinte redagéo:

“‘Artigo 125-A — As Congregagbes das Unidades ou 6rgéo equivalente
poderdo, justificativamente, estabelecer como requisito de inscrigdo em concursos
docentes, areas de formagéo em graduagdo efou pés-graduacéo stricto sensu,
indicando, eventualmente, outras areas de afinidade relaivamente a &rea de
conhecimento principal.”

Destaque 5: Art. 139, IV — dar a possibilidade de que o Regimento da

Unidade defina se a prova escrita sera anénima ou no.

A CAA por 2 votos favoraveis, 1 voto contrario e 1 abstencio, manifestou-

se favoravelmente ao destague 5.

Séo Paulo, 24 de julho de 2025.

Mafrina Gliotiini
cretaria Geral
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
REITORIA
INFORMAGAO N° FLS.Ne ADD
Proc. N.°
Rub.

PROCESSO: 2024.1.2765.1.8

INTERESSADO: REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

De ordem do Magnifico Reitor, incluam-se os autos na pauta do Consetho Universitario.

Sé&o Paulo, 28 de julho de 2025.

G s o
Matina Gallofthi
ecretaria Geral
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