Nota do Coletivo de Docentes Negras e Negros da Universidade
de Sao Paulo

Recentemente tivemos noticia da abertura de uma ac¢do na 142 Vara da Fazenda
Publica da Capital, movida pela Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo, subsidiada
por uma andlise técnica apresentada pela Rede Liberdade e pela A¢ao Educativa que
demonstra o nimero infimo de docentes negras e negros na USP, mesmo apds a
implementacdo da Resolu¢do n°® 8434/2023.

Nds, do Coletivo de Docente Negras e Negros da universidade, ja haviamos
sinalizado que tal resultado era previsivel, pelo menos para todas as pessoas que
reconhecessem o racismo institucional na USP. Em nota de 22/11/2023, portanto,
antes da apreciacdao pelo Conselho Universitario da proposta que conduziu a resolucao
citada, ja apontdvamos que:

“1) dificilmente os concursos docentes tém mais de uma vaga, e, estimular as unidades
a agrupar vagas num mesmo edital exigirda uma modificacdo no seu planejamento de
contratagdes que, acreditamos, dificilmente se dara. 2) O concurso para docentes se
da por indicacdo da banca, ou seja, a pontuacdo do candidato pode ficar num segundo
plano no processo de aprovagdo. 3) As provas se ddo sem anonimato na corre¢do, o
que pode dar margem ao viés racista na avaliacdo do candidato e 4) Ndo ha um prazo
para alcance da meta de igualar o percentual da composicdo racial da populacdo do
Estado de Sao Paulo.”

A normativa aprovada na USP é indcua, pois estabelece uma bonificacdo para
concursos docentes com menos de 3 vagas, sendo que este é o caso da quase
totalidade dos certames, nos quais a escolha da candidatura se da por indicacdo dos
membros da banca e ndo por notas. Notas essas que sdo dadas de forma subjetiva e
gue, em caso de empate, podem ser desconsideradas em favor da livre opg¢do dos
membros da banca.

Ou seja, sdo acrescidos pontos para um(a) candidato(a) ndo branco(a) para
somar numa nota dada de forma subjetiva. Essa formulagao permite aproximar a nota
do(a) candidato(a) negro(a) a média, medida que, inclusive, sé faz sentido quando ha
um grande numero de candidatos(as), caso também raro nos concursos docentes,
tendo em vista seu alto grau de especializagdo. A verdade é que a maioria dos
concursos docentes tém apenas uma vaga.

O que o modelo deixa em evidéncia é que o Conselho Universitario e a
administracdo da USP, que o propos, acreditam que candidatos(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas (PPls) tém sempre notas inferiores as dos(as) candidatos(as)
brancos(as) e, por isso, ndo sdo admitidos(as) em concursos. Sendo assim,
oferecer-lhes uma bonificagdo cobriria sua deficiéncia de formag¢ao de modo a que
alcancassem a pontuacdo de candidatos(as) brancos(as).

O formato adotado pela USP apela ao preconceito que coloca a pessoa PPI
como subalterna e, portanto, inferior intelectualmente. Assim, cria-se um ambiente no
qual a pessoa branca pode ser reconhecida como autora de uma benesse que “ajuda a
pessoa negra” a alcancar o lugar privilegiado em que estd a branca.

E justamente o contrario do pleiteado pelo movimento negro e pelo Coletivo de
Docentes Negros e Negras da USP. Tendo em vista a Nova Lei de Cotas (Lei n? 15.142,



de 3 de junho de 2025), que aumenta para 30% as vagas reservadas para pessoas
preta ou pardas, indigenas e quilombolas em concursos publicos, propomos um
modelo de prioridade na indicacdo de concorrentes negras e negros sob o
compromisso da reserva de vagas e o estabelecimento de metas temporais para as
unidades atingirem, nos seus quadros docentes, o percentual de PPls existente em Sao
Paulo. Nessa logica, o que se coloca é o direito da populacdo PPl de participar dos
espacos de poder da sociedade paulista e da brasileira, um espaco que é seu.

Na norma aprovada na USP, percebe-se a fuga da discussdao sobre o problema
real, que é o racismo existente na universidade e na sociedade. A universidade ainda
mantém o discurso de eficacia do modelo ao se pronunciar junto a um importante
veiculo de imprensa, afirmando que:

"Entre 2022 e 2024, foram contratados 702 novos professores, sendo que 84 se
autodeclararam pretos, pardos e indigenas (PPI), ou seja, um acréscimo de 61,8% dos
docentes PPl na Universidade. Os dados de 2025 ainda ndo estdo consolidados, mas
devem ser ainda mais expressivos, ja que os concursos estdo sendo realizados com
reserva de vagas",

Como ja indicava nosso coletivo, a oportunidade de se acelerar o processo de
contratacdo de docentes PPIs se deu nesta janela de tempo na qual foram contratadas
702 pessoas num curto intervalo; estas vagas sé voltardao a concursos integralmente em
torno de 20 a 30 anos a frente, pois, uma vez restabelecido o quadro docente, o ritmo
de contratacOes fica dependente das aposentadorias, demissées e falecimentos.

A resolucdo foi e é ineficaz, conforme o estudo da Rede Liberdade, baseado em
dados oficiais, gerando a necessidade de uma reparacdo URGENTE nos concursos
vindouros.

Quando da apresentagdao desses resultados, salta-se a um discurso cada vez
mais sem sentido, articulado na argumentacdo de que ndo ha pessoal negro
qualificado. Essa falacia foi desconstruida pela prépria USP que, ao qualificar
profissionais PPIs, criou um programa de pds-doutorado especifico para negras e
negros, com 50 vagas e mais de mil inscritos. E importante ressaltar que pés-doutorado
ndo é requisito para concursos de ingresso na USP, por que seria para negras e negros?

Ainda podemos mencionar recente matéria na Revista da FAPESP que mostra
gue a proporcao de pesquisadores pretos e pardos que lideram grupos de pesquisa no
Brasil praticamente triplicou entre 2000 e 2023: subiu de 8,1% para 22,6% do total,
chegando a quase 15 mil dos 66 mil lideres do pais.

Ainda assim, fica a pergunta que ndo quer calar: por que as candidaturas PPls
qualificadas ndo sdao contratadas na USP? Na&ao temos resposta além do
reconhecimento das praticas que conduzem a vieses na avaliagdo, como o fato de as
provas escritas ndo serem andnimas e a propria existéncia de uma politica de
bonificacdo, que da a impressdo de que a universidade estda fazendo a sua parte.
Entretanto, essa bonificacdo indcua, em conjunto com a identificacdo, pode até
desestimular candidatos(as) pardos(as) a se autodeclararem por medo de represadlias
durante o concurso.

Dessa maneira, entendemos que ndo hda sentido na manutencdo da politica
atual e que sua revisdo deve ser imediata, com a implementacdo, em substituicdo, de
medidas de reparacdo. Nosso coletivo continua a apontar nossa proposta de



priorizacdao de docentes negras e negros, com metas e prazos estabelecidos, como a
saida viavel para uma universidade menos desigual e mais democratica.

Coletivo de Docentes Negras e Negros da USP.
Sao Paulo, 1° de agosto de 2025.



