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1.0422 Sesséo do Conselho Universitario. Ata. Aos dezoito dias do més de marcgo
de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas, reine-se o Conselho Universitario,
em sessdo ordinaria, na Sala do Conselho Universitario, no Prédio da Reitoria,
na Cidade Universitaria “Armando de Sales Oliveira”, sob a presidéncia do
Magnifico Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, e com o
comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros: Maria Arminda do
Nascimento Arruda, Adrian Pablo Fanjul, Adriana Alves, Alexandre Moreira,
Aluisio Augusto Cotrim Segurado, Amanda Saba Ruggiero, Amaury José
Rezende, Ana Lucia Duarte Lanna, Antonio Carlos Teixeira Alvares, Antonio
Castelo Filho, Antonio José Rodrigues Pereira, Antonio Pazin Filho, Arlindo
Saran Netto, Beatriz Mugayar Kihl, Belinda Piltcher Haber Mandelbaum, Carlos
Alberto Demeterco, Carlos Alberto Montanari, Carlos Eduardo Ambrésio, Carlota
Josefina Malta Cardozo dos Reis Boto, Celso Fernandes Campilongo, Chennyfer
Dobbins Abi Rached, Christie Ramos Andrade Leite Panissi, Claudio Romero
Farias Marinho, Débora Falleiros de Mello, Diogo Rodrigo Lourengo de Moraes,
Durval Rodrigues Junior, Edgard Bruno Cornacchione Junior, Ekop Novis Dos
Santos, Elisabete Frollini, Fabio Augusto Reis Gomes, Fabio Herbst Florenzano,
Fabio Kon, Fernando José Gomes Landgraf, Fernando Luis Consoli, Fernando
Martini Catalano, Gilberto Fernando Fisch, Giulio Gavini, Gustavo Ferraz de
Campos Monaco, Henrique de Andrade D’ambrosio Retti, Hugo Tourinho Filho,
lanni Regia Scarcelli, Jodo Marcos de Almeida Lopes, Jodo Sette Whitaker
Ferreira, Joilson de Oliveira Martins, Jorge Elias Junior, José Antonio Visintin,
José Leopoldo Ferreira Antunes, José Sebastido dos Santos, José Tavares
Correia de Lira, Julia Urioste Lombardi de Souza, Julio Cesar Pereira de Almeida,
Kaline Rabelo Coutinho, Kalinka Regina Lucas Jaquie Castelo Branco, Lenise
Ribeiro da Silva, Luis Gustavo Marcassa, Marcello Ferreira dos Santos, Marcilio
Alves, Marcos Veiga dos Santos, Maria Clotilde Perez Rodrigues, Maria Dolores
Montoya Diaz, Mariana Cabral de Oliveira, Mariana Faria Dias, Marilia Afonso
Rabelo Buzalaf, Mario Rodrigues Videira Junior, Marli Quadros Leite, Mary Anne
Junqueira, Mauricio da Silva Baptista, Milene Caroline Viana de Souza, Moacir
de Miranda Oliveira Junior, Ménica Duarte Dantas, Ménica Sanches Yassuda,
Murilo Araujo Romero, Neli Maria Paschoarelli Wada, Nuno Manuel Morgadinho
dos Santos Coelho, Osvaldo Novais de Oliveira Junior, Patricia Gama, Patricia
Maria Berardo Gongalves Maia Campos, Paulo Frazdo Sao Pedro, Paulo Manuel
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Pego Fernandes, Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari, Pedro Fredemir Palha,
Pedro Vitoriano de Oliveira, Rafael Pombo Menezes, Reinaldo Giudici, Renato
Paes de Almeida, Ricardo Gariba Silva, Ricardo Ivan Ferreira da Trindade,
Ricardo Pinto da Rocha, Ricardo Ricci Uvinha, Roberto Carlos Vieira da Silva
Junior, Rodney Garcia Rocha, Rodrigo Bissacot Proencga, Rodrigo Cardoso de
Oliveira, Rodrigo do Tocantins Calado de Saloma Rodrigues, Roger Chammas,
Ronaldo Fumio Hashimoto, Rosangela lItri, Rubens Eduardo Birochi Morgabel,
Samuel Ribeiro Filipini, Sarah Hakim, Sérgio Akira Uyemura, Susana Inés
Cordoba de Torresi, Thais Maria Ferreira de Souza Vieira, Thayna Malta,
Thomas Prates Ong, Tulio Ferreira Leite da Silva, Umberto Celli Junior, Umberto
Cesar Corréa, Vera Lucia Conceigcao de Gouveia Santos, Vilanice Alves de
Araujo Puschel, e Vivian Helena Pellizari. Presente, também, a Prof.2 Dr.2 Marina
Helena Cury Gallottini, Secretaria Geral. Justificaram antecipadamente suas
auséncias, sendo substituidos por seus respectivos suplentes, os Conselheiros:
André Carlos Ponce de Leon Ferreira de Carvalho, César de Castro Martins,
Daniel Cantinelli Sevillano, Eloisa Silva Dutra de Oliveira Bonfa, Hamilton
Brandao Varela de Albuquerque, Jodo Luiz Passador, Kelen Almeida Dornelles,
Marcelo Fantinato, Marcelo Gameiro Munhoz, Marinilce Fagundes dos Santos,
Marly Babinski, Paulo Alberto Nussenzveig, Paulo César Garcez Marins e Tirso
de Salles Meirelles. Justificaram, ainda, suas auséncias os Conselheiros:
Carmino Antonio de Souza, Daiane Carolina Silva, Daniel Tojeira Cara, Eduardo
Henrique Soares Monteiro, Eduardo Serra Cypriano, Kai Enno Lehmann,
Marcelo Mulato, Mariana Moreira Belussi, Marina Alves Kawamura, Paulo
Nelson Filho, Paulo Yukio Gomes Sumida e Sarah Maria Cavalcante Rodrigues.
Havendo numero legal de Conselheiros, o M. Reitor declara aberta a Sess&o do
Conselho Universitario da Universidade de Sdo Paulo, saudando a todos os
Conselheiros. M. Reitor: “Inicialmente, quero dizer que € um dia muito triste para
mim, porque hoje vamos ter uma reunido sem um grande colega, que esteve
conosco nesses ultimos meses e anos. Foi uma perda pessoal muito grande,
mas acho que foi uma perda para a Universidade e para o IME. Perdemos o
colega Sergio Oliva, uma pessoa com um carater extraordinario, sempre alegre,
sempre otimista, sempre positivo. Mesmo quando esteve doente nesses ultimos
meses, quando conversavamos com ele, era ele quem nos consolava, dizendo

que daria tudo certo, que iria melhorar. Obviamente ndo vamos ter outra pessoa
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igual o Sergio, mas que fique em nossas memorias esse espirito dele, que
possamos aprender sobre quem ele era, para incorporar um pouco desse perfil
que ele tinha. Quero publicamente externar meus sentimentos ao IME, aos
amigos dele, a familia ja o fiz pessoalmente (com a esposa e com a filha que
encontrei), e a todos nos, todos os colegas. Acho que foi um choque para todos,
mas que possamos guardar essa imagem positiva do Sérgio. Tenho certeza que
ele estaria nos consolando, se pudesse estar conosco, porque sempre foi isso
que ele fez durante a sua doenca. Ele foi um batalhador, enfrentou dois
transplantes de medula éssea, que nao € simples de fazer, mas sempre foi muito
animado e positivo. Entdo, que vocés transmitam a comunidade do IME os meus
sentimentos. Gostaria de fazer, também, um minuto de siléncio em homenagem
ao Sérgio, esse grande homem que perdemos.” E respeitado um minuto de
siléncio em memoria do Prof. Dr. Sergio Muniz Oliva Filho, falecido em 12 de
margo de 2025. Vice-Reitora: “Quero manifestar minha tristeza pelo falecimento
do Sergio Oliva. Endosso todas as palavras do Professor Carlotti, era uma figura
muito especial, tinha uma caracteristica de personalidade muito apreciavel, que
era a alegria e o otimismo. Convivi proximamente do Sergio, quando fui Pro-
Reitora de Cultura e Extensdo Universitaria, e ele era um colaborador
excepcional e uma pessoa muito positiva, muito otimista. Era uma faceta do
Sergio que aprendi a conviver naquele momento, que era a sua preocupagao
com a inclusdo. Ele dirigia o USP Legal, que era um programa que vinha da
gestao do Professor Jacques Marcovitch, e era um batalhador desse programa.
Gostava muito do Sergio. Quando soube do falecimento dele fui possuida de
uma imensa tristeza. Infelizmente, por questées de cunho pessoal, ndo pude ir
ao veldrio, mas pretendo ir a missa, antes de ir ao langamento do livro da
Professora Ana Lanna - parabéns, professora. O IME e a USP devem muito a
pessoas como ele, com aquela serenidade, com aquela competéncia, com
aquele pensamento sempre para frente. Infelizmente as pessoas se vao, as
vezes em momentos absolutamente inadequados, ele era jovem, tinha toda a
possibilidade de continuar vivo e colaborando com a Universidade de Sao Paulo.
Meus sentimentos ao IME por essa perda absolutamente irreparavel. Mas tenho
certeza que o IME continuara com o mesmo espirito de convivéncia e de direcao,
que o Sérgio e outros anteriores que também conheci, implantaram. Ja que tomei

a palavra, vou tomar a liberdade - se o Reitor me permitir - de dizer que hoje
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teremos uma exposi¢cao da Professora Rossana Pulcineli Vieira Francisco, que
€ a Presidente da CAD, ela quer falar rapidamente com o Conselho Universitario
sobre a progressao horizontal. Pedimos licenga ao Reitor, que concordou. Nem
sempre as coisas acontecem no tempo que gostariamos. Esta sendo agora
porque isso pressup6s muitas coisas. Avaliacdo institucional, avaliacdo dos
projetos das instituicdes e dos projetos dos docentes para ai implementar e fazer
uma proposta da carreira. A Professora Rossana quer muito delicadamente
informar a esse Conselho Universitario sobre o andamento do projeto de
progressdo. Muito obrigada.” Prof.? Dr.? Rossana Pulcineli Vieira Francisco -

presidente da CAD (apresentacao): “Agradeco pela oportunidade de falar

sobre a progressao horizontal. Primeiro ponto € que foi regulamentada a
progressao horizontal, pela Portaria GR n° 8718, de 26 de fevereiro de 2025.
Acho que um ponto importante € a previsibilidade da progresséo horizontal, que
foi discutida na CAD, na CP da CPA, e ficou que o processo de progressao
horizontal sera deflagrado no primeiro trimestre do terceiro ano de cada gestéo
reitoral, observada a existéncia prévia de deliberacdo pela CP da CPA, e de
suficiente disponibilidade orcamentaria, aferida pela Comissao de Orcamento e
Patriménio. E muito importante que tenhamos essa previsibilidade, é um pedido
dos docentes, obviamente tem que estar condicionada a avaliacdo da Comissao
de Orgcamento e Patrimdnio. Neste ano, exclusivamente, para que ndo passemos
um tempo muito longo sem progresséo, ele acontecera no ano de 2025. A
progressao horizontal € a progressdao de Doutor 1 para Doutor 2 e do MS-5
(Associado 1) para Associado 2, e do Associado 2 para Associado 3. Existe uma
previsibilidade na Resolugao 7272/2016, de que isso poderia acontecer em dois
niveis, mas nesta progressao de 2025 n&o acontecera. Ela acontecera apenas
de Associado 1 para 2, e de 2 para 3. Isso ficou na Portaria facultado a que se
discuta, e se em algum momento a CP da CPA achar importante, sera colocado.
Quem participa? Doutor 1, Associado 1 e Associado 2, que nao tenha sofrido
penalidade administrativa nos ultimos 5 anos; que tenha concluido estagio
probatério constitucional com aprovagéo (no periodo de abertura, se houver a
aprovacgao até 22 de abril, se quiser se inscrever, sera possivel, ndo sera
prorrogado o prazo); tenha o projeto académico aprovado no ultimo ciclo
avaliativo de 2018 a 2022 (caso ele seja elegivel, se na época estava no
probatério, ndo era elegivel e portanto pode participar da progressao); que tenha
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relatério de atividades aprovado na ultima edi¢ao, ou que tenha firmado protocolo
de compromisso com relatério de encerramento aprovado pela CAD, nao basta
so ter firmado o protocolo de compromisso. O periodo de avaliagao € o ultimo
quinquénio, de 2020 a 2024, mas caso o docente tenha algo de relevancia a ser
inserido e que foi feito em 2025, ele também podera inserir nesse sistema. Sobre
as atividades que temos, aqui trouxemos principalmente as atividades para os
dirigentes. Até 28.3, deve ser inserida a Comissédo de Avaliagdo de cada uma
das Unidades; a avaliacdo dos requerimentos da progressédo horizontal pela
Comisséo de Avaliacdo de cada Unidade, de 28.4 a 16.5; avaliagdo pelo
Conselho de Departamento, de 19.5 a 30.5; e avaliacdo dos pareceres dos
Conselhos de Departamento pela Congregacao, de 2.6 a 18.6. Essas datas séo
as principais, e pedimos a colaboracdo de todos, porque ndo vamos poder
esperar Congregacgdes ou reunides de Departamento. Por isso, pedimos que ja
se ajustem a essas datas ou que facam reunides extraordinarias, para que
possamos concluir esse processo. Seguindo, cada um dos docentes, depois de
tudo enviado para a CAD, tera cinco dias para opinar, colocar uma manifestagao
propria, sem que isso seja um recurso, sera divulgado o resultado pela CAD em
10.7, e ai o recurso previsto € para a CP da CPA, com divulgagao final dos
resultados de 15.8 a 30.8. Toda a tramitagao sera pelo sistema da CPA da USP,
inclusive a parte da tramitacdo das avaliacdes, é tudo em formulario eletrénico.
No sistema, o docente vai enxergar o projeto académico institucional, que é o
que esta no centro (em azul); olhando o projeto académico, a orientacéo € que
o docente procure o nivel da carreira almejado, que foi definido por cada uma
das Unidades da USP, e ele vai entrar em cada um desses itens, colocando qual
o esforgo relativo dedicado aquele item, quais as atividades que ele desenvolveu
em cada um dos itens, e como aquilo o qualifica para o perfil desenhado e
explicitado no projeto académico da Unidade, para que ele possa ter a
progressdo. A Comissao de Avaliagédo vai responder a uma pergunta: o que foi
apresentado pelo docente o qualifica para o perfil almejado? Se sim, progressao;
se ndo, n&o havera progressdo. Nao havera ranqueamento, € importante dizer
isso, 0 que esta sendo olhado é o perfil académico produzido por cada Unidade.
A Comisséao de Avaliagao tera 30% de docentes ativos da USP, 30% de docentes
ou pesquisadores externos, e a parte 3 recebera um numero de docentes

restantes sendo livre. O que precisamos garantir sdo 30% de docentes ou



171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204

pesquisadores externos. Na montagem da Comisséo, ja estara separado se &
externo ou interno, e se a Comissao for montada de uma forma que ndao cumpra
isso, vai acender um aviso informando que ndo ha 30% de docentes externos.
Sobre qualificacdo dos membros, se for USP, UNESP e UNICAMP, Professor
Associado 3 ou Titular; Universidades e Instituicbes Federais, Professor Titular;
Pesquisador ou Especialista de reconhecido saber, mediante documentacao
com parecer da Congregacdo e da Universidade, isso é algo previsto na
Resolugdo 7272/2016, portanto € algo que precisamos seguir. Vamos fazer uma
live para os docentes, no dia 24.3, as 17h. Isso esta sendo divulgado para todos,
a fim de que possamos explicar esses detalhes. No site da Vice-Reitoria ha todo
o detalhamento, todos os oficios que foram enviados, a Portaria, perguntas
frequentes com respostas, e caso alguém tenha alguma duvida, pedimos que
encaminhem um e-mail para cad@usp.br, porque assim vamos alimentando as
perguntas frequentes e facilitando a comunicagdo com todos. Muito obrigada.”
Vice-Reitora: “N&o tenho nada a acrescentar. E claro que o placet final é da CP,
mas quem esta fazendo todo esse processo € a CAD. Aproveito para agradecer
a Professora Rossana e a todos os membros da CAD, e também da CAl, que
tém tido uma adesdo incondicional, tanto a avaliacdo docente quanto
institucional.” M. Reitor: “Também quero agradecer a CAl, a CAD e a CP, pelo
trabalho que tem sido realizado. Agora temos uma previsibilidade tanto da
progressao dos servidores quanto da progressédo dos docentes. Acho que isso
da uma estabilidade para a Universidade. Todos sabem onde podem chegar.
Nao estou dizendo que vamos ter progressao a cada avaliagado, mas pelo menos
sabemos que a cada dois anos vamos ter uma avaliagao dos nossos servidores,
e a cada mandato reitoral, vamos ter a possibilidade de fazer a progresséo
horizontal dos nossos professores. A Unica coisa que pedi foi para se fazer um
processo bastante simples, para as pessoas nédo terem que preencher muitas
folhas de avaliacdo. Entdo, a CAD fez um processo bastante tranquilo para o
docente poder preencher sem prejudicar as suas atividades, espero que tudo
transcorra com tranquilidade, para que ao final possamos valorizar os nossos
docentes, que merecem fazer essa progressdo dentro das suas carreiras.
Parabenizo, também, a Professora Maria Arminda pela organizagao de todo o
trabalho com a CAl e com a CAD.” Vice-Reitora: “A CAD, a CAl e a CERT,
pediram, por intermédio do colegiado e das dire¢gdes, um momento para falar
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com o Conselho Universitario. Porque a questao da avaliagido € central na vida
da Universidade. Entdo, perguntei ao Professor Carlotti e a Professora Marina,
eles fizeram um planejamento para que possamos chamar as chefias e diretorias
todas a fim de serem apresentados os projetos de avaliagao. Possivelmente sera
no CDI, que € maior. Acho que sera um momento importante de informacéo e
transparéncia, que é o que essa gestao tem militado desde o inicio, haja vista as
inumeras reunides da CCD e da CP e da CPA - creio que ja realizamos cerca de
20 reunides.” M. Reitor: “Entdo sera um Conselho Universitario tematico sobre
carreira docente. Vamos ouvir todo mundo e, eventualmente, algum
posicionamento da Universidade em relagdo a esse tema.” Ato seguinte, o M.
Reitor coloca em votacdo a Ata da 10412 Sessédo do Conselho Universitario,
realizada em 10 de dezembro de 2024, sendo aprovada, com uma abstencgéo.
Em seguida, a Senhora Secretaria Geral anuncia os nomes dos novos membros
do Conselho Universitario. Diretora: Prof.? Dr.2 Maria Clotilde Perez Rodrigues,

da Escola de Comunicacdes e Artes. Representantes de Congregacao: Prof. Dr.

Alexandre Moreira (reconduc¢ao), da Escola de Educacao Fisica e Esporte; Prof.2
Dr.2 Vera Lucia Conceigdo de Gouveia Santos (recondugao), da Escola de
Enfermagem; e Prof.2 Dr.2 Beatriz Mugayar Kuhl (recondugéo), Faculdade de

Arquitetura e Urbanismo e de Design. Representante dos Institutos

Especializados: Prof.2 Dr.2 Monica Duarte Dantas, do Instituto de Estudos

Brasileiros. Representantes Discentes de Po6s-Graduacdo: Sr.? Sarah Maria
Cavalcante Rodrigues (PROLAM), Sr. Tulio Ferreira Leite da Silva (FFLCH), Sr.
Henrique de Andrade D’Ambrosio Retti (ICB), Sr. Roberto Carlos Vieira da Silva
Junior (FCF), Sr.2 Daiane Carolina Silva (IRIl). FAESP - Federacdo da Agricultura
e Pecuaria do Estado de Sdo Paulo: Dr. Tirso de Salles Meirelles (reconducgéo).

FIESP - Federacio das Industrias do Estado de Sdo Paulo: Dr. Antonio Carlos

Teixeira Alvares. A seguir, o M. Reitor, invertendo a ordem da pauta, passa ao
Item 7 - Ciéncia das Atividades desenvolvidas pela Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao, nos termos do inciso Illl do artigo 2° da
Resolucao n° 7025, exercicios 2023 e 2024. Prof. Dr. Jodao Eduardo Ferreira

(Superintendente de Tecnologia da Informacao): “Quero informar a toda

comunidade USP - e depois da minha fala vamos enviar um e-mail a todos - que,
desde a semana passada, estamos sofrendo alguns problemas técnicos. Por
qué? Porque estamos trocando a estrutura de protecdo de firewall de toda
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Universidade. O status atual é que os sites - incluindo o site da Fuvest e todos
da Universidade de Sao Paulo - estdo com acesso interno e externo; os servicos
USP Digital, que chamamos de coorporativos, estdo disponiveis para acesso
interno, assim como o e-Disciplinas - quem tiver externo pode utilizar via VPN.
Mas esses dois servigos ainda ndo estdo com acesso externo, porque estamos
implantando e, ao mesmo tempo, estruturando uma nova barreira de protecéao.
Estamos trocando o firewall, que era uma troca prevista ha algum tempo, é fruto
de uma aquisigdo da Reitoria, que chegou agora no final de janeiro/comego de
fevereiro. Estamos fazendo essa troca, por isso as instabilidades. Agora
atingimos um ponto de estabilidade dos sites (externo e interno), entretanto, o
externo da USP Digital e o externo e-Disciplinas, para usuarios que nao estéao
dentro da rede USP ainda néo é possivel. Qual o impacto disso? Amanha temos
matricula de novos alunos, temos varias pessoas querendo se inscrever em
concursos, mas a nossa programagao € que hoje a noite, comecemos a
disponibilizar, com certa seguranga, os sites externos. Provavelmente teremos
algumas instabilidades pontuais, mas hoje, 0 que conseguimos atingir € esse
status. E tivemos que fazer isso porque toda estrutura de seguranca de TI
precisa sempre ser atualizada. Esse novo firewall € bastante competente e
inteligente, com capacidade computacional bastante significativa, mas ele tem
que aprender a estrutura do USP Digital e do e-Disciplinas, que € uma estrutura
complexa. Em resumo, esse é o status atual da estrutura de rede e da estrutura
de acessos aos servigos USP.” M. Reitor: “Repetindo, os Sistemas USP (Nereu,
Apolo etc), funcionam para quem estiver dentro da USP, assim como o e-
Disciplinas. Para quem estiver fora da USP, s6 funciona utilizando o VPN da
USP. E isso. Os sites ja estdo disponiveis tanto internamente quanto
externamente. Se eu quiser acessar o Jornal da USP, por exemplo, vou
conseguir normalmente. O Professor JEF vai fazer a liberagéo tanto do Sistemas
quanto do e-Disciplinas para acesso externo, talvez essa noite ou amanha.
Agora, esse firewall tem uma inteligéncia artificial, na qual ele precisa aprender
a fazer esse acesso. Entdo, a instabilidade que estavamos tendo nos ultimos
dias, é porque o firewall estava entendendo os nossos acessos como indevidos.
Estava hipersensibilizado, digamos assim. Provavelmente, ele vai levar alguns
dias para aprender a diferenciar algo ruim de algo bom. Por isso que o JEF fala
em uma eventual instabilidade para os proximos dias. Eles estdo tentando
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informar o maximo, fazer uma coisa supervisionada para fazer essa informacgao.
Mas temos muitos URL’s e fica dificil ele reconhecer se estdo corretos ou
errados, porque sdo muitas as coisas que temos dentro da Universidade. Entao,
isso deve levar alguns dias, mas a STI, a nosso pedido, esta realizando algumas
acdes, com carinho especial, para deixar funcionando sem instabilidades. Por
exemplo, essa matricula que vai ser feita pelos alunos sera acompanhada pela
STI, para que isso funcione e nao tenhamos que adiar um ou dois dias, como
precisamos fazer em outro momento. Tudo que for importante, vamos tentar
fazer uma protegcédo especial. Agora, ndo da para fazermos isso em todas as
Unidades, em todas as situag¢des. Vamos ter alguns dias ainda de instabilidade
para o acesso externo. Entdo, se estiver em casa, sem o VPN, e quiser entrar
no Marte, n&o vou conseguir, mas com o VPN, sim. Isso vale para os alunos
também. O aluno que quiser acessar o e-Disciplinas com o VPN, vai conseguir.
Esperamos que logo consigamos fazer esse acesso sem precisar dessas

alternativas.” Questionamento fora do microfone, pelo Cons. Joao Sette Whitaker

Ferreira. Prof. Dr. Joao Eduardo Ferreira: “A pergunta foi sobre qual o prazo
razoavel para fazer o adiamento da data dos concursos e de todas as atividades
com prazo. Creio que o prazo de 5 a 7 dias uteis é razoavel. Espero que
possamos ter isso antes, espero muito. Mas ha algumas limitagdes que fogem
ao nosso controle. Entdo, de 5 a 7 dias uteis, dependendo do tipo de concurso.”
M. Reitor: “Essa é a pergunta que ele mais ouve de mim. Ao menos 3 vezes por

dia.” Cons. Tulio Ferreira Leite da Silva: “A questao principal € com relagcao

aos prazos da FAPESP, alunos e até professores, que estdo submetendo
relatérios do GIP, como funciona isso? E nos casos de mudanca de senha, que
recebemos normalmente, se também vai haver atrasos nesses prazos.” M.
Reitor: “O GIP o aluno pode fazer o acesso internamente, ou pode acessar via

VPN.” Prof. Dr. Jodo Eduardo Ferreira: “Pode. Acho que a pergunta dele é para

0 caso de quem ja perdeu o prazo, certo? Vou responder a segunda pergunta,
que é mais facil. Com relagéo a login e senha, o atendimento vai gerar novos
prazos para troca. Agora, com relagdo a atrasos da FAPESP, o Professor Carlotti
também ja nos orientou, amanha mesmo teremos uma reunido com os técnicos
da FAPESP para viabilizar, do ponto de vista técnico. Obviamente, precisamos
do apoio do M. Reitor para que interceda junto a FAPESP do ponto de vista
formal de entrega.” M. Reitor: “De hoje para frente ndo ha problema, porque
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estando aqui ou com VPN é possivel fazer. Agora, seria interessante enviar uma
carta a FAPESP, informando que em um determinado periodo, temos
instabilidade no sistema, com expectativa de resolugédo em 5 a 7 dias uteis. Ai ja
fica documentado na FAPESP que isso € uma alteracao interna da Universidade.
Assim, certamente a FAPESP vai atender esses pedidos.” Prof. Dr. Joao

Eduardo Ferreira: “Agradeco a oportunidade e por fim, gostaria de quebrar um

pouco o protocolo. Em toda essa fase critica, nos inspiramos em um grande
amigo e professor, que nos deixou muito mais cedo que o combinado, que foi 0
Professor Sérgio Oliva. Uma pessoa muito perseverante, muito alegre, e sempre
norteou os momentos mais dificeis da Universidade. De certa forma, na semana
passada, acabamos nos inspirando nele para essa tarefa, e se o M. Reitor nao
se importar, gostaria de pedir uma salva de palmas ao Professor Sérgio Oliva.”
Palmas. M. Reitor: “Confesso que pensei em fazer isso pelo Sérgio, ao invés de
um minuto de siléncio, para ficar mais proximo ao espirito dele, mas nao tive
coragem. Parabéns pela sua coragem nessa homenagem. Gostaria de me
despedir do Sérgio com a alegria que ele sempre teve.” A seguir, o M. Reitor
informa que fara suas comunicagdes ao longo da pauta, de modo a ficar mais
inserido nos assuntos das votacbes. Passe-se, entdo, as eleicbes das
Comissdes Permanentes, Comiss&o de Etica e Conselho Deliberativo do IEA.

4 - Eleicoes das Comissdes Permanentes: 4.1 - Nove membros docentes do
Co, sendo seis para titular e trés para suplente, para constituir a Comissao
de Legislagdo e Recursos (CLR), nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 19 do
Estatuto da USP. 4.2 - Nove membros docentes do Co, sendo seis para
titular e trés para suplente, para constituir a Comissao de Orgcamento e
Patriménio (COP), nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 19 do Estatuto da
USP. 4.3 - Nove membros docentes do Co, sendo seis para titular e trés
para suplente, para constituir a Comissao de Atividades Académicas
(CAA), nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 19 do Estatuto da USP. 5 - Eleicao
de 2 (dois) membros docentes, para compor a Comissio de Etica da USP,
nos termos do artigo 40 do Cédigo de Etica, tendo em vista o término dos
mandatos dos docentes Emanuel Carrilho e Marcos Piason Natali. 6 - Um
membro docente, indicado pelo Co, para compor o Conselho Deliberativo
do IEA, tendo em vista o término do mandato do Prof. Dr. José Eduardo
Krieger. M. Reitor: “Lembrando que em todos os anos, fazemos na primeira
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reunido do Conselho, indicagdes para as trés comissdes - CLR, COP e CAA.
Vamos comecgar pela CLR, gostaria de parabenizar o Professor Celso
Campilongo pelo trabalho que tem tido em coordenar a CLR, e o convido para

fazer uma breve apresentacdo da formacdo da comissdo.” Cons. Celso

Fernandes Campilongo: “Em primeiro lugar, quero agradecer pelo trabalho que

a CLR tem feito. Chego aqui com um caderno, quase tudo sao processos que
foram relatados na CLR, mas aqui € uma sintese, a discussao la € muito mais
intensa, muito mais participativa, € uma comissdo que da um pouco de trabalho.
Sem a participagdo dos membros da CLR ficaria muito dificil. Gostaria de deixar
um agradecimento a dois conselheiros cujos mandatos terminam nos proximos
meses e que nos ajudaram muitissimo. Um é o Professor Nuno Manuel
Morgadinho dos Santos Coelho, da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto; e o
outro é Professor Carlos Eduardo Ambrésio, da FZEA. Portanto, um
agradecimento enorme de toda a comissdo ao trabalho de vocés, pela
contribuicdo excepcional que vocés ofereceram. Temos algumas sugestbes de
continuidade. E o caso do Professor Catalano, do Professor Pedro Dallari e da
Professora Thais Vieira, que nao terdo os mandatos encerrados no meio do ano.
A outra sugestao € de condugao dos suplentes - especificamente o Professor
José Leopoldo, da FSP; e do Professor Giulio Gavini, da FO; - para condicao de
titulares.” M. Reitor: “Eu tenho a sugestdo do Professor Celso Campilongo
continuar na comissao, representando o melhor Direito que existe no pais.”

Cons. Fernando Martini Catalano: “Quero sugerir como suplentes o Professor

Gustavo Moénaco, da Faculdade de Direito; o Professor Visintin, da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia; e a Professora Kaline, do Instituto de Fisica.
Agradeco ao Professor Campilongo pela diregdo junto a CLR e gostaria de

continuar por mais um tempo.” Cons.? Thais Maria Ferreira de Souza Vieira:

“Em primeiro lugar, gostaria de agradecer aos membros que estdo deixando a
CLR. Agradego pelo trabalho realizado. Gostaria de deixar uma mencgéo,
também, a importancia do Professor Sérgio Oliva que conviveu conosco nesta
Comissédo. O Professor Sérgio, mesmo vindo da area de Exatas, em uma
comissao na qual se aprende muito com os colegas do Direito, contribuiu muito,
dando um tom de discussao — nossas discussdes sdo sempre muito profundas
— ele foi brilhante nessa comissao. Gostaria de reforgar a sugestdo do nome da
Professora Kaline Rabelo Coutinho, ndo preciso falar sobre a exceléncia
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académica ou sobre o comprometimento institucional da Professora Kaline, mas
acho que, além disso, todos pudemos presenciar inUmeras vezes nesse
conselho a sua postura, que trouxe com muita maturidade e muito equilibrio
discussodes importantes em temas polémicos, levando o espirito democratico da
USP e respeitando os nossos valores e 0os nossos principios. Entdo, seria muito
bom té-la conosco nessa comissdo.” M. Reitor: “Observando o que temos, séo
dois da area de exatas, dois das Humanas e dois das Bioldgicas, com essa
composicéo temos o Giulio e o Leopoldo representando a area de Biologicas; o
Catalano e a Thais, de Exatas; e o Campilongo e o Pedro, de Humanas. Entre
os suplentes, o Gustavo, de Humanas; Visintin, de Bioldgicas; e a Kaline, de
Exatas. Apesar de isso nao ser regra, € s6 uma constatagdo, pergunto a mesa
se ha alguma outra inscricdo?” Ato seguinte, a senhora Secretaria Geral
esclarece que ndo ha mais manifestacdes acerca da eleicdo de representantes
da CLR e, na oportunidade, esclarece aos Senhores Conselheiros que todas as
elei¢des serao realizadas pelo Sistema Helios Voting, em uma unica cédula, com
todas as Comissdes sendo apresentadas conforme a ordem indicada na pauta.
M. Reitor: “Para a COP gostaria de, do mesmo modo que fiz com o Professor
Celso, parabenizar a Professora Dolores pelo trabalho da Comissdao. Da mesma
forma como ocorre com a CLR, é uma Comissédo que decide muitas situagoes,
decide o nosso orcamento e a nossa vida, assim gostaria de pedir para a
Professora Dolores fazer sua manifestagéo, ja dizendo que eu, particularmente,

gostaria muito que ela continuasse nessa Comisséo.” Cons.? Maria Dolores

Montoya Diaz: “Assim como o Professor Campilongo, também venho agradecer

muitissimo a colaboracao de todos os membros da COP, n&o trouxe um livrinho
porque nossos processos acabam todos online e sdo muitissimos também, os
colegas elaboram pareceres muito detalhados sobre questbes muito técnicas, os
suplentes também nos ajudam muito participando das nossas reunides,
opinando nas diferentes tematicas. Como o Professor Carlotti mencionou,
tratamos do orgamento, mas tratamos de muitas outras questdes que envolvem
toda a gestdo da Universidade. Na COP n&o temos colegas terminando o
mandato, entdo, venho sugerir a manutencdo dos membros que seriam: o
Professor Fabio Gomes, da FEARP; o Professor André Ponce, do ICMC; a
Professora Marly Babinski, da Geociéncias; o Professor Reinaldo Giudici, da
Poli; o Professor Umberto Cesar Corréa, da Educagao Fisica; como titulares; e,
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como suplentes, também sugiro a manutencéo do Professor Ricardo Uvinha, da
EACH; e a Professora Marilia Buzalaf, da FOB. Aproveito para agradecer a
colaboracdo como suplente do Professor Hamilton que ndo podera continuar e
sugerimos o nome do Professor Sérgio Akira, da Farmacia de Ribeirdo Preto.
Assim, essencialmente, a Comissao permaneceria exatamente a mesma.” M.

Reitor: “Nao ha término de mandado?” Cons.? Maria Dolores Montoya Diaz:

“Nao, mas o Professor Hamilton ndo podera continuar na COP, entdo sugerimos
o Professor Sérgio e eu agradego também a indicagdo do meu nome.” Cons.
Fabio Augusto Reis Gomes: “Gostaria de reforgar a indicacdo do Professor

Sérgio Akira, com quem tenho proximidade, trabalho junto em Ribeirdo Preto,
estivemos juntos no Conselho Gestor. Assim, para passar algumas informagoes
sobre o professor, informo que atualmente ele é o Diretor da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto, fez mestrado e doutorado na
Faculdade de Medicina, depois ficou um tempo em um pds-doc na University of
lllinois at Urbana-Champaign. E bolsista de produtividade e tem uma atuacao de
destaque na USP. Foi colaborador e, posteriormente, assessor na Pro-Reitoria
de Pesquisa e Inovacao, foi coordenador do comité para assuntos de biotério,
quando iniciou a criagao e organizagao da rede de biotérios da USP. Foi um dos
assessores que iniciou a organizagdo do sistema multiusuario na USP,
oportunidade em que foi convidado para apresentar o modelo na FAPESP para
as Universidades Paulistas e foi presidente do Conselho Gestor no campus de
Ribeirao Preto. Trabalho com o Professor Sérgio e posso atestar a seriedade e
dedicacao dele e, para nds da COP, seria um prazer té-lo conosco no time, por

iSSO pego apoio para essa indicacdo.” Cons.? Chennyfer Dobbins Abi Rached:

“Sou representante dos doutores e gostaria de indicar o meu colega de bancada
nas representagcdes das categorias docentes no Co, que € o Professor Rodrigo
Bissacot, para uma das trés vagas como membro suplente da COP. A
participacdo dele na comissao se da por entendermos nao sé pelo carater
democratico, uma vez que ele recebeu a confianga de colegas das mais
diferentes Unidades para representa-los aqui no Co, bem como a contribuigdo
técnica que ele pode dar nessa importante comissdo. O Professor Bissacot &
fisico-matematico, atuando no IME, faz parte do grupo de estudos sobre a
carreira docente e regimes previdenciarios, que foi um grupo inclusive criado por

essa administragao para formular propostas para a carreira docente e, desde
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entdo, ele tem se dedicado aos estudos sobre o orcamento da Universidade e
acreditamos que, por essa razao, ele podera fazer um excelente trabalho nessa

comissao de orcamento e patriménio.” Cons. Reinaldo Giudici: “O senhor [M.

Reitor] mencionou que esses indicados devem ter o mandato até o final e eu n&o
entendi se era no final do ano ou da gestao, pois meu mandato como Diretor
termina no dia 23 de dezembro, entao, depois entraremos em recesso e gostaria
de alertar se isso for algum tipo de impedimento.” M. Reitor: “Ndo ha nada
regimental nesse sentido, mas o que tem sido feito no Conselho €& evitar a
indicagdo de membros que encerrem mandato em junho ou julho, pois nesse
caso teriamos sempre uma perda. Se temos a opcao de indicar um diretor que
tera mais tempo de mandato, mas nessa data ja teremos aprovado o orgamento
do ano que vem, que é uma das grandes missdes da COP. Considerando sua
valiosa participagéo, creio que cabe bem a sua indicagdo.” Cons.? Patricia

Gama: “Gostaria de reforgar a indicacdo do Professor Sérgio Akira como
membro suplente da COP. O Professor Fabio ja fez o destaque de carreira do
Professor Sérgio e eu tive a oportunidade de trabalhar com ele durante alguns
bons anos na organizagdo da rede de biotérios da Universidade de S&o Paulo,
que hoje coordeno. Sabemos que é sempre um desafio cuidar dessa area e
parabenizo a Professora Dolores e toda a comissao pelo trabalho que é feito, e
penso que o nome do Sérgio pode trazer uma importante contribuicdo em fungéo
da representacdo da area das Unidades que estao no interior do Estado de Sao

Paulo.” Cons. Marcilio Alves: “Gostaria de refor¢ar as palavras da Chennyfer

em relagao ao Professor Rodrigo Bissacot, pois o0 Rodrigo tem trabalhado muito
como representante dos associados nessa questdo salarial dos professores.
Entendo que seria muito rica a participagao dele na Comissao de Orgamento e
Patriménio, como membro suplente. Ele tem essa formacdo matematica que
penso ser importante para quem esta na COP, penso que € um apoio importante
e ele também tem essa representacdo de todos os docentes associados da
Universidade de S&o Paulo, que penso ser algo muito forte. Portanto, com tudo
isso, recomendo e apoio 0 nome do Rodrigo como representante da Comissao

de Orcamento e Patriménio.” Cons. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos

Coelho: “Comeco agradecendo ao Professor Celso Campilongo por toda a
convivéncia na CLR, e agradego a todos os companheiros e companheiras da

CLR. Foi um enorme aprendizado, uma experiéncia muito importante, muito
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obrigado. Gostaria de reforgar a indicagdo do Professor Ricardo Uvinha para
suplente na COP, pois ele dirige uma Unidade enorme, com problemas enormes
e tem dirigido de maneira brilhante com uma experiéncia e uma clareza acerca
de problemas que sao préprios da EACH, mas que s&o também comuns a muitos
de nés e acredito que essa experiéncia sera muito util para a Universidade.”

Cons.? Neli Maria Paschoarelli Wada: “Gostaria de falar da COP. Noés, os 3

representantes de funcionarios, seremos obrigados a votar como abstencao
nessa questdo, porque a nossa voz dentro do Conselho ndo € ouvida. Ja
colocamos por diversas vezes a reivindicagao da COP ter um representante dos
funcionarios. Ha representacao de docentes, representacido de estudantes, mas
de funcionario, nada. Foi falado do professor, representante dos docentes
associados, que esta envolvido na questdo salarial, nés também estamos.
Entdo, estamos trazendo mais uma vez essa reinvindicagdo, e quem sabe um
dia poderemos fazer uma saudacao a COP e a esse Conselho. Espero que esse
Conselho, em 2025, ultimo ano da gestdo do Professor Carlotti, ouga mais os
trabalhadores, pois essa Universidade sem os trabalhadores nao seria essa
poténcia que ela é.” Cons. Pedro Vitoriano de Oliveira: “Muito obrigado,

Professor Carlotti. Agradeco a todos os presentes no Conselho Universitario.
Gostaria de falar sobre o trabalho da CAA que esta se encerrando hoje. Um novo
ciclo comega e gostaria de mencionar a Professora Patricia Gama que, junto
comigo, vem apoiando a Comiss&o na Vice-Presidéncia. A Professora Carlota
Boto, que tem feito um trabalho magnifico também, assim como o Professor
Ricardo Trindade, o Professor Jodo Whitaker, a Professora Eloisa Bonfa e toda
essa Comissao. Tivemos um membro suplente cujo mandato terminou e ficamos
com a presencga da Professora Vilanice Puschel, da Escola de Enfermagem, e o
Professor Ricardo Gariba, como suplente. Tivemos, ainda, a participagao da
Lenise Ribeiro, que é representante discente da FEA e do Henrique de Andrade,
do ICB. N&o posso deixar de destacar o trabalho importante que é feito pelo Luan
Novak e pela Rosangela Verissimo, que nos suprem de informagdes o tempo
todo e em tempo real. O trabalho deles é fantastico para que a CAA continue a
trabalhar muito bem. Gostaria de rapidamente dizer que, na verdade, passe-se
sempre a ideia de que a CAA sé analisa os cargos de Professor Titular das
Unidades, essa € uma atividade muito importante que a CAA desempenha, mas
ela também faz a avaliacdo dos critérios das Unidades para que esses
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professores tenham suas indicagdes para os cargos de Professor Titular. A CAA
também analisa, na parte académica, os regimentos das Unidades. A CAA
analisa os relatérios quinquenais, bienais e quadrienais de NAPs e NACEs e, a
cada cinco anos — sendo que € a segunda vez que a CAA passa por isso — faz
a analise dos projetos académicos. Todos os projetos académicos. Nao posso
deixar de agradecer nao apenas aos representantes titulares e suplentes, mas
também o apoio da CAl, que foi decisivo nesse final de ano, conseguimos fazer
um trabalho muito importante. Nesses ultimos anos temos feito um trabalho de
grande parceria com as Unidades no sentido de orientar e diminuir um pouco
aquela pratica de se mandar um parecer e, em decorréncia, a Unidade ficar ali
se debrucando sobre ele. Por isso, 0 que a CAA tem feito é discutir online com
os Diretores e com as Diretoras para que diligéncias de projetos sejam
rapidamente discutidas. Para que os Diretores e Diretoras, dentro de suas
comunidades, tenham condi¢des de fazer um trabalho mais efetivo e célere. Dito
isso, eu gostaria de dizer que é fundamental mantermos a memoaria e sempre
que possivel provocarmos as mudangas. Neste ano, especificamente, dois
membros da CAA terminardo os mandatos. O que esta mais proximo de terminar
€ o0 Professor Ricardo Trindade, em junho, e por isso acreditamos que é
importante que haja uma renovagao, pois ele devera sair da CAA. Ja a
Professora Patricia terminara em um periodo mais longo, e acho muito
importante que ela permaneca, ndo apenas pela experiéncia na presidéncia,
mas por conta dessa memoria junto com os outros colegas. Assim, sugiro a
reconducdo da Professora Carlota Boto, da Faculdade de Educacgao, que tem
feito um trabalho muito interessante; a Professora Eloisa Bonfa, da Faculdade
de Medicina; o Professor Joao Whitaker, da FAU, que tem feito um trabalho muito
importante; e com essa vacancia do Professor Ricardo Trindade, sugiro que a
Professora Vilanice Puschel, da Escola de Enfermagem, saia da supléncia e
passe para a titularidade, pois ela tem participado ativamente da Comissao.
Daqui a pouco comento sobre minha saida, mas sugiro a entrada do Professor
Hamilton Varela, do Instituto de Quimica de S&o Carlos, que integra uma parte
importante. Nao é estritamente necessario, mas é interessante que tenhamos
uma divisdo de areas. Aproveito para sugerir alguns nomes para fazer parte da
supléncia. O Professor Ricardo Gariba, da Faculdade de Odontologia de
Ribeirdo Preto, que tem participado ativamente e acho importante a continuidade
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dele. Gostaria de sugerir o nome do Professor Joilson de Oliveira Martins, da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas e, também, do Professor Durval
Rodrigues Junior, da Escola de Engenharia de Lorena. N&o irei citar
especificamente o curriculo dessas pessoas, todos e todas tém uma destacada
atividade académica de pesquisa e extensdo e uma atividade de gestdo muito
importante, ndo s6 nas suas Unidades, mas participando de varias comissdes
da Reitoria. Finalizo dizendo que ha uma expectativa minha em relacdo as
atividades nos préximos meses que pode dificultar a minha atuagao intensa, que
gosto muito de exercer junto a CAA, é por isso que abri mao de participar da
CAA, até porque é muito importante termos renovagao e contarmos com outros
membros. Creio que ao longo desses trés anos foi um trabalho bastante intenso
e dedicado e eu espero ter correspondido as expectativas ndo s6 da Reitoria,
mas também do Conselho Universitario que me elegeu nesses trés anos. Muito
obrigado.” M. Reitor: “Gostaria de parabenizar o Professor Pedro por esse
trabalho, pela sua atuacgao, ja fui presidente da CAA e, em relagcado a Reitoria,
vocé suplantou as expectativas de atuacdo. Acho que a CAA tem feito um
trabalho bastante interessante com as Unidades. Todas as Comissdes nao estao
fazendo apenas o tradicional, mas se superaram nesses anos trazendo novos
parametros e novos pontos para a Universidade discutir, tanto a COP, quanto a
CLR e a CAA. Muito obrigado pela sua colaboragao, de fato entendemos a sua
situagdo e desejamos todo o sucesso para vocé fora da CAA também.” Cons.?

Patricia_Gama: “Gostaria, primeiramente, de parabenizar a gestdo que o

Professor Pedro teve a frente da nossa Comissao. A CAA é uma Comisséo,
assim como as outras, de um aprendizado profundo sobre a estrutura da
Universidade. A leitura dos 52 planos académicos foi extremamente densa e
quando recebemos essa tarefa da CAl e da CP, da Professora Maria Arminda,
sabendo que teriamos um prazo para encerrar aquelas atividades, parte da
Comisséo entrou em desespero achando que nao conseguiria cumprir aquela
tarefa, mas a tarefa foi muito prazerosa e facilitada gragas ao trabalho dos
servidores que temos junto dessa Comissao, como o Professor Pedro falou,
Luan, Rosangela, Agatha, que se juntou @ Comissao agora, a Priscilla que deixou
a Comissao ha pouco, ao trabalho da Professora Marina que coordena toda essa
equipe, penso que nao temos como fazer esse trabalho sem esses servidores

préximos fornecendo e criando plataformas, e isso tudo facilitou muito o nosso
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trabalho. Agradego a confianga por poder permanecer junto dessa Comissao,
penso que manter a memoria do trabalho que executamos até agora € bastante
importante e creio que temos de acrescentar ao trabalho trazendo as pessoas.
Apoio os nomes que o Professor Pedro indicou, pessoas que possam integrar e
trazer uma diversidade de Unidades dentro da Comiss&do. Temos Unidades com
perfis muito distintos e é importante que identifiguemos esses perfis. Assim, o
trabalho da Comissao vem sendo feito nesse sentido. Agradeco, apoio esses
nomes e me coloco a disposigdo para continuar participando. Agradego ao
Professor Pedro pelo aprendizado nesse periodo.” Cons. Carlos Alberto

Montanari: “Vim falar a respeito de todos esses nomes, em particular os
oferecidos pela CAA que também contara com o meu apoio, o apoio do Instituto
de Quimica de S&o Carlos, mas gostaria de fazer um agradecimento especial ao
Professor Pedro, pois eu, como membro da CAl, tive a oportunidade de trabalhar
conjuntamente com a CAA nesse primeiro periodo do novo ciclo de avaliagéo e
isso foi um aprendizado enormemente sinergético que nos deu uma
oportunidade de avancgar muito em todas as discussdes que a CAA tém feito em
prol de nossa Universidade e também do papel que a CAl tem desenvolvido sob
a lideranca da Professora Maria Arminda nesse processo de avaliacao
institucional, que é mais do que a simples realizagdo do projeto académico, pois
isso tem um valor muito maior para a nossa instituicido do que meramente o
preenchimento de eventuais documentos, pois ele vai além da grandiosidade da
nossa Universidade. Apoiando todos esses nomes indicados pelo Professor
Pedro, gostaria de fazer o destaque de alguns dos nomes. Particularmente, a
Professora Patricia Gama, a Professora Vilanice Puschel, e também o Professor
Joilson Martins, mas, em especial, gostaria de fazer uma breve defesa do meu
Diretor, Professor Hamilton Varela. Estamos no ultimo ano de mandato, mas ele
termina apenas no més de maio do ano que vem, entao penso que isSso nao sera
qualquer tipo de impedimento em relacdo a essa proposicdo do nome dele.
Gostaria de comecar dizendo que, para além da vida académica prévia do
Professor Hamilton, com formacéo no Instituto Max Planck, na Alemanha, e nos
enormes contatos que ele tem feito hoje em varios paises europeus e, também,
com um contato muito préximo de colaboracdo de pesquisa com a China, onde
ele esta atualmente - por isso que eu estou aqui -, também em um importante

projeto de energia sustentavel que ele vem fazendo parte junto com a SGI, que
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tem dado um destaque muito importante para a nossa Universidade.
Demonstrando a preocupacao muito efetiva que a sua gestdo tem indicado
nesse periodo todo. Finalmente, além dessas caracteristicas, gostaria de dizer
que, além de ter sido um aprendizado muito grande para mim, na Vice-Diretoria
do IQSC, que é um Instituto relativamente pequeno, mas como ele gosta de
dizer, muito denso. Ele tem feito efetivamente uma mudanca cultural em nossa
instituicdo. Noés, na CAl, tivemos a oportunidade de verificar durante as visitas
que fizemos, em 2023, a todas as Unidade e Institutos da nossa Universidade.
Esse desempenho que ele vem demonstrando e essa desenvoltura, acredito que
sdo suficientes para que ele seja indicado como membro dessa importante CAA.
Selecionei s6 a titulo daquilo que, dentro do que imaginei, compde as grandes
caracteristicas do Professor Varela. Tenho certeza que todos os colegas
indicados as comissdes podem compartilhar dessas caracteristicas, penso que
um membro tem de ter essas caracteristicas, penso que todos eles tém, mas em
particular, posso dizer do Professor Varela por for¢ca da proximidade. Em primeiro
lugar, o conhecimento académico e administrativo que ele vem desenvolvendo
com um grande pensamento académico e institucional, principalmente dentro
daquele conceito, como o0 senhor sabe, uma vez que ele foi seu assessor no
inicio da sua gestao - algo que trouxe um aprendizado muito grande para nos,
em S&o Carlos. Em segundo lugar, a habilidade e a analise de opinido, o
Professor Varela tem feito um estudo muito profundo nessa area de métricas,
inclusive apoiado pelo programa que tem sido fabuloso na nossa instituicao.
Comunica-se bem e isso € muito importante do ponto de vista daquilo que a CAA
representa para a nossa instituicdo, e tem um perfil muito grande de lideranga e
particularmente de colaboracdo. Ele € muito aberto as opinides dos colegas no
sentido de fazer uma avaliagdo para que a nossa instituicdo cresca da melhor
forma possivel. E, claro, tem de ter algum tipo de conhecimento de normas e
regulamentos, o que naturalmente passa por isso e, especialmente, no que diz
respeito a ética e a imparcialidade. Ele ja teve a oportunidade de participar da
Comissdo de FEtica da nossa Universidade com muita flexibilidade e
adaptabilidade para poder avaliar todas essas questdes importantes que ja
foram levantadas aqui pelo Professor Pedro. Dessa forma, por essas razoes e
tantas outras, gostaria de reforgar o meu apoio a todos esses nomes e, em

particular no dia de hoje, o nome do Professor Hamilton Varela para essa
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Comissdo. Muito obrigado.” Vice-reitora: “Muito obrigada, Professor Carlotti,
nem sempre € muito canbnico a mesa se manifestar, mas faco essa
manifestacdo para agradecer pessoalmente - e agradecimentos nunca sao
suficientes. Quero agradecer a presidéncia das trés Comissdes. O Professor
Celso Campilongo, presidente da CLR, notavel, e que encarnou as questdes
institucionais e da autonomia da Universidade com a maior competéncia e
coragem. Muito obrigado, professor, em seu nome agradego todos os membros
da CLR pelo trabalho que foi desenvolvido com o sentimento da
responsabilidade maior, de que seja uma Comissdo como essa nos rumos da
Universidade. Quero agradecer a minha amiga, Professora Dolores, essa
pessoa tdo agradavel e simpatica que faz com que o debate sobre a Comissao
de Orcamento e Patrimdnio, e aqui eu louvo a presenga dela como mulher, na
gestdo dessa comissdo, uma leveza que nem sempre € comum quando o
assunto é esse e, por isso, eu agradeco todos os membros da COP. Quero fazer
um agradecimento especialissimo ao Professor Pedro Vitoriano, convivo ha
muitos anos com o Professor Pedro, convivi com ele na CAA e esse depoimento
€ um depoimento pessoal, no momento em que a avaliagao institucional da
Universidade estava em risco e a USP nao podia mais pedir adiamento, pois ja
havia tido dois, ja estavamos em setembro e tinhamos que entregar toda a
avaliacdo da USP em dezembro. A CAA, sob a lideranga do Professor Pedro,
assumiu com a Vice-Reitoria esse compromisso e fizemos uma avaliagdo que
nao deixa nada a desejar, e que € um marco hoje na histéria das avaliagbes na
Universidade de S&o Paulo. E também a expressdo de um compromisso
institucional, pois os cargos ndo sao pessoais, ndo é fruto de minha vontade,
quando estamos nesses cargos, certos sentimentos tem de ser deixados de lado
e isso nao aconteceu naquele momento por motivos inexistentes. Obrigada pelo
trabalho que o senhor tem feito junto a CP da CPA que presido, um trabalho
sempre comprometido e da mais alta competéncia. Dito isso, quero dizer que
todos esses indicados sdo pessoas importantes para permanecerem nas
Comissbes. Quero também destacar duas pessoas. Em primeiro lugar, o nome
do Professor Durval Rodrigues Junior, da Escola de Engenharia de Lorena, que
acompanho ha muitos anos. O Professor Durval, junto com o Professor Silvio
Silvério, foram os primeiros Diretores da casa, da Escola de Engenharia de

Lorena, uma escola que tem passado por um processo de transformacgao notavel
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e ao mesmo tempo uma escola que tem colaborado o tempo todo com a
Universidade e revelado a importancia de suas pesquisas e de sua graduacao.
Poderia destacar varios momentos do curriculo do Professor Durval, todos os
compromissos institucionais com a Graduag¢ao, com a Pds-Graduagao, com a
gestao, com a orientagdo e ao mesmo tempo com a participagdo em periddicos
importantes, periddicos cientificos da area. Reforco a indicagdo do Professor
Durval Rodrigues Junior para a supléncia da CAA. Ele ira trazer essa proposta
que foi a incorporagdo da Escola de Engenharia de Lorena com a maior
competéncia e é expressao da institucionalizacio, foi a incorporacdo que se
institucionalizou, haja vista o fato de agora a EEL ser dirigida pelos seus antigos
Professores. Entdo, ndo podemos abrir mao da institucionalidade. Finalmente,
teria muito também a falar do Professor Hamilton Varela, um pesquisador
internacional, um pesquisador que tem um curriculo absolutamente invejavel e,
se imaginarmos que ele é muito jovem, mas sobretudo, uma pessoa movida
pelos principios superiores da ética e do bom comportamento, entao creio que a
indicagao dele para a CAA sera um avango importantissimo no debate afeito a
Comisséo de Atividades Académicas, agora dirigida, pelo que percebo, espero
que sim, pela Professora Patricia Gama, outra mulher que nos honra. Muito
obrigada, poderia falar muito tempo para agradecer e os meus agradecimentos

s&o de coragdo.” Cons. Rodrigo Bissacot Proenca: “Seguindo um pouco na

linha do Marcilio, gostaria de indicar a Professora Chennyfer Dobbins Abi
Rached para suplente. A Professora Chennyfer é a atual representante titular da
categoria de Professores Doutores, a chapa dela com a Professora lara Pereira
Ribeiro, da Faculdade Direito de Ribeirdo Preto, para ocupar aquela cadeira,
recebeu a confianca de quase mil docentes da USP. Entdo, € um tipo de
relacionamento diferente que essa posi¢cao no Co ocupa, vocé nao € eleito pela
sua comunidade, como varios aqui estao indicados, mas vocé precisa conseguir
0 apoio e a confianga da Universidade como um todo para ocupar uma daquelas
trés vagas. Assim, penso que ha muito a agregar, sobretudo levando em conta
as palavras do Professor Pedro, da CAA, quando ele descreveu o trabalho da
CAA, que trabalhou os projetos académicos, documento que tem os perfis
docentes, que foi como iniciou essa reunido. Inclusive houve ajustes feitos e tudo
o mais. Os perfis docentes tém a ver com todos os niveis da carreira docente,

os dois de Doutor, os de Associado e tudo o mais. Entdo, penso que €& muito
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importante ter essa visdo de uma docente que esta intimamente ligada aos
docentes de toda a Universidade, em particular da categoria dos Doutores. Creio
que ela trara uma grande contribuicdo para que a Comisséo esteja em sintonia
com a comunidade uspiana, dado o apoio que ela teve na eleicdo. E uma
professora mulher, assim, adicionamos o0 nome de uma professora mulher na
lista de suplentes, além de ser made. Essa questdo da progressao na
Universidade € um desafio que as mulheres enfrentam, essa perspectiva de té-
la ligada a representacdo sera algo significativo. Assim, gostaria de reforgar e
pedir o voto para a Professora Chennyfer Dobbins Abi Rached, junto a CAA.

Muito obrigado.” Cons. Marcilio Alves: “Sinto-me um pouco sozinho, pois nao

tenho tido a possibilidade de consulta a lista dos Titulares e € bom eles saberem
por YouTube que estamos com problemas com a lista essa semana, mas que
confiamos no JEF, de que ele ira resolver tudo isso. Entdo, estou falando
somente em meu nome, mas endosso os nomes da Professora Patricia Gama,
Carlota, Eloisa, Jodo, Hamilton e Vilanice na CAA, em nome dos Professores
Titulares, e também endosso o nome do Professor Durval Rodrigues, seguindo
as palavras da Professora Maria Arminda. Também tenho trabalhado com ele,
temos uma interacdo FUSP-EEL bastante intensa e sei dos trabalhos dele com
os estudantes, com publicagcdes e com a parte administrativa, sendo ele diretor
da EEL. Endosso, também, o nome do Professor Durval. Por fim, ndo menos
importante, as palavras do Rodrigo Bissacot foram exemplares para descrever a
Chennyfer. Ela pode dar uma contribuicdo muito importante para a CAA no
sentido de ser uma professora doutora e isso € uma perspectiva nova que ela
pode trazer a Comissdo. Acredito muito que isso pode ser positivo para o
funcionamento da Comissao entdo também recomendo o voto na Professora

Chennyfer”. Cons.? Vilanice Alves de Araujo Puschel: “Gostaria de apresentar

0 meu contentamento pela indicagdo do meu nome. Tem sido um grande
aprendizado, ndo somente pela convivéncia com os colegas, mas também de
aprendizado, e testemunhar a lideranga do Professor Pedro e da Professora
Patricia, com quem, juntamente com os demais membros da Comisséo, tem sido
um privilégio participar e ver a seriedade, a competéncia, a leveza, a despeito da
densidade que significa analisar todos os processos na CAA. Dito isso, pretendo
apresentar dois nomes que ja estao ali presentes. Um deles é o Professor Durval,
Diretor da Escola de Engenharia de Lorena. Analisando sua trajetdria, ela &
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marcada por importante atuagdo no tripé da Universidade e na gestédo. Ele é
Presidente do Conselho Curador da Fundacao de Apoio a Pesquisa e Ensino da
EEL, Presidente do Conselho Gestor do Campus USP de Lorena e membro
titular do Conselho da SEF USP. Foi Vice-Diretor da EEL de 2020 a 2024, foi
Chefe do Departamento de Engenharia de Materiais por oito anos. Foi cocriador
e coordenador de cursos de graduagao na EEL, atuando em diversas gestdes
da Comissao de Graduacao desta Unidade. Também foi responsavel pela
implantacéo do processo de avaliacdo de disciplinas da EEL e pela coordenagéao
de processos internos de avaliacdo de docentes e servidores. Deste modo,
considero que a sua trajetoria e experiéncia o qualificam para atuar na CAA e
sera importante contar com a sua participacdo nesta importante Comissao. O
outro nome que eu gostaria de apresentar € o do Professor Joilson Martins, atual
Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da USP, e que tem trajetoria
também marcada por importante atuacdo no Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Gestao. Foi chefe do Departamento de Analises Clinicas e Toxicoldgicas da FCF
e também foi Vice-Diretor desta importante Unidade, bem como Presidente e
Vice-Presidente do Conselho Consultivo da Associagao Brasileira de Ciéncias
Farmacéuticas e nas diversas posigdes que ocupou dentro e fora da
Universidade de Sao Paulo. O Professor Joilson participou de propostas de
criacado de cargos de Professor Doutor, além da recomposigao e distribuicdo de
vagas de docentes e servidores. Participou também de processos de avaliagao
da progressao de docentes e servidores. Por estar na USP desde 1996, tem
amplo conhecimento das normas de funcionamento da FCF e da USP, de
propostas de criagdo de Unidades, Museus, Orgdos de Integracdo, Orgados
complementares e departamentos, o que, certamente, o capacita para as
analises de propostas oriundas dos Conselhos Centrais e das que serao objeto
da CAA. Desta forma, o Professor Joilson, por sua trajetéria e experiéncia, tem
toda a qualificacdo para atuar na CAA e também sera muito importante contar
com a sua contribuicdo nesta importante Comisséo.” Cons. Umberto Cesar

Corréa: “Faco uso da palavra para refor¢ar a indicagdo do Professor Joilson,
cujo curriculo, formagao e contribuicdo foram, detalhadamente, apresentados
pela minha antecessora. Gostaria apenas de destacar que o Professor Joilson é
alguém com reconhecimento nacional e internacional em sua area académica,

em sua area de pesquisa, € bolsista de produtividade em pesquisa, e esta em
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varias comissodes, portanto contribuindo com a Universidade. Diante disso,

considero que ele € um bom nome para compor a CAA.” Cons. Reinaldo

Giudici: “Gostaria de indicar, como outros colegas ja o fizeram, o nome do
Professor Durval Rodrigues Junior, Diretor da EEL, para supléncia da CAA. Ja
foram comentadas as suas qualificagdes, tanto cientificas, quanto académicas e
administrativas. Inclusive, a Professora Vilanice ja comentou do destaque das
atividades que ele vem exercendo na EEL, relativas as avaliacbes das
progressoes funcionais, de docentes e funcionarios, de disciplinas, etc., que s&o
todas atividades muito relacionadas com o que trata a CAA. Assim, estou

endossando essa indicagao.” Cons. Sérgio Akira Uyemura: “Estou aqui para

reforgcar a indicacéo do Professor Joilson, pessoa que conhego de longa data,
por se tratar de Unidade coirma. O Professor Joilson € um Diretor bastante
jovem. Isso mostra a sua competéncia, o seu dinamismo, a sua seriedade, mas
principalmente, tem uma habilidade muito grande para tratar de conflitos. Penso
que ele serd um grande nome para a CAA. Também gostaria de reiterar a
indicacdo do nome do Professor Hamilton, com o qual tive a oportunidade de
trabalhar na Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao, uma pessoa bastante séria e
ética que, com certeza, contribuira grandemente para a CAA, como ja tem

contribuido com a Universidade ha bastante tempo.” Cons.? Marli Quadros

Leite: “Venho também reforcar e parabenizar todos que indicaram tdo bons
nomes. Gostaria de citar o Professor Hamilton e o Professor Durval. Faco das
palavras da Professora Maria Arminda as minhas e parabenizo os colegas
indicados.” M. Reitor: “Repassando, temos os seguintes nomes. Na CLR,
manutengdo dos nomes do Professor Celso Campilongo, Professor Fernando
Catalano, Professor Pedro Dallari, Professora Thais Vieira. Sendo que tivemos
duas saidas da CLR, como titulares. Estao entrando o Professor José Leopoldo
e o Professor Giulio Gavini. Como suplentes, temos novos nomes, Professor
Gustavo Ménaco, Representante da Congregacdo da Faculdade de Direito,
Professor Visintin e a Professora Kaline. Na COP, a proposta € de manutencéao
dos nomes da Professora Dolores, Professor Fabio, Professor André, Professora
Marly, Professor Reinaldo e Professor Umberto, para titulares. Para suplentes, o
Professor Uvinha e a Professora Marilia ja sdo, atualmente. Estdo entrando as
sugestdes do Professor Sérgio Akira e do Professor Rodrigo Bissacot. Na CAA,
nao teremos a manutencéo do Professor Pedro. As sugestdes s&o a manutengao
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dos nomes da Professora Patricia, Professora Carlota, Professora Eloisa e
Professor Joao Whitaker, além da entrada do Professor Hamilton Varela e da
Professora Vilanice, que era suplente e entra como titular. Como suplentes,
Professor Gariba, que ja é suplente, além das sugestdes de novos nomes, do
Professor Joilson, Professor Durval e a Professora Chennyfer.” Continuando, na
Comissdo de Etica, o Professor Emanuel participou da Comiss&do por dois
mandatos e nao pode ser reconduzido. O Professor Marcos pode ser

reconduzido.” Nesta oportunidade, o Cons. Adrian Pablo Fanjul assim se

manifesta: “Solicitei a palavra para indicar a recondugéo do nosso colega Marcos
Piason Natali, Professor Titular da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas. Ele tem desempenhado um trabalho muito participativo na Comisséao
de Etica e tem o interesse e a disposi¢do em continuar com os trabalhos que a
Comisséo esta desenvolvendo neste momento. Além de uma das linhas de
pesquisa do Professor Marcos visar a Etica e a Literatura, ele € uma pessoa que
tem sempre colaborado muito dentro da nossa Faculdade, em todos os
processos que envolvem a reflexdo acerca de bons procedimentos, de boas
praticas. Neste momento, por exemplo, ele integra uma comissao que trata sobre
recomendacdes para a formacdo de bancas em concursos. E alguém que
realmente tem um trabalho muito significativo neste aspecto. Assim, encaminho

este pedido de recondugdo aos senhores.” Cons.? Kalinka Regina Lucas

Jaquie Castelo Branco: “Gostaria de fazer a indicacdo da Professora Solange

Oliveira Rezende, do Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computacgao, a qual
ja atuou em varias partes da Cultura e Extensao, Camara de Avaliagao da USP.
Na verdade, ela trabalha bastante com a parte de cursos para mediagao, tem
feito varios cursos e tem atuado em mediagcdo, o que considero bastante
interessante. Assim, indico o nome da Professora Solange.” Quanto ao Conselho
Deliberativo do IEA, o M. Reitor recorda que o Professor José Eduardo Krieger

nao pode ser reconduzido. Cons. Giulio Gavini: “Indico nome do Professor

Marcelo Bonecker para o Conselho Deliberativo do IEA. Ele € Professor Titular
de Odontopediatria da Faculdade de Odontologia. Foi membro do Board
International Association of Paediatric Dentistry no periodo de 2011 a 2015 e
Presidente da International Association Paediatric Dentistry no periodo entre
2019 e 2021. E um membro extremamente ativo junto a nossa Unidade.
Atualmente, é o Vice-Presidente da Comissao de Incluséo e Pertencimento e
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preside a Comissdao de Cooperacdo Académica Nacional e Internacional.
Atualmente, também é o Presidente da Sociedade Brasileira de Pesquisa
Odontoldgica, que é o ‘brago nacional brasileiro’ da IADR e desenvolve varios
projetos sociais associados a agdes ligadas e desenvolvidas junto a Unidade. O
Professor Marcelo tem muito a acrescentar ao IEA.” Cons.? Monica Duarte

Dantas: “Sou do Instituto de Estudos Brasileiros, representante dos Institutos
Especializados junto ao Co. O IEB foi fundado em 1962 e é a primeira vez, em
63 anos, que o IEB tem um docente da casa no Conselho Universitario. Para
nos, este € um marco bastante importante, ainda que a representagao seja
rotativa. Para nés é como uma ‘certiddo de maioridade’, nos nossos 63 anos, ter,
pela primeira vez, assento neste egrégio Conselho. Mas, estou aqui, justamente,
como representante dos Institutos Especializados, e venho colocar a candidatura
da Professora Ester Sabino, da Faculdade de Medicina. Em nome do IEA, do
CENA, do CEBIMAR, do IEE e do IEB, indico, no lugar do Professor Krieger,
justamente continuando na grande area da saude, a Professora Ester Sabino, a
qual ndo necessita de apresentacao, pois € Professora Titular da Faculdade de
Medicina, extremamente conhecida.” M. Reitor: “Encerro as indicagdes e abrirei
para as votacdoes. A cédula permitira as cinco votacbdes, CLR, COP, CAA,
Comissdo de Etica e representante no Conselho Deliberativo do IEA.
Finalizadas as elei¢des e apurados os votos pelo sistema eletronico de votacao

Helios Voting, obtém-se os seguintes resultados: CLR - Comissdo de

Legislacdo e Recursos (Titulares): Thais Maria Ferreira de Souza Vieira
(ESALQ) = 94; Celso Fernandes Campilongo (FD) = 93; Pedro Bohomoletz de
Abreu Dallari (IRI) = 93; Fernando Martini Catalano (EESC) = 92; José Leopoldo
Ferreira Antunes (FSP) = 92; Giulio Gavini (FO) = 91; Nulo = 3; Branco = 51. Sdo

eleitos os Conselheiros: Thais Maria Ferreira de Souza Vieira (ESALQ); Celso

Fernandes Campilongo (FD); Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari (IRI); Fernando
Martini Catalano (EESC); José Leopoldo Ferreira Antunes (FSP); Giulio Gavini
(FO). CLR - Comissao de Legislacao e Recursos (Suplentes): Kaline Rabelo

Coutinho (IF) = 93; Gustavo Ferraz de Campos Monaco (FD) = 88; José Antonio

Visintin (FMVZ) = 85; Nulo = 6; Branco = 28. Sao eleitos os Conselheiros: Kaline

Rabelo Coutinho (IF); Gustavo Ferraz de Campos Monaco (FD); José Antonio
Visintin (FMVZ). COP_- Comissao de Orcamento e Patriménio (Titulares):
Maria Dolores Montoya Diaz (FEA) = 93; Marly Babinski (IGc) = 92; Fabio




885
886
887
888
889
890
891
892
893
894
895
896
897
898
899
900
901
902
903
904
905
906
907
908
909
910
911
912
913
914
915
916
917
918

27

Augusto Reis Gomes (FEARP) = 90; Reinaldo Giudici (EP) = 89; André Carlos
Ponce de Leon Ferreira de Carvalho (ICMC) = 88; Umberto César Correa (EEFE)
= 88; Nulo = 6; Branco = 48. Sao eleitos os Conselheiros: Maria Dolores Montoya
Diaz (FEA); Marly Babinski (IGc); Fabio Augusto Reis Gomes (FEARP); Reinaldo
Giudici (EP); André Carlos Ponce de Leon Ferreira de Carvalho (ICMC); Umberto
César Correa (EEFE). COP_- Comissdao de Orcamento e Patrimdnio
(Suplentes): Ricardo Ricci Uvinha (EACH) = 87; Marilia Afonso Rabelo Buzalaf
(FOB) = 76; Sergio Akira Uyemura (FCFRP) = 65; Rodrigo Bissacot Proenca
(Representante dos Associados) = 45; Nulo = 4; Branco = 27. S&o eleitos os
Conselheiros: Ricardo Ricci Uvinha (EACH); Marilia Afonso Rabelo Buzalaf
(FOB); Sérgio Akira Uyemura (FCFRP). CAA - Comissdo de Atividades
Académicas (Titulares): Patricia Gama (ICB) = 95; Jodo Sette Whitaker
Ferreira (FAU) = 94; Carlota Josefina Malta Cardozo dos Reis Boto (FE) = 92;
Eloisa Silva Dutra de Oliveira Bonfa (FM) = 91; Hamilton Brandao Varela de
Albuquerque (IQSC) = 91; Vilanice Alves de Araujo PUschel (EE) = 89; Nulo = 3;
Branco = 54. S&o eleitos os Conselheiros: Patricia Gama (ICB); Jodo Sette
Whitaker Ferreira (FAU); Carlota Josefina Malta Cardozo dos Reis Boto (FE);
Eloisa Silva Dutra de Oliveira Bonfa (FM); Hamilton Branddo Varela de
Albuquerque (IQSC); Vilanice Alves de Araujo Puschel (EE). CAA - Comisséao
de Atividades Académicas (Suplentes): Joilson de Oliveira Martins (FCF) =
84; Durval Rodrigues Junior (EEL) = 80; Ricardo Gariba Silva (FORP) = 63;

Chennyfer Dobbins Abi Rached (Representante dos Doutores) = 40. Sdo eleitos

os Conselheiros: Joilson de Oliveira Martins (FCF); Durval Rodrigues Junior
(EEL); Ricardo Gariba Silva (FORP). Comissdo de Etica da USP: Solange
Oliveira Rezende (ICMC) = 90; Marcos Piason Natali (FFLCH) = 85; Nulo = 5;
Branco = 23. Sdo eleitos os docentes Solange Oliveira Rezende (ICMC) e
Marcos Piason Natali (FFLCH). Conselho Deliberativo do IEA: Ester Cerdeira
Sabino (FM) = 76; Marcelo Jose Strazzeri Bonecker (FO) = 20; Nulo = 5; Branco
= 3. E eleita a docente Ester Cerdeira Sabino (FM). A seguir, passa-se ao item

8 - Relatorio de Atividades da Controladoria Geral - 2023, nos termos do

inciso Xlll do artigo 23-A do Estatuto. Cons. Edgard Bruno Cornacchione

Junior: “Wamos dar inicio a apreciacao do Relatério da Controladoria Geral da
Universidade. Comeco indicando que a Controladoria tem importancia bastante
significativa em relagédo ao sistema de controle interno de qualquer 6rgéo. E, no
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caso da Controladoria Geral da Universidade, a relagao de report direto com o
Conselho Universitario. Esse Relatorio congrega uma série de diligéncias e
avaliagdes feitas pela equipe da Controladoria Geral, interagdes com os mais
diversos 6rgéos, e elementos de decisdo da Universidade. E referente as
atividades do ano de 2023 - esse Relatorio se refere aos atos praticados no
exercicio de 2023. Esse Relatério foi submetido a uma mudangca de forma,
anteriormente, no Relatério de 2022 e foi mantida a forma em 2023. Assim, o
Relatorio que os senhores receberam tem essa logica de formato. O publico é
dividido, basicamente, em dois componentes, o Publico Interno e o Publico
Externo, sendo o Interno, prioritariamente, o Conselho Universitario e o Externo,
0 nosso agente de controle, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Tivemos muitas interagdes ao longo do exercicio, colecionando evidéncias,
fazendo as diligéncias e entrevistas; praticamente conversamos com o0s
representantes das instancias maximas, representantes das Unidades, assim
que necessario, e sempre muito bem articulado nessa relagcado com o provimento
de informagdes necessarias para essa atividade. Os destaques que eu faria de
forma sintética, as Metas e Parametros de Controle, um destaque que nos
orienta nesta atividade, ao proprio Sistema de Controle Interno (SCI) que, no ano
passado - agora me refiro a 2024 - teve um avango e este ano continua tendo
um avango. Os proprios Apontamos do TCE-SP, que avalia as nossas atividades
e isto serve de norte para o controle interno da Controladoria e o Modelo de
Riscos. Seriam os destaques das atividades mais perenes desta Controladoria
Geral. O Relatdrio é extenso, como os senhores puderam verificar, ele é rico em
detalhes, mas fazendo um resumo que merece a nossa atengédo nesse momento,
2023 foi um ano em que tivemos desafios para a nossa Universidade, nos
atingimos o limite de 85% dos Parametros de Sustentabilidade. Porém,
rapidamente, a gestdo se estruturou, se organizou em relagao a essa redugao
de arrecadacado que houve, com efeito, na transferéncia de recursos para a
Universidade, e conseguimos, portanto, reequilibrar essas contas no instante
seguinte. A seguir, apresento uma tabela que consta do Relatério na pagina 72,
a qual resume um pouco do que estamos falando, indicando que o movimento
de decréscimo que vinha sendo apresentado por essa Instituicao foi revertido no
ano de 2023, um pouco pela diminuicdo da arrecadacdo, como mencionei e é

um numerador e um denominador, entdo, um pouco em cada parte este indice
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teve efeito para atingir os 85%. Assim, os numeros estéo ai apresentados, e com
rigueza de detalhes dentro do corpo do relatério. O outro numero que é pouco
falado na questao do pardmetro de sustentabilidade é a propor¢ao de docentes
dentro do quadro de servidores da Universidade. Esse numero, atingimos um
percentual de 29,4% no exercicio de 2023 e essa tabela mostra que estamos
com um decréscimo de servidores se analisarmos a coluna, seja de técnicos e
administrativos, seja de servidores docentes e o percentual € equivalente ao
longo do tempo, entdo, € uma série longa que estamos fazendo observacéo
nesse momento, e aqui sim merece atengao da gestdo da Universidade o que
trata esse componente dos parametros de sustentabilidade da Universidade. No
proximo slide, do ponto de vista de execucdo financeira, notamos
comparativamente 2021, 2022 e 2023, a proporgéo de gasto com Pessoal acaba
sendo praticamente mantida ao longo desses exercicios e tivemos de destaque
um déficit da ordem de R$ 105 milhdes no exercicio de 2023. E um nimero
pequeno, nao diria tdo material assim, mas representa os ajustes que foram
sendo feitos em relagdo a planejamento para o exercicio de 2023. Na préxima
tela, outro ponto de atengdo dentro desse bojo dos parametros de
sustentabilidade é justamente a Reserva de Contingéncia que € uma situagao
que julgamos saudavel, importante para a condugao de uma instituicdo do porte
da Universidade de Sao Paulo, e tem se mantido o saldo de 2023 é esse
apresentado, de R$ 2,07 bilhdes, e ela tem se mantido em um patamar que
consideramos bastante razoavel para fazer frente a essas contingéncias para as
quais ela é constituida. Aqui tem um outro indicador que tratamos no relatério, e
gue nos causou certa surpresa em um primeiro momento, durante as diligéncias
essa surpresa foi esclarecida, mas € a despesa média por aluno. Essa é despesa
meédia por aluno que tratamos em diversas instancias, inclusive na Pré-Reitoria
de Graduagdo, mas ela sofreu um acréscimo de 50% em referéncia ao ano
anterior, o ano de 2022. Ocorre que esse acréscimo nao foi gerado para uma
mudanga significativa em quantidades, mas sim pelos critérios de apuragao, pelo
modelo de apuragéo que foi alterado significativamente. Ai vocé tem o ajuste, e
esse numero de R$ 3.576,20 teoricamente representa um numero mais
condizente com a realidade.” M. Reitor: “Repete para mim, mudou a metodologia

de calculo, é isso?” Cons. Edgard Bruno Cornacchione Junior: “O calculo é

simples, procura pegar as despesas de forma geral e dividir pelo quantitativo de
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estudantes, e esse calculo € feito levando-se em consideracdo as diversas
unidades. Entdo, o que compde o quantitativo dos estudantes praticamente néo
foi alterado, os critérios de composicao do que sdo os chamados estudantes tem
esse denominador. Porém, no numerador houve uma mudanga no
acompanhamento no que foi acumulado e gerou esse efeito que vimos, de
aumento de 50% em relagdo ao numero apontado no exercicio de 2022. Diria
que esse indicador é bastante bruto, pode ser muito melhorado, € isso que tenho
ouvido nas diligéncias feitas nas mais diversas areas que utilizam ou geram esse
indicador.” M. Reitor: “Ndo entendi bem ainda o motivo de uma mudancga tao
grande. Nao é bom apresentarmos. Termos uma mudanga de metodologia que
cause uma mudanga, porque alguém externo vai dizer que a USP esta fazendo
a mesma coisa gastando 50% a mais, o que ndo é verdade. Precisaria entender
melhor esse dado, porque acredito que ndo é verdade, ndo estamos fazendo a
mesma coisa gastando mais. Precisariamos ter tido 50% de aumento no

orcamento e nao tivemos.” Cons. Edgard Bruno Cornacchione Junior:

“Exatamente, professor. Os valores que compdem O nosso orgamento sio
claros, o comparativo da execucao financeira € claro, a tabela que mostrei
anteriormente mostra uma estabilidade. Agora, o calculo dessa despesa merece
atencao, inclusive, refinar o que é esse indicador, porque ha uma dispersao
muito grande entre as unidades. Esse numero que estou apresentando € um
numero fechado do exercicio de 2023. Quando olhamos dentre as diversas
unidades, onde esse numero € apurado, existe uma dispersao, e o Tribunal de
Contas acompanha esse indicador. Entdo, é possivel que ele nao fara somente
a avaliagao do numero bruto da USP como um todo, mas fara a avaliagao por
unidades, entdo provavelmente iremos conseguir esclarecer quando vier - se vier
- um questionamento da composicao desse numero.” Vice-Reitora: “Nesse
aumento de valor ndo tem ampliacdo das politicas de permanéncia?” Cons.

Edgard Bruno Cornacchione Junior: “Esse é exatamente o rastro que vai nos

levar a esse aumento substancial, quer dizer, foi incluido no numerador mais
elementos que ndo estavam incluidos nos exercicios anteriores. Dando
sequéncia, a questao dos apontamentos que foram feitos, do ponto de vista de
Receitas, temos uma atengcdo muito grande sobre o Novo Pacto Fiscal, entdo, o
que isso pode gerar de efeito para n6s? Aqui sdo exemplos de apontamentos,
foram 19 apontamentos realizados. Do ponto de vista de Despesas, apenas
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exemplificando, temos notado através das diligéncias com as unidades um
padrao dirigente dos gastos, ou seja, a maneira como executamos esse
orcamento, a maneira como fazemos as compras. Lembrando que uma parcela
significativa do nosso orgamento é consumida com o pagamento de despesas
com Pessoal, entdo, ndo se tem muita margem de manobra em relagdo a usos
alternativos e execucgao alternativa, o padrao de gasto é dirigente, e tivemos no
exercicio de 2023 a introducdo de um novo modelo de licitagao, tem uma nova
forma de se fazer compras afetando o governo de forma geral e nos afetando de
forma especifica. Entdo, pelo que vemos nas diligéncias, nas evidéncias,
representam um padrao dirigente de gastos, além dos nossos limites que nos
orientam do ponto de vista de controle interno. Destaques de Investimento,
apontamentos de investimento, aparelhamento para os fins, um exemplo que
vemos que é fora desse contexto de 2023 € o que foi apresentado no inicio dessa
reunido sobre a reestruturagdo das nossas barreiras de segurancga cibernética.
Os gastos sao feitos, os investimentos sao feitos no sentido de aparelhar para a
execugao dos nossos fins, das nossas finalidades, em outras palavras, a
Controladoria n&o observou no exercicio de 2023 investimentos que tenham sido
feitos em alguma rubrica, em alguma iniciativa que seja distinta do
aparelhamento para a sua finalidade, a finalidade da Universidade. E do ponto
de vista de Contingéncia esse apontamento € da adequacgéo das Reservas, do
montante de Reservas. No proximo, considerando fiscalizagcao, que é o elemento
de Monitoramento e Fiscalizagdo, destacaria nesse momento as dimensdes que
constam do relatério, como a dimensao operacional, é feito fiscalizagcao do ponto
de vista de processo de avaliacéo, investimentos, licitacdes, contabil, sistemas
que dao retaguarda para execugédo, como o Mercurio, o SIAFEM que é um
apontamento que o Tribunal de Contas tem feito com uma certa frequéncia, essa
integracdo é necessaria, € a Universidade a tem buscado. Na questao da
dimensé&o financeira, a geragdo de Caixa, remuneragdes de investimentos,
observamos que ha coeréncia nessa administracdo. Do ponto de vista
patrimonial a atengdo que colocamos foi sobre os Ativos Nao Circulantes, ou
seja, vamos considerar imoveis, instalagbes que tem uma vida util mais longa.
Do ponto de vista econdmico o mais central é o efeito da Reforma Tributaria e
do ponto de vista orgamentario € o proprio processo de planejamento que foi
sofisticado, foi aprimorado, melhorado, e 0 acompanhamento de variagdes que
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tem espacgo para desenvolvermos melhorias, inclusive. No seguinte, o total de
apontamentos, 19 apontamentos feitos que constam desse relatério, apenas
trouxe algumas exemplificagdes, e no quesito Governanga o que podemos notar,
seja na avaliagdo dos atos, indiretamente, ou seja, nas entrevistas, nas
diligéncias com os gestores € que ha uma clara orientagdo por metas e por
prioridades. Temos aqui os exemplos das Comissodes e do proprio Conselho, os
tipos de agdes muito intensas, essa pratica de governanga vem sendo mantido
assim. E do ponto de vista administrativo com a CODAGE e seus departamentos,
vistamos apenas destaques e temas que tém sido perseguidos com certa
intensidade positiva, ou seja, a gestdo e a administragao tém atacado temas que
sao caros e importantes para a gente e sdo alguns exemplos apenas que
trouxemos para sublinhar aqui nesse momento. No seguinte, agora trazendo
numeros para que tenhamos alguma sensibilidade a respeito de algumas ag¢des
que afetaram a universidade no ano de 2023. Do ponto de vista de Correicao
foram 292 processos. Ali tem destacado algumas unidades que tiveram uma
concentragdo maior do numero de processos, € 0 que a gente tem sugerido no
relatério € o acompanhamento desses ritos processuais € 0 acompanhamento
da finalizagdo desses ritos ligados a correicdo.” M. Reitor: “O que significa

Correicao? Por exemplo, na FM, o que significa o numero 227" Cons. Edgard

Bruno Cornacchione Junior: “Sdo 22 processos ligados a esse tema de

Correicdo dentro da Faculdade de Medicina. Aqui sdo as unidades,
exemplificando apenas. Do total de 292 processos, essas unidades tiveram um

volume concentrado maior.” M. Reitor: “Isso € bom, é ruim?” Cons. Edgard

Bruno_Cornacchione Junior: “E ruim. Correigdo é alguma coisa ruim que

aconteceu, em que se esta procurando identificar o motivo, a causa, e dar o
devido encaminhamento.” M. Reitor: “A Controladoria identificou 292 acgdes

inadequadas, € isso?” Cons. Edgard Bruno Cornacchione Junior: “Existem os

orgaos proprios que estdo cuidando do estabelecimento desse processo de
apuragdo. O que fizemos foi tirar essa fotografia do volume de ag¢des ligadas a
Correicdo dentro da Universidade.” M. Reitor: “S&o 6rgdos internos mesmo?”

Cons. Edgard Bruno Cornacchione Junior: “Sim. Sempre érgaos internos.

Algum tipo de atividade que foi desenvolvida, que foi considerada imprépria em
algum momento, e esta sendo apurada.” M. Reitor: “E foi corrigido?” Cons.
Edgard Bruno Cornacchione Junior: “E o ponto que estamos colocando
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naquele quadrinho amarelo, a importéncia de se dar talvez uma énfase maior
nos resultados, acompanhar esses ritos e enfatizar as consequéncias, quais
foram os resultados. Porque, as vezes, um processo como esse pode ser
baseado em uma suspeita, em uma coisa que esta infundada. O rito esta bem
estabelecido, agora, a consequéncia do rito, o que fizemos, qual foi o resultado
final daquele processo, consideramos que seria importante ter um pouco mais
de divulgagao, um pouco mais de transparéncia.” M. Reitor: “Teremos agora um
setor de ‘Auditoria Interna’ dentro da CODAGE para acompanhar todos os
nossos processos. Vocé acha que vai ajudar?” Cons. Edgard Bruno

Cornacchione Junior: “A auditoria provavelmente esta mais na linha de

algumas esteiras financeiras e alguns processos financeiros, a correigdo nao
necessariamente. Pode estar e pode contribuir, mas ndo necessariamente tem
a ver com o rastro financeiro. A auditoria vai nos ajudar na fiscalizagao, eu diria,
mais ainda na parte financeira. Agora, do ponto de vista de correicao estamos
falando mais das proprias procuradorias especializadas. No slide seguinte, do
judiciario, quero fazer meng&o a um levantamento que fizemos, no qual tivemos
a assisténcia da prépria Procuradoria Geral para levantar o numero de novos
processos, processos dos quais a universidade é parte. Entdo, no Sistema SAJ
do Tribunal de Justica de Sao Paulo, tivemos um total de 1050 novos processos
e isso comparado com o ano anterior demonstra um avango de 46%. Esses
processos sao processos do judiciario, que s&o estabelecidos, nao
necessariamente que tenham a tramitacao concluida, mas sao processos novos.
Da mesma forma a nossa preocupacido € o acompanhamento dos relatérios e
dos riscos atrelados a esses processos, a propria capacitagdo dos agentes
gestores que eventualmente poderia diminuir a instauragdo de novos processos
e um olhar aos passivos contingentes, ou seja, o que estariamos agregando de
risco com efeito financeiro para pagamento futuro a Universidade. Isso é um
trabalho que vem sendo muito bem realizado pela Procuradoria da Universidade
€ aqui estamos apenas relatando o volume de novos processos. Nao estamos
entrando no mérito nesse momento da minucia sobre a classificagao, o tipo de
assunto que esta sendo tratado em cada processo, € apenas um numero para
termos 0 nosso acompanhamento aqui no ambito do Conselho. No seguinte, de
forma analoga foi feito o trabalho junto ao Ministério Publico e levantamos 85

ocorréncias. O destaque do quadro amarelo € equivalente, mas cumpre dizer
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que o Ministério Publico tem tido uma relagdo de certa forma préxima junto a
Universidade e respeita a nossa atividade, compreende a nossa acao, portanto,
sao em geral situagdes que esclarecimentos resolvem esses apontamentos. No
préximo, na perspectiva da ética tivemos 35 atendimentos que estao sendo aqui
relatados, presenciais, por e-mail ou por telefone e se olharmos esse numero no
ambito da Universidade considero bastante razoavel considerando o volume de
pessoas, a intensidade de atividades que temos aqui e no quadrinho amarelo a
Controladoria indica a conscientizagdo dos agentes, capacitacédo e
eventualmente a pesquisa junto aos usuarios até para que tenhamos um follow-
up desses casos. No seguinte, junto a Ouvidoria Geral que é um outro érgéao que
compde o sistema de controle interno da Universidade e que temos atuado muito
préximo, tivemos no exercicio de 2023 um total de 1974 manifestagdes que
incluem varias categorias, mas em geral esse numero € 67% superior ao
exercicio anterior e estamos ja mais distantes da retomada da pandemia que foi
uma das justificativas de termos diminuido muito as manifestagdes na Ouvidoria,
porque as pessoas estavam distantes uma das outras e agora com a pandemia
mais longe esses numeros tém crescido. Aqui, no quadrinho amarelo, a
descentralizacdo da Ouvidoria € uma atividade que a Ouvidoria Geral tem
procurado fazer, capacitacdo e a pesquisa seriam comentarios da Controladoria
Geral que os senhores encontrarao no relatorio. Na sintese final, convido a fazer
a leitura mais minuciosa do relatério, mas esses dez pontos que estdo aqui sdo
pontos que a Controladoria pretende intensificar nas suas agdes e isso tem sido
feito. Entdo, isso ja aconteceu referente ao exercicio de 2024 que iremos
apresentar oportunamente, mas destacaria o item oito que é o modelo de riscos
institucionais, que inclusive ja comentei com o Professor Carlotti em varias
ocasides, tivemos as nossas coirmas. Cito a UNESP, que recentemente
terminou um trabalho muito interessante do ponto de vista de controle interno,
olhando para riscos institucionais. Penso que a USP ja tem muito disso
desenvolvido, s6 que esta disperso. Portanto, o papel da Controladoria sera
validar esse modelo, convidar as pessoas para estar mais préximas em relagao
ao modelo de risco, e estabelecer o que seria um modelo de risco institucional
da Universidade. Nesse ultimo slide, € um breve agradecimento a equipe, que é
uma equipe pequena, enxuta, mas extremamente dinamica e que tem atuado

com bastante carinho em relacédo a esses temas da Controladoria. Meu sincero
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agradecimento ao professor Gabriel, Cassia, André, Henrique e Luccas, que
mais préximos a mim estiveram nessa jornada do relatério de 2023. Agradeco e
fico a disposicao caso haja algum comentario adicional.” M. Reitor: “Edgard.
Naquela correigao, informaram-me que entram também processos de apuracao

e administrativos disciplinares. Esta correto? Cons. Edgard Bruno

Cornacchione Junior: “Sim, esta correto.” M. Reitor: “Entao, o 22 ali ndo quer

dizer que ha vinte e duas irregularidades, pode ser que tenham 22 processos de
apuragéao de alguma coisa que aconteceu dentro da Unidade. Porque fiquei com
a impressao de que tudo era negativo, mas nao € isso. Vamos ler o documento
inteiro para nao ter problema. S6 quero fazer um comentario para vocé e para a
Professora Dolores, caso tenha sido reeleita para a COP, que sempre
consideramos o orcamento do Estado para fazer esses calculos. Acredito que
para Pessoal esta correto, mas ele ndo leva em conta Receitas Proprias. Se eu
comegcar a utilizar nossas Receitas Proprias, que acredito que irdo aumentar
€esse ano - e espero que nos proximos anos 0s proximos reitores possam
aumentar ainda mais essa receita -, esse numero aparecera negativo. Entéo,
aqueles R$ 100 milhdes (pode ser cem, pode ser duzentos, trezentos,
quatrocentos, estaremos usando a receita propria). Porque temos receita prépria
atualmente. Assim, precisava criar um mecanismo para que iSsO nao seja
interpretado como se a Universidade estivesse gastando a mais do que pode.
Porque sendo toda vez que gasto menos e que consigo guardar — como
aconteceu no final da pandemia, no meu primeiro ano de gestéo -, esse dinheiro
nunca mais vai voltar para o gasto. Porque se eu fizer, estou gastando demais,
e mesmo com reserva financeira, quer dizer, hoje temos um valor que todo ano
vocé tem reserva financeira desse valor, entdo, se eu utilizar s6 essa informacao,
esse dinheiro nunca vai entrar no jogo da Universidade. Acredito que nao posso
usar esse dinheiro em Custeio porque comprometo para os proximos anos, mas
utilizar em investimento, em melhorias, precisamos encontrar uma forma disso
ser considerado. Isso aqui € Estado, é Receita do orgcamento, isso aqui é Receita
Propria, porque quando a ALESP faz o nosso or¢camento, tem verba do Estado
e a verba de receita propria. E aqui parece que eu nao posso utilizar a receita
propria, que seria um ato de inconsequéncia da Reitoria. Seria interessante
levarmos isso em conta e ficar claro para as pessoas que aqueles R$ 100
milhdes ndo foi que deixamos de pagar alguém e ficamos devendo. Aquele ano
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tivemos receita prépria muito acima, infelizmente, de R$ 100 milhdes, porque é
dificil gastar, fazer licitagdo. Para pensarmos no futuro para ndo deixar a
impressao, talvez, 2024 e 2025 que a universidade esta gastando a mais e talvez
para o proximo reitor sera pior ainda, porque espero que ele consiga gastar mais
do que estou gastando. Vocés dirigentes estdo fazendo varios projetos, estdo
fazendo um monte de licitacdo e nao vai ser com dinheiro do Estado que iremos

pagar, iremos pagar isso com a reserva que fizemos.” Cons. Edgard Bruno

Cornacchione Junior: “Se me permite um comentario. Acredito que faz todo

sentido. Temos alguns comandos legais que dizem que algumas receitas podem
ser consumidas com algumas despesas, mas a sua linha de raciocinio esta
perfeita, vou conseguir receitas extraordinarias, receitas adicionais, e posso ter
principalmente investimento, inclusive isso tem sido objeto de conversa com a
CODAGE e com outros orgaos, até com a propria Procuradoria, no sentido
premiar o alcance de novas receitas e viabilizar novos investimentos.” M. Reitor:
“Agradeco. Tem um relatério detalhado e a impressao que tenho é que em dez
anos de Controladoria Geral houve um crescimento exponencial da qualidade
das informagdes apresentadas. E a Controladoria ndo existe s6 para apresentar
coisas agradaveis, ela tem que alertar para que ndo tenhamos dificuldade no
futuro por nédo termos sido diligentes em algum momento. Obrigado, parabéns.
Que a Controladoria continue olhando com atenc¢ao os nossos dados.” A seguir,
o M. Reitor passa @ Ordem do Dia - 1 - CONCESSAO DE TIiTULO DE
PROFESSOR EMERITO - 1.1 - PROCESSO 2024.1.718.3.9 - VAHAN

AGOPYAN - Proposta de concessao do titulo de Professor Emérito da

Universidade de Sao Paulo ao Prof. Dr. Vahan Agopyan. Oficio do Diretor da
Escola Politécnica, Prof. Dr. Reinaldo Giudici, ao M. Reitor, Prof. Dr. Carlos
Gilberto Carlotti Junior, encaminhando a proposta de concessao do titulo de
Professor Emérito da Universidade de Sdo Paulo ao Prof. Dr. Vahan Agopyan,
aprovada pela Congregacao da Unidade, em 12.12.2024,
obedecido quorum estatutario (16.12.2024). Parecer da CLR: aprovou o parecer
do relator, favoravel a proposta de concessao do titulo de Professor Emérito da
Universidade de Sao Paulo ao Prof. Dr. Vahan Agopyan (19.02.2024). Cons.

Celso Fernandes Campilongo: “Trata-se da proposta de concesséao do titulo de

Professor Emérito da Universidade de S&o Paulo ao Prof. Dr. Vahan Agopyan.

A CLR aprovou o parecer do relator que foi favoravel a proposta.” Cons.
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Reinaldo Giudici: “A Escola Politécnica achou por bem considerar essa

indicacdo de conceder o titulo de Professor Emérito ao professor Vahan pelo
grande volume de atividades que teve ao longo da sua vida académica na USP.
Nao entrarei em tantos detalhes, no material estd a manifestacdo da
Congregacdo e uma exposicdo de motivos, mas comentarei apenas alguns
pontos que considero de destaque. O professor Vahan nasceu em Istanbul, veio
com a familia para o Brasil, naturalizou-se brasileiro, formado em Engenharia
Civil na Escola Politécnica, em 1973, atuou como docente na Poli desde 1975,
naquela ocasido como Auxiliar de Ensino, tinha também uma carreira em
paralelo no IPT, fez o Mestrado na Poli, depois fez Doutorado na King’s College
London. Deu continuidade, retornando ao Brasil, a sua carreira académica. Fez
a Livre Docéncia em 1991 e foi professor titular em 1994. Foi Vice-Diretor da
Escola Politécnica entre 1998 e 2002, na ocasido em que a Escola Politécnica
deslanchou um grande Programa de Internacionalizagdo para os alunos de
graduacao e ele esteve bastante envolvido com isso. Depois, na sequéncia, foi
Diretor, entre 2002 e 2005. Em seguida, como todos sabem, o Professor Vahan
foi Vice-Reitor, Reitor dessa Universidade, foi Pré-Reitor de Pds-Graduacéo e
nesse ponto gostaria de destacar um aspecto muito importante. O Professor
Vahan foi Vice-Reitor na gestao do Professor Zago e na sequéncia Reitor, foram
aqueles oito anos extremamente dificeis para a Universidade, em que teve que
apertar o cinto, fazer adequacgéao de gastos, foi um periodo bastante dificil, mas
um periodo que levou a USP ao ponto que esta hoje, com equilibrio financeiro,
sem atrasos de salarios, sem qualquer consequéncia de maior porte. Acredito
que € um ponto muito importante destacar essa questdo. Também gostaria de
destacar que na gestao reitoral do Professor Vahan, foi a ocasido em que a
Universidade sofreu um ataque grande de CPI na Assembleia Legislativa, todos
foram mobilizados para defender a Universidade, mostrar as suas atividades, a
sua importancia a sua forca e, enfim, a condugao do Professor Vahan nesse
processo, evidentemente ndao € mérito sé dele, foi de toda a USP, mas a
conducgéo € algo que deve ser destacado. Ele passou também um periodo como
Presidente do IPT, foi membro de Conselhos de diversas Entidades, foi
Coordenador de area da CAPES, membro do Conselho da FAPESP, n&o vou
listar tudo porque realmente é um curriculo extenso. A Escola Politécnica achou

por bem fazer essa indicagado ao Conselho Universitario, votamos isso, achamos
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que a concessao do titulo de Professor Emérito ao Professor Vahan seria uma
justa homenagem a toda a sua carreira de dedicacédo a essa Universidade ao

longo da sua vida.” Cons. Julio Cesar Pereira de Almeida: “Sou estudante de

Gestao de Politicas Publicas na EACH, na USP Leste, e sou um dos diretores
da atual gestao do Diretério Central dos Estudantes Alexandre Vannucchi Leme,
o DCE Livre da USP. Quero dizer que temos feito debates dentro da
representacao discente acerca de quem deve ser reconhecido ou ndo pela nossa
Universidade pelo que fez, e de quem deve receber a honra ou nado da
Universidade de Sdo Paulo. Iremos votar logo em seguida a entrega do titulo de
Doutor Honoris Causa para o Sérgio Ferro, que foi um grande lutador em defesa
da democracia, foi torturado na ditadura militar e € uma situacdo importante
porque sera uma honra em vida a este que foi um dos lutadores contra esse
regime repressor e terrivel, que inclusive assassinou dezenas dos nossos
estudantes, professores e trabalhadores da nossa Universidade. Estou falando
isso porque o Vahan, além de ex-Reitor - e quero comentar nesse ponto
especifico -, hoje é Secretario do Governador do Estado de Sdo Paulo, Tarcisio
de Freitas, esse Governador que no comeg¢o do seu mandato instaurou um
estado policial na Baixada Santista, que assassinou dezenas de jovens negros
da periferia. Esse Reitor que teve como uma das suas herancas a instalacao de
uma base policial aqui no campus da Cidade Universitaria, do Butanta, e que
para muitos aqui pode parecer pouca coisa, mas para a juventude negra diz
muito respeito ao que deve ser ou nao parte das nossas vidas e como a
universidade ndo deve ser parte das nossas vidas. Esse titulo de Professor
Emeérito, que ja foi atribuido no passado a um professor que era integralista em
sua juventude, ndo pode ser entregue mais uma vez, cometer mais uma vez um
erro de entregar esse tipo de titulo a mais um docente dessa Universidade.
Coloco que, se aprovado hoje, terei muita tranquilidade em dizer que nés, da
representacdo discente, ndo colocamos a mao na aprovagcao de um titulo de
alguém que compde uma gestao do governo estadual que tenta atacar todos os
dias a educacgédo do nosso Estado, um Governador que ja tentou inclusive colocar
mensalidade na nossa Universidade, um Governador que da sinalizacbes de
falta de democracia todos os dias, um Governador que meteu a ‘porrada’ em
manifestagcbes democraticas que denunciavam a privatizagdo da SABESP na
Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo. Se a nossa Universidade tem
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feito tantas declaragdes, sinalizacbes em defesa da democracia, contra o
autoritarismo e contra essa heranca fascista que ainda existe no nosso pais, que
hipocrita seria entregar um titulo como esse para um Secretario de um
Governador que representa tudo que ha de pior no nosso estado e tudo que ha
de pior no nosso pais, que representa uma gestdo ultrapassada e vencida
eleitoralmente no ambito nacional, que foi a gestdo do presidente da republica
Jair Messias Bolsonaro, que inclusive essa Universidade denunciava o quao
negligente era com a questdo sanitaria, que tanto teve um papel ativista em
defesa das vacinas, em defesa da dignidade da classe trabalhadora que estava
morrendo por conta do negacionismo da gestdo do Governo Federal. Quero
deixar essa reflexdao sobre quem que devemos honrar na nossa Universidade
onde gozamos da democracia e quem serdo aqueles que serdo honrados
quando ndo tivermos mais democracia, porque o que este Governador
representa nos dias atuais ndo é a defesa da democracia, ndo € uma pessoa
que defenderia os direitos da classe trabalhadora e da juventude. Deixo expressa
a manifestagao contraria da representagao discente a entrega desse titulo, mas
mais do que isso, o repudio a este tipo de proposta em pleno 2025. Um desses
compde um governo como de Tarcisio de Freitas e ndo deve ser homenageado.
Apesar dos olhares feios dos professores e daqueles que nem sequer estao
olhando na minha cara, que estado rindo, quero deixar bastante claro que esse
tipo de postura ndo sera aceita na Universidade de Sao Paulo e se continuar
desse jeito iremos repetir o que fizemos em 2022, o que fizemos para a
aprovacgao das cotas raciais € o que fizemos historicamente para que essa
Universidade nos aceitasse e, também, para repudiar esse tipo de postura
autoritaria que nao teve o apoio da representacado discente e da comunidade

académica.” Cons. Reinaldo Giudici: “Ainda que eu compreenda parte das

razbes do que os alunos estdo colocando, acredito que ndo devemos misturar
as coisas. O Professor Vahan hoje é Secretario do Governo do Estado e, como
tal, continua sendo um defensor da Universidade, da universidade publica e
gratuita, e tem feito um servico muito bom de intermediar as coisas que a
Universidade tem precisado, o sistema cientifico paulista, defendendo a
FAPESP, defendendo as universidades paulistas dentro desse governo.
Precisamos tomar cuidado e filtrar esta jungdo que esta sendo feita entre a
posicéo politica do governo atual e a carreira e a postura que o professor Vahan
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teve e continua tendo em relacdo a essa Universidade.” Palmas. Cons. Pedro

Bohomoletz De Abreu Dallari: “O Professor Vahan Agopyan foi um grande

Reitor. Quero, na minha fala, dar testemunho de duas situacbes que foram
mencionadas na aguerrida manifestagdo da representagédo discente, que deve
ser sempre respeitada, porque € um direito, mas que vao no sentido contrario ao
que foi aqui argumentado. O primeiro deles diz respeito a presenga da policia no
Campus da Universidade de Sao Paulo, o que é absolutamente normal, ou seja,
se a Universidade de Sao Paulo é parte do territério, por ocupar territorio da
nossa cidade, € natural que haja o policiamento. Até porque, muitas vezes, nos,
dirigentes, temos sido cobrados por conta de problemas de seguranga no
Campus e sou testemunha do cuidado que o Professor Vahan teve no trato
dessa questdo. A época, eu era membro da Comiss&o de Direitos Humanos, que
era presidida pelo ilustre Professor José Gregorio, ja falecido, e o Professor
Vahan pediu a ele que coordenasse as tratativas em torno da presenca da
Policia Militar no Campus: quando se daria e quais os procedimentos. Isso foi
feito. Houve varias reunides com os responsaveis pela policia militar para
instalagao, inclusive, da Base da Policia Militar USP, com a Comissé&o de Direitos
Humanos da Universidade de Sao Paulo. Isso mostra a sensibilidade do
Professor Vahan para o tratamento de um tema que ele sabia que era gerador
de sensibilidade dentro da nossa Universidade. Ha um segundo episddio que
quero comentar, que é desconhecido por quase todos, mas que revela muito do
como o Professor Vahan conduziu a Universidade. Eu havia sido Coordenador
da Comissao Nacional da Verdade e o relatério dessa Comissdo, assim como
todo o acervo, esta disponivel para o publico no site do Arquivo Nacional.
Quando houve a eleigéo presidencial que elegeu o Presidente da Republica que
antecedeu o atual, obviamente, isto era novembro de 2018, houve o receio de
que todo esse acervo fosse desconectado, saisse do ar. Havia muita
preocupacdo em relagdo a isso. E uma base de dados muito importante, até hoje
muito utilizada, e que voltou a evidéncia por causa do filme que foi laureado com
o Oscar (Ainda Estou Aqui). Nao é so o relatério, mas € uma quantidade enorme
de filmes, de documentos, de testemunhos. Entao, fui conversar com o Professor
Vahan em uma conversa reservada, s6 nés dois, eu disse ao Mestre Vahan: a
Universidade precisa ajudar nesse momento. O Professor Vahan determinou

que - ndo vou entrar nos detalhes - a Universidade produzisse uma copia integral
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de todo aquele acervo. Hoje, temos conosco uma copia aqui. Isso, meu jovem,
foi feito exatamente para evitar o risco de que aquele material saisse do ar e se
perdesse, se isso acontecesse, a Universidade teria condigdes de suprir. E mais,
com autorizagdo do Professor Vahan, fizemos alguns contatos com
universidades do exterior que também ficaram com esse acervo disponivel. Ou
seja, foi a Universidade de Sao Paulo, sob a direcédo do Professor Vahan, no
momento em que os direitos humanos foram expostos de uma forma, depois da
ditadura, jamais vista no Brasil; foi a firmeza do Professor Vahan, muito
importante para se lidar com uma situagdo que poderia ter evoluido para um
quadro muito negativo, isso ndo aconteceu, felizmente, houve uma resisténcia
grande da sociedade nesse sentido, mas a USP foi muito responsavel e o
Professor Vahan percebeu que a USP, como uma organizagédo de Estado teria
uma responsabilidade muito grande naquele momento. Portanto, muito mais do
que fazer um discurso (vou votar a favor da concesséao do titulo tranquilamente),
mas mais do que fazer um contencioso, quis trazer dois eventos que mostram,
que inclusive sob esse aspecto que foi trazido pelo representante da
representacdo discente, a postura do Professor Vahan sempre foi muito

adequada, muito correta e inatacavel.” Palmas. Cons.? Ana Lucia Duarte

Lanna: “Acho que nao se trata de defender a candidatura a postulacao ao titulo
do Professor Vahan, mas gostaria de refor¢car os argumentos que ja foram
apresentados e relembrar pelo menos dois aspectos, que para mim foram muito
importantes e muito significativos, em uma trajetdria longa de contatos que tive
o privilégio de ter tido enquanto professora e dirigente Universitaria com o
Professor Vahan. Lembrando que durante a gestao reitoral do Professor Vahan,
foi o momento da pandemia na Universidade e o momento anterior foi de ataque
brutal a autonomia universitaria, e o Professor Vahan jamais vacilou em defender
a nossa autonomia e em defender os nossos principios em relagao as condutas
que deveriamos ter para garantir a presenga e a continuidade da nossa
instituicdo. Hoje, na Secretaria que ele ocupa, com todas as questdes e posigdes
politicas envolvidas, ele continua um forte defensor dessa autonomia e tem nos
ajudado e muito cotidianamente. Gostaria, também, de lembrar a enorme
importancia do Professor Vahan na reabertura do Museu Paulista. Saindo da sua
funcdo especifica, como dirigente, ou da sua trajetoria de formagéo, como
politécnico, teve uma sensibilidade muito grande para reconhecer ndo s6 o papel
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dos museus, mas o papel daquela instituicado, e ele trabalhou arduamente para
recuperacao do MP, para que nds pudéssemos fazer a reabertura ja no inicio
dessa gestéao, Professor Carlotti, em 2022. Assim, devo dizer que eu tenho muita
satisfagdo, muita honra, como docente, como ex-dirigente e atualmente como
Pro-Reitora de Inclusédo e Pertencimento, em poder votar o nome do Professor

Vahan.” Palmas. Vice-Reitora: “Quero lembrar de um episddio quando houve o

conflito da Maria Antbnia, no periodo da Ditadura Militar, e nesse conflito ndo s6
perdemos a Maria Antbnia, mas tivemos consequéncias terriveis porque foi
violada a autonomia da Universidade, o prédio foi queimado etc. A Congregagcao
da Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras, naquela época, fez um relatério e
tinha uma Comissao importante composta pelos Professores Anténio Candido,
Simao Matias, Ruth Cardoso, Caio Dantas e tantos outros. Eles fizeram um
relatorio redigido pelo Professor Anténio Candido e foi entregue a Reitoria da
USP, na época da Ditadura. Esse documento sumiu na Reitoria, portanto, nao
foi dado andamento. Quando ocupei a Diretoria da Faculdade de Filosofia, eu,
Paulo Martins e todo o corpo da Faculdade, resolvemos recuperar esse
documento e editamos dois livros: um que ja existia, da Professora Maria Cecilia
Loschiavo dos Santos, que ja estava esgotado (Maria Antbnia: uma rua na
contraméo), que € um documento, porque sao depoimentos de professores na
antiga Faculdade na Rua Maria Antonia; e o Livro Branco, que foi redigido,
sobretudo, pelo professor Anténio Candido. Como € que conseguimos editar o
Livro Branco? Porque o Professor Anténio Candido guardou os originais,
inclusive as anotagdes da imprensa, e botou em uma caixa e ofereceu a
Professora Irene Cardoso, minha colega e socidloga que estava escrevendo
sobre 1968. Escreveu até livro sobre isso e que tem uma histéria da USP,
importantissima, que é a Universidade da Comunhao Paulista. S6 que a
professora ndo desenvolveu isso e a ideia do Professor Anténio Candido, ele
deixou escrito, era entregar para o |IEB, depois de morrer. Ela trouxe a caixa e
nos pudemos fazer o Livro Branco, que era sobre essa barbarie. Por que eu
estou lembrando isso? Que coisa diversa dessa que o Professor Pedro Dallari
contou. Porque trata-se de uma postura reitoral completamente diversa. A
Reitoria, naquele momento, ndo deu andamento ao documento e sequer
sabemos para onde foi, e a Reitoria do Professor Vahan n&o s6 deu andamento,

mas divulgou e levou para as outras Universidades. E isso que precisa ser
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valorizado.” Palmas. M. Reitor: “Quero dar meu depoimento pessoal sobre
minha carreira dentro da Universidade e sobre minha relagcdo com o Professor
Vahan. Ela comecou quando eu era Presidente da CPG da Faculdade de
Medicina Ribeirao Preto, e o Professor Vahan era Pr6 Reitor de Pés-Graduacgao,
devo ter ficado com ele dois ou trés anos, nessa condi¢ao. Depois, fui Diretor da
Unidade, quando o Professor Vahan era Vice-Reitor, entdo, obviamente, havia
uma relagédo grande entre nés. Na metade da gestado dele como Vice-Reitor, o
Professor Zago e ele me convidaram para ser Pro-Reitor de Pos-Graduacéo.
Entdo, essa relagéo ficou mais intensa entre Pro-Reitor e Vice-Reitor e, depois,
na eleicao dele como Reitor, eu fui Pré-Reitor de Pds-graduagao durante mais
quatro anos. Somando tudo, deve dar 10 ou 12 anos de contato com o Professor
Vahan, e todas as minhas relagdes, todas as minhas discussdes com ele foi com
uma pessoa extremamente académica, uma pessoa extremamente séria, uma
pessoa extremamente centrada. Alguém falou sobre autonomia universitaria,
essa € uma palavra extremamente respeitada pelo Professor Vahan, varias
vezes ele repetiu que isso, que teriamos que manter a qualquer custo:
Universidade de S&o Paulo autbnoma, podendo tomar as suas decisdes e ser
respeitada pela sociedade. Se olharmos esses exemplos que ja foram dados
aqui e todas as decisdes tomadas pelo Professor Vahan na sua carreira
académica, é isso que vamos encontrar. Ndo conhe¢o nenhuma agao dele e
nenhuma decisdo que tenha ido contra esse posicionamento que ele sempre
teve na carreira. A minha vivéncia com o Professor Vahan sempre foi
extremamente positiva, ele me ensinou muitas coisas dentro da Universidade e
sempre atuou em respeito a Pés-Graduacao e a Universidade, e em respeito a
autonomia. Ele enfrentou duas ou trés CPls, que desgastam muito a
Universidade e, de uma maneira € muito adequada, depois, durante a pandemia,
também se comportou sempre em defesa da ciéncia e da USP. Lembro que a
USP teve uma manifestacdo muito importante durante a pandemia, levando
valores cientificos para a sociedade. Além disso, posso dar um depoimento
pessoal também, que o Professor Vahan, como Secretario, também mantém
essa postura de autonomia universitaria. Durante varios momentos, ele se
manifestou, se colocou ao lado das trés Universidades Estaduais na defesa da
autonomia. E claro que existem diferencas politicas nesse mundo, todos nés aqui

temos impressdes politicas diferentes, mas acho que o que estamos fazendo é
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avaliar a possibilidade de um titulo para uma pessoa que sempre defendeu a
Universidade de Sao Paulo, que sempre teve uma postura muito correta na
Universidade de Sao Paulo e que eu acho que é orgulho para Universidade de
Sao Paulo ter uma pessoa como o Professor Vahan dentro dos seus quadros.
As diferencgas politicas e, principalmente, politicas partidarias, resolvemos fora
da Universidade através do nosso voto, através das nossas manifestagoes, mas
a postura do Professor Vahan dentro da Universidade e mesmo fora dela, com
relacdo a Universidade, acho que é irreparavel, € uma postura bastante
adequada e sempre tive muito orgulho de trabalhar com o Professor Vahan. Esse
€ um depoimento pessoal que nao poderia deixar de fazer para vocés.” Palmas.

Cons. Rodrigo Bissacot Proenca: “Trata-se de um rapido complemento a fala

do senhor, porque tem essa questdo de quando vocé esta na administracido e
esta com o poder de decisdo, € tudo muito mais dificil e pouco nesse contexto
do comentario da representacao discente. Como vocés lembram, tivemos muita
dificuldade, com CPIs e outras coisas, € comegou a aumentar uma sanha de
certos setores da sociedade, que ndao tem muito apreco pelo livre debate, para
um movimento chamado de Escola Sem Partido entrar na USP. Isso comecgou a
acontecer em alguns grupos, e a imprensa - alguns jornais - chamou o Professor
Vahan para perguntar se ele ia implementar alguma coisa e como é que ele ia
lidar com essa questdo. Assim, o repérter falou: ‘mas o senhor nao vai
implementar, e se tiver uma denuncia?’; e a resposta dele foi: ‘olha ndo vai ter
como ter uma denuncia, porque nao vou criar nenhum mecanismo de controle e,
portanto, ndo vai ter para quem denunciar. Nessa época, um grupo de
professores, se ndo me engano, da EACH, criou inclusive um documento com
uma lista de assinaturas para apoiar a posi¢cdo do Professor Vahan, que foi de
barrar esses certos setores que queriam impedir o debate, com essa capa,
digamos, de ‘vamos ser apartidarios ou coisa parecida’, mas, no fundo, o que
eles queriam era justamente carimbar um e o outro como isso ou aquilo, impedir
o livre debate na Universidade. Vocé vé que nesse episodio, provavelmente,
inclusive os estudantes devem ter comemorado essa atitude do Professor
Vahan, que foi impedir essa sanha autoritaria de impediu debate dentro da
Universidade. Inclusive, os docentes criaram essa lista de apoio, até pessoas
ligadas ao sindicato disseram: ‘mas vocés estao criando uma lista de apoio para
a Reitoria’, e a resposta € que naquela ocasido a Reitoria estava justamente no
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lado democratico da histéria. Acho que esse € um episddio que mostra bem o
quanto é importante ter liderancas fortes em um momento como aquele. Em mais
de um jornal, teve uma entrevista que ele respondeu varias perguntas e foi
questionado sobre eventuais denuncias, ao que respondeu que ndo haveria,
porque nao teria nenhum mecanismo de controle na Universidade. Acho que isso
também ajuda a entender a complexidade desse tipo de assunto." Palmas. Ato
seguinte, o M. Reitor passa a votagao. Votagao: Pelo painel eletrénico, obtém-
se 0 seguinte resultado: Sim = 89 (oitenta e nove) votos; Nao = 8 (oito) votos;
Abstencdo = 6 (seis) votos; Total de votantes = 103 (cento e trés). E aprovada a
concesséo do titulo de Professor Emérito da Universidade de S&o Paulo ao Prof.
Dr. Vahan Agopyan. Palmas. Ato continuo, o M. Reitor passa ao item 2 -
CONCESSAO DE TiTULO DE DOUTOR HONORIS CAUSA. 2.1 - PROCESSO
2025.1.39.16.7 — SERGIO FERRO PEREIRA. Proposta de concessao do titulo
de Doutor Honoris Causa a Sérgio Ferro Pereira, arquiteto, pintor e professor.
Oficio dos Diretores da FAU, do IAU e do MAC, Professores Doutores Jo&o Sette
Whitaker Ferreira, Jodo Marcos de Almeida Lopes e José Tavares Correia de
Lira, ao M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, encaminhando a
proposta de concesséao do titulo de Doutor Honoris Causa ao arquiteto Sérgio
Ferro Pereira, aprovada pelas Congregacdes e pelo Conselho Deliberativo,
respectivamente, em 17.12.2024, 13.12.2024 e 08.11.2024, obedecido o quorum
estatutario (13.02.2025). Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator,
favoravel a proposta de concesséao do titulo de Doutor Honoris Causa a Sérgio

Ferro Pereira, arquiteto, pintor e professor (19.02.2025). Cons. Celso

Fernandes Campilongo: “proposta de concesséao de titulo de Doutor Honoris

Causa a Seérgio Ferro Pereira, arquiteto, pintor e professor. O parecer da CLR
aprovou o parecer do relator, que era favoravel a proposta de concessao do
referido titulo”. A seguir, o M. Reitor passa a palavra para aos Conselheiros Joao
Sette Whitaker Ferreira (Diretor da FAU), Jodo Marcos de Almeida Lopes (Diretor
do IAU), e José Tavares Correia de Lira (Diretor do MAC). Cons. Joao Sette

Whitaker Ferreira: “Vou ler um comunicado dos trés. Como dito, € um pedido

feito em conjunto com as trés Unidades (FAU, IAU e MAC), inclusive,
escrevemos um texto conjuntamente que vou ler. Mas, antes, quero dizer que
colocamos uma foto, que vocés podem ver aqui, porque o Professor Sergio Ferro
esta no Brasil. Ele mora na Franga, mas passa alguns tempos aqui e ainda tem
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um contato muito intenso com a USP e com os estudantes. Ele organizou, a
convite do Grémio da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (GFAUD) e dos
estudantes da FAU, o GFAUD foi o primeiro que publicou o artigo mais conhecido
dele, que chama Arquitetura Nova, dos anos 70. Foi o Grémio da FAU que
publicou porque na Ditadura ele ndo podia publicar em outro lugar e até hoje ele
mantém a ligagao. E ele fez um atelier para fazer uma escultura para o GFAUD
em homenagem ao Antonio Benetazzo, que recebeu a diplomagao honorifica
pela FAU, que foi morto pela Ditadura. Ele teve a semana passada toda
trabalhando no anexo da FAU, em nosso atelier. Entdo, essas s&o fotos tiradas
exatamente durante a semana em que ele passou trabalhando com os
estudantes no prédio da FAU. Portanto, queria sé registrar que esse é um pedido
que vem acompanhado também desse grande apoio dos Estudantes da FAU.
‘Sérgio Ferro, arquiteto, pintor, teérico e ex-docente da FAU-USP, é autor de
uma obra impar. Para os campos da Arquitetura, da Engenharia, da Arte
(envolvendo disciplinas como a Sociologia, a Histéria, a Economia Politica, a
Filosofia, dentre outros), sua reflexdo, amadurecida desde os anos 60, &
absolutamente original, relevante e de renovada atualidade. Formado arquiteto
e urbanista pela FAUUSP em 1961, Sérgio Ferro iniciou sua carreira como
docente um ano depois, ministrando aulas até 1970. Nesse periodo, dialogando
com renomados colegas de toda a USP, tornou-se referéncia para toda uma
geracgao de estudantes, professores, profissionais e artistas. Mas, em virtude de
sua militdncia na resisténcia a ditadura civil-militar, em dezembro de 1970, Sergio
foi preso e torturado pelo aparelho repressivo do regime. Solto um ano depois,
sem perspectivas de trabalho, aceitou o convite para exercer a docéncia e a
pesquisa na Ecole Supérieure d'Architecture de Grenoble, na Franga, quando
publicou livros hoje classicos como "O Canteiro e o Desenho", "Arquitetura e
Trabalho Livre", entre muitos outros. Desde que se aposentou na Franca, em
2003, dedica-se a pintura e ao aprofundamento de sua obra tedrico-critica. Seu
trabalho artistico tem sido reconhecido pelas inUmeras exposi¢cdes nacionais e
internacionais, e sua contribuicdo tedrica tem demonstrado carater seminal e
enorme atualidade. Resultado desse reconhecimento foi o recente projeto
internacional financiado pela FAPESP e pela AHRC (UK Arts and Humanities
Research Council), ‘Traduzindo Ferro / transformando conhecimentos sobre
Arquitetura, design e trabalho para o novo campo de estudos sobre produgao”.
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O livro "Architecture from Bellow", antologia de textos de Ferro traduzidos para a
lingua inglesa e publicada pela MACK Books, foi laureado no "World Architecture
Festival', em dezembro passado, como prémio "Livro de Arquitetura do ano". Por
todas estas razdes, dada a importancia e relevancia da obra do professor,
arquiteto, pintor e teorico Seérgio Ferro, pelo conjunto de suas contribuigbes
académicas, intelectuais, artisticas e profissionais, mas também pela sua
trajetéria como docente e formador de toda uma geracao de profissionais e
pesquisadores, nds, dirigentes da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU),
do Instituto de Arquitetura e Urbanismo (IAU) e do Museu de Arte
Contemporanea (MAC), convidamos as colegas e os colegas dirigentes e
representantes no Conselho Universitario a conceder seu apoio a concessao do
titulo de Doutor Honoris Causa, conferido por esta Universidade, ao dignissimo
professor. Em um ano em que a USP se notabiliza por gestos importantes como
as diplomacgdes a estudantes perseguidos pela ditadura, tal honraria ao Prof.
Sergio Ferro ndo s6 assume o carater de reparagao, em vida, o que é inédito,
frente aos atos de excecdo praticados no passado contra o professor, como
também se alga como reconhecimento da dimensdo que sua obra tedrica vem
alcancando, nacional e internacionalmente, toda ela advinda de uma experiéncia
que nasce dentro da Universidade de Sao Paulo.” M. Reitor: “Eu ndo conhecia
o Professor Sérgio Ferro. Espero ter o prazer de conhecé-lo quando dermos o
titulo, se vocés concordarem em dar o titulo para ele, pois ainda nao tive a
oportunidade de conhecé-lo. Jodo Whitaker, ele esta no Brasil agora?” Cons.

Jodo Sette Whitaker Ferreira: “Sim. Inclusive nos assistindo.” M. Reitor:

“Professor, minhas consideragdes para o senhor. Como o Joao falou, acho que
isso vai de acordo com o que a USP tem feito nessa gestao reitoral com os titulos
que demos para os nossos alunos, que foram vitimas da Ditadura, por meio de
uma iniciativa da PRIP e da Pro-Reitoria de Graduacédo. Participei de pelo menos
trés. Teve uma que nao fui, mas quando ndo vou a Professora Maria Arminda
vai. Aproveitando o Professor Celso Campilongo aqui, essa Universidade, em 11
de agosto de 2022, se posicionou muito fortemente a favor do Estado de Direito
e da liberdade e, depois, nos dias 8 e 9 de janeiro também nos reunimos, nas
Arcadas, para defender essa liberdade e com muita modéstia, digo que aquele
ato do 11 de agosto foi determinante, na minha opinido, Professor Sérgio, para

mantermos o Estado de Direito no Brasil. Quando estivemos ali, Academia e a
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Sociedade Civil, com a presenca de importantes instituicbes nacionais e com a
participacdo dos ex-alunos da Faculdade de Direito, que foram os iniciantes
desse movimento; depois, com forte apoio da direcdo da Faculdade e,
finalmente, da Reitoria. Assim, a posicdo dessa gestdo e a posicdo da
Universidade de Sdo Paulo é de defesa da democracia e é de defesa do Estado
de Direito, isso ndo é so discurso. Entao, que fique muito claro para a sociedade
que essa é a posicao da Universidade de Sao Paulo, e essa homenagem que a
FAU, o IAU e o MAC estéo fazendo ao Professor Sérgio, além de reconhecer
essa figura extraordinaria e esse arquiteto de qualidade, também reconhece
essa oposicao dele em defesa dos mesmos valores que sao acreditados pela
Universidade de Sao Paulo. Dessa forma, parabenizo a iniciativa de vocés trés
e tenho certeza que esse Conselho Universitario fara o que deve fazer, que é
reconhecer essas pessoas que engrandecem o nome da Universidade e, nesse
caso, engrandece também o nome da arquitetura brasileira. Vice-Reitora: “Sé
quero lembrar que sabado teve também, na Faculdade Direito, um evento para
pensar os 40 anos da democracia. Estava lotado o auditério, embora fosse
sabado, veio a Ministra Carmen Lucia e outras varias autoridades. Acho que a
Universidade e as instituicdes da Universidade precisam pensar essas questdes.
Parabéns, Professor Celso, foi notavel aquele evento no sabado.” Cons.?

Elisabete Frollini: “Chega a ser até uma curiosidade o que eu vou mencionar.

Muitos anos atras, quando fiz meu pos-doutorado - em Grenoble, na Franga - e
la conheci o Professor Rui, que também era arquiteto egresso da USP e que foi
para Grenoble também em funcao da Ditadura. La, ele me falou muito a respeito
do Professor Sérgio Ferro, com quem tinha interagdo. Pareceu-me que o
Professor Rui era um pupilo do Professor Sérgio, ent&do, jamais poderia imaginar
que, muitos anos depois, estaria aqui nesse Conselho Universitario para votar a
favor do titulo de Doutor Honoris Causa ao Professor Sérgio.” Ato seguinte, o M.
Reitor passa a votac&do. Votacado: Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 101 (cento e um) votos; Nao = 0 (zero) voto; Abstencédo = 0
(zero) voto; Total de votantes = 101 (cento e um). E aprovada a concess&o do
titulo de Doutor Honoris Causa a Sérgio Ferro Pereira, arquiteto, pintor e
professor. O M. Reitor destaca o fato de a aprovacéao ter sido por unanimidade
dos membros presentes do Conselho Universitario, o0 que € muito raro de

acontecer. Palmas. Ato continuo o M. Reitor passa ao item 3 - ALTERAGAO
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DO REGIMENTO GERAL. PROCESSO SAJ 2024.02.000882 (PROCESSO
DIGITAL 24.9.0012599.7) - PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO. Proposta
de alteracdo do Regimento Geral, bem como do Regimento de Pés-Graduagéao
da USP, referente ao cobmputo de prazo de licenga-maternidade e licenga-
paternidade dos discentes de Pds-graduagao. Despacho do Pro-Reitor de Pos-
Graduacgao, Prof. Dr. Rodrigo do Tocantis Calado de Saloma Rodrigues,
encaminhando a Procuradoria Geral a proposta de alteragdo do artigo 47 do
Regimento de Pds-graduagéo, para analise. Redagao Atual: “Artigo 47 — O
estudante matriculado em curso de Mestrado ou Doutorado podera usufruir de
licengca-maternidade ou paternidade, com suspensao da contagem dos prazos
regimentais, além do prazo estabelecido no art. 46. § 1° — A pds-graduanda
podera usufruir de licenga-maternidade por um prazo de até seis meses. § 2° —
O pos-graduando podera usufruir de licenga-paternidade por um prazo de vinte
dias. § 3° — Para a concessao da licenga deverao ser atendidos os seguintes
requisitos: | — requerimento firmado dirigido a CCP, acompanhado da certidao
de nascimento; Il — a licenga sera concedida a partir da data do nascimento ou
da adocdo, ndo sendo aceitos pedidos posteriores ao periodo aquisitivo.”
Redagao Proposta: “Artigo 47 - (...) § 1° - O estudante que ja tiver obtido os
créditos necessarios para o depésito da dissertacao ou tese podera usufruir de
licenga-maternidade ou de licenga-paternidade pelo prazo de até 6 (seis) meses,
a contar da data de nascimento ou adogédo. § 2° - O estudante que ainda estiver
no curso da obtencdo dos créditos podera usufruir de licenca-maternidade ou de
licenga-paternidade pelo prazo de até 12 (doze) meses, a contar do inicio do
semestre letivo previsto para o nascimento, segundo o calendario da Pro-
Reitoria de Pos-Graduagédo. § 3° - Nas hipoteses dos paragrafos 1° e 2°, ndo
serao aceitos pedidos posteriores ao periodo aquisitivo. § 4° - Para concessao
de licenga, deve ser apresentado requerimento firmado dirigido a CCP,
acompanhado da certiddo de nascimento, da sentenca de adog¢ao ou, ainda, no
caso do paragrafo 2°, acima, de documento indicando a data prevista para o
nascimento.” (04.09.2024). Parecer. n.° 96042/2024: esclarece que o artigo 104
do Regimento Geral disciplina o trancamento de matricula nos cursos de
mestrado e doutorado, prevendo a suspensao dos prazos regimentais para
usufruir licenga-maternidade (seis meses) e licenga-paternidade (20 dias). Assim
sendo, observa ser necessaria a prévia alteragdo dos §§ 1° e 2° do artigo 104 do
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Regimento Geral, tanto com a finalidade de adequar a norma estabelecida no
Regimento Geral a Lei n°® 14.925/2024, especialmente referente a licenca-
paternidade, como para possibilitar a pretendida alteragao dos §§s do artigo 47
do Regimento de P6s-Graduagao, conforme se propde, podendo as propostas
tramitarem conjuntamente. Em relacdo a previsdo legal, esclarece que a
suspensao e a prorrogacao de prazos sé&o institutos distintos, mas, no que se
refere a licenga-maternidade e licenca-paternidade, terdo os mesmos efeitos.
Entende que, tecnicamente, a suspensdo parece ser o termo mais correto.
Recomenda que além das alteragdes propostas na minuta, sejam incluidos mais
alguns dispositivos ao Regimento Geral, bem como ao Regimento de Pés-
Graduacgao (21.10.2024). Decisdao do CoPGr: ap6s discussao no plenario, por
quarenta e trés votos favoraveis, unanimidade dos presentes, aprova as minutas
de resolugdes apresentadas. Proposta de alteragdo do Regimento Geral: Texto
Atual: “Artigo 104 - (...) § 1° - A pds-graduanda podera usufruir, além do prazo
estabelecido pelo caput deste artigo, de licenga-maternidade por um prazo de
até seis meses com suspensao da contagem dos prazos regimentais. Texto
Proposto: “Artigo 104 - (...) § 1° - Os p6s-graduandos poderao usufruir, além do
prazo estabelecido pelo caput deste artigo, de licenga-maternidade ou
paternidade por um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para o depdsito de
dissertagcdo ou tese e de 360 (trezentos e sessenta) dias para obtencédo de
creditos, com suspensao da contagem dos prazos regimentais.” O artigo 102 fica
acrescido do § 6°, com a seguinte redacao: § 6° - Para fins do disposto nos
paragrafos 1°, 2° e 3° nao sera computado o tempo em que a(o) aluna(o)
regularmente matriculado em curso de mestrado ou doutorado tiver usufruido de
licenga-maternidade ou licenga-paternidade.” Proposta do Regimento da Pos-
Graduacgao: O artigo 43 fica acrescido do §6° e alteracdo do artigo 47
(27.11.2024). Parecer PG. P. n.° 85013/2025: observa que a maior parte das
recomendacgdes realizadas em parecer anterior foram acatadas, recomendando,
apenas, que na nova minuta que altera o Regimento da Pds-Graduacgao, a
exemplo da minuta de alteragdo do Regimento Geral, seja adotada a contagem
em dias e ndo em meses (29.01.2025). Parecer da CLR: aprovou o parecer do
relator, favoravel a proposta de acréscimo do § 6° ao artigo 102 e a alteragcao §
1° do artigo 104, ambos do Regimento Geral, além do acréscimo do §6° ao artigo
43 e a alteragao do artigo 47 do Regimento de Pés-Graduagéo da USP, referente
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ao cOmputo de prazo da licenga-maternidade e licenga-paternidade, apos
adequacgdes a Lei n® 14.925/2024 (19.02.2025). M. Reitor: “Trata-se de alteragéo
do Regimento Geral e do Regimento da Pds-Graduagao sobre o mesmo fato,
mas vamos ter que votar duas vezes porque um € o Regimento Geral e o outro
€ o Regimento da P6s-Graduagao, e o assunto € o computo do prazo de licenga-
maternidade e licenca-paternidade dos discentes de pds-graduacgdo. Cons.

Celso Campilongo: “Proposta de alteragao do Regimento Geral, bem como do

Regimento da Pdés-Graduagdo da USP, referente ao computo de prazo de
licenga-maternidade e licenga-paternidade dos discentes de pds-graduacéo.
Esta presente um quadro com as distingdes entre a redagcao atual e a redacao
proposta. O Parecer da CLR aprovou o parecer do relator que foi favoravel a
proposta de acréscimo do paragrafo 6° ao artigo 102 e a alteragdo do paragrafo
1° do artigo 104, ambos do Regimento Geral, além do acréscimo do paragrafo
6° ao artigo 43 e a alteragéo do artigo 47 do Regimento da Pds-Graduagao da
USP, referente ao cdmputo do prazo de licenca-maternidade e licenca-

paternidade, apos as adequacgdes a Lei 14.925 de 2024.” Cons. Rodrigo do

Tocantins Calado de Saloma Rodrigues: ‘Em sintese, existem duas

alteracdes principais, trata-se de uma proposta que vem da CPG da Faculdade
de Direito, com parecer da Professora Nina Ranieri. Hoje, aquelas maes e
aqueles pais que tiram a licenga maternidade ou paternidade no meio do
semestre e ainda estdo adquirindo créditos, interrompem as disciplinas do meio
e perdem, nesse processo, essas disciplinas. Para que isso n&o ocorra, sugere
que eles possam adquirir, nesse periodo ainda de aquisicdo de créditos
obrigatorios, uma licenca de até 12 meses, como esta no paragrafo segundo.
Assim, essa licenga é retroativa ao inicio do semestre. Por exemplo, uma mae
que da a luz em abril, vai perder ndo s6 de abril para frente, mas vai perder
retroativamente. Entdo, ela pode ter essa aquisicio retroativamente desde o
inicio do semestre e o semestre seguinte até o final dele. Isso vale tanto para a
mae quanto para o pai nos casos de adog¢ao, mas aqueles que ja adquiriram os
creditos obrigatérios terdo direito a licenga de até seis meses. Esse pedido de
alteracao ja estava para ser aprovado até que veio essa Lei Federal, de julho do
ano passado, que concede a licenca parentalidade de até seis meses. Entao, foi
preciso readequar e veio com essas alteragdes, tanto no Regimento da Pos-
Graduacgao quanto no Regimento Geral da USP, no artigo 104.” M. Reitor: “Se
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eu estiver fazendo crédito € de um ano para nao perder matéria, aquilo que vocé
falou, se for outro sdo seis meses. A maternidade ja era, ndo era?” Cons.

Rodrigo do Tocantins Calado de Saloma Rodriques: “A maternidade ja era

de 6 meses. A Paternidade que era s6 de 21 dias. Agora, os dois s&o de seis
meses e um ano para quando tiver obtendo créditos.” Cons. Tulio Ferreira Leite

aa Silva: “Esse é um avango importante e € importante nosso apoio e suporte a
essa proposta. E importante, por exemplo, o 2° artigo, que determina que o
estudante ndo tenha essa perda dos meses anteriores; que nao interrompa o
processo da poés-graduacdo. E excelente que tenhamos esse avango, mas é
importante ressaltarmos, também, o papel da permanéncia. Pensarmos, por
exemplo, como s3o necessarias as creches e sua expansao para que,
justamente, essas maes e pais tenham suporte da Universidade para que
consigamos formar bons pdés-graduados. Para que nao percamos esses
estudantes é importante que pensemos n&o s6 nessa consolidagao das licencas
maternidade e paternidade, mas também na expansdo da permanéncia como
um todo.” Ato continuo, o M. Reitor passa a votacgao, esclarecendo que primeiro
sera votada a alteragcdo do Regimento Geral e, em seguida, a alteragdo do
Regimento de Pds-Graduagéo. Votagao do Regimento Geral. Votacao: Pelo
painel eletrbnico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 101 (cento e um) votos;
Nao = 0 (zero) voto; Abstencgao = 0 (zero) voto; Total de votantes = 101 (cento e
um). E aprovada a alteracdo do Regimento Geral referente ao cdmputo de prazo
de licenga-maternidade e licenga-paternidade dos discentes de Pos-graduagéo.
Votacao do Regimento de Pés-Graduagao da USP. Votacdo: Pelo painel
eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 101 (cento e um) votos; Nao =
0 (zero) voto; Abstengdo = 0 (zero) voto; Total de votantes = 101 (cento e um). E
aprovada a alteragdo do Regimento de Pds-Graduagdo da USP referente ao
cdmputo de prazo de licenga-maternidade e licenga-paternidade dos discentes

de Pods-graduacgdo. Palmas. Cons. Gustavo Ferraz de Campos Monaco:

“‘Deixei passar a votagao para dizer que essa proposta nasceu da percepcao de
dois casos concretos que nos causaram perplexidade. Duas estudantes deram
a luz no meio do semestre e perderam dois semestres do seu periodo de
pesquisa. Isso foi transformado numa proposta de alteragdo, na época o
Professor Carlotti ainda era o Pro-Reitor de Pés Graduagao, quando o Professor

Scaff conversou com ele e depois recebemos de volta o processo com alteracéo
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da lei que estendia também a licenca aos pais. E uma medida muito importante
para manter os nossos estudantes, ndo s6 na sua carreira de pesquisadores,
mas na sua fungédo social de pais e maes, que é algo também da maxima
importancia.” Ato seguinte, o M. Reitor passa ao Item 4 - PLANO DIRETOR
PARTICIPATIVO DO CAMPUS CAPITAL-BUTANTA 4.1- PROCESSO SAJ
2024.02.001020 —-PREFEITURA DO CAMPUS CAPITAL-BUTANTA. Proposta
do Plano Diretor Participativo do Campus Capital-Butanta abrangendo a Cidade
Universitaria “Armando de Salles Oliveira” para os proximos 10 (dez) anos. -
Oficio do Presidente do Conselho Gestor do Campus da Capital-Butanta, Prof.
Dr. Ricardo Ivan Ferreira da Trindade a Secretaria Geral, Prof.? Dr.? Marina
Gallottini, encaminhando o texto e anexo (mapas) do Plano Diretor Participativo
do Campus Capital-Butantd, apos incorporar as observagdes e sugestbes da
Procuradoria Geral da USP, para apreciagdo do Conselho Universitario. Na
oportunidade, informa que esta versao revisada do documento foi aprovada pelo
Conselho Gestor em reunido realizada em 20.02.2025 (20.02.2025). - Parecer
PG. P. n.° 85033/2025: constata que todas as alteragbes sugeridas em parecer
anterior foram incorporadas ao texto final da minuta. Ante o exposto, opina pela
remessa dos autos a SG, para que a proposta do Plano Diretor seja analisada
pela CLR e COP, antes da apreciacdo final da matéria pelo Conselho
Universitario (24.02.2025). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator,
favoravel a proposta do Plano Diretor Participativo do Campus Capital-Butanta
abrangendo a Cidade Universitaria “Armando de Salles Oliveira” para os
proximos 10 (dez) anos (07.03.2025). - Parecer da COP: aprova o parecer da
relatora, favoravel ao Plano Diretor Participativo do Campus Capital-Butanta,
para os préximos 10 anos, com a recomendacgao de que seja acompanhado de
uma estratégia financeira que garanta sua execugao sem impactos negativos

para o funcionamento da Universidade. Cons. Celso Fernandes Campilongo:

“Trata-se da proposta do Plano Diretor Participativo do Campus Capital-Butanta
abrangendo a Cidade Universitaria “Armando de Salles Oliveira” para os
proximos 10 (dez) anos. O Parecer da CLR aprovou o parecer do relator,
favoravel a proposta do Plano Diretor Participativo do Campus Capital-Butant3,
ha também o parecer da COP que aprova o parecer da relatora, favoravel ao
Plano Diretor Participativo do Campus Capital-Butantad.” M. Reitor: “Lembrando

que a COP, pelo que estou lendo, recomendou que seja acompanhada uma
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estratégia financeira de execugéo, sempre fazemos esse planejamento.” Prof.2

Dr.2 Raquel Rolnik (Prefeita do Campus USP — Butanti) - apresentacao:

“Boa tarde a todos os Conselheiros. Vou falar em nome da Coordenacgao Geral
do plano, composta por mim; pelo Professor Ricardo Trindade, Presidente do
Conselho Gestor do campus Butanta; Professor Miguel Buzzar, Superintendente
da SEF; mas também em nome de uma equipe enorme que se envolveu nesse
processo de elaboragao do plano. Vou muito rapidamente apresentar apenas
quais sao os elementos mais importantes de inovagéo do plano que ja esta com
a nossa marca de ‘USP sustentavel’. E um plano diretor pensado para dez anos
e, portanto, para celebrar o centenario da USP em 2034 com uma USP
repensada para os novos tempos, quer dizer, preparar a USP para o Século XXI,
0 seu campus. Acho que temos um caminho muito importante no ambito da
pesquisa da nossa producao cientifica, mas temos que avangar no ambito da
nossa propria organizagao territorial predial e a maneira como a gente ocupa
espaco. Os principios sdo da sustentabilidade, de uma transicdo energética
justa, de adaptagdo as mudancgas climaticas, de inovagéo, qualidade de vida e
de participagdo da comunidade USP. Através de um processo de leitura critica
do campus do Butanta foi concluido que temos um campus projetado na era
carbocéntrica com uma concepcgado modernista, importante e inovadora a época
e que implicou em aterramento de varzea e nascentes em transformacdo do
nosso espaco fisico, mas sobretudo foi um modelo muito baseado na ideia do
transporte sobre pneus, um campo espalhado que vocé acessa e se desloca de
carro ou 6nibus de um lugar ao outro. Ao longo do tempo, se olharmos o campus
atual, temos uma espécie de tomada pela prépria natureza e nesses enormes
espacgos vazios espalhados temos 33 mil arvores, das quais uma parte sao
reservas reconhecidas como areas de Protecdo Ambiental permanente. Além
disso, sao cinco reservas, 7 nascentes, 1600 espécies de animais habitam esse
espaco junto com 70 mil humanos que cotidianamente transitam pelo campus,
entre professores, pesquisadores, discentes, prestadores de servigos. Observa-
se que teve muita transformacao da propria mentalidade de quem € e quem usa
0 campus. So6 para dar uma indicagao bem importante, hoje 62% desses 70 mil
usuarios diarios do campus o acessam por transporte coletivo e se levarmos em
conta apenas os estudantes, sdo 76% deles que acessam o campus por
transporte coletivo, o que significa também uma necessidade de repensar o
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préprio modelo de circulagao interna. Como foi pensada as principais mudancas,
do ponto de vista de organizagdo urbanistica e territorial, além do
reconhecimento do campus como um espaco comum de todos. E o pensamento
de uma circulagé&o pensada a partir do pedestre, preparado em conjunto com a
companhia do metrd, um trabalho com intensa participagdo dos estudantes e
professores da FAU e da POLI, que projetaram no campus a estagdo de metrd
e toda sua linha, de modo que ela nao interferisse, inclusive, com os laboratorios
e as delicadezas de cada uma das Unidades. Pensar o espago comum nao como
um lugar de circulagdo entre um ponto e outro, mas como um lugar de
convivéncia e acolhimento para além dos espacgos dentro das Unidades. Nesse
mapa, por exemplo, &€ apresentado uma nova rede de circulagdo visando ao
pedestre, é coberta, iluminada e com conforto pelos meios de quadra, para que
os pedestres ndo tenham que ficar disputando com automéveis os espacgos de
circulagdo. Mas um dos projetos que esta presente ali € a transformacgao da
Avenida da Raia, que é a varzea do rio, local onde os meandros do rio Pinheiros
existiam. A ideia é transformar a avenida em uma via parque, na qual acolha a
varzea do rio e absorva a chuva, uma transformacéo urbanistica dessa via que
todos ja devem perceber que toda hora afunda e fica cheia de buracos,
justamente por estar implantada sobre um rio. Essa € uma das propostas, a
Avenida manter a circulagdo dos automéveis e dnibus, mas ampliando muito o
espaco de uso e de convivio nesse espaco. E refletindo na preparagao para as
mudangas climaticas, foi muito importante ao plano pensar a dimensao da agua,
que foi inclusive um dos grupos de trabalho, as nascentes, os cursos da agua, a
questdo do abastecimento e do esgotamento da drenagem. No campo de
energia, absorvendo completamente o trabalho que o GT-Energia vem fazendo
dentro da USP ha varios anos, ampliando a produgdo e o consumo de energia
limpa, avancando no tratamento dos residuos solidos, inclusive, dos residuos
quimicos e toda uma proposta nova de reorganizagdo do manejo das areas
verdes e fauna. Uma coisa muito importante €, pensando no que nao € reserva
e 0 que ndo é o afastamento obrigatorio em fungao de prédio tombado que exige
visadas e protecgao, o que ja ndo esta ocupado, o que ja nao € reserva e area de
preservacao permanente? O que temos de area livre para expansao de qualquer
coisa, seja expansado de Unidade, de Laboratdrio, de equipamentos comuns,

como bandejdes e restaurantes, € essa area amarela que esta designada nesse
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mapa. Isso € tudo que temos no campus como area livre para poder acolher
todas as coisas que precisamos fazer nos proximos 10 anos. Por isso, o plano
faz uma proposta de diretrizes que devera ser trabalhada, isso vai ser
fundamental nos planos diretores das unidades com muito mais pormenor e
definigho de como pode ser usada essa area livre, de modo a garantir que
tenhamos um espaco para fazer um tratamento centralizado de residuos
quimicos, um espago para podermos ter um novo Bandejao para atender uma
area pouco atendida no campus com o restaurante universitario, estou dando
apenas uns exemplos. Além de varios planos de expansdo das proprias
Unidades e dos seus programas. A proposta, a seguir, também é muito
importante. Quem vem ao campus aos sabados pela manha vai saber do que
que estou falando, o campus é usado como parque pela populagéao e isso é feito
de forma muito desorganizada e desregulada, com pouca definicdo que proteja
as atividades principais do campus, o patriménio, os acervos e, ao mesmo
tempo, dar minimamente um conforto para quem vem usar, porque queremos
que o campus seja usado pela comunidade para praticas esportivas e de lazer.
Mas precisamos estruturar e ha toda uma proposta no plano para definir uma
area especifica onde essas atividades podem acontecer, sem permitir que elas
acontecam fora dessa area, trabalhando para que possa receber essas
atividades com qualidade e apoio, contendo lugar para colocar lixo e coleta, com
agua, banheiros, para nao fazer com que as pessoas tenham que ficar
improvisando e usando sanitarios de Unidades e que nem foram pensados para
isso. Essa é uma das propostas importantes de Campus-Parque que, claro, o
Conselho Gestor do Campus, a seguir, € quem vai construir toda
regulamentagdo do uso dessa area. Por fim, também temos uma proposta de
modernizacdo da nossa infraestrutura e valorizagdo de residuos com
circularidade e reciclagem, ampliar nossa meta de reciclagem. Atualmente
reciclamos apenas 25% dos nossos residuos, para a USP é muito pouco, temos
que avancar muito mais e modernizar a conectividade, mitigar a emissao de
gases de efeito estufa em varias dimensdes, na propria forma como trabalhamos
nos nossos edificios e as suas reformas. Também n&o podemos deixar de
mencionar que todo esse processo de elaboragao foi feito através de um
processo bastante inovador de elaboragcdo e que foi conduzido pelo Conselho
Gestor do Campus Butanta, uma equipe técnica organizada em oito grupos de
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trabalho, coordenados por 16 dos nossos docentes, totalizando cem integrantes,
compostos por pesquisadores, docentes, servidores, alunos de pos-graduagao
e pos-doc, de 25 unidades de ensino. Além disso, tivemos um processo
participativo, feito através de 10 oficinas presenciais, duas consultas online e que
resultou em 1.160 participantes diretos e mais quase 4 mil registros de
contribui¢des online, mais um questionario preenchido pelas equipes técnicas de
todas as unidades, respondendo suas necessidades e questdes. Houve uma
abertura de dialogo com os nossos vizinhos que compartilham esse espago
conosco, o Instituto Butantd, o IPEN, IPT e as instituigdes vizinhas, em um
processo que teve uma primeira fase de leitura participativa e técnica, seguido
pela consolidagdo de uma proposta, a discussdo no Conselho Gestor, com
emendas e, finalizando em uma discussao do plano com a Reitoria, Vice-Reitoria
e o conjunto de Pro-Reitorias, de modo a fazer com que essas propostas
tivessem correlagdo com as formas de organizacédo da universidade, seguido
pela aprovacado final Conselho Gestor, apds aprovacdo neste Co. Se for
aprovado hoje, esse Plano Diretor tera uma préxima etapa importantissima, na
qual as unidades vao tentar adaptar essas diretrizes genéricas aos seus planos
diretores e verificar como elas podem ser aplicadas as especificidades dos seus
territérios, em dialogo com as suas comunidades, porque sao diretrizes numa
escala de 1 para 20 mil, ou seja, na hora que isso vai sendo aplicado ao territério
€ que vai se concretizar a ideia. Os projetos especiais, como o da Avenida da
Raia, por exemplo, convertida em Campus-Parque. A partir dai, o Conselho
Gestor deve definir quais serao as prioridades e, de acordo com a propria diretriz
da COP, a cada momento ter uma apresentagao dos projetos que poderiam ser
implementados em cada gestdo, de acordo com as possibilidades e restricbes
orcamentarias. E um plano de diretrizes de 10 anos que vai sendo implementado
de acordo com a priorizacdo e uma disponibilidade de recursos nos anos e
gestdes que seguirdo. Tudo isso sob o comando do processo de implementagéo
através do Conselho Gestor, a quem agradego, porque foi através da
participacdo direta do Conselho Gestor que conseguimos construir esse
processo. Muito obrigada.” Palmas. Vice-Reitora: “Quero me manifestar e dizer
que esse plano diretor que a Professora Raquel apresentou e que foi
amplamente discutido € muito transformador, conhe¢co em detalhes a proposta,
li e comentei, quero agradecer muitissimo a Professora Raquel e ao grupo do
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Conselho Gestor, ao Professor Ricardo, Professor Miguel e a todos vocés. A
aprovacgao desse plano é uma verdadeira revolucéo para o campus do Butant3,
e quando falamos sobre as coisas, as palavras que usamos reproduzem as
proprias coisas, entdo o que mostra que a linguagem é importantissima e a
inteligéncia artificial € uma linguagem, engana-se quem pensa que ndo seja.
Portanto, a aprovacéao vai transformar a convivéncia no campus do Butant3, eu
que vivo aqui quase que a minha vida inteira, desde os 17 anos nesse espaco,
nunca tinha visto uma proposta tdo avancada. Assim, quero cumprimentar e
expressar a minha alegria por estar na Vice-Reitoria no momento em que um
plano como este é apresentado. Saliento o fato de que ele foi amplamente
discutido com toda comunidade e também a importancia que o grupo conferiu a
discussado e ao entendimento do Plano Diretor, propor-se a fazer mudancas,
enfim, para expressar a fundo a vontade geral das pessoas que frequentam esse
local. Aprovar sera uma revolugado na convivéncia, porque 0s espagos nao sao
in6cuos, trazem as infinitas possibilidades de nos tornar pessoas mais humanas
e sociaveis, portanto, € isso que esse plano oferece. Muito obrigada, Raquel.” M.
Reitor: “Primeiro, quero agradecer a sua participagao e pelas conversas finais
do plano que vocé teve com a Reitoria, Vice-Reitoria os com os Pro-Reitores.
Escutamos varios Diretores, argumentamos e vocé foi uma pessoa muito aberta
para fazer modificagdes, para escutar as pessoas que estavam organizando o
plano e nos informar o que podia ou ndo ser feito e melhorado. Foi uma
experiéncia muito gratificante para a Reitoria ter tido essa interagdo com as
pessoas que fizeram o plano, a professora Maria Arminda ja citou nominalmente
vocé, o Ricardo e o Miguel, creio que tenham sido mais de sete reunides, nas
quais discutimos esse plano e vocé voltava e passava no Conselho Gestor,
conversava com as pessoas, depois discutiamos. A impressao que tenho, a
mesma da professora Maria Arminda, € que ficou muito bom esse plano e que
existe uma organizacao. Reclamamos tanto da cidade de Sao Paulo e das outras
cidades e agora temos um plano que pode servir como modelo ou exemplo para
a cidade, em termos de sustentabilidade, mobilidade, de organizagéo de areas.
Por que se aqui no campus nao tivermos um bom exemplo, como podemos
cobrar o que é feito na cidade de Sao Paulo e das outras cidades que temos
campi? Entao, parabenizo pelo plano. No comeg¢o da nossa gestdo, a USP so6

aparecia, em relagdo ao campus, por causa do muro da Raia Olimpica e hoje o
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muro da raia esta lindo, principalmente a parte que esta arborizada. Nao sei se
vocés sabem, ja foi autorizado, tiramos o muro restante, porque a parte interior
foi feita, mas iremos arborizar também a parte atras do muro. Assim, teremos um
muro bonito por completo, no padrédo ‘Raquel Rolnik’. Espero que um dia fagam
uma reportagem elogiando o muro da Raia, pois criticaram tanto aquele muro e
agora se passarmos pela Marginal Pinheiros, ao lado da Raia, vemos que ficou
muito bonito. Parabenizo a Raquel, como gestora e Prefeita do campus. Nao
cabia incluir isso no plano, mas ja autorizei a concessao do BUSP aos nossos
servidores terceirizados também. (Palmas). Fizemos o estudo financeiro, a
Raquel esta ciente, cabe em nosso orgamento, inclusive ja para esse ano, o valor
nao é muito grande, mas o efeito pode ser bastante significativo.” Cons.

Marcello Ferreira dos Santos: “Boa tarde a todas e todos, meu nome é

Marcello, mas todos me chamam de Pablito no sindicato, sou funcionario da
manutencao do Instituto de Geociéncias e fui funcionario durante 12 anos do
Bandejao Central. Me inscrevi justamente para falar a respeito da questao do
BUSP, gostaria de fazer uma reflexdo que, inclusive, levamos para uma das
oficinas, debatendo diretamente com a professora Raquel Rolnik e todos os
integrantes da oficina, senhores Conselheiros, temos um outro tipo de muro
dentro da Universidade. Fui aprendendo ao longo do tempo em que trabalho na
USP que, muitas vezes, depois que vestimos um uniforme de trabalho, eu
brincava, parece que vestimos uma capa de invisibilidade. A manutengédo do
campus é feita por maos, bracos e trabalho realizado por dezenas, centenas e
milhares de trabalhadores todos os dias na Universidade. Parte deles trabalha
na jardinagem, vigilancia, limpeza e nos restaurantes e em varios outros lugares,
inclusive, na area onde trabalho hoje, que € a manutengdo. Sdo milhares de
homens e mulheres, trabalhadores efetivos, obviamente, e também
terceirizados. SO que se nds, muitas vezes, somos tratados como seres
invisiveis, imaginem como s&o tratados os trabalhadores terceirizados. No plano
se fala bastante da questdo da inclusdo, pertencimento, convivéncia e da
interacdo da comunidade uspiana, chamei a atencdo, na época das oficinas do
plano diretor, ser impossivel falar de inclusdo, desde que se aprovou a
privatizacao da frota de 6nibus, através do convénio da USP com a SPTrans, se
as trabalhadoras terceirizadas, que s&do, na sua maioria, mulheres negras e

nordestinas, obrigadas a caminhar quildbmetros dentro desse campus, vindas,
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muitas vezes, do Rio Pequeno, do Sapé e das regides periféricas em torno da
USP e, que atravessam a universidade inteira caminhando embaixo do sol ou
chuva para conseguir trabalhar nas suas Unidades, porque até agora nao tinham
direito a um cartdo para poder andar no mesmo 6nibus que qualquer funcionario,
estudante ou docente da Universidade. Assim, € impossivel falar de inclusdo
enquanto existe um muro que separa e exclui milhares dessas mulheres de
poder ter acesso as questdes mais elementares, por isso trouxemos esse
parecer, elaborado por professores da Faculdade de Direito da USP, depois da
aprovacgao no Conselho Gestor do dia 14 de novembro. Felizmente, acataram
uma reivindicagdo do Sindicato dos Trabalhadores da USP, que também foi
apoiada pela ADUSP, pelo DCE, pela Associagao de Pds-Graduandos da USP
e por milhares de professores e entidades, que assinaram o Manifesto contra a
precarizacao e a terceirizagao, defendendo o BUSP como um dos direitos para
se falar em igualdade. Esperamos que a partir dai consigamos avangar e os
trabalhadores terceirizados possam ter outros direitos, como por exemplo, ter
acesso ao CEPEUSP, que é parte do lugar, inclusive, no qual muitos deles
trabalham durante décadas, ou que uma trabalhadora terceirizada que limpa
uma creche tenha, por exemplo, o direito de ter seus filhos estudando nessa
creche. Na nossa opinido esses trabalhadores sdo parte da comunidade uspiana
e ajudaram a construir a USP, a qual no ano passado completou 90 anos e néao
para de subir nos rankings internacionais. Entdo, queremos fazer esse chamado,
vimos durante esse ano acontecer novamente um problema de atraso de salario
e de direitos dos trabalhadores terceirizados, inclusive, é triste dizer, mas dentro
de uma Universidade de exceléncia, também temos uma triste realidade de
trabalhadores que comem dentro do banheiro a sua marmita. No periodo que
trabalhei no restaurante Central, foi uma vergonha ver um trabalhador
terceirizado comendo escondido embaixo da mesa de um restaurante que
produz dezenas de milhares de refeicdes por dia. E muito importante a
aprovagcdo e o anuncio que o Professor Carlotti fez agora e estavamos
justamente esperando que fosse feito, como parte de uma longa jornada que
vamos ter que enfrentar, porque ndo podemos encarar que a Universidade suba
nos rankings internacionais, enquanto aqui dentro ainda exista esse tipo de
separagao. Esperamos que esse seja 0 primeiro passo para que possamos
avancar na igualdade de Direito de salarios de todos os trabalhadores
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terceirizados, inclusive, futuramente com a efetivacdo como parte do quadro de
funcionarios da USP. Depois quero apresentar um pedido que foi feito também
pelo Nucleo de Artes Afro-brasileiras da USP, que realiza um trabalho de ensino,
pesquisa e extensao ha 27 anos, ligado ao ensino de capoeira e de varias outras
coisas ligadas a cultura do povo negro, e que vieram nos pedir o apoio para que
possam se manter e permanecer no lugar que estao - um dos barracées da POLI
-, sem ameaca de perderem o seu espago. Gostaria de registrar isso e pedir
também que esse Conselho, como parte dos principios que esse plano diretor
aponta, garanta a permanéncia do Nucleo de Artes Afro-brasileiras no lugar onde
estdo ha 27 anos e pretendem continuar. Obrigado e boa tarde a todos e todas.”

Cons.? Lenise Ribeiro da Silva: “Gostaria de destacar o quanto esse Plano

Diretor representa um avanco para nossa Universidade, tanto pelo conteudo
quanto pela forma com que ele foi construido. A participacdo de mais de 2.500
pessoas da comunidade USP, em concordancia com os principios de
sustentabilidade, inovacao e qualidade de vida mostram que, no momento que
a Universidade se propde a escutar o resultado € mais positivo para todo mundo.
Em nome da categoria dos estudantes, faco um agradecimento especial ao
importantissimo papel da representagcdo discente do Lucas Franco, meu
companheiro de FEAUSP e de Centro Académico, e também ao Felipe Gomes,
da FFLCH. Ambos estiveram presentes e atuantes durante todo esse processo
do plano, garantindo que as questdes dos estudantes fossem pautadas e
defendidas, conforme o plano for acontecendo. Também gostaria de reafirmar
algumas defesas fundamentais que foram levadas ao plano pela representagéo
discente, como a criagdo de dois bandejées, um na regido da POLI e outro no
portdo 3, também propostas diversas para um campus mais amigavel para
pedestres e para quem depende do transporte publico, como a Professora
Raquel trouxe, com reformas e novas portarias, além de melhorias que também
levem em conta a necessidade de adaptagdo as mudancgas climaticas, uma
atuacdo mais intensa da USP junto a Prefeitura de S&o Paulo com intuito de
requalificar caminhos e melhorar a iluminagcdo, ainda mais considerando os
casos graves de violéncia que vimos no campus nos ultimos tempos e, claro, o
modelo participativo que se torne referéncia e se espalhe para outras pautas na
universidade, especialmente nas politicas para permanéncia estudantil. Também

como estudante é importante destacar que mesmo com essas Vvitorias,



2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108

62

precisamos registrar, como estudantes, um ponto que nos preocupa muito que
€ a destinacao dos blocos K e L do campus que foram construidos originalmente
para serem moradia estudantii e continuam sendo utilizados parte da
administragcdo. Enfim, ndés da representacdo discente, como categoria de
estudantes, estamos aqui dizendo que o desafio agora, para ndés, com a
aprovacgao do Plano Diretor, é que ele seja ndo apenas um bom documento, mas
que também seja colocado em pratica e sirva como instrumento real de
transformacéo e exemplo para futuros projetos da nossa universidade ser mais
inclusiva, mais acessivel e que trabalhe de forma mais coletiva com os demais
setores. Em nome da Professora Raquel Rolnik, e do Lucas Franco e do Felipe
Gomes, que sao representantes discentes, nés estudantes agradecemos pela
colaboragéo no plano que representa um grande avango para toda a comunidade
USP. Obrigada.” Cons.? Neli Maria Pachoarelli Wada: “Professor Carlotti, esta

reunido torna-se historica, para ser lembrada constantemente. Quando o senhor
anuncia a concessao de um direito aos trabalhadores terceirizados, em nome
deles, gostaria de agradecer ao senhor e espero, ndo sO esse olhar para eles,
mas também outros olhares. Agora comecgo a acreditar. Comeco, porque séo 40
anos vivendo aqui e cada dia que passava, observava a desumanizacio que
estava ocorrendo aqui dentro da Universidade. Assim, com esse gesto, comego
a acreditar que ainda podemos ser humanos, respeitados e levar essa
Universidade adiante para continuar sendo gloriosa, pois aqui todos constroem
a Universidade, respeitamos toda a burocracia académica, as pesquisas, 0s
pesquisadores, mas também queremos o respeito, nds, funcionarios e
principalmente os trabalhadores terceirizados, porque a USP também avanca no
processo de terceirizacdo. Entdo, se faz necessario o respeito e o olhar para
estes trabalhadores e trabalhadoras. Agrade¢o ao senhor, muito obrigada.”
Palmas. Nao havendo mais manifestagcdes, o M. Reitor coloca em votacédo o
item 4.1. Votacao. Pelo painel eletrbnico, obtém-se o seguinte resultado: Sim =
90 (noventa) votos; Nado = 0 (zero) voto; Abstencdo = 1 (um) voto; Total de
votantes = 91 (noventa e um). E aprovada a Proposta do Plano Diretor
Participativo do Campus Capital-Butanta. A seguir, o M. Reitor informa que
havera quatro processos de alteragdo de Regimento, a saber: IFSC, IB, ICMC e
FFLCH. Tendo em vista a pauta bastante extensa, solicita que os conselheiros
sejam objetivos nas manifestagdes. ITEM 5. ALTERAGAO DE REGIMENTO DE
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UNIDADE. 5.1. PROCESSO 2023.1.314.76.0 - INSTITUTO DE FiSICA DE SAO
CARLOS. Proposta de alteracdo do Regimento do Instituto de Fisica de Séo
Carlos, objetivando a criagcao de dois Centros de Pesquisa e Inovagao Especial
(CEPIx): Centro de Pesquisa e Inovacao Especial em Ciéncias da Descoberta
de Medicamentos (CEPIx-MED) e Centro de Pesquisa em Optica e Foténica
(CEPIX-CEPOF). - Proposta aprovada pela Congregacado da Unidade, em
23.08.2024, obedecido quorum estatutario. Parecer PG. n.° 01179/2024.
constata que ha divergéncia de nomenclatura do Centro de Pesquisa e Inovagéo
Especial em Ciéncias da Descoberta de Medicamentos (CEPIMED), uma vez
que no parecer da Comissao Cientifica constou como “Centro de Pesquisa e
Inovagao em Biodiversidade e Farmacos (CIBFar)”, e sugere o retorno dos autos
a Unidade para esclarecimento e providéncias, uma vez sanada a divergéncia
sobre a nomenclatura do Centro, o processo podera seguir a Secretaria Geral,
para apreciagdo pela CLR e Conselho Universitario (14.10.2024). -
Manifestagcdao da Unidade: o Diretor do IFSC, Prof. Dr. Osvaldo Novais de
Oliveira Jr., esclarece que a mudanca de nomenclatura de Centro de Pesquisa
e Inovagédo em Biodiversidade e Farmacos (CIBFar) para Centro de Pesquisa e
Inovacao Especial em Ciéncias da Descoberta de Medicamentos foi necessaria
para refletir com precisdo a importancia e a singularidade das pesquisas.
Adicionalmente, informa que a modificagédo foi aprovada pela Congregagao do
IFSC, por unanimidade, 29 votos, em reunido realizada em 23.08.2024
(01.11.2024). - Parecer PG. n.° 01382/2024: opina pelo seguimento dos autos a
Secretaria Geral, para apreciagdo da matéria pela Comissao de Legislagao e
Recursos e pelo Conselho Universitario (29.11.2024). Parecer da COP: aprovou
o parecer do relator favoravel a criacdo dos CEPIx Centro de Pesquisa e
Inovagao Especial em Ciéncias da Descoberta de Medicamentos (CEPIx-MED)
e Centro de Pesquisa em Optica e fotdnica (CEPIx-CEPOF), vinculados ao IFSC
(18.02.2025). - Parecer da CLR: aprovou o parecer da relatora, favoravel a
proposta de alteragdo do Regimento do IFSC, visando a criagdo de dois Centros
de Pesquisa e Inovagao Especial denominados Centro de Pesquisa e Inovagao
Especial em Ciéncias da Descoberta de Medicamentos (CEPIx-MED) e Centro
de Pesquisa em Optica e Fotoénica (CEPIx-CEPOF) (19.02.2025). 5.2 -
PROCESSO 1973.1.42121.1.3 — INSTITUTO DE BIOCIENCIAS. Proposta de

alteracdo do Regimento do Instituto de Biociéncias, objetivando a incorporagéo
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do Centro de Pesquisa e Inovacado Especial, denominado Centro de Estudos
sobre o Genoma Humano e Terapias Avangadas (CEPIx-CEGH-TA). - Despacho
do Diretor do IB, Prof. Dr. Ricardo Pinto da Rocha, encaminhando a proposta de
alteracdo do Regimento do Instituto de Biociéncias para a criagdo do CEPIx-
CEGH-TA na estrutura da Unidade, aprovada pela Congregagao em 30.08.2024,
obedecido quorum estatutario (12.11.2024). - Parecer PG. n.° 01329/2024:
observa que nao ha ébices de ordem juridico-formal, portanto, o processo podera
ser apreciado pela CLR e Conselho Universitario (21.11.2024). - Parecer da
COP: aprovou o parecer do relator favoravel a criacdo do CEPIx Centro de
Estudos sobre o Genoma Humano e Terapias Avancadas (CEPIx-CEGH-TA),
vinculado ao IB (18.02.2025). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator,
favoravel a proposta de alteragédo do Regimento do IB, visando a incorporagao
do Centro de Pesquisa e Inovagao Especial denominado Centro de Pesquisa
sobre o Genoma Humano e Terapias Avancgadas (CEPIx-CEGH-TA), na
estrutura da Unidade (19.02.2025). 5.3 - PROTOCOLADO 2024.5.34.55.2 —
INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DE COMPUTAGCAO. Proposta de
alteracao do Regimento do Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computagao,
objetivando a incorporagcdo do Centro de Pesquisa e Inovagao Especial,
denominado Centro de Ciéncias Matematicas Aplicadas a Industria (CEPIx-
CeMEAI), nos termos da Resolugéo n° 8530/2023, vinculado ao ICMC, bem
como a alteracdo da composi¢cdo da Comissao de Pesquisa e Inovacgao. - A
proposta foi aprovada pela Congregagao da Unidade, em 30.08.2024, obedecido
quorum estatutario. - Parecer PG. n° 01199/2024: observa que consta dos autos
a aprovagao da alteragdo do Regimento da Unidade por maioria absoluta da
Congregacéo e o parecer favoravel da Comissao Cientifica, portanto, ndo ha
Obices de ordem juridico-formal. Ressalta apenas que ha divergéncia de
nomenclatura (“Center for Advanced Data Science (CADS)” no documento
apresentado pela Unidade. Encaminha os autos ao ICMC, para esclarecimento,
podendo seguir, posteriormente, a SG para apreciagdo do Co, ouvida, antes, a
CLR (17.10.2024). - O Diretor do Cepid/CeMEAI informa que o nome correto do
Centro é “Centro de Ciéncias Matematicas Aplicadas a Industria (CeMEAI)”. -
Informagao do Gabinete do Reitor, esclarecendo que o nome correto do CEPIx
sediado no ICMC é Centro de Ciéncias Matematicas Aplicadas a Industria —
CeMEAI e ndo Center for Advanced Data Science (CADS) como constou no
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formulario de avaliagao (08.11.2024). - Parecer da COP: aprova o parecer da
relatora favoravel a criacdo do Centro de Ciéncias Matematicas Aplicadas a
Industria — CEPIx-CeMEAI) (03.12.2024). - Parecer da CLR: aprovou o parecer
da relatora, favoravel a proposta de alteracdo do Regimento do ICMC, visando
a criacao do Centro de Pesquisa e Inovacado Especial denominado Centro de
Ciéncias Matematicas Aplicadas a Industria (CEPIx-CeMEAI), bem como a
alteracdo da composi¢cdo da Comissao de Pesquisa e Inovacgao (19.02.2025).
5.4 - PROTOCOLADO 2024.5.27.8.4 - FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS
E CIENCIAS HUMANAS. Proposta de alteracdo do Regimento da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, visando a mudanga da nomenclatura da
Comissao de Pesquisa para Comissao de Pesquisa e Inovagao, a criacdo da
Comisséo de Inclusdo e Pertencimento (CIP) e a inclusdo dos Centros de
Pesquisas e Inovagao Especial denominados Centro de Estudos da Metrépole
(CEPIX-CEM) e Nucleo de Estudos da Violéncia (CEPIX-NEV). - Oficio do
Diretor da FFLCH, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, a Procuradora Geral Adjunta,
encaminhando a proposta de alteragdo do Regimento da FFLCH aprovada pela
Congregacédo, em 12.12.2024, obedecido quorum estatutario (13.12.2024). -
Parecer P. n.° 85004/2025: esclarece que a proposta referente a alteragao de
nomenclatura da Comissao de Pesquisa para Comissao de Pesquisa e Inovagao
encontra-se em consonancia com as normativas superiores que alteraram o
Estatuto e o Regimento Geral, modificando a nomenclatura da Comissdo de
Pesquisa e Inovagédo no ambito Unidades/6rgaos. No que concerne a criagao da
Comissao de Incluséo e Pertencimento, menciona que na proposta apresentada
a Comisséao sera composta por um membro docente de cada Departamento, por
representacio discente e, ainda, por um representante dos servidores técnicos
e administrativos, todavia, para a inclusdo da representacdo dos servidores
técnicos e administrativos, a unidade aprovou a modificagao do §2° do art. 16 do
atual Regimento da FFLCH, o que ndo se mostra adequado, haja vista tratar-se
de assunto distinto disciplinado por normas universitarias superiores. Sugere
que, se aprovada a alteragcado do Regimento da FFLCH, seja adotada a seguinte
redacgao: “Art. 16 — (...) §2° - (revogado pela Resolugao n. XXX); §3° - Também
compde a Comissao de Inclusdo e Pertencimento a representagcao dos
servidores técnicos e administrativos, eleita por seus pares, correspondente a

15% do total de docentes desse colegiado, com mandato de um ano, permitida
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a recondugdo. (acrescido pela Resolugdo n. XXX).” Referente a criagcdo de
Centros de Pesquisa e Inovagdo Especiais, informa que a Congregagao da
Unidade aprovou a criacdo dos centros e instruiu os autos com os pareceres da
Comissao Cientifica para a criacdo do “Centro de Estudos da Metrépole” e do
“Nucleo de Estudos da Violéncia”. Entende, portanto, que sob o ponto de vista
formal, a criacdo dos centros respeitou o dispositivo da Resolucéo n. 8530/2023,
devendo somente a Unidade esclarecer como sera denominado o centro, se
“Centro de Estudos da Violéncia” ou “Nucleo de Estudos da Violéncia”. Por fim,
recomenda o retorno dos autos a Unidade para esclarecer a questao
supracitada, podendo, apds, remeter os autos diretamente a Secretaria Geral
para a analise de mérito pelo Co, ouvida, a CLR (15.01.2025). - Oficio do Diretor
da FFLCH, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, esclarecendo que o nome do Centro é
“Nucleo de Estudos da Violéncia”, e encaminhando os autos para a analise pela
Comisséao de Legislagdo e Recursos (17.01.2025). - Parecer da COP: aprovou
o parecer do relator favoravel a criagdo dos CEPIx: Centro de Estudos da
Metrépole (CEPIX-CEM) e Nucleo de Estudos da Violéncia (CEPIX-NEV), nos
termos da Resolugdo 8530/2023, vinculados a FFLCH (18.02.2025). - Parecer
da CLR: aprovou o parecer da relatora, favoravel a proposta de alteragao do
Regimento da FFLCH, visando a mudanga da nomenclatura da Comissao de
Pesquisa para Comissdo de Pesquisa e Inovacgao, a criacdo da Comissao de
Inclusdo e Pertencimento (CIP) e a inclusdo dos Centros de Pesquisa e Inovagao
Especial denominados Centro de Estudos da Metropole (CEPIx-CEM) e Nucleo
de Estudos da Violéncia (CEPIX-NEV) (19.02.2025). Cons. Celso Fernandes

Campilongo: “Vou tomar por parametro o primeiro desses quatro itens de

alteracdo de Regimento de Unidade, que sdo praticamente idénticos. Proposta
de alteragdo do regimento do Instituto de Fisica de Sao Carlos objetivando a
criacdo de dois Centros de Pesquisa e Inovacao Especial - CEPIX, Centro de
Pesquisa e Inovacéo Especial de Ciéncias da Descoberta de Medicamentos e
Centro de Pesquisa em Otica e Fotdnica. Projetado na tela temos um quadro
listando as mudancas relativas a cada uma das Unidades, o Instituto de Fisica
de Sé&o Carlos, o Instituto de Biociéncias, o Instituto de Ciéncias Matematicas e
de Computacao e também a Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas,
nessas unidades estado sendo criados, incorporados ou incluidos no Regimento
da Unidade os Centros de Pesquisa e Inovacao Especiais. O parecer da COP é
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favoravel a criacdo deles em todos os casos e os pareceres da CLR também
aprovam os pareceres dos relatores favoraveis a proposta de alteracdo dos
diversos regimentos. Neste caso estou lendo o do Instituto de Fisica de Sao
Carlos, mas € o mesmo para o Instituto de Biociéncias que cria o Centro de
Estudos sobre Genoma Humano e Terapias Avangadas, para o Instituto de
Ciéncias Matematicas e de Computagcao que cria o Centro de Pesquisa e
Inovacdo Especial denominado Centro de Ciéncias Matematicas Aplicadas a
Industria, e € assim também com o Centro de Estudos da Metrépole e o Nucleo
de Estudos da Violéncia que sao as propostas da Faculdade de Filosofia, Letras
e Ciéncias Humanas, em todos os casos com pareceres favoraveis.” M. Reitor:
“A criagao dos CEPIx é a continuidade dos CEPIDs e ha algumas outras
modificagdes que ja fizemos no ambito da Universidade, e agora as Unidades
estao fazendo, como a criacdo da Comissédo de Inclusdo e Pertencimento na
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas. Nao havendo inscricao para
comentarios, passo a votacao dos itens 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 que estardao na mesma
cédula.” Votacao. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim= 82
(oitenta e dois); N&do= 0 (zero); Abstengbes= 2 (duas); Total de votantes= 84
(oitenta e quatro). Sdo aprovados os pareceres dos relatores, favoraveis as
propostas de alteragdes dos Regimentos das Unidades. ITEM 6. MINUTA DE
RESOLUGAO. 6.1. PROCESSO 2022.1.10659.1.7 — AGENCIA USP DE
COOPERAGAO ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL. Minuta de
Resolugao que estabelece as competéncias das Comissdes de Cooperacao
Nacionais e Internacionais — CCNInt nas Unidades/Orgéos da USP, e da outras
providéncias. - Oficios do Presidente da AUCANI, Prof. Dr. Sergio Persival
Baroncini Proencga, a Procuradoria Geral, encaminhando a minuta de Resolugéo
que regulamenta o funcionamento nas Unidades e Orgdos da USP dos
Escritérios de Apoio e respectivas Comissdes de Cooperacdo Nacional e
Internacional, aprovada pelo Conselho Superior da AUCANI, em 21 de setembro
de 2022. - Parecer PG. P. n. 05034/2023: informa que em reunido realizada em
16 de margo de 2023, foi esclarecido que ambos os termos utilizados pela
minuta, quais sejam, “Escritorio de Apoio” e “Comissao de Cooperagao Nacional
e Internacional — CCNInt” seriam colegiados equivalentes em diversas
Unidades/Orgdos. Deste modo, orientados pela Procuradoria e a fim de

uniformizar a nomenclatura, optou-se pela adoc¢do unicamente do termo
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"Comissao de Cooperacao Nacional e Internacional — CCNInt.”. Esclarece que a
fim de melhor adaptar o texto proposto a finalidade pretendida e adequa-lo aos
termos da Lei Complementar Estadual n.° 863/1999, minutou a proposta de
Resolugcao que devera ser submetida a apreciacdo do Conselho Gestor da
AUCANI. Por fim, com tais consideragdes, recomenda a devolugédo dos autos a
AUCANI para as providéncias necessarias, ressaltando que, caso as sugestdes
sejam integralmente acolhidas pelo colegiado competente, poderdo os autos
seqguir diretamente a Secretaria Geral, para analise da presente proposta pelas
instancias superiores (30.05.2023). - Oficio do Presidente da AUCANI, Prof. Dr.
Prof. Sergio Persival Baroncini Proencga, ao M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto
Carlotti Junior, encaminhando para apreciacdo a minuta de Resolugao revisada
apoés as consideragdes da Procuradoria Geral, contendo alteragdes na redacgao.
Na oportunidade, solicita a apreciacdo dos 6rgaos competentes quanto ao
estabelecimento de gratificagédo de representagao para as fungdes de Presidente
e Vice-Presidente da CCNint (23.10.2024). - O Coordenador Executivo do
Gabinete do Reitor, Prof. Dr. Edmilson Dias de Freitas encaminha os autos a SG,
para apreciagdo da CLR e COP (27.01.2025). - A COP, considerando a
manifestacdo da CODAGE de que a proposta esta em conformidade com a
Resolugcao 7344/2017, que trata dos Parametros de Sustentabilidade
Econbmico-Financeira da USP, aprovou o parecer do relator favoravel a
atribuicdo de gratificagdo de representacdo para as fungbes de Presidente e
Vice-Presidente de Comissao de Cooperagao Nacional e Internacional (CCNInt).
A referida aprovagéao esta condicionada a decisdo da Comissao de Legislagao e
Recursos (18.02.2025). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator,
favoravel a minuta de Resolucdo que estabelece as competéncias das
Comissdes de Cooperagcao Nacionais e Internacionais — CCNInt nas
Unidades/Orgdos da USP, e da outras providéncias (19.02.2025). -
Manifestagdo do Conselho Superior da AUCANI: sugere a seguinte alteracdo no
item IV do Artigo 1° da minuta de Resolug&o proposta: de: “IV - o mandato do
Presidente e Vice-Presidente sera de dois anos, permitidas recondugdes.” para:
“IV - o mandato do Presidente e Vice-Presidente sera de dois anos, permitida
uma recondugao.” (05.03.2025). - Parecer da CLR: manifestou-se
favoravelmente a sugestdo proposta pelo Conselho Superior da AUCANI de
alteracao do inciso IV do artigo 1° da minuta de Resolugédo que estabelece as
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competéncias das Comissdes de Cooperagdo Nacionais e Internacionais —
CCNint nas Unidades/Orgaos da USP, e da outras providéncias, que passa a ter
a seguinte redacao: “Artigo 1° - (...) (...) IV — O mandato do Presidente e Vice-
Presidente sera de dois anos, permitida uma recondugéo.” (07.03.2025). Cons.
Celso Fernandes Campilongo: “A CLR trabalhou bastante, fizemos ja este ano

trés reunides, entdo ha varios processos para apreciar por conta disso. Peco
desculpas a todos, mas isso € o resultado de todo o trabalho que tivemos
anteriormente ao longo deste ano. Minuta de Resolugcdo que estabelece as
competéncias das Comissdes Nacionais e Internacionais, a CClint nas Unidades
e Orgdos da USP, e da outras providéncias. O Parecer da CLR, em Sess3o de
19.02.2025, aprovou o parecer do relator, favoravel a minuta de Resolugao que
estabelece as competéncias das Comissdes de Cooperacao Nacionais e
Internacionais, CCNInt nas Unidades e Orgdos da USP, e da outras
providéncias, tais como a normatizacao do termo Presidente e Vice-Presidente
da Comissado de Cooperagao Nacional e Internacional (CCNInt), e gratificagédo
dessas fungdes. Adicionalmente, a CLR, em reunido de 07.03.2025, manifestou-
se favoravelmente a sugestdo do Conselho Superior da AUCANI para que o
mandato do Presidente e Vice-Presidente seja de dois anos, permitida a
reconducdo.” M. Reitor: “No texto da pauta ndo esta em negrito, mas ha uma
manifestacdo da COP de que a proposta esta em conformidade com a resolugao
7344/2017, que trata dos Parametros de Sustentabilidade Econdmico-Financeira
da Universidade. Foi aprovado o parecer do relator, favoravel a atribuicao de
gratificacao de representacao para as fungdes de Presidente e Vice-Presidente
da CCNInt. Essa informacao esta no meio do documento, mas nédo esta em
negrito, por isso achei estranho n&o conter a manifestagédo da COP, mas a COP

se manifestou favoravelmente.” Cons. Jodo Sette Whitaker Ferreira: “Tenho

somente duas duvidas que gostaria de colocar. A primeira é relativa ao artigo
primeiro do item um, que diz que a CCNInt elegera o Presidente e o Vice-
Presidente entre seus membros, mas em todas as outras comissdes Presidente
e Vice-Presidente sao eleitos pela Congregacdo e depois os membros séo
indicados conforme for definido. E esta dito 1a para frente que vai ser definido,
cada unidade vai definir a composi¢ao, mas com o novo regimento da USP foi
estabelecida essa pratica que os presidentes de Comissdes Estatutarias sao
eleitos pela Congregagao. Acho que seria coerente se aqui seguisse a mesma
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ideia. A segunda duvida € em relagdo ao artigo quatro que diz ‘O diretor da
Unidade indicara um servidor Técnico-Administrativo ou Servico de Apoio
Académico.” No caso da FAU temos trés que sao subordinados a Académica,
mas sera que nao deveria ser ao menos um, porque temos 120 anos, 45 escolas
fazendo intercambio internacional e se formos obrigados a indicar somente um
vai ficar justo, entdo precisamos talvez colocar ao menos um servidor, alguma
coisa assim.” M. Reitor: “A sua segunda leitura estd muito maldosa, agora a
primeira ndo. N&o estou vendo a Doutora Adriana (PG). Professor Sérgio,
gostaria de se manifestar, porque sinto que deveria seguir todas as outras

Comissdes” Prof. Dr. Sérgio Persival Baroncini Proenca (Presidente da

AUCANI): “Como nao é uma Comissao Estatutaria, uma resolugdo, ndo ha
necessidade de seguir esse padrao, no meu entendimento. A proposta original,
na verdade, seguiu os moldes de uma das Comissdes de Pré-Reitorias, mas ndo
existe, obviamente, uma Pro-Reitoria de Internacionalizagcdo. Gostaria de usar
dois minutos para defender a proposta, porque a regularizagdo das
competéncias das CCNInt € um fator fundamental para que a internacionalizacéo
avance. Recebemos toda semana varias Comissdes Internacionais, delegag¢des
de Universidades que reputam a USP como a melhor Universidade da América
Latina, apontam claramente a USP como uma referéncia para eles em parceria
estratégica, todos unanimemente. Isso quer dizer que o esforgo de
internacionalizagdo que a USP tem feito ao longo de varios anos vem sendo
cada vez mais reconhecido, e essa regulamentagcdo das competéncias da
CCNiInt, s6 vai reforcar esse papel na medida que vai permitir com que as
politicas da AUCANI se espalhem pelos campi de forma homogénea, de forma
que possamos ter junto a presidéncia e a vice-presidéncia de uma comissao
interna melhor discussao de todos os planejamentos internos das Unidades e da
propria Universidade estabelecidos pelo Conselho superior da AUCANI. Por fim,
gostaria de registrar uma pequena homenagem ao Professor Sérgio Oliva, é
muito sincero de minha parte e da AUCANI, ele era Vice-Presidente da AUCANI,
trabalhava comigo, quando ele passou a ser Diretor do IME, questionei se ele
continuaria na AUCANI, ao que ele respondeu que gostaria, sim, de continuar,
trabalhdvamos todas as manhas juntos.” M. Reitor: “Para ser mais pratico,
Professor Jodo Sette, gostaria de propor o seguinte. Mantermos a redacéo,
porque se for retirado de pauta vai demorar, pois teria que passar nas comissoes.
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Entdo aprovamos assim, fica estabelecida a criacdo - acho que todos aprovam
essa iniciativa -, e depois podemos aperfeicoar. Agora, quanto a questido
referente ao servidor, ndo vejo problema em colocar ‘ao menos um’, ‘pelo menos
um’ ou algo nesse sentido. Ent&o, fica a proposta que sera colocada em votagéo,
ja modificada com ‘ao menos um’. Nesta oportunidade, o M. Reitor projeta um
slide para explicar o que estd sendo feito em relacdo as gratificacdes de

representacdo. M. Reitor (apresentacao): “Pontuamos trés iniciativas em

relacédo a gratificagdo dos docentes, porque vejo muita dificuldade e muito valor
de gratificagdo dos docentes para ocuparem cargos de gestédo, acho que é muito
pequena na Universidade pelo trabalho que os docentes realizam. Entdo nao
estou modificando a gratificagao do Reitor, nem da Vice-Reitora, nem dos Pro6-
Reitores, ndo estamos legislando em causa propria. O que esta em azul é a
portaria que ja assinei, que € a transformagéo dos valores, a primeira coluna é o
valor atual, a segunda coluna é o valor que essa portaria esta modificando.
Temos 43 Diretores com gratificacao referente a 65% do valor da gratificagéo do
Reitor. Os que estdo abaixo e ndo tem as primeiras colunas preenchidas,
significam que os cargos ja existem, mas as pessoas nesses cargos nao
recebem nenhuma gratificagdo, portanto, foi criada a gratificagdo para Vice-
Chefe de Departamento, que desempenha uma enorme atividade e que nunca
reconhecemos. Todas as linhas em azul, que a Professora Marina Gallottini esta
mostrando, sdo as gratificagbes que estdo sendo criadas agora. Existiam os
cargos, mas nao as gratificagdes, isso pode ser uma decisao do Reitor, que ja
fiz e a COP aprovou. As linhas que estdo em verde sdo o que esta sendo
apreciado agora, entdo o Presidente e o Vice-Presidente terdo esses valores de
gratificagdo. As linhas que estdo em amarelo, sdo cargos que estamos
modificando o nome, ainda esta na Procuradoria Geral, para que seja modificado
0 nome e para depois ser apreciado pelo Conselho Universitario, porque
atualmente estdo como suplentes e, segundo a orientagdo da Procuradoria
Geral, ndo podemos conceder gratificagdo aos suplentes, porque teoricamente
ele exerce sua funcio na impossibilidade do titular exercer, por isso precisamos
mudar nossa legislagdo, mudar os nomes para Vice-Coordenador para assim
poderem receber a gratificacdo que € na Graduagdo e na Pdés-Graduacgéo.
Portanto, o que esta em azul ja assinei a portaria, 0 que esta em verde é o que
estamos apreciando agora, e os demais traremos para apreciagdo no Conselho
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Universitario em momento oportuno.” Neste momento, ocorre uma pergunta
inaudivel, a qual o M. Reitor responde. M. Reitor: “Nao sei se € um problema do
Decreto, da Portaria ou dessa Tabela, vou me informar, mas tenho quase certeza
que ndo esqueceremos os Vice-Diretores. Acredito que seja um defeito da
Tabela, mas vou me informar. O Professor Jodo Mauricio esta presente? Tem
Vice-Diretor ou nao?”. O Prof. Dr. Jodo Mauricio Gama Boaventura
(Coordenador de Administragdo Geral) responde fora do microfone. M. Reitor:
“Mas n&o subimos todo mundo? Segundo o Professor Jodo Mauricio, os Vice-
Diretores ja recebem a gratificacdo que foi mantida com o mesmo valor. Vou me
certificar disso pois ndo tem logica fazer isso, ndo quis fazer alteragoes
envolvendo membros da Reitoria por ndo achar correto, mas o Vice-Diretor deve
ter sido esquecimento, Professor Jodo Mauricio, vamos corrigir essa questao.
Assumo o compromisso de criar outra Portaria e me comprometo a verificar essa

questdo.” Cons. Durval Rodrigues Junior: “Essa documentagao que estamos

avaliando agora inclui essa tabela com esses valores de todas as novas
porcentagens presentes com o link no Nereu. E a Vice-Diretoria de Unidade de
Ensino esta com 45% de valor de gratificagdo ja alterada. Por exemplo, Diretor
de Unidade de Ensino possui 65% de valor de gratificagcdo e na pagina 26 do
material, acabei de abrir o documento para verificar os itens presentes na Tabela
e estao todos 14, aparece a Vice-Diretoria de Unidade de Ensino com 45% de
valor de gratificagdo. Todas as porcentagens novas aparecem naquela tabela e
ja estao corrigidas e a da Vice-Diretoria aparece com o valor de 45%.” Cons.

Samuel Ribeiro Filipini: “Estava inscrito para a minha fala durante o expediente,

mas vou aproveitar um pouco ja que estamos discutindo essa questdo da
valorizagéo e gratificagbes. Talvez por esquecimento ndo tenha aparecido os
Vice-Diretores de Unidades, e gostaria de chamar atengdo também pois poderia
ser revista essas gratificagdes dos Servidores, tanto de Secretarias, Assistentes
Académicos, Administrativos e assim por diante, poderia também ser revistos
esses percentuais das gratificagdes dos Funcionarios Técnicos- Administrativos
da Universidade de Sao Paulo.” M. Reitor: “O que estamos votando é sé a
criacao, nao estamos votando os valores, quero mostrar a légica que a Reitoria
esta fazendo em relacao a esses trés itens, gostaria de fazer todos juntos, mas
precisei desmembrar, pois um precisa de modificagdo. Em relacdo aos Vice-

Diretores, fico devendo uma informacdo mais qualificada, mas acredito que
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tenha sido esquecimento, pois ndo vejo o porqué de tirarmos os Vice-Diretores
da discussao.” O M. Reitor passa a votagao do item 6. Votacdo. Pelo painel
eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim= 70 (setenta); Nao= 0 (zero);
Abstencdes= 5 (cinco); Total de votantes= 75 (setenta e cinco). E aprovado o
parecer da CLR, favoravel a minuta de Resolugdo que estabelece as
competéncias das Comissdes de Cooperagcao Nacionais e Internacionais -
CCNInt nas Unidades/Orgdos da USP, e da outras providéncias. M. Reitor:
“Agora temos que avaliar os recursos e dois deles tém manifestacdo dos
Advogados dos recorrentes, o item 7.3 e o item 7.7. Vou inverter a pauta e
colocar esses dois recursos primeiro e depois analisamos os demais”. ITEM 7.
7.3. PROCESSO 2024.1.31.81.5 - FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRAGCAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO. Recurso
interposto por Kaio Guilherme Coughi contra os procedimentos adotados no
concurso publico para provimento de um cargo de Professor Doutor no
Departamento de Administracdo da Faculdade de Economia, Administracao e
Contabilidade de Ribeirdo Preto (Edital FEA-RP 012/2024). O recorrente alega,
em sintese, a ocorréncia das seguintes irregularidades: a auséncia de parte dos
membros da banca no inicio do certame; a participagdo de uma servidora e de
uma professora externa a banca para auxiliar na execucéo dos procedimentos;
problemas na entrega dos pontos; um possivel conflito de interesses entre o
presidente da banca e o candidato indicado; e falta de critérios de avaliagcéo e de
transparéncia do certame. - Oficio do Diretor da FEA-RP, Prof. Dr. Fabio Augusto
Reis Gomes, ao M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior,
encaminhando o recurso para apreciacdo do Conselho Universitario e
informando que a Congregagao deliberou, em reunido de 26.09.2024, pelo
indeferimento dos pedidos de anulacdo total, anulacdo parcial e efeito
suspensivo do concurso (18.10.2024). - Parecer PG n.° 01273/2024: observa
que é possivel verificar nas manifestagées que a participagdo da decana do
departamento e do diretor da unidade foi de carater exclusivamente institucional,
enquanto a assistente académica ofereceu apoio administrativo a condugao do
concurso e nao houve interferéncia em atos de competéncia da banca. Relata
que, em relacdo a prova escrita, o edital prevé que a lista de pontos tenha como
base o programa do concurso. Na ocasido da prova, ndo houve objecdo ou
pedido de substituicdo dos pontos, resultando em preclusdo da matéria. Além
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disso, os pontos foram sorteados na presenca dos candidatos, ndo havendo
fundamento para alegagdes de quebra de sigilo ou favorecimento. Ademais, nao
foi apresentada nenhuma prova de prejuizo ao andamento do certame. No que
se refere ao conflito de interesses, nao foi apontada qualquer relacio direta entre
o candidato indicado e membros da banca, que pudesse comprometer a isengao
no julgamento. Destaca ainda, que a FEARP adota um protocolo que impede
que coautores e orientadores integrem banca de concurso. Quanto as
avaliagbes, foram observados os termos do edital, sendo importante destacar
que, em provas de exposi¢cao mais livre, como as de docente em ensino superior,
os elementos de convicgédo sdo considerados de forma global e indissociaveis,
e nao por cada item de avaliagao. O fato do julgamento dos memoriais ocorrer
logo ao término da prova escrita ndo permite concluir que os membros da banca
nao tiveram tempo para sua avaliagado, uma vez que os membros da banca tém
acesso a toda documentacdo apresentada pelos candidatos durante todo o
processo. Ademais, o acesso prévio do memorial ndo implica em julgamento
enviesado e ndo ha previsao de apresentacao fracionada dos documentos aos
membros. Quanto a arguicdo, o Regimento da FEARP prevé que cada
examinador podera arguir o candidato sobre um ou mais trabalhos, assim néo
se verifica qualquer desconformidade com o referido diploma normativo.
Menciona que o recorrente aponta a falta de formacdo em administragdo do
candidato indicado, contudo, o edital exige apenas o titulo de Doutor, sem
especificacdo de area. Em relagdo as notas superiores do candidato indicado,
esclarece que isso recairia sobre o mérito do julgamento realizado pela banca,
ao qual n&o cabe reanalise, sob pena de substituicdo de seus membros. Por fim,
opina pelo conhecimento do recurso e, no mérito, pelo seu desprovimento
(07.11.2024). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator, contrario ao
recurso interposto por Kaio Guilherme Coughi (26.11.2024). - Nova manifestagao
apresentada pelo recorrente, alegando irregularidades e reforgando as
alegacgdes anteriores (8.12.2024). - Decisao do Co: decidiu retirar os autos de
pauta e encaminha-los a CLR para reapreciagdo (10.12.2024). - Parecer PG. n.°
00015/2025: Observa que na ultima manifestacdo apresentada, o recorrente
alega, em sintese: que nao houve justificativa para a decisdo da Congregagao
de indeferimento do recurso; que as manifestacbes dos professores e da
assistente académica foram apresentadas fora do prazo regimental de dez dias;



2517
2518
2519
2520
2521
2522
2523
2524
2525
2526
2527
2528
2529
2530
2531
2532
2533
2534
2535
2536
2537
2538
2539
2540
2541
2542
2543
2544
2545
2546
2547
2548
2549
2550

75

que os professores mencionados no recurso tiveram a oportunidade de se
manifestar durante a sesséo; que houve excesso nas manifestagdes de alguns
docentes na reunido da Congregacdo, sem a garantia de resposta por
sustentagdo oral. Ao opinar, em relagdo a instrucdo dos autos com as
manifestagbes das pessoas mencionadas na impugnag¢ao, de modo a permitir
uma analise mais detida das situacdes levantadas pelo recorrente, esclarece que
referidas manifestacbes ocorreram a titulo colaborativo. As referidas pessoas
docentes e assistente académica ndo sao partes do processo, tampouco
candidatos. Portanto, o prazo regimental de dez dias aplicavel a interposicéo de
recursos nao se estende a essas manifestacdes. Ademais, acrescenta que “nao
ha dbice para que a Congregagao convide ou admita a participacdo de pessoas
em suas reunides com o objetivo de prestar esclarecimentos sobre pontos
especificos da matéria a ser deliberada. Eventuais excessos nas manifestacoes
nao justificam a convocagdo de uma nova reunido, com a abertura de
sustentacao oral pelo recorrente, diante da auséncia de previsdo normativa,
sendo facultada, no entanto, a juntada de impugnac&o nas hipoteses e prazos
regimentais. Com essas consideragdes, encaminha os autos ao Co para
prosseguimento do julgamento do recurso, com a prévia tramitacdo pela CLR
(08.01.2025). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator, contrario ao
recurso interposto por Kaio Guilherme Coughi (07.03.2025). M. Reitor: “Agora
vamos dar inicio ao item 7.3 da pauta, recurso interposto por Kaio Guilherme
Coughi contra os procedimentos adotados no concurso publico para provimento
de um cargo de Professor Doutor no Departamento de Administragcdo da
Faculdade de Economia, Administragao e Contabilidade de Ribeirdo Preto. Com
a palavra, o Professor Celso Fernandes Campilongo, em nome da CLR para

fazer as suas consideragdes”. Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Recurso

interposto por Kaio Guilherme Coughi contra os procedimentos adotados no
concurso publico para provimento de um cargo de Professor Doutor no
Departamento de Administracdo da Faculdade de Economia, Administragao e
Contabilidade de Ribeirdo Preto. O recorrente alega, em sintese, a ocorréncia
das seguintes irregularidades: a auséncia de parte dos membros da banca no
inicio do certame; a participacdo de uma servidora e de uma professora externas
a banca para auxiliar na execugao dos procedimentos; problemas na entrega

dos pontos; um possivel conflito de interesses entre o presidente da banca e o
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candidato indicado; e falta de critérios de avaliagdo e de transparéncia do
certame. Consta também um Oficio do Diretor da FEA, Prof. Dr. Fabio Augusto
Reis Gomes, ao M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior,
encaminhando o recurso para apreciacdo do Conselho Universitario e
informando que a Congregagao deliberou, em reunido de 26.09.2024, pelo
indeferimento dos pedidos de anulacdo total, anulacdo parcial e efeito
suspensivo do concurso. O Parecer da PG observa que é possivel verificar nas
manifestacdes que a participacdo da decana do departamento e do diretor da
unidade foi de carater exclusivamente institucional, enquanto a assistente
académica ofereceu apoio administrativo a condugao do concurso e nao houve
interferéncia em atos de competéncia da banca. Relata que, em relacéo a prova
escrita, o edital prevé que a lista de pontos tenha como base o programa do
concurso. Na ocasido da prova, ndo houve objegdo ou pedido de substituicdo
dos pontos, resultando em preclusdo da matéria. Estou fazendo uma sintese do
parecer da Procuradoria, o Parecer da CLR é pela aprovagao do parecer do
relator que era contrario ao recurso interposto. Houve nova manifestacéo
apresentada pelo recorrente, alegando irregularidades e reforgando as
alegacgdes anteriores, isso estava pautado em uma reunido de Dezembro do
Conselho Universitario, mas o Co decidiu por retirar os autos de pauta e
encaminhar para a CLR. Houve novo parecer da Procuradoria, que observa que
na ultima manifestagdo apresentada o recorrente alega, em sintese, que nao
houve justificativa para a decisdo da Congregacao de indeferimento do recurso;
que as manifestacdes dos professores e da assistente académica foram
apresentadas fora do prazo regimental de dez dias; que os professores
mencionados no recurso tiveram a oportunidade de se manifestar durante a
sessdo; que houve excesso nas manifestagdes de alguns docentes na reunido
da Congregacgao, sem a garantia de resposta por sustentagao oral. Ao opinar,
em relagdo a instrucdo dos autos com as manifestacbes das pessoas
mencionadas na impugnacdo, de modo a permitir uma analise mais detida das
situacdes levantadas pelo recorrente, esclarece que referidas manifestagcoes
ocorreram a titulo colaborativo. Portanto, o prazo regimental de dez dias
aplicavel a interposicao de recursos nao se estende a essas manifestagdes. O
parecer da CLR aprovou o parecer do relator, contrario ao recurso interposto por
Kaio Guilherme Coughi. Entdo, com a palavra o nobre Advogado.” Manifestacao
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do Advogado Dr. Marcelo José Grimone: “Primeiramente, gostaria de

agradecer a oportunidade de apresentar a defesa oral, cumprimento a todos da
banca em nome do M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, venho aqui
para esclarecer e também colaborar com alguns pontos para o julgamento.
Inicialmente, em nome de Kaio, gostaria, de forma preliminar, de esclarecer que
nessa reuniao da Congregacgao em que se indefere o recurso por ele interposto,
o recorrente de certa forma foi exposto a algumas indagagdes, algumas palavras,
conforme se verifica no canal da reunido no Youtube, que passou inclusive
Professores, a questionar, inclusive ameagando de processo, o porqué Kaio
estaria recorrendo, tecendo a seguinte consideracdo ‘Alguma coisa vai
acontecer’. O que poderia acontecer, se temos o Direito Constitucional a um
recurso? Isso foi declarado nesta reunido deliberativa. Gostaria de destacar
alguns pontos que serviriam para julgar a nulidade deste concurso. Inicialmente,
item um, em relac&o a todas as provas do certame ndo houve uma apresentacao
clara dos critérios para o julgamento; item dois, na prova de carater eliminatério,
o candidato indicado foi agraciado pela banca com dez minutos a mais, tempo
bem consideravel em relagdo aos outros candidatos, ja que aqui, por exemplo,
tenho apenas cinco minutos; item trés, ocorreu a inversdao da ordem de
julgamento ja que o diretor da unidade informa que a banca teve acesso aos
memoriais de cada candidato, para analise, anteriormente a fase eliminatdria.
Sabemos, eu como Professor de Direito Administrativo, que todo concurso se
vincula ao edital, sempre digo para os meus alunos, € a Lei entre as partes, entdo
estamos diante de uma clara irregularidade, ja que o concurso contou com uma
inversdo de fases, contrariando inclusive o Regimento Geral, que levou a
eliminacdo de mais da metade dos candidatos por conta dessa irregularidade,
restando apenas trés candidatos que tinham a anotacido ‘sem pendéncias’ no
momento da inscricdo. Item quatro, a prova de Memorial por sua vez, foi
realizada no mesmo dia da prova de leitura e, consequentemente, do anuncio de
quais candidatos seriam eliminados, contrariando a pratica administrativa local
que, inclusive, ndo se repetiu nos concursos realizados em 2024, portanto, aqui
se comprova essa irregularidade. Item cinco, em relagdo a prova didatica, por
fim, ressaltamos a auséncia de informagdo sobre os critérios objetivos da
avaliacdo, de modo que o Presidente da Banca limitou-se a informar o uso do

critério de erudigado nao previsto no edital, ndo ficava claro quais seriam esses
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critérios de avaliacdo, desse modo a avaliagdo adotada pela comissao
avaliadora deste certame, resultou em flagrante descumprimento ao Principio da
Vinculacéo ao Edital, bem como dos Principios da Impessoalidade, da Isonomia
e da Legalidade. Um docente inclusive, que acompanhou o candidato indicado
por este concurso durante todo o certame, chegou a informar que o mesmo
interagiu com os membros da Banca, ferindo entdo o Principio da
Impessoalidade. A consequéncia dessa conducido foi a indicacdo de um
candidato que apesar de seus meéritos em outras areas, ndo cumpria com 0s
requisitos necessarios para contemplar a area da Administracdo, pois o
candidato indicado tinha dupla formacdo, mas a formagdo em Histéria e a
formacdo em Direito e o concurso era para uma fungcdo na Faculdade de
Administrac&o, ou seja, se exigia a formacao em Direito e Administragdo. Para
listar alguns exemplos segundo o Edital, todas as provas deveriam ser avaliadas
segundo a finalidade da concesséao do claro, que consistia na combinagéo das
areas de Administragcao Geral e Direito, e o candidato indicado é formado em
Direito e Historia. O candidato indicado ndo possui qualquer formacédo ou
experiéncia didatica ou profissional em Administragdo ou Administracdo Geral, e
ainda assim logrou as maiores notas na Prova de Memorial cujos critérios
estavam objetivamente definidos no Edital. Além disso, a finalidade de
concessdo do claro exigia que o candidato ministrasse disciplinas na Poés-
Graduagao na lingua anglicana, mas o préprio candidato declara em seu
curriculo nao ter proficiéncia na lingua inglesa, o que causa surpresa. Por fim, a
finalidade de concesséo do claro exigia credenciamento na Pds-Graduagao, e
mais uma vez causa especie, o candidato ndo tem publicacdo em revistas de
referéncia na area do cargo pretendido, que causa muita surpresa. Por fim, ele
nao esta ministrando aulas na Disciplina de Administracdo Geral, e sim o
presidente do concurso. Essas s&o todas as irregularidades. Na votagao de hoje
esse Conselho ndo determina apenas a nulidade ou ndo dos atos praticados em
sede deste concurso de Edital 12/2024, mas também decide se valida, se
respalda os autos que de certa forma maculam o atendimento da finalidade de
concessao do Claro Docente, e das deliberacbes ocorridas no ambito
departamental, bem como determina a necessidade da Impessoalidade e do
Decoro da Universidade de S&o Paulo quando da conducdo da analise de
recursos e seus desdobramentos. Agradego a possibilidade de estar aqui
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falando, também sou Professor, formado em Direito pela PUC, formado em
Historia pela USP, nessa casa, Mestrado na Sao Francisco e Doutorado na PUC
e P6s Doutorado em Salamanca. Reitero entdo a pedido do meu cliente que tem

s6 esse interesse, pela Universidade, pela Etica, pela Impessoalidade e pelos

Principios do artigo 37, a nulidade deste certame.” Cons. Celso Fernandes
Campilongo: “Apenas uma orientagdo, o que devemos fazer & apreciar o
parecer da CLR, é isso que esta em votagao no momento. O parecer da CLR era
pelo ndo provimento do recurso, da mesma maneira eram 0s pareceres da
Procuradoria Geral, alias foram langados dois pareceres da Procuradoria Geral,
sempre pelo ndo provimento do recurso. Na verdade, todos os temas que foram
levantados aqui pelo advogado foram repelidos, rejeitados no ambito da
Congregacéo, no ambito da Procuradoria Geral e no ambito da CLR, de modo
que do ponto de vista formal, o parecer é pelo ndo provimento ao recurso, mas
se alguém quiser fazer alguma pergunta ou precisar de algum esclarecimento,

por favor, fique a vontade.” Cons. Fabio Augusto Reis Gomes: “Respondendo

rapidamente, a questdo ndo € o recurso, mas o argumento subjacente de que
haveria uma verdadeira rede que influenciou o resultado do concurso, pasmem,
cita-se uma livre-docéncia que ocorreu em 2007. Este é o nivel do argumento,
que retoma um evento de 2007. Havia um cronograma para apresentagao dos
candidatos, mas para eles saberem em que momento eles deveriam se
apresentar para a leitura dos pontos. Porém, este cronograma nao limitava o
tempo de leitura, cada candidato leu no tempo que era necessario. Nao houve
inversao de fase, primeiro foi a prova escrita, e o fluxo do concurso vai depender
do numero de inscritos. As vezes vocé tem um concurso mais lento e outras
vezes mais rapido. Sobre os critérios de avaliagdo, ndo vou discutir, isso é
soberania da banca. Escolhemos professores aptos e capazes para fazerem a
avaliagao. Cumprimentar um membro da banca ndo € a mesma coisa que
conversar e influenciar o resultado de um concurso. Sao feitas varias afirmacdes
sobre conversas que nenhum deles presenciou, eles ndo sabem o que foi
conversado, mas apontam isso como evidéncia de que o concurso sofreu algum
desvio e que nao se exigia a formagdo em Direito. O concurso nao exigia a
formagcao em Administragdo também, o programa do concurso era sobre essas
duas areas, porém o que se exigia era o titulo de doutor, tanto € que nds temos

la, engenheiros, fisicos, pessoas com formagdo em outras areas que
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performaram no concurso e por isso ingressaram. Eu ndo posso excluir um
candidato porque ele ndo tem uma formacgao x ou vy, ele tem que cumprir as
exigéncias do edital, no caso, o titulo de doutor. Queria fazer, também, alguns
comentarios de uma outra perspectiva, quando vocé olha os recursos, iSso
aparece reiteradamente, o candidato ndo tem formacdo em administracéo e
como a PG ja se manifestou e a CLR acompanhou, o edital exige apenas o titulo
de doutor sem especificar a area, somente isso. O que parece é que o recorrente
parte da premissa de que o indicado pela banca nao poderia ser indicado porque
nao tem uma formacdo em administragdo e por partir dessa premissa ele leu
todos os eventos de forma a confirmar essa premissa, viesado por ela. Algo que
€ citado no recurso como suspeito, o diretor, eu, e a decana do departamento,
Professora Geciane Silveira Porto, estavam na abertura do concurso e
assentaram numa cadeira la que estava reservada para banca, eles assumiram
funcbes da banca. Temos diretores aqui, vocés vdo em abertura de concurso,
cumprimentam as pessoas, desejam sucesso, porém, isso € colocado como algo
suspeito e a decana estava la porque estava em curso a eleicdo para chefe de
departamento, entio ela tinha que representar o departamento, nao tinha o que
fazer. E colocado como algo suspeito o fato de a assistente académica ter
auxiliado, sendo que ela assiste. Entdo, ndo tem evidéncia, apenas uma leitura
dos fatos a luz de uma premissa. O problema é que ele deveria provar essa
premissa e ndo a assumir como verdadeira. Ele citou um professor proximo do
candidato, um professor da economia, € o concurso foi de administragcao e nao
tinha ninguém da economia na banca e eles disseram que esse professor estava
presente. O concurso € publico, ele alega no recurso que ele viu esse professor
conversando com a assistente académica. A assistente académica nado pode
conversar com ninguém durante o concurso? O professor foi |a conversar com
ela porque ele foi escolhido como professor homenageado na formatura, mas
segundo o candidato isso € a evidéncia de que houve interferéncia no concurso.
Foi uma leitura que ele fez da premissa que ele criou e que deveria demonstrar
e nao assumir, ndo ha provas, ndo ha evidéncia. Ele cita conversas que nao
presenciou, que nao sabe o que foi dito. O recorrente afirma que o candidato
vencedor tem relagao prévia com professores do departamento de economia e
tem, s6 que o concurso foi de administracdo. Temos um procedimento interno,

nao pode ser membro da banca quem orientou, quem é coautor, quem tem
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relacdo de proximidade e todos os membros assinam um termo atestando que
nao estdo nessas condicdes. Todos esses professores, que sao proximos do
candidato que foi indicado, ndo tiveram participacdo nenhuma na banca, todos
sao de economia. O concurso foi de administracdo, sem nenhum professor da
economia participando. Essa linha de raciocinio prejudica o recorrente. Onde o
recorrente fez mestrado e doutorado? No nosso Departamento de
Administracdo, orientado pelo Chefe de Departamento, que conduziu o processo
de abertura do concurso, e ganhou um outsider. Se ele acha suspeito alguns
professores de economia ganharem, n&o seria suspeito que ele ganhasse, tendo
feito mestrado e doutorado na administragdo? Vejam, eu ndo concordo com essa
linha de raciocinio, desconfiar ndo é prova, ndo é evidéncia, estou apenas
usando o raciocinio dele, se o candidato proximo dos professores de economia
gerou um conflito de interesse o que diremos de alguém que fez mestrado e
doutorado no programa de pds-graduagdo da Administragdo? Leio isso como
evidéncia oposta. Ganhou uma pessoa que nao tinha vinculo com o
departamento e sobre o fato de ele ndo ter formagado em administragao, na prova
escrita sorteou-se um tema de administracdo, metade dos pontos era de
administracao e a outra metade era de direito e ele, segundo a banca, teve a
melhor performance. Portanto, ndo ha nada de anormal, ao longo do processo
dos recursos os questionamentos feitos foram respondidos, o recorrente
continuou fazendo alegacdes fortes, mas ndo apresentou evidéncias alinhadas
com as alegacdes que ele fez. Nao estou aqui defendendo a escola cegamente,
por ser Diretor, estou absolutamente tranquilo, na banca nao tinha ninguém com
vinculo com o candidato que foi indicado, pelo contrario, na banca estavam os
professores do departamento onde ele fez o mestrado e doutorado, uma
professora da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto - onde ele fez graduacgao.
Portanto, foi o resultado que emergiu, por isso, eu me manifesto de forma
contraria ao recurso feito e alinhado com a congregagao da minha unidade que
votou por unanimidade para ndao acatar o recurso e reitero, uma interpretacao
que faz mais sentido aos resultados é que ganhou um candidato outsider, a
evidéncia é oposta ao que esta sendo alegado. Por fim, agradego a PG e a CLR
pelo competente trabalho e peg¢o o apoio dos colegas por estar absolutamente
tranquilo quanto ao concurso, quanto ao que foi feito, a banca é soberana para

decidir as questdes de mérito e somos extremamente cuidadosos ao montar a
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banca, ndo tinha ninguém proximo do candidato fazendo parte da banca. O
diretor ir a abertura n&o tem nada de estranho, a decana ir a abertura ndo tem
nada de estranho, alguém acompanhar um concurso que € publico ndo tem nada
de estranho. O que € inusitado para mim € se fazer afirmagdes sobre conversas
que a pessoa nio presenciou, inferir que um simples contato entre duas pessoas
gerou uma influéncia sobre o resultado da banca e alegar que a reagao de alguns
professores da unidade foi desproporcional na congregacao. Enfim, & dificil
quando vocé é acusado de alguma coisa que vocé néao fez, parece-me que a
acusacao que é desproporcional, se ndo € acompanhada de provas e diante de
certas situagdes a resposta certa é de fato a indignagéo.” A seguir, o M. Reitor
passa a votagcao do Item 7.3. Votacao. Pelo painel eletrbnico obtém-se o
seguinte resultado: Sim= 61 (sessenta e um): N&o= 0 (zero); Absten¢des= 4
(quatro); Total= 65 (sessenta e cinco). E aprovado o parecer da CLR, contrario
ao recurso interposto pelo interessado. Ato sucessivo, o M. Reitor passa ao Item
7.7 - PROCESSO 2024.1.57.10.5 - FACULDADE DE MEDICINA
VETERINARIA E ZOOTECNIA - Solicitacdo de reconsideragdo, apresentada por
Victor Nowosh, da decisdo do Conselho Universitario, de 21.05.24, que
determinou a anulagdo do concurso para provimento do cargo de Professor
Doutor junto ao Departamento de Clinica Médica da FMVZ (Edital FMVZ n°
16/2023). Decisao do Conselho Universitario: manifesta-se contrario ao
parecer da CLR, decidindo pelo provimento do recurso interposto por André
Marcos Santana, pelos motivos constantes da ata da referida sessdo, com a
consequente anulacido do concurso publico de titulos e provas visando ao
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor no Departamento de Clinica
Médica da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de S&o Paulo,
Edital FMVZ n° 16/2023 (21.05.2024). Pedido de reconsideracao da deciséo do
Conselho Universitario, apresentado por Victor Nowosh. - Parecer PG. n.°
00927/2024: verifica que o Conselho Universitario reconheceu vicio na formacéao
da banca julgadora do concurso, que contava com membro que foi orientador do
candidato (Victor), ora recorrente, dando provimento ao recurso interposto por
um outro candidato (André). Verifica, ainda, que em sintese, o recorrente alega
que a decisédo do Conselho carece de motivacao, “sendo justificada de maneira
subjetiva pelo mero ‘incémodo’ dos Conselheiros com a situacao”; que o edital,

o0 Regimento da Unidade e o CPC ndo preveem a vedacao de participacado de
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membro que tenha sido orientador de candidato; que ndao ha provas da relagao
de amizade intima entre o recorrente e 0 examinador; que apenas aspectos
formais podem ser analisados pelas instancias superiores, nos termos do art.
147 do Regimento Geral; que a restricdo foi criada apenas no presente caso,
uma vez que seria pratica comum na Universidade a participacdo de ex-
orientadores em bancas de concurso; que nao houve oportunidade de defesa e

contraditorio. Passando a analisar, observa que a decisao final sobre recurso em

concurso docente cabe ao Conselho Universitario, 6rgdo maximo da
Universidade (art. 16, caput, do Estatuto), nos termos do paragrafo unico do art.

255 do Regimento Geral. Restaria, assim, receber o recurso em tela como

pedido de reconsideracdo, ou mesmo como direito de peticdo (art. 5°, XXXIV,

“a”, da CF), a ser apreciado pelo préoprio Conselho Universitario, em decisdo

definitiva, apods a sua tramitacido pela CLR (art. 21, inc. |l, do Estatuto), até para

que se garanta o contraditério e a ampla defesa. Considera que a decisao do

Conselho Universitario esta devidamente fundamentada. Reconheceu-se que
membro que foi orientador de candidato nao teria isengao suficiente para julgar
com imparcialidade. Observa que restrigdes podem ser deduzidas de principios
constitucionais, afastando-se, assim, o argumento de que a decisdo do Conselho
nao teria amparo em lei ou normas. Ressalta que a manifestagcdo da CLR ¢é de
carater opinativo e ndo vincula as decisées do Conselho Universitario (art. 21,
inc. I, do Estatuto). Acrescenta que a isengao do examinador é aferida de forma
objetiva — no caso, ter sido ou néo orientador de candidato, conforme decidido
pelo Conselho Universitario -, e, desse modo, descabe falar em auséncia de
prova de amizade intima. Pelo exposto, opina pela regularidade formal da
decisdo proferida pelo Conselho Universitario, de 21.05.24, que declarou a
nulidade do concurso (Edital FMVZ n°® 16/2023). A Procuradora Geral Adjunta,

Dr.2 Adriana Fragalle Moreira, destaca que embora se trate, como apontado no

Parecer, de pedido de reconsideracdo ou revisdo de decisdo do Conselho
Universitario cuja competéncia para julgamento é do proprio Co, parece
oportuno, pela pertinéncia tematica, que o feito — agora sob a perspectiva da
peticdo do candidato impactado — volte a ser objeto de manifestagao opinativa
pela Comissdo de Legislagdo e Recursos. Encaminha os autos a Secretaria
Geral (27.08.2024). - Decisao da CLR: aprova o parecer do relator, contrario ao

recurso interposto por Victor Nowosh, contra a decisdo do Conselho



2823
2824
2825
2826
2827
2828
2829
2830
2831
2832
2833
2834
2835
2836
2837
2838
2839
2840
2841
2842
2843
2844
2845
2846
2847
2848
2849
2850
2851
2852
2853
2854
2855
2856

84

Universitario, de 21.05.2024, que determinou a anulagdo do concurso para
provimento do cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de Clinica
Médica da FMVZ (Edital FMVZ n° 16/2023). Além disso, decide que a nova
interpretacédo, segundo a qual a relagdo de orientacdo entre um membro da
Comissao Julgadora e um candidato de concurso docente constitui uma situacao
impeditiva para um julgamento isento, caracterizando uma violagéo ao principio
da impessoalidade, € aplicavel ao presente caso e as situagdes futuras,
mantendo-se todos os efeitos dos casos anteriores (04.09.2024). - Despacho
do M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior a Comissdo de
Legislacdo e Recursos, solicitando esclarecimentos adicionais. (05.11.2024).
- Parecer da CLR: tendo em vista a consulta feita pelo M. Reitor, Prof. Dr. Carlos
Gilberto Carlotti Junior, a Comissao reaprecia a matéria, decidindo que aquela
decisdo do Co de 21.05.2024, refere-se, somente, a este caso concreto,
reiterando, assim, pela anulagdo do concurso para provimento do cargo de
Professor Doutor junto Departamento de Clinica Médica da FMVZ (Edital FMVZ
n°® 16/2023). A CLR ressaltou, ainda, que as decisdes do Co n&o cabem recurso
e, portanto, a manifestacdo do candidato impactado pela anulagéo do concurso,
foi recebida como pedido de reconsideracdo, tendo em vista que,
excepcionalmente, o interessado, Sr. Victor Nowosh, néo foi ouvido durante o
processo que resultou na anulagdo do referido certame (07.03.2025) Cons.

Celso Fernandes Campilongo: “Solicitacao de reconsideragao apresentada por

Victor Nowosh, candidato que foi indicado pela banca no referido concurso da
decisdo do Conselho Universitario de 21.05.2024, que determinou a anulagao do
concurso para provimento do cargo de Professor Doutor junto ao Departamento
de Clinica Médica da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia. O parecer
da Procuradoria Geral observa que, em sintese, o recorrente alega que a deciséo
do Conselho carece de motivagao, ‘sendo justificada de maneira subjetiva pelo
mero incobmodo dos Conselheiros com a situagao’, que o edital, o regimento da
Unidade e o CPC nao preveem a vedacao da participagcao de membro que tenha
sido orientador do candidato, que ndo ha provas de relagdo de amizade intima
entre o recorrente e o examinador, que apenas aspectos formais podem ser
analisados pelas instancias superiores nos termos do artigo 147 do Regimento
Geral, que a restricao foi criada apenas no presente caso, uma vez que seria

pratica comum na Universidade a participacédo de ex-orientadores em bancas de
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concurso, que nao houve oportunidade de defesa e contraditorio. O parecer da
PG diz, ainda, que considera que a decisdao do Conselho Universitario esta
devidamente fundamentada. Reconheceu-se que o membro que foi orientador
do candidato n&do teria isengéo suficiente para julgar a imparcialidade. Pelo
exposto, opina pela regularidade formal da decisdo proferida pelo Conselho
Universitario em 21.05.2024, que declarou a nulidade do concurso. A decisado da
CLR aprova o parecer do relator, contrario ao recurso interposto por Victor contra
a decisdo do Conselho Universitario, que determinou a anulagdo do concurso
para o provimento do cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de
Clinica Médica da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia. Em nova
manifestacdo da CLR, tendo em vista consulta feita pelo M. Reitor, Professor
Carlotti, a Comissao reaprecia a matéria decidindo que aquela decisdao do
Conselho Universitario de 21.05.2024 refere-se somente a este caso concreto,
reiterando, assim, pela anulagao do concurso para o provimento do cargo de
Professor Doutor junto ao Departamento de Clinica Médica. A CLR ressaltou,
ainda, que das decisdes do Conselho Universitario ndo cabe recurso e, portanto,
a manifestacdo do candidato impactado pela anulagcéo do concurso foi recebida
como pedido de reconsideracdo, tendo em vista que excepcionalmente o
interessado, Sr. Victor, ndo foi ouvido durante o processo que resultou na

anulagcédo do referido certame. Esta é a sintese do caso. Manifestacdo da

Advogada Dra. Luiza Caldeira Leite Silva: “Como relatado, o presente caso

trata de um recurso que foi interposto contra a decisdo deste Conselho que
cancelou o concurso para o provimento do cargo de Professor Doutor junto ao
Departamento de Clinica Médica da Faculdade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia sob a alegagcdo de amizade entre o primeiro colocado e um dos
membros da banca. Embora reconhecamos que a autoridade deste Conselho é
de estancia final, € essencial que se pontue que o Sr. Victor, que € o principal
interessado e que foi diretamente afetado pela decisao, nao foi notificado e nem
foi chamado para se manifestar dentro do procedimento administrativo em
nenhuma das suas instancias, o que acabou por cercear, de certa forma, o seu
direito de defesa, inclusive para se esclarecer trés pontos que sao fundamentais
para a analise dos senhores. Primeiro ponto, a relagdo entre o Sr. Victor e um
dos membros da banca foi previamente informada e foi considerada regular pela

Universidade. Antes mesmo da aprovacado da banca, o préprio ex-orientador
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comunicou a comissao julgadora sobre a relagdo anterior que tinha com um dos
candidatos e mesmo assim a banca foi aprovada. Apos a divulgacado da
composicao da banca, o Sr. Victor, também, informou sobre essa relacédo a
banca julgadora e essa situacao foi analisada em dois momentos por todas as
instancias competentes a época, incluindo a Procuradoria Geral da USP, a
Congregacao da FMVZ e a prépria Comissao Julgadora. Em todos os casos foi
concluido que o vinculo anterior existente entre o candidato e um dos membros
da banca nao justificava a suspensao ou impedimento para que ele se
mantivesse na banca avaliadora. Assim, o concurso seguiu com total
transparéncia e esse alerta prévio, tanto do orientador, quanto do Victor,
demonstra a boa fé e 0 compromisso de ambos com a regularidade do certame.
Segundo ponto que é importante se esclarecer, o questionamento sobre a banca
s6 foi feito apdés o resultado do concurso. Além do Victor, nenhum outro
candidato havia contestado a composicdo da banca antes da realizacao do
concurso. O recurso que levou ao cancelamento do concurso foi apresentado
apenas ap6s a divulgagao do resultado, quando o Sr. Victor foi aprovado em
primeiro lugar, o que levanta duvida sobre a real intengcdo do segundo colocado
de impugnacdo da banca nesse momento posterior. Além disso, o vinculo
académico entre o Sr. Victor e seu ex-orientador foi encerrado em 2016, quando
o Sr. Victor se mudou para S&do Paulo para iniciar o seu doutorado sob a
orientacdo de outro professor. Durante nove anos o candidato e seu ex-
orientador nio tiveram nenhum tipo de contato, isso demonstra que nao havia
qualquer proximidade ou amizade recente que pudesse comprometer a
imparcialidade da avaliag&o ja que eles ndo tinham mais contato. Terceiro ponto,
o Sr. Victor novamente demonstrou o seu mérito ao ser aprovado em outro
concurso, apos o cancelamento do concurso foi aberto um novo procedimento
para processo seletivo de Professor Temporario para 0 mesmo cargo, com uma
banca completamente diferente e mais uma vez o Sr. Victor foi aprovado em
primeiro lugar, confirmando que a sua classificagao inicial ndo foi resultado de
favorecimento pela banca, mas sim pela sua competéncia e mérito académico
profissional. Senhores e Senhoras Conselheiros, ja me encaminhando para o
final, diante desses fatos, dentro desta situagdo, o unico prejudicado nesse
processo todo foi o Sr. Victor, que seguiu todas as instrugbes e normas

institucionais, agiu de boa-fé, informando sobre a sua relag&o pretérita com um
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dos membros da banca e mesmo assim foi impedido de assumir o cargo para o
qual ele foi aprovado por mérito. E compreensivel que a Universidade aprimore
a regulamentacdo sobre a participagcdo de ex-orientadores nas bancas
avaliadoras, mas no presente caso, modificar os critérios do edital apos a
realizagcdo do concurso e a verificagdo sobre a questdo da imparcialidade da
banca que foi validada por todas as instancias competentes na época,
compromete ndo s6 a seguranga, mas a previsibilidade do processo seletivo da
Universidade, gerando incerteza para todos os candidatos que participam. Por
isso, eu peco com todo o respeito, considerando esse nosso pedido de
reapreciacao e reconsideragao do recurso que cancelou o concurso publico, que
os ilustres Conselheiros e Conselheiras reconsiderem a sua decisao apreciando
esses trés pontos. A relagéo entre o Sr. Victor e um dos avaliadores foi informada
antecipadamente e foi considerada regular por todas as instancias consultadas
a época da Universidade. Nenhum questionamento foi feito sobre a composig¢ao
da banca até a divulgagcado do resultado final por outros candidatos além do
Victor. O vinculo entre o Sr. Victor e seu ex-orientador foi encerrado ha 9 anos,
em 2016, ndo havendo amizade que gere qualquer influéncia ou imparcialidade
no concurso. Assim eu reforgo que todas as regras do edital do concurso e do
regimento interno desta Universidade foram devidamente observadas, assim
como a boa-fé e a transparéncia tanto do orientador quanto do candidato que
fizeram parte desse concurso. Agradecgo a disposicéo e fico também a disposi¢ao
para eventuais esclarecimentos.” M. Reitor: Esse concurso foi reaberto,
Professor Visintin? (O Conselheiro José Antonio Visintin responde que néao, pois
esta aguardando a decisdo do Conselho Universitario.) Porque em algum
momento é citada uma manifestagcao do Reitor para a CLR e quando o parecer
chegou a Reitoria, fiquei preocupado que pudesse estar escrito no parecer que
essa € uma decisao para todos os concursos na Universidade. Portanto, quero
deixar claro que isso foi uma decisédo para este concurso na Universidade. Em
outras situagdes, em outras areas do conhecimento a manifestagédo do Conselho
Universitario pode ser diferente. Nao é como aquelas decisdes do Supremo que
tém repercusséao geral, sumula vinculante. Foi uma decisao especifica para este
caso, porque sendo, vamos generalizar e nao foi essa a decisdo do Conselho. O
Conselho vota aquele parecer, daquele caso que esta acontecendo no momento.
O Victor ganhou o concurso. Até aqui votamos o recurso da pessoa que perdeu
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0 concurso e anulamos o concurso. Porém, agora estamos tendo a visao de
gquem ganhou o concurso, portanto, agora vocés tém uma visao diferente para
fazer uma avaliacdo a partir de todas as informacgdes recebidas aqui.” Cons.

Celso Fernandes Campilongo: “Este caso esta passando pela segunda vez

neste plenario. Na primeira ocasiao, diferentemente do entendimento que tinha
prevalecido na CLR, o concurso foi anulado por conta da participagao deste
orientador, dessa pessoa supostamente proxima na banca. Nao era a opinido da
CLR, mas foi o que prevaleceu no Conselho Universitario. Isso depois voltou a
CLR por conta da consulta do M. Reitor. Mas ndo € que a CLR tenha revisado a
decisdo do Conselho Universitario, ela ndo fez isso, o que ela disse foi
simplesmente que a decisdo do Conselho Universitario era aplicavel
exclusivamente aquele caso especifico, ndo se estendia a situacdo de outras
Unidades ou a outros concursos, foi isso que votamos e € isso que esta sendo
apreciado agora. Este pedido de reconsideragao nao foi recebido como recurso
porque nao ha recurso contra a decisdo do Conselho Universitario, a ndo ser um
recurso ao Poder Judiciario, excepcionalmente. Como havia a reclamacao de
que ele ndo tinha sido ouvido nas etapas anteriores, recebemos, muito
excepcionalmente, essa reconsideragao para que a advogada pudesse fazer a
sustentacdo oral. Mas a decisdo da CLR recebia como pedido de
reconsideracao, tendo em vista a excepcionalidade do caso, porque o Victor nao
foi ouvido durante o processo que resultou na anulacdo do referido certame.
Portanto, votando sim, é para manter a decisdo do Co e o ndo € para acatar o

pedido de reconsideracdo do Victor.” Cons. Gustavo Ferraz de Campos

Monaco: “Fiquei com uma duvida a partir da sustentacdo oral queria que o
Professor Celso, ou eventualmente o Professor Visintin, esclarecesse. A
advogada alega que tanto o examinador quanto o candidato teriam informado
previamente a existéncia desse vinculo, se isso foi efetivamente informado,

gostaria de saber.” Cons. José Antonio Visintin: “Nao tem nada escrito.” Cons.

Antonio Pazin Filho: “Eu s6 queria entender, se temos um concurso que tem

uma banca que um dos principios que se observa € o conflito de interesses, os
memorias que vieram da historia, sera que nao era claro para a banca que existia
uma relacdo entre orientador e orientado devido aos memoriais que foram
apresentados? Isso ndo € a mesma coisa que fazer um comentario como foi

feito, temos uma evidéncia concreta aqui. Essa é a minha pergunta para a
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Procuradoria Geral. Porque acho que é uma situagdo muito clara. Temos uma
situacdo em que ha um memorial do candidato, onde deve ter constado que ele
foi orientado por outra pessoa. E a outra pergunta que fago €, em caso da nossa
votacgao ser contra a decisdo anterior do Conselho Universitario o que acontece
com o concurso que existiu? Ele passa a valer? O Vitor vai ser nomeado ou ndo?
Gostaria que ficasse claro para todos os que votardo. Sdo dois pontos que para
mim sao bastante contundentes. Porque quando vocé esta em uma banca, a
primeira coisa que vocé vé sao as relacdes. Dai a necessidade de se passar
pelas Comissdes de cada Unidade para ver se nao tem conflito de interesses na
hora que se seleciona uma banca e depois da banca constituida as pessoas tém
que declarar seu conflito de interesses. Nao sei se na época que aconteceu o
concurso nao era assim, imagino que sim.” M. Reitor: “Quanto a sua primeira
pergunta, Professor Pazin, é isso mesmo, os documentos estavam |la e o que o
Professor Visintin quis dizer € que nao existe um documento de alguém dizendo
que estava avisando sobre a relacdo com o orientador, mas obviamente que
deveria estar escrito no documento que ele apresentou, que o orientador dele
era a pessoa X e a banca s6 é constituida depois das inscricdes dos candidatos.
Portanto, essa informacgéao as pessoas tinham. Quanto a segunda pergunta, acho
que o concurso fica valido. Pelo que entendi, a Unidade ndo deu andamento a
nada. Ela ndo abriu um novo concurso. Ela esta esperando se vai mudar a

decisdo do Co ou ndo e dar o devido andamento.” Cons. Fernando Luis

Cénsoli: “Recordo-me muito bem dessa reunido. O Conselho discutiu
intensamente. Foi ponto decisivo entre o Conselho que a participacdo de ex-
orientadores € nociva ao concurso. A votagdo € muito simples, até mesmo
porque, naquele momento, varios candidatos em conjunto entraram com
recurso. Se reconsiderarmos, por acaso, essa decisdo, poderemos ter esse
concurso interrompido e os outros candidatos acionaram novamente. O que
entendo da diretoria da Unidade € que devemos encerrar esse processo para
que eles possam reabrir esse concurso o mais rapido possivel. E a melhor
decisao que este Conselho pode tomar hoje.” M. Reitor: Votar sim é votar para
manter o concurso nulo, manter a decisdo do Conselho Universitario anterior,
votar ndo € votar para considerar a apresentagcdo do candidato e da sua
advogada, e estariamos referendando o concurso.” A seguir, o M. Reitor passa
a votacdo do Item 7.7. Votacao. Pelo painel eletrbnico obtém-se o seguinte
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resultado: Sim= 52 (cinquenta e dois); Ndo= 6 (seis); Abstengcbes= 7 (sete);
Total= 65 (sessenta e cinco). E mantida a decisdo do Conselho Universitario de

21 de maio de 2024, pela anulacdo do concurso. Cons.? Kaline Rabelo

Coutinho: “Com relacdo a participacdo de orientadores, o Conselho
Universitario se manifestou entendendo que é um conflito de interesses, para
que no futuro houvesse alguma mudanga, dentro das nossas normativas,
deixando claro que relagdes familiares sao entendidas pela Universidade.” M.
Reitor: “Acho muito dificil criarmos uma lista de conflitos. Porque sempre vai
faltar alguma coisa, tipo, padrinho de batismo do filho é conflito de interesse?
Acho pouco provavel que na nossa lista tenha todas as situagdes de conflito.
Quanto ao orientador, minha opinido pessoal, isso depende muito da area do
conhecimento. Tem area do conhecimento que o orientador ndo publica junto
com o aluno, ele ndo se considera produtor daquele conhecimento. Portanto,
tem area que é o aluno que publica, outra que é o orientador que publica e nao
tem nenhuma relagdo. Na area de Direito, por exemplo, essa relagao orientador
e aluno ndo € como na area de Biologia. Se um aluno meu publicar sem o meu
nome, vou achar um absurdo e perguntar o que esta acontecendo. Por isso fiz
questdo de mandar para a CLR para determinar como vocés querem tratar este
assunto, de forma geral ou caso a caso. Particularmente, acho que devemos
deixar cada Unidade tomar esta decisdo no momento da indicagcdo da banca no
dia da Congregacgao. Se a CLR quiser provocar este assunto dentro da Comisséo

e depois trazer aqui para o Conselho, eu aceito.” Cons. Celso Fernandes

Campilongo: “Ha também um Grupo de Trabalho que esta quase terminando,
onde estdo criando regras para essas situagdes todas. Nao é so a diferenca de
uma area para outra, mas também o numero de alunos que vocé tem no
programa de pos-graduacao, tem muita influéncia. O programa da area de Direito
€ muito numeroso. Todos os professores tém dez alunos, em dois ou trés anos
cada aluno defende sua tese, no giro de seis anos cada professor orientou uns
vinte alunos. Portanto, € impossivel vocé fazer um concurso na Sao Francisco
de cinco em cinco anos ou de oito em oito anos de forma que cada professor
nao tenha uns trés ou quatro orientandos. Enfim, tem muitos fatores que
interferem nisso.” Ato sucessivo, o M. Reitor passa ao Item 7.1
PROTOCOLADO 2024.5.37.60.8 - FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO - Recursos interpostos por
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Wanderley Pereira de Oliveira contra as decisées da Congregacdo da FCFRP:
que indeferiu o recurso apresentado contra o Relatério Final da Comisséao
Julgadora do concurso publico para provimento de cargo de Professor Titular
junto ao Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (Edital ATAc/FCFRP
14/2023) e homologou o Relatorio Final do referido concurso. O recorrente alega
possivel vicio de motivacao do ato de alteracdo da composi¢cdo da Comissao
Julgadora, bem como possivel irregularidade na condugdo do processo
administrativo do concurso, principalmente na homologacédo do Relatorio Final,
sem que fosse adotada a cautela de se aguardar o término do prazo de
interposicao de recurso. Sendo assim, requer o reconhecimento da nulidade na
‘recomposicdo” da Comissdo Julgadora e, em consequéncia, a nulidade do
Relatorio Final da Comisséo Julgadora e do ato administrativo posterior, de
homologagéo do concurso, pela Congregacao. Requer, ainda, a abertura de um
novo concurso publico de provas e titulos para o provimento do cargo de
Professor Titular do DCF da FCFRP. - Oficio da Vice-Diretora, no exercicio da
Diretoria da FCFRP, Prof.2 Dr.2 Mdnica Tallarico Pupo, a Secretaria Geral, Prof.?
Dr.2 Marina Gallottini, encaminhando o recurso interposto pelo Prof. Dr.
Wanderley Pereira de Oliveira e informando que a Congregacao da Unidade, em
sessdo realizada em 28.06.2024, apreciou o recurso e decidiu pelo seu
indeferimento (03.07.2024).- Oficio da Vice-Diretora, no exercicio da Diretoria da
FCFRP, Prof.2 Dr.2 Ménica Tallarico Pupo, a Secretaria Geral, Prof.2 Dr.2 Marina
Gallottini, encaminhando novo recurso interposto pelo interessado contra
decisdo da Congregacao realizada em 28.06.2024, que nao homologou o
recurso anterior. A Congregacado em 30.08.2024 manteve sua decisdo contraria
ao recurso interposto. - Parecer PG n.° 96045/2024: relata que a argumentagéo
do recorrente esta centrada em suposto vicio na motivagao do ato que ensejou
a necessaria alteragdo da Composicdo da Comissao Julgadora, além de néo
observancia do prazo recursal antes da homologagdo do Relatério Final do
certame, sem apontar a violagdo de nenhum dispositivo regimental. Acrescenta
que o motivo externado ao qual se apega o recorrente (impedimento de membros
externos disponiveis para substituicdo) € meramente acessério e marginal, ndo
tendo o condao de invalidar o ato. Adicionalmente, pontua que nao ha qualquer
obrigagdo normativa ou definicdo estabelecida pela Congregagdo de que

membros externos sejam substituidos por suplentes que detenham a mesma



3095
3096
3097
3098
3099
3100
3101
3102
3103
3104
3105
3106
3107
3108
3109
3110
3111
3112
3113
3114
3115
3116
3117
3118
3119
3120
3121
3122
3123
3124
3125
3126
3127
3128

92

qualidade, a lista de suplentes é unica e o limite normativo para a presenca de
docentes internos e externos é estabelecido pelo artigo 186 do Regimento Geral
e foi respeitado. No que tange a argumentacado do recorrente de nulidade da
homologacdo do Relatorio Final, por ndo observancia do prazo recursal,
esclarece que ndo ha 6bice normativo a homologagdo do Relatério Final da
Comisséao Julgadora de concurso docente antes do transcurso do prazo recursal.
Diante do exposto, conclui pela auséncia de nulidades, razao pela qual opina
pelo conhecimento dos recursos e, no mérito, que lhe sejam negado provimento,
mantendo-se a decisdo de homologagdo do Relatorio Final (04.11.2024). -
Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator, contrario aos recursos

interpostos por Wanderley Pereira de Oliveira (19.02.2025). Cons. Celso

Fernandes Campilongo: “Recursos interpostos por Wanderlei Pereira de

Oliveira contra as decisdes da Congregagao da FCFRP contra o relatoério final
da Comisséo Julgadora do Concurso Publico para provimento do cargo de
Professor Titular junto ao Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e a
homologacéo do relatdrio final do referido Concurso. O recorrente alega possivel
vicio de motivagao do ato de alteragdo da composigdo da Comissao Julgadora,
bem como possivel irregularidade na condugao do processo administrativo do
concurso. Principalmente na homologacao do relatério final sem que fosse
adotada a cautela de se aguardar o término do prazo de interposigao do recurso.
O parecer da PG em relagdo ao principal motivo alegado pelo recorrente,
impedimento de membros externos disponiveis para substituicdo, observa que o
motivo € meramente acessorio e marginal, ndo tendo o condao de invalidar o
ato. Ademais, esclarece que n&o ha qualquer obrigagdo normativa ou definigdo
estabelecida pela Congregacdo de que membros externos sejam substituidos
por suplentes que detenham a mesma qualidade, uma vez que a lista de
suplentes € unica e o limite normativo para presenca de docentes internos e
externos é estabelecido pelo artigo 186 do Regimento Geral e foi respeitado. No
que tange a argumentacdo do recorrente de nulidade da homologagéo do
relatério final por ndo observancia do prazo recursal, esclarece que nao ha ébice
normativo a homologacado do relatério final pela Comissdo Julgadora do
Concurso Docente antes do transcurso do prazo recursal. Diante do exposto,
conclui pela auséncia de nulidade, razao pela qual opina pelo reconhecimento

dos recursos e no mérito que sejam negados os provimentos, mantendo-se a
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decisdo de homologacgédo do relatdrio final. O parecer da CLR também era
contrario aos recursos interpostos por Wanderlei Pereira de Oliveira.” A seguir,
o M. Reitor passa a votagao do Item 7.1. Votacao. Pelo painel eletronico obtém-
se o0 seguinte resultado: Sim= 62 (sessenta e dois); Ndo= 0 (zero); Abstengdes=
4 (quatro); Total= 66 (sessenta e seis). E aprovado o parecer da CLR contrario
aos recursos interpostos pelo interessado. 7.2 -PROTOCOLADO
2024.5.114.8.4 — DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS. Recurso
interposto por Adriana Martins Simdes contra a nota atribuida ao Memorial no
concurso publico para provimento de um cargo de Professor Doutor no
Departamento de Letras Modernas da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas — Area de Lingua Espanhola e Literaturas Espanhola e Hispano-
Americana (Edital FFLCH/FLM 035/2024). A recorrente solicita a revisdo da nota
da prova de Memorial e questiona: (i) as diferentes notas recebidas do mesmo
Memorial utilizado em concursos similares da FFLCH, (ii) se ha diferengca nas
tabelas utilizadas para computar a producéo dos candidatos nos dois concursos
da FFLCH e (iii) se é possivel ter acesso a tabela de calculo da produgdo dos
candidatos. - O Diretor da FFLCH, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, encaminha o
recurso interposto por Adriana Martins Simdes e informa que a Congregacéao,
em 26.09.24, decidiu pelo seu indeferimento (10.10.2024). - Parecer PG. n.°
01285/2024: observa que o recurso é tempestivo. Referente as questdes
levantadas no recurso, informa que foram devidamente esclarecidas na
manifestacdo da banca examinadora. Destaca a diferenga na composicao da
Comisséao Julgadora pois com excegao da presidente, os demais membros néo
coincidem com os do concurso anterior, o que pode resultar em avaliagdes
distintas. Cita que outro ponto relevante € o perfil da vaga, a comissdo deve
considerar a finalidade estabelecida para a criagdo da vaga. Assim, com a
alteracao do perfil da vaga é razoavel que o desempenho da candidata também
tenha sido diferente. Menciona que parece inadequado comparar as notas entre
concursos distintos, uma vez que as condigdes de avaliagdo variam. A analise
nao se restringe a uma avaliagdo quantitativa dos itens do memorial, mas inclui
uma dimensao qualitativa considerando o perfil da vaga, que foi alterado de um
concurso para outro. Ressalta ainda que as notas atribuidas aos candidatos
constituem matéria de mérito do julgamento realizado pela banca, que nao

permite reanalise, sob pena de substituicho de seus membros, sendo que
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apenas aspectos formais do procedimento podem ser objeto de analise pelas
instancias superiores, que nao foram apontados no presente caso. Pelo exposto,
opina pelo conhecimento do recurso, e no mérito, pelo seu desprovimento
(11.11.2024). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator, contrario ao
recurso interposto por Adriana Martins Simbes (19.02.2025). Cons. Celso

Fernandes Campilongo: “Recurso interposto por Adriana Martins Simdes

contra a nota atribuida ao Memorial no concurso publico para provimento de um
cargo de Professor Doutor no Departamento de Letras Modernas, da Faculdade
de Filosofia. A recorrente solicita a revisdo da nota da prova de Memorial e
questiona: (i) as diferentes notas recebidas do mesmo Memorial utilizado em
concursos similares da Faculdade de Filosofia, (ii) se ha diferenca nas tabelas
utilizadas para computar a producdo dos candidatos nos dois concursos da
FFLCH e (iii) se é possivel ter acesso a tabela de calculo da produgédo dos
candidatos. O Diretor da Faculdade de Filosofia, encaminha o recurso interposto
por Adriana Martins e informa que a Congregagao decidiu pelo seu
indeferimento. O Parecer da Procuradoria Geral, em relagdo a alegagao da
recorrente que recebeu notas diferentes, no mesmo memorial, utilizado em
concursos similares da Faculdade de Filosofia, questionando se ha diferenca nas
tabelas, esclarece que tal diferenca se explica pela composi¢ao distinta da
Comissé&o Julgadora. Outro aspecto relevante é o perfil da vaga, que deve ser
considerado pela Comiss&o de acordo com a finalidade da vaga. A alteragdo no
perfil da vaga pode justificar diferengcas no desempenho dos candidatos.
Ademais, é inapropriado comparar as notas entre concursos diferentes, uma vez
que as condicdes de avaliagdo podem variar. A analise ndo se limita a uma
avaliacdo quantitativa dos itens do memorial, mas também inclui uma analise
qualitativa, levando em conta as mudancgas no perfil da vaga. O parecer da CLR
era no sentido de aprovar o parecer do relator, contrario ao recurso interposto
por Adriana Simdes.” Nao havendo nenhuma manifestagdo, passa-se a votacéo.
Votacdo. Pelo painel eletrbnico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 63
(sessenta e trés) votos; Nao = 0 (zero) voto; Abstengdes = 2 (dois) votos; Total
de votantes = 65 (sessenta e cinco). E aprovado o parecer da CLR, contrario ao
recurso interposto por Adriana Martins Simbes. 7.4 -PROTOCOLADO
2024.5.48.58.8 — FLAVIO PROTASIO VERAS. Recurso interposto por Flavio
Protasio Veras contra a deciséo final da Comiss&o Julgadora do concurso para
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provimento de um cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de Biologia
Basica e Oral da Faculdade de Odontologia de Ribeirdao Preto da Universidade
de Sao Paulo (Edital FORP n° 051/2023). O recorrente alega vicios na avaliagéao
da prova escrita, alegando que: 1) abordou de forma completa o tema proposto,
com demonstragao de conhecimento profundo e interdisciplinar, condizente com
os critérios do edital, mas que a nota atribuida nao refletiu adequadamente seu
desempenho; 2) falta de divulgacdo do gabarito oficial, o que dificultou o
exercicio do contraditério e da ampla defesa; 3) necessidade de reabertura do
certame e realizac&o de nova prova escrita, caso nao seja possivel a revisdo das
notas. - Constam nos autos: Edital FORP n° 051/2023 (22.12.2023), publicagéo
do D.O. da aprovagdao de inscrigdes e comissao julgadora (21.08.2024),
publicagdo do D.O. com a convocagéo para as provas (04.09.2024), Relatorio
Final do Concurso (25.10.2024), recurso interposto pelo candidato Flavio
Protasio Veras (01.11.2024). - Decisdao da Congregagao: deliberou pelo néo
provimento ao recurso, em sua 4862 Sessao realizada em 18 de novembro de
2024. - Parecer PG. n.° 01484/2024: em relacdo ao mérito, observa que a
alegacédo de discrepancia de notas em relagdo ao conhecimento do candidato,
trata-se de clara avaliacdo de mérito, uma vez que comparar as provas nada
mais € que pretender substituir a Comissao Julgadora, portanto o colegiado nao
pode imiscuir-se na questdo relativa a avaliagdo pretendida pela Comissao
Julgadora e nem mesmo o Conselho Universitario pode rever a avaliagédo
realizada pela Comissdo. Adicionalmente, menciona que nao ha previsao de
divulgacao de gabarito oficial da prova escrita no edital que rege o certame, o
modelo avaliativo, comum em provas discursivas, prioriza uma analise global das
capacidades do candidato em detrimento de respostas padronizadas e é
incompativel com a publicagao do gabarito. Além disso, as notas da prova escrita
sdo divulgadas em sessdo publica facultando-se a insurgéncia do candidato,
sem que possa falar em violagao de seu direito de recorrer. Por fim, opina pelo
conhecimento do recurso e, no mérito, pelo indeferimento, mantendo-se a
decisdo da Congregacéo (06.01.2025). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do
relator, contrario ao recurso interposto por Flavio Protasio Veras (19.02.2025).

Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Recurso interposto por Flavio Veras

contra a decisdo final da Comissao Julgadora do concurso para provimento de
um cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de Biologia Basica e Oral
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da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo. O recorrente alega vicios na avaliagéo
da prova escrita, alegando que: 1) abordou de forma completa o tema proposto,
com demonstracao de conhecimento profundo e interdisciplinar, condizente com
os critérios do edital, mas que a nota atribuida nao refletiu adequadamente seu
desempenho; 2) falta de divulgacdo do gabarito oficial, o que dificultou o
exercicio do contraditério e da ampla defesa; 3) necessidade de reabertura do
certame e realizacado de nova prova escrita, caso nao seja possivel a revisdo das
notas. A decisdo da Congregacdo foi pelo n&do provimento. O parecer da
Procuradoria foi no sentido de que em relagédo ao meérito, observa que a alegacéo
de discrepancia nas notas em relagdo ao conhecimento do candidato, trata-se
de clara avaliacao de mérito, uma vez que comparar as provas nada mais € que
pretender substituir a Comissao Julgadora, portanto o colegiado ndo pode
imiscuir-se na questao relativa a avaliagédo pretendida pela Comisséo Julgadora
e nem mesmo o Conselho Universitario pode rever a avaliacao realizada pela
Comissao. Opina pelo conhecimento do recurso e, no mérito, pelo indeferimento,
mantendo-se a decisdo da Congregacdo. A CLR votou da mesma maneira que
o parecer da Procuradoria. Nao havendo nenhuma manifestagcédo, passa-se a
votacdo. Votacao. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim =
61 (sessenta e um) votos; Nao = 0 (zero) voto; Abstencgdes = 3 (trés) votos; Total
de votantes = 64 (sessenta e quatro). E aprovado o parecer da CLR, contrario
ao recurso interposto por Flavio Protasio Veras. 7.5 -PROTOCOLADO
2024.5.49.58.4 — AMANDA JULIANA SALES. Recurso interposto por Amanda
Juliana Sales contra a decisao final da Comissao Julgadora do concurso para
provimento de um cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de Biologia
Basica e Oral da Faculdade de Odontologia de Ribeirao Preto da Universidade
de Sao Paulo (Edital FORP n° 051/2023). A recorrente alega que foi prejudicada
pela auséncia de critérios balizadores da decisdo da Banca Examinadora, tanto
na defesa do Memorial e Projeto, quanto na Didatica, e que foi prejudicada pela
auséncia de professor preto/pardo/indigena na Banca Examinadora. - Constam
nos autos: Edital FORP n° 051/2023 (22.12.2023), publicacdo do D.O. da
aprovacgao de inscrigdes e comissao julgadora (21.08.2024), publicagao do D.O.
com a convocagao para as provas (04.09.2024), Relatério Final do Concurso
(25.10.2024), recurso interposto pela candidata Amanda Juliana Sales

(04.11.2024). - Decisao da Congregacgao: deliberou pelo ndo provimento ao
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recurso, em sua 4862 Sessao realizada em 18 de novembro de 2024. - Parecer
PG. n.° 01489/2024: relata que o recurso é tempestivo, uma vez que o prazo
previsto foi respeitado. Em relagdo ao mérito, observa que a alegacédo de
discrepéncia de notas em relagdo as demais candidatas, trata-se de clara
avaliagao de mérito, uma vez que comparar as provas nada mais € que pretender
substituir a Comissao Julgadora, portanto o colegiado ndo pode imiscuir-se na
questao relativa a avaliagao pretendida pela Comissao Julgadora e nem mesmo
o Conselho Universitario pode rever a avaliagdo realizada pela Comissao.
Destaca que a presidéncia da Banca esclareceu que os critérios de avaliacédo
foram previamente definidos e seguidos, tais critérios se conformam aos
objetivos descritos no edital e se incluem na margem discricionaria intrinseca a
competéncia da Banca Examinadora. Paralelamente, menciona que ndo ha
previsao de divulgacdo de gabarito oficial da prova escrita no edital que rege o
certame, o modelo avaliativo, comum em provas discursivas, prioriza uma
analise global das capacidades do candidato em detrimento de respostas
padronizadas e é incompativel com a publicagdo do gabarito. Referente a
auséncia de acesso aos materiais de outros candidatos, informa que nao
constitui irregularidade, uma vez que a divulgacédo de tais documentos nao é
exigida por norma regimental ou constitucional. Quanto a composi¢céo da Banca
por membros autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, a Resolugao n°
8.434/2023 nao traz imposicao legal, mas possibilidade condicionada a
justificagdo da Unidade, e nesse sentido a Banca devidamente se justificou.
Aponta ainda que cabia a recorrente impugnar a Banca tdo logo houvesse
ciéncia de sua composi¢cdo, e ndo suscitar a divergéncia somente apos o
resultado do concurso, isto €, depois de nao ter sido a candidata indicada, o que
acarretou a preclusao da matéria. Por fim, opina pelo conhecimento do recurso
e, no mérito, pelo indeferimento, mantendo-se a decisdo da Congregagao, e
recomenda o encaminhamento dos autos a Secretaria Geral para submissio a
CLR e ao Co (06.01.2025). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator,
contrario ao recurso interposto por Amanda Juliana Sales (19.02.2025). Cons.

Celso Fernandes Campilongo: “Recurso interposto por Amanda Sales contra

a decisao final da Comissao Julgadora do concurso para provimento de um cargo
de Professor Doutor junto ao Departamento de Biologia Basica e Oral da
Faculdade de Odontologia. A recorrente alega que foi prejudicada pela auséncia
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de critérios balizadores da decisdo da Banca Examinadora, tanto na defesa do
Memorial e Projeto, quanto na Didatica, e que foi prejudicada pela auséncia de
professor preto/pardo/indigena na Comissdo Julgadora. A Congregacéao
manteve o relatéorio da Comissdo Julgadora. Em relagdo ao mérito a
Procuradoria observa que a alteracédo de discrepancia nas notas em relagao as
demais candidatas, trata-se, - novamente aqui o mesmo comentario do anterior
-, de clara avaliacdo de mérito, uma vez que comparar as provas nada mais € do
que pretender substituir a Comissao Julgadora, portanto, o colegiado ndo pode
imiscuir-se nesta avaliagdo. Quanto a composicdo da Comissdo por membros
auto declarados pretos, pardos ou indigenas a Resolugao n° 8.434/2023, nao
traz imposicao legal, mas a possibilidade condicionada a justificagdo da Unidade,
e nesse sentido a Comissao devidamente se justificou. Aponta, ainda, que cabia
a recorrente impugnar a Comissdo tdo logo houvesse ciéncia da sua
composic¢ao, e nao suscitar a divergéncia somente apés o resultado do concurso.
A CLR seguiu esta orientacdo da Procuradoria.” Nao havendo nenhuma
manifestacédo, passa-se a votagdo. Votacdo. Pelo painel eletrénico obtém-se o
seguinte resultado: Sim = 62 (sessenta e dois) votos; Nao = 0 (zero) voto;
Abstengbes = 2 (dois) votos; Total de votantes = 64 (sessenta e quatro). E
aprovado o parecer da CLR, contrario ao recurso interposto por Amanda Juliana
Sales. 7.6 - PROTOCOLADO 2024.5.115.8.0 - DEPARTAMENTO DE LETRAS
CLASSICAS E VERNACULAS. Recurso interposto por Edson Salviano Nery
Pereira, Fernanda Bianca Gongalves Gallo, Jacqueline Fernanda Kaczorowski
Barbosa, Larissa da Silva Lisboa Souza, Sinei Ferreira Salles e Stela Saes contra
o resultado do concurso publico de titulos e provas visando o provimento de
cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de Letras Classicas e
Vernaculas, na area de Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa da
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de Sao
Paulo (Edital FFLCH/FLC n°® 024/2024). Os recorrentes alegam possiveis
irregularidades durante a realizagao do referido concurso, tais como: “relagées
pessoais muito proximas entre a candidata indicada e os membros da banca,
alteragdes nao previstas em edital e discrepancia injustificada entre as notas dos
candidatos nas duas fases do concurso.” Assim sendo, requerem “a anulagao do
certame e a retomada do concurso do inicio, com observancia das normas

previstas no edital, na instituigdo e nas leis vigentes, além de esclarecimentos
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sobre as questdes levantadas.” - Constam nos autos: Edital FFLCH/FLC n°
024/2024 (26.12.2023), Relatério Final do Concurso Publico (21.06.2024),
manifestagcao coletiva junto ao Ministério Publico contra o Concurso Publico do
Edital FFLCH/FLC n°® 024/2024 (26.06.2024), manifestacdo da candidata
indicada, Sra. Erica Cristina Bispo (04.12.2024). - Decisao da Congregacao:
aprovou o parecer do relator favoravel ao indeferimento dos recursos
apresentados pelos recorrentes (26.09.2024). - Parecer PG. n.° 01372/2024: em
relacdo a alegagao de irregularidade na modificagdo de denominagao de ponto
das provas, observa que o edital prevé que a Comissdo Julgadora ndo esta
obrigada a reproduzir literalmente os pontos. Justamente por isso o edital fixa o
direito de o candidato impugnar os pontos assim que tiver ciéncia. Com relagao
ao descumprimento do dever de aviso de término de tempo da prova didatica,
como bem esclareceu a Presidente da Banca, foi desnecessario porque os
candidatos ndo atingiram a marca dos 55 minutos, com excegédo a candidata
Larissa da Silva Lisboa Souza, que teria sido devidamente avisada, conforme
descrito no relatorio final do certame. A respeito das alegacdes de discrepancia
de notas, falta de critérios objetivos e desempenho inferior da candidata indicada,
esclarece tratar-se de clara avaliagao de mérito, na qual a comparacao de provas
quantificando atividades, nada mais é do que pretender substituir a Comissao
Julgadora. Os artigos 147 e 162 do Regimento Geral dispbe que o Relatorio da
Comissédo Julgadora deve ser apreciado pela Congregagdo para fins de
homologagéao “apds exame formal”, assim o colegiado ndao pode imiscuir-se na
questao relativa a avaliacdo empreendida pela Comissdo, € nem mesmo o
Conselho Universitario. No que concerne a alegag¢ao de suspei¢cdo dos membros
da banca por motivo de relagdo intima com a candidata indicada, observa que o
recurso comporta acolhimento, e menciona ainda que a Procuradoria tem
entendimento consolidado de que critérios para afericdo de imparcialidade sao
os estabelecidos nos artigos 144 e 145 do Cddigo de Processo Civil, relativos ao
impedimento e a suspeigao de juizes, essa compreensao vai ao encontro do art.
12 do Cédigo de Etica da USP. Contudo, esclarece que, no presente caso, as
fotografias juntadas dao conta de convivéncia intima entre as docentes Roberta
Guimaraes Franco Faria de Assis e Simone Pereira Schmidt e a candidata Erica
Cristina Bispo, ndo circunscrita ao ambiente académico. As imagens

demonstram encontros em periodos distintos (2015-2022) e, somando-se a isso,
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as mensagens trocadas nas legendas dessas fotografias, a exemplo de “sobre
afetos”, “pensem numa irmandade...Amor!”. Acrescenta, ainda, que as
fotografias apresentadas e os respectivos contextos sao suficientes para se
reconhecer a afetuosidade entre a candidata indicada e as Professoras. Explica
que a vedagao de amizade entre candidatos e julgadores em concursos publicos
tem por objeto ndo s6 a observancia do principio da impessoalidade, mas
também a defesa da moralidade administrativa. Em complementacado, a
Procuradora Geral Adjunta, Dra. Adriana Fragalle Moreira, acrescenta que a
existéncia de fotografias em uma era hiperconectada por smartphones nao
indica, por si so, relacido de amizade intima, mas que aparenta, salvo melhor
juizo, que a situacgao tratada nos autos vai além do que se considera interagao
corriqueira nos ambientes académicos. Reforca ainda que, como citado no
parecer, as fotografias revelam interagdo por longo periodo de tempo, em
ambientes que dificilmente se considerariam estritamente académicos (ex: na
praia) e, sobretudo, com legendas cujo proprio texto revela relagao de amizade
(“sobre afetos” em 2019, “entre amigos é muito bom” em 2015, “saudades de
viajar, ainda mais com essas minhas queridas” em 2020, e "pensem numa
irmandade... amo" em 2019). Conclui, portanto, que parece, de fato, haver
elementos para infirmar a situacdo de isencdo que deve existir nos concursos
publicos, nos termos indicados pelo artigo 12 do Coddigo de Etica da
Universidade. Diante do exposto, opina pelo conhecimento do recurso, e, no
mérito, pelo acolhimento da alegagao de suspeigdo, anulando-se 0 concurso
publico referente ao Edital FFLCH n° 024/2024 (17.01.2025). - Parecer da
CLR: aprovou o parecer do relator, favoravel ao recurso interposto por Edson
Salviano Nery Pereira, Fernanda Bianca Gongalves Gallo, Jacqueline Fernanda
Kaczorowski Barbosa, Larissa da Silva Lisboa Souza, Sinei Ferreira Salles e
Stela Saes, anulando-se, consequentemente, o concurso referente ao Edital
FFLCH n°® 024/2024 (19.02.2025). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Aqui

sdo varios recorrentes contra o resultado do concurso publico de titulos e provas

visando o provimento de cargo de Professor Doutor, junto ao Departamento de
Letras Classicas da Faculdade de Filosofia. Os recorrentes alegam possiveis
irregularidades durante a realizagao do concurso, tais como: “relagdes pessoais
muito préximas entre a candidata indicada e os membros da banca, alteragdes

nao previstas em edital e discrepancia injustificada entre as notas dos candidatos
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nas duas fases do concurso.” Assim sendo, requerem “a anulacdo do certame e
a retomada do concurso do inicio, com observancia das normas previstas no
edital. A Congregacédo aprovou o parecer do relator que era favoravel ao
indeferimento dos recursos. A Procuradoria Geral, em relagéo a irregularidade
na modificacdo da denominagdo dos pontos das provas, observa que o edital
prevé que a Comissao Julgadora nao esta obrigada a reproduzir literalmente os
pontos. Com relagcado ao descumprimento do dever de aviso de término de tempo
da prova didatica, como bem alertou a Presidente da Banca, foi desnecessario
porque os candidatos ndo atingiram a marca dos 55 minutos, com excegao a
candidata Larissa, que teria sido devidamente avisada, conforme descrito no
relatorio final. A respeito das alegacdes de discrepancia das notas, falta de
critérios objetivos e desempenho inferior da candidata indicada, esclarece tratar-
se de avaliacdo de mérito, que ndo compete ser revista por quem nao era da
Comisséo. No que concerne a alegagao de suspeicdo dos membros da banca
por motivo de relacdo intima com a candidata indicada, observa que o recurso
comporta acolhimento, e menciona ainda que a Procuradoria tem entendimento
consolidado de que os critérios para a afericdo de imparcialidade sédo os
estabelecidos nos artigos 144 e 145 do Cddigo de Processo Civil, relativos ao
impedimento e a suspeigao de juizes, essa compreensao vai ao encontro do art.
12 do Cédigo de Etica da USP. Contudo, esclarece que, no presente caso, as
fotografias juntadas dao conta de convivéncia intima entre as docentes Roberta
Franco Faria de Assis e Simone Pereira Schmidt e a candidata Erica Cristina
Bispo, ndo circunscrita ao ambito académico. As imagens demonstram
encontros em periodos distintos entre 2015 e 2022 e, somando-se a isso, as
mensagens trocadas nas legendas dessas fotografias, a exemplo “sobre afetos”,
‘pensem numa irmandade...Amor!” e coisas desse tipo. Conclui, portanto, que
parece, de fato, haver elementos para infirmar a situacido de isencdo que deve
existir nos concursos publicos, nos termos indicados pelo artigo 12 do Codigo de
Etica. Diante do exposto, opina pelo conhecimento do recurso, e, no mérito, pelo
acolhimento da alegagdo de suspeigdo, anulando-se o concurso publico
referente ao Edital da Faculdade de Filosofia n° 024/2024. O parecer da CLR
aprovou o parecer do relator, favoravel ao recurso interposto pelo conjunto de
candidatos anulando-se, consequentemente, o concurso referente ao Edital

024/2024. Cons. Adrian Pablo Fanjul: “Ndo € comum a anulagdo. Entdo, me
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parece importante dizer algumas coisas. Em primeiro lugar, quero agradecer a
Procuradoria Geral pelo cuidado no parecer porque ele diferencia aspectos que
estavam nos recursos, alguns dos quais nao sao pertinentes. Esclare¢o que as
duas membras da banca que aparecem nessa foto sdo externas e algo que néo
tem a ver com os procedimentos que sdo seguidos pela Faculdade, pela Area
ou pelo Departamento, mas evidentemente algo que as membras da Comissao
deveriam ter explicitado antes de aceitar essa incumbéncia. Esse caso, como
outros problematicos que talvez cheguem em algum momento aqui, teve um
efeito na nossa Faculdade que € de refletir sobre necessidade de orientagdes
mais claras acerca de varios aspectos no funcionamento dos nossos concursos:
um sobre composi¢cao das Comissdes Julgadoras e, também, outros aspectos
sobre o julgamento do memorial. Em fungéo disso, a Faculdade constituiu uma
comissao e estamos trabalhando com recomendacdes, porque nao pode ser
outra coisa na medida em que nao temos um regimento a respeito, temos
apenas, como bem como aparece no parecer, o Artigo 12 do Cédigo de Etica, e,
também, me parece que o momento em que, devido a abundéancia de situagdes
em que a composi¢cao de membros da Comissao Julgadora aparece ter algum
tipo de questionamento, em alguns casos mais relacionados a antigos
profissionais, talvez seja o momento de, como Universidade, proponhamos
algumas mudangas mais especificas nesse sentido. Apesar de que esse caso,
creio que se solucionaria com um termo que os membros da banca tenham que
assinar, e talvez nem isso impeca este tipo de problema no momento em que,
digamos, o privado se torna publico. Destaco a importancia de que estejamos,
mesmo até essas horas, com algo tdo delicado e tdo importante como € o
resultado de concurso.” A seguir, passa-se a votagdo. Votacado. Pelo painel
eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 59 (cinquenta e nove) votos;
Nao = 1 (um) voto; Abstengcdes = 4 (quatro) votos; Total de votantes = 64
(sessenta e quatro). E aprovado o parecer da CLR, favoravel ao recurso
interposto por Edson Salviano Nery Pereira, Fernanda Bianca Gongalves Gallo,
Jacqueliine Fernanda Kaczorowski Barbosa, Larissa da Silva Lisboa Souza,
Sinei Ferreira Salles e Stela Saes, anulando-se, consequentemente, o concurso
referente ao Edital FFLCH n° 024/2024. Cons. Adrian Pablo Fanjul: “S6 quero

esclarecer que meu voto negativo tem a ver com o que € uma decisao da minha

Congregacéo, e eu preciso acompanhar.” A seguir, o M. Reitor passa ao item
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7.8 -PROCESSO 2024.1.598.23.8 (acompanha 2024.1.559.23.2 e
2024.1.594.23.2) - FACULDADE DE ODONTOLOGIA. Recurso interposto por
Isabella Neme Ribeiro contra a decisdo da Congregacdo da Faculdade de
Odontologia da USP que homologou o relatério final da Comissao Julgadora do
concurso publico de titulos e provas para contratacdo de um Professor Doutor
(MS-3.1), junto ao Departamento de Estomatologia, area de conhecimento em
Clinica Integrada e Setor de Urgéncia da Faculdade de Odontologia da USP
(Edital FO 09/2024). A recorrente questiona a regularidade dos procedimentos
adotados durante a realizagdo do concurso, alegando que a candidata indicada
utilizou dispositivo vedado pelas normas do edital durante a realizagcado da prova
pratica, fato que comprometeu a isonomia do certame. - Oficio de
encaminhamento do Diretor da FO, Prof. Dr. Giulio Gavini, a Procuradoria Geral
da USP, encaminhando o recurso interposto pela interessada, solicitando a
analise juridica do mesmo (26.11.2024). - Constam nos autos: Relatério Final do
Concurso Publico (18.10.2024), publicagdo da Homologacao do Relatério Final
do Concurso no D.O. (08.11.2024), documento “Requerimento de Providéncias”
encaminhado pelo representante legal de Isabella Neme Ribeiro (05.11.2024),
Recurso interposto por Isabella Neme Ribeiro (21.11.2024), manifestagéo da
candidata indicada, Sra. Camilla Vieira Esteves dos Santos (11.12.2024), e
pedido de reconsideracdo da homologagdo (31.01.2025). - Decisao da
Congregacao: indeferiu o pedido de reconsideracgdo interposto pela candidata
Isabella Neme Ribeiro em sua 4002 sessao ordinaria (06.02.2025). - Parecer PG.
n.° 00211/2025: informa que a recorrente alega que a candidata indicada utilizou
dispositivo vedado pelas normas do edital, o que comprometeria a isonomia do
certame, ocasionando vantagem técnica indevida. Menciona que o recurso ja foi
objeto de parecer da Procuradoria Geral, sendo mantidas as razées consignadas
no mesmo. Referente a alegacdo da recorrente de que o seu direito ao
contraditorio teria sido violado, este foi preservado diante da intimacéo para
manifestacdo da candidata indicada que trouxe argumentos favoraveis a
manutengao do certame, razdes contra as quais a recorrente entende ter o direito
de se manifestar, em réplica. Contudo, disso n&o resulta que a cada proposicao
surja novo direito de manifestagao da parte contraria, sob pena de se eternizar
0 processo a pretexto de garantir o contraditério. O fundamento do recurso foi a
alegacéo de utilizagdo de material indevido, que em resposta foi entendido como
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acepcgao genérica do item ‘material para exame clinico completo’. Compreende,
portanto, que ndo ha fundamento novo a ser objeto de manifestacdo pela
recorrente, ambas partes argumentaram a respeito de sua interpretacao da lista
de materiais permitidos na avaliagdo. Diante do exposto, sugere o conhecimento
do recurso e, no mérito, seu desprovimento, com a devida homologagédo do
resultado. Encaminha os autos para a Secretaria Geral para apreciagao dos
orgaos competentes (21.02.2025). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do
relator, contrario ao recurso interposto por Isabella Neme Ribeiro (07.03.2025).
Nao havendo nenhuma manifestacdo, passa-se a votacdo. Cons. Celso

Fernandes Campilongo: “Recurso interposto por Isabella Neme Ribeiro contra

a decisdo da Congregacdao da Faculdade de Odontologia da USP que
homologou o relatorio final da Comiss&o Julgadora do concurso publico de titulos
e provas para contratacdo de um Professor Doutor, junto ao Departamento de
Estomatologia, area de conhecimento em Clinica Integrada e Setor de Urgéncia
da Faculdade de Odontologia. A decisdo da Congregacéao indeferiu o pedido de
reconsideracao interposto pela candidata Isabella. O Parecer da Procuradoria
Geral destaca que se deve procurar saber se o dispositivo utilizado pela
candidata - que usava um equipamento no concurso, ao nao estar
expressamente no referido edital, o que € incontroverso, estaria abrangido, de
forma indireta na ali mencionada Lista de Instrumentos e Materiais. A questao
foi objeto de exame detalhado por parte do Grupo de Trabalho, constituido pelo
Diretor da Faculdade de Odontologia, cujo parecer exarado, em janeiro de 2025,
subsidiou decisao contraria ao pedido de reconsideragao presente no primeiro
recurso. Nesse parecer do Grupo de Trabalho ficou consignada a seguinte
avaliagcdo técnica relativa a conduta da comissdo avaliativa do certame: “O
dispositivo utilizado pela candidata Camila Vieira foi considerado pela comissao
julgadora, portanto, como material assessério que estava tacitamente incluido
na lista de instrumentais e materiais.” Nao especifica la o item do material. “N&o
havendo indicio de utilizagdo de instrumentais, de materiais fora da lista prevista
no Edital que pudesse caracterizar uma vantagem ilegitima a candidata com a
violagdo das normas legais do concurso. Da mesma forma, materiais nao
listados, explicitamente, como balanca, proveta, e acido para cético foram
utilizados por alguns candidatos, incluindo a candidata Isabella Neme, aplicando

uma interpretagao flexivel semelhante da lista de instrumentais e materiais. O
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Grupo de trabalho entende que a utilizacdo do dispositivo, ndo interferiu no
resultado do certame como bem demonstrado pela Comissdao Examinadora e
que nao se sustentando a presuncgao de ilegalidade, conforme entendimento da
Procuradoria Geral da USP, n&o ha elementos suficientes que fundamentem o
pedido de reconsideracio. Sendo atribuicdo desta CLR n&o é possivel encontrar
fundamentacéo juridica que pudesse justificar a anulagdo do Concurso medida
extrema e cabivel apenas diante de irregularidade comprovada. Diante do
exposto, a opinido do parecerista foi pelo recebimento do recurso dada a sua
intempestividade e no mérito o seu ndo provimento com a consequente
manutengdo da decisdo da Congregacdo. O parecer da CLR vai no mesmo
sentido de aprovar e seguir o parecer da Procuradoria Geral.” M. Reitor:
“Professor Giulio, para informagdo minha aqui, ndo entendi os detalhes do
exame odontolégico. Ndo entendi essa prova e qual seria esse instrumento.

Imagino que seja uma prova pratica.” Cons. Giulio Gavini: “Durante a prova

pratica, previamente ja compondo o edital, foi disponibilizada uma lista de
materiais que seria fornecida a todos os candidatos. Em um dos itens constava
‘exame clinico completo’, com um sentido bem amplo. A candidata que foi
vencedora do certame, Camila, utilizou o dispositivo para registro oclusal e a
candidata Isabella alegava que o mesmo nao estava contemplado nessa lista.
Na verdade, a Comissao Julgadora entendeu que esse dispositivo constava ou
poderia constar dentro desse item de ‘exame clinico completo’, porque era
necessario para que pudesse ser feita a analise oclusal do paciente e esse
registro em articulador. Basicamente, € isso.” Votagcao. Pelo painel eletrbnico
obtém-se o seguinte resultado: Sim = 60 (sessenta) votos; Ndo = 0 (zero) voto;
Abstencdes = 3 (trés) votos; Total de votantes = 63 (sessenta e trés). E aprovado
o parecer da CLR, contrario ao recurso interposto por Isabella Neme Ribeiro. O
M. Reitor agradece a presenca de todos, passando ao item Expediente -
PALAVRA AOS SENHORES CONSELHEIROS. Cons. Ricardo Ricci Uvinha:
“Gostaria de destacar para todos sobre os 20 anos da nossa EACH. E muito

importante marcar aqui, nessa reunido do Conselho Universitario, que em 27 de
fevereiro nés completamos 20 anos. Quero destacar alguns pontos que
considero relevantes. Formamos aproximadamente 9 mil alunos de graduagao e
1700 alunos de pods-graduagao. Hoje somos uma Unidade com 11 cursos de
graduagao. S&o 4.200 alunos matriculados na graduacédo e 11 programas de
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pés-graduagédo, com 740 alunos matriculados. E uma estrutura com 173
funcionarios e 260 docentes. Ao longo dessas duas décadas uma interagao
muito forte com a zona leste de Sdo Paulo. Quero convidar a todos a visitar
nossa pagina da internet que foi montada, justamente, falando sobre os numeros
da EACH e sua linha do tempo. Nela, gostaria de destacar que esse Conselho
Universitario aprovou a criagao da EACH. Entao, deixo um agradecimento aos
membros do Co que estdo aqui presentes, na pessoa do Professor Carlotti. O
Conselho Universitario aprovou, no dia 30 de maio de 2003, uma Comissao para
implementagao da EACH. Um detalhe importante, o Professor Sérgio Oliva, aqui
mencionado e homenageado, participou dessa Comissédo. Entdo, também
gostaria de me somar aos colegas que aqui falaram, lamentando o falecimento
do Professor Sérgio Oliva, destacando como ele foi importante para a
implantagdo da nossa Unidade. Também como destaque na nossa linha do
tempo, temos toda a caracterizagdo da nossa estrutura dos cursos que possuem
um Ciclo Basico, comum a todos os cursos. A oferta de aulas no periodo noturno,
acho que é um diferencial bastante importante para destacar a todos e também
a interacdo necessaria com a nossa comunidade do entorno da Escola. Na
ocasiao da implantacao, o Reitor era o Professor Adolpho José Melfi e, a partir
dai, tudo que se desdobrou com a criacdo da EACH. Quero fazer um
agradecimento muito especial a nossa comunidade interna de estudantes,
funcionarios e docentes e, também, a comunidade externa na zona leste de Sao
Paulo. Quero fazer um agradecimento ao nosso Reitor, a nossa Reitoria e aos
Orgaos Centrais por toda a colaboracéo para o crescimento e desenvolvimento
da EACH. E estendo os agradecimentos aos Diretores aqui presentes, por toda
a parceria que vocés tém mantido com a nossa Unidade.” Palmas. M. Reitor:
“Uvinha, vocé esqueceu de acrescentar que no dia 31 de marco, as 14h, havera

uma celebragao na EACH.” Cons.? Chennyfer Dobbins Abi Rached: “Em nome

da categoria de Professores Doutores da Universidade de Sdo Paulo, vimos por
meio desta expor e solicitar a reconsideragao da exigéncia de provas escrita e
didatica como etapas do concurso para livre-docéncia, para candidatos que
sejam docentes em exercicio na Universidade Sao Paulo, pelo motivos que
passamos a expor: O Regimento Geral da USP (Resolugéo n° 3745, de 19 de
outubro de 1990), no Artigo 167 e incisos determina que o concurso de livre-
docéncia deve conter quatro espécies de provas: escrita, tese ou de texto que
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sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela; julgamento do
memorial com prova publica de arguicéo; e avaliagdo didatica. Em relagéo a
prova escrita, o Regimento dispde no art. 168 que deve seguir o disposto no art.
139 e seu paragrafo unico, que por sua vez, deve ser analisado conforme o Art.
125, que determina sobre os editais de concurso de ingresso para professor
doutor e professor titular. O § 1°, do referido Art. 125 estabelece que o programa
do concurso sera feito pelo Departamento, “especialmente elaborado com base
em disciplina ou conjunto de disciplinas, de modo a caracterizar uma area de
conhecimento”. Ora, os docentes em exercicio realizaram a prova escrita no
concurso de ingresso na categoria de professor doutor da Universidade. Em
relacdo a prova didatica no concurso de livre docéncia, o Artigo 172 esclarece
que “a prova de avaliacdo didatica destina-se a verificar a capacidade de
organizagdo, a producdo ou o desempenho didatico do candidato”. Ora, os
docentes em exercicio da Universidade comprovam no dia-a-dia sua
competéncia em ministrar aulas, juntamente com a pesquisa e a extensao, séo
professores de cursos de graduagao e pos-graduacgdo. Além disso, também ja
realizaram a prova didatica no concurso de ingresso como dispde o Art. 137 do
Regimento, bem como, o fizeram conforme o programa do Departamento
elaborado com base nas disciplinas, que aponta-se, ja ministram. A realizagéo
das provas escrita e didatica no concurso de livre docéncia tem natureza bis in
idem ao docente em exercicio, pois o obriga a fazer as provas duas vezes na
instituicdo. Conferir o titulo de Livre Docente € um munus publico da
Universidade de Sao Paulo, pois deve ser oferecida a oportunidade aos
interessados independentemente de sua vinculagédo a atividade académica na
Universidade, conforme previsto no Art. 81 do Estatuto (Resolugédo n°® 3461, de
7 de outubro de 1988). A importancia e o mérito do titulo para a carreira do
magistério superior justificam a realizacdo de varias provas para afericdo do
conhecimento do candidato. Porém, €& preciso observar, que os candidatos
podem ser ou ndo docentes da Universidade. Aqueles que ndo se submeteram
ao concurso publico de ingresso, as fases previstas para a obtengao do titulo
podem ser necessarias, mas para os docentes em exercicio, sdo etapas ja
anteriormente realizadas, o que constitui na pratica em estresse para os
envolvidos: docente candidato, examinadores, servidores ligados ao certame e

além das despesas para a Unidade que realiza o concurso. Observa-se que as
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regras para o concurso de livre docéncia sdo muito diferentes entre as trés
universidades paulistas. A prova escrita ndo é exigivel na Universidade Estadual
de Campinas, desde a Portaria GR-066/1985, conforme se verifica no Art. 172,
§2° do Regimento Geral da UNICAMP. Ja na Universidade Estadual de Sao
Paulo - UNESP, a Resolugao Unesp-27, de 15-4-2009, é ainda mais restritiva
impondo aos interessados a comprovacao do cumprimento de varias atividades
académicas para a inscricdo no concurso. A prova escrita também nao é um
procedimento avaliativo presente em titulagbes de alto nivel em paises como
Reino Unido, Estados Unidos da Ameérica, Alemanha, Frang¢a, Espanha ou
Portugal, por exemplo. Diante do exposto, consideramos que a solicitagéo
atende aos principios de razoabilidade, interesse publico e eficiéncia da
Administragdo Publica, por isso, solicitamos a abertura de didlogo para a
supressao das etapas de prova escrita e didatica no concurso de livre-docéncia
aos docentes em exercicio. Desde ja, agradecemos a atengao e nos colocamos
a disposicao para participar de reunides e discussdes que possam contribuir para
um modelo mais adequado e alinhado aos principios académicos da
Universidade de S&o Paulo. Por fim, gostariamos, também de deixar registrado
aqui um pedido de revisdo dos critérios estabelecidos na progressao horizontal
docente 2025, Portaria GR n°® 8718, de 2025, para que sejam mais justos,
defendendo que a progressao ocorra em fluxo continuo sem a restricao dos
quatro anos. Questionamos, ainda, esse obice legal que impede a participagao
de docentes em estagio probatério no processo vigente. A regra dos 4 anos trara
prejuizos a esses docentes e, por isso, que nos solicitamos encarecidamente a
reavaliacdo desse critério permitindo que doutores em periodo probatdrio
participem. Certo de nosso pleito que sera apreciado agradecemos a atengao.”
M. Reitor: “Em relacado ao primeiro item, existe uma Comissdo analisando tanto
concurso de doutor, quanto o de livre docente. Eles ja me apresentaram um
relatério, mas acho que ele precisa ser aperfeicoado, com mais discussoes,
porque ha varios pontos que n&o estdo muito claros. Estamos trabalhando nesse
sentido. Provavelmente, durante esse ano ainda, vamos apresentar tanto no
concurso de doutor, quanto no de livre docente. O segundo item eu nao entendi
do que se trata. O documento assinado pelo Reitor, contudo, é fruto de uma
discussdo na CAD e na CP. A CCD tem membros eleitos pelo Conselho, pela
comunidade e indicados pelo Reitor. Dessa forma, € uma Comissao que
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expressa a vontade geral dos 6rgéos citados. Assim, quando chega para o
Reitor, ja foi bastante discutido. Minha opinido pessoal € que acho muito pouco
provavel que agora consigamos mudar algo do processo que ja tem um
calendario a ser seguido bastante apertado. Particularmente, ndo vejo a
possibilidade, mas tem membros da CAD, eleitos pela comunidade, que vocés
podem conversar. Nao lembro quem sdo, mas eles estao ai para fazer isso.
Reitero que, particularmente, acho que seria muito dificil mudarmos o edital
agora, pois provavelmente parariamos o processo nessa gestao reitoral, ficaria

para o terceiro ano da proxima gestdo.” Cons. Rodrigo Bissacot Proenca: “sou

um dos membros eleitos da CAD. Vou aproveitar e seguir com esse assunto,
agradecendo aos membros da CP, Professora Maria Arminda, a administragéao
e a todos os colegas que implementaram, finalmente, uma previsibilidade, essa
do terceiro ano de mandato da Reitoria para ter a progressao. Isso € uma coisa
que ha muito tempo os docentes reclamavam porque ndo sabiam quando teriam
uma progressao. Assim, agradego muito que avangamos, sé que o que vem dos
docentes € um pouco na direcdo do que a Chennyfer falou que, mesmo assim,
quatro anos - ndo serao quatro, porque agora serdo trés anos - ainda € um
periodo muito longo. Entéo, claro que vocé acumula pessoas que ja teriam
satisfeito os perfis, poderiam progredir se fosse um processo anual. Nos, os
docentes, inclusive com a ajuda do Professor Rafael Buoro, estudamos como o
processo se da em outros Universidades. Dai, fizemos uma apresentagdo na
CAD com o modelo de working, por exemplo, onde o processo € anual e todo
ano tem progressao, que é como funciona a nossa livre docéncia. Se pararmos
para pensar a livre docéncia, € um fluxo continuo, tudo bem estabelecido e
definido. Houve uma reunido em que discutimos tudo e as Unidades ja
avancgaram para definir o que € um doutor dois, o que um associado dois. Entao,
isso esta muito mais maduro nas Unidades. Deixo para reflexdao e me junto a
Professora Chennyfer no pedido para que evoluamos para implementar o fluxo
continuo na USP. Como falei, em uma reunido passada, nos ultimos cinco anos
contratamos 900 pessoas. Isso € que nds queriamos ver, quanto que temos, por
exemplo, com menos de 40 anos. S6 600. Entdo, estamos contratando pessoas
em uma carreira muito avangada, que ja estdo satisfazendo as condi¢des para
serem associados dois ou trés, mesmo que a pessoa faga livre docéncia ela ja

esta avangada na carreira. Sabemos que tem a limitagdo para o numero de
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titulares. Portanto, deixo mais uma vez o pedido para que a administracéo, e as
pessoas envolvidas, que possibilitem que ndés caminhemos para o fluxo
continuo, ou seja, todo ano ter a progressdo, da mesma forma que todo ano
temos o edital para a livre docente. Notem que isso funciona bem e, inclusive,
diminui a pressao, porque ndao tem um acumulo de pessoas para a progressao.
Vou gastar o restante de tempo da minha fala para me manifestar sobre os
concursos. As listas de inscrigdo de todas as categorias ndo estao funcionando.
Ja venho conversando ha bastante tempo com os docentes. Tem um forte apoio
entre os docentes que s&do favoraveis a que os concursos sejam gravados.
Achamos que esse procedimento iria gerar maior seguranca juridica. Nao sei se
em universidades federais os concursos ja sdo gravados, mas julgo que o audio
eles tém que gravar, por forga da lei. Cremos que a USP deveria adotar o mesmo
procedimento de gravagdo e arquivamento. Tal procedimento poderia dirimir
algumas provaveis suscitacdes de situagdes que por ventura fossem levantadas.
Estamos pedindo nessa mesma dire¢gao que alguma dessas comissdes que nos
temos, por exemplo, CP e CAD tivessem suas reunides transmitidas pelo
Youtube. Na Unicamp, até mesmo as reunides da Comissdo de Orcamento de
Patrimbénio s&do transmitidas. Deixo o pedido no sentido de ampliar o processo
de transparéncia das reunides das comissdes mais centrais da Universidade.”
M. Reitor: “Em relagdo a gravacgdo de concursos, creio que algumas Unidades
ja fazem tal procedimento. Lembro que a Enfermagem de Ribeirdo Preto por
exemplo, grava todos os concursos. Agora, todos os recursos que vimos hoje,
nenhum se resolveria pela gravagdo. Mesmo o da FEARP, o Diretor recebeu na
porta. Entdo, precisaria ter uma gravacao desde o aeroporto até o candidato
chegando a USP. O concurso em si colocar uma camera e gravar, nao vejo
problemas. Sé que acho que nao vai resolver o tipo de recurso que temos aqui,
pelo menos os de hoje. Acho que muita coisa do que ja fizemos foi para o avango
da Universidade. E bom solidificar alguma coisa e os avangos da progress&o
tanto para servidor, quanto para professor, acho que foram significativos. Aquilo
que vocé falou no comego, agora temos uma previsibilidade do que acontece.”

Cons. Aluisio Auqusto Cotrim Segurado: “Apesar do adiantado da hora,

preciso me manifestar porque € um assunto da mais alta relevancia para Pro-
Reitoria de Graduacdo. Quero informar aos presentes que a Pro-Reitoria de
Graduacao iniciou, recentemente, uma ampla discussao sobre a participagao da
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USP no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade). A situag&o
atual reflete um novo momento histérico conjuntural, diferente de 10 anos atras
onde discussdes ocorreram na nossa Universidade que justificaram, naquele
momento, a ndo adesdo ao Exame e a n&o participacdo nesse sistema de
avaliagao do ensino superior, que € de extrema importancia para o Ministério da
Educacao. Na verdade, é so para deixar todos informados. N6s somos a unica
Universidade Estadual Paulista que n&o participa desse certame. N6s iniciamos,
com os Presidentes das Comissbdes de Graduacdo de todas as Unidades, a
fornecer todas as informagdes necessarias para que pudessem promover o
debate no ambito das suas Unidades e respectivos colegiados. O Professor
Marcos Neira e eu temos acompanhado de perto essas conversas e
participamos delas sempre que somos convidados. Inclusive, no préximo dia 14
de abiril, o Professor Carlotti e eu receberemos representantes do INEP que virdo
conversar com os Presidentes de todas as Comissdes de Graduacido da
Universidade, para dirimir as duvidas que possam haver na nossa comunidade.
Ainda em relacdo a participagédo neste importante Exame, nossa previséo € de
levar esse assunto as nossas Camaras do Conselho de Graduacao da Pré-
Reitoria, de tal sorte que a matéria esteja pronta para deliberagédo do CoG em
maio, e que possa ser trazido aqui na reunido do Conselho Universitario de junho
deste ano, de modo que ainda tenhamos tempo habil para participar do Exame
em 2025. E importante lembrar que quem estabelece quais cursos serdo
avaliados a cada ano € o Ministério da Educacado. Entdo, ndo sido todos os
Cursos que sdo avaliados todos os anos e, obviamente, essa adesao, caso
caminhemos para ela, afetara os cursos que estardo previstos de serem
avaliados. Numeraria muito brevemente alguns argumentos que motivaram a
Pré-Reitoria de Graduacgao a levantar, novamente, esse debate: 1) primeiro é
que esse sistema de avaliagao do ensino superior no pais esta consolidado, no
ano passado ele completou 20 anos e, portanto, a situagdo que vivenciamos hoje
ndo € a mesma de quando tomamos decisbes a respeito do assunto; 2) o
segundo é que € um forte prejuizo pela nossa ndo adeséo ao Sistema, e incluiria
aqui, entre alguns desses efeitos negativos, a dificuldade por vezes de insergao
profissional dos nossos egressos em concursos publicos que exigem, entre os
critérios de avaliagdo, a nota do ENADE dos cursos onde se graduaram os
estudantes. Além disso ha um outro efeito na pontuagcdo de editais de
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programas, por exemplo, o Pibid, a Residéncia Pedagodgica, Programas de
Fomento a Formacado dos Estudantes que usam recursos do Ministério da
Educacao levam em conta na avaliacdo da concessado das bolsas, para as
diferentes solicitagdes, a nota do Enade das instituigdes de ensino superior. NOs,
na verdade, ndo temos essa nota, isso prejudica nossa avaliacéo e,
consequentemente, diminui a possibilidade de estarmos financiando esses
importantes estagios para formagao dos nossos estudantes. Mais uma ultima
vantagem que gostaria de lembrar € que os cursos de graduag&o que recebem
nota 4 (quatro) ou superior no Enade, na pontuagédo até 5 (cinco), s&o
dispensados da avaliagao in loco de especialistas do Conselho Estadual de
Educacao, quando da solicitacao de renovacao de reconhecimento de curso, a
que temos que nos submeter a cada 5 anos, recebendo comissdes de
avaliadores externos. Teriamos, também, a possibilidade de nos abster da
necessidade de termos essas comissdes avaliadoras externas. Com isso, quero
fazer um apelo aos Dirigentes, que nos ajudem a promover o debate no ambito
dos Colegiados das suas Unidades para que possamos amadurecer uma
questao que considero que a USP deve a sociedade paulista e brasileira ja ha
um bom tempo. Talvez seja um momento bom para terminarmos a gestao do
Professor Carlotti e da Professora Maria Arminda com essa informacgao de que
a Universidade de S&o Paulo participara do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Graduagao do pais. Para finalizar, lembro que a USP foi protagonista na
implantagcédo do Sistema de Avaliagao Nacional da Pés-Graduagao e jamais se
eximiu de participar desse processo, contribuindo, seguidamente, no seu
aprimoramento. Entdo, acho que € mais do que tempo de fazermos uma adesao
mais completa, dando essa contribuicdo ao aprimoramento do ensino superior
do nosso pais.” M. Reitor: “Nao quero ser arrogante, mas acho que € muito dificil
um Sistema Nacional funcionar se vocé nao tem o padrao ouro definindo qual
que é o melhor desempenho das escolas. E como a USP é melhor ranqueada
em todos os rankings internacionais, me faz pensar que nossos alunos também
terdo um desempenho bastante satisfatério no ENADE e poderédo servir de
balanceamento do que acontece do ensino superior no Brasil. Particularmente,
como venho de uma area de pos-graduagao que a avaliagao ja € uma situagao
bastante confortavel e existente, apesar de reclamarmos eventualmente, quando

vocé olha um todo, acho que ele levantou a pés-graduagao. Acho que a mesma
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coisa pode acontecer na graduagdo. Assim, particularmente, sou muito
favoravel. Agora ndo é, obviamente, uma decisdo pessoal minha ou do
Segurado. A comunidade tem que discutir e optar. Sei que tem pessoas contra
a participagado no Enade, vamos escutar os argumentos e depois poder tomar
uma decisao. Mas acho que o importante € discutir e a USP n&o pode ficar alheia
a essa discussao. Temos “sim” ou “ndo”, mas justificando porque vamos fazer.
Gostaria de agradecer a presenga de todos e vamos continuar trabalhando pela
nossa Universidade de Sdo Paulo. Muito obrigado.” Nada mais havendo a tratar,
I encerrada a reuniao, as 21h05. Do que, para constar,

o Senhor F?e,sident_e_ da
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eu, “}/'/
solicitei /que foss digitada esta Ata, que sera examinada pelos Senhores

Y Prof.2 Dr.2 Marina Gallottini, Secretaria Geral, lavrei e
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Conselheiros presentes a sessdo em que for discutida e aprovada, e por mim
assinada. Sao Paulo, 18 de margo de 2025.



