S&o Paulo, 23 de setembro de 2025.

Senhora Vice-Reitora,

Tenho a honra de apresentar o relatério final do Grupo de Trabalho —
GT instituido por Vossa Senhoria, por meio da Portaria Interna GVR n° 692, “encarregado de
analisar e propor alteragdes na Resolugéio n® 7.272, de 23 de novembro de 2016, que baixa o
Regimento da Comissio Permanente de Avaliagdo — CPA™!,

Apbs a constituigdo formal do GT, este se reuniu em 13/08, 20/08,
3/09 e 17/09.

O GT, em sua atuagéo, foi guiado pelas seguintes diretrizes:

- a necessidade de aperfei¢oar o marco normativo da avaliagdio institucional e
docente na USP, & luz da experiéncia acumulada desde 2016, simplificando
processos e tornando mais nitidos seus objetivos;

- a necessidade de aprimorar a estrutura da Comissdo Permanente de Avaliagio
(CPA), subordinando-lhe a Camara de Avaliagdo Institucional (CAI), a CAmara
de Atividades Docentes (CAD) e a Camara Especial de Regimes de Trabalho
(CERT), com vistas & coordenag@o integrada dos processos avaliativos;

- a inclusdo de membros eleitos em todas as Camaras subordinadas & CPA;

- a necessidade de aperfeigoar o processo de estdgio probatdrio docente, com a

apresentagfio de projeto de estagio para ser executado em 32 meses, relatdrio
parcial ¢ final, € a defini¢fo da atuagBio da Comissio de Avaliagiio do Estigio
Docente (CoED) designada pela CERT;

- a necessidade de articular, em cada ciclo avaliativo, os projetos académicos
das Unidades, Museus e Institutos Especializados, dos Departamentos e dos
docentes, inclusive com a defini¢iio de perfis docentes por nivel de carreira e
regime de trabalho;

- a inclusfio da previsibilidade do processo de progressio horizontal, a ser
deflagrado no 1° trimestre do terceiro ano de cada gestdo reitoral, desvinculado
dos prazos e processos de avalia¢io do relatério de atividades docentes;

! Membros do GT: Maria Arminda do Nascimento Arruda (Vice-Reitora e Presidente do GT), Rubens Begak
(Assessor da Vice-Reitoria e Coordenador do GT), Anna Helena Reali Costa (Presidente da Comissio Especial
de Regimes de Trabalho ~ CERT), Patricia Gama (Presidente da Comissdo de Atividades Académicas — CAA),
Rogério de Almeida (Presidente da Camara de Avaliagdo Institucional — CAI), Rossana Pulcineli Vieira
Francisco (Presidente da Camara de Atividades Docentes — CAD), Omar Hong Koh (Procurador Chefe da
Procuradoria Consultiva de Pessoal Docente ¢ Técnico-Administrativo). O servidor Acicio de Alvarenga
Lourete (GVR) secretariou os trabalhos do GT, o qual também foi assessorado juridicamente por Adriana Fumie
Aoki (Assessora Juridica da Procuradoria Consultiva de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo).



- a necessidade de explicitar os limites dos efeitos das avaliagBes institucionais

A primeira simplificagdo foi extinguir a Comissdo Plendria (CP) da
Comisséio Permanente de Avaliagio (CPA). O 6rgio méximo do sistema de avaliagdio
institucional e docente passa a ser simplesmente a CPA, e nfo mais a CP da CPA.

A par disso, a CERT, com o seu histérico e conhecido acrénimo,
continua existindo, mas deixa de ser “Comissfio Especial de Regimes de Trabalho” — que
assessora o Reitor —, passando a ser “Camara Especial de Regimes de Trabalho” da CPA. O
numero de membros da CERT também aumenta: de 13 para 15 docentes.

Esta nova CERT - Camara Especial de Regimes de Trabalho passaria,
pois, a estar subordinada diretamente & CPA, e nfio mais ao Reitor (como é atualmente),
harmonizando-se, assim, com o sistema holistico de avaliagio concebido inicialmente pela
Resolugéo n°® 7.272/2016, e, como decorréncia natural dessa alteragio de subordinagdio, parte
dos membros da nova CERT passaria a ser eleita, tal como a CAD e CAI (atualmente, todos
os membros da CERT sfo designados pelo Reitor).

Essa harmonizagdo se faz necesséria porque atualmente vigora um
estado de aparente contradi¢8io normativa. Se a CERT ¢ atualmente Comissiio Assessora do
Reitor, € natural que recursos contra suas decisdes deveriam ser julgados pelo Reitor. Porém,
desde o advento do Regimento da CPA (baixado pela Resolugéio n® 7.272/2016), recursos
contra as decisdes da CERT estranhamente passaram a ser julgados pela Comissdo Plendria
(CP) da Comisséo Permanente de Avaliagio (CPA), nos termos do inciso VII do artigo 14 do
referido Regimento, lembrando-se que um dos membros da CP da CPA ¢ justamente o
Presidente da CERT (inciso VI do artigo 4°).

Quando dos estudos para elaboragdo do Regimento da CPA, afigura-
se que a inteng@o original dos membros da Comissdo e do Grupo de Trabalho instituidos para
elaborar o mencionado Regimento era no sentido de que as atribuigdes da CERT fossem
incorporadas por algum drgéo do sistema de avaliagio da CPA, vide o disposto nos aludidos
inciso VI do artigo 4° e inciso VII do artigo 14 do Regimento da CPA. O que o presente GT
estd propondo agora € simplesmente finalizar o trabalho dos referidos membros,
harmonizando, de uma vez por todas, as atuais disposicSes normativas da CERT ao
Regimento da CPA.

Como as alteragdes propostas foram numerosas, o referido GT
entendeu que seria mais adequado baixar uma nova Resolugfo, revogando-se integralmente a
Resolugéio n® 7.272/2016.

Ante o exposto, seguem anexas trés minutas de Resolugdes USP, cada
qual com quérum de aprovaggo distinto. A primeira visa a alterar dispositivos do Estatuto do
Docente (baixado pela Resolugfio n® 7.271/2016) e a baixar o novo Regimento da Comiss&o
Permanente de Avaliagéo — CPA, revogando-se a Resoluggio n® 7.272/2016; a segunda visa a
alterar dispositivos do Estatuto da USP; a terceira, dispositivos do Regimento Geral da USP.

Prof. Dr. Rubens Begak
Coordenador do GT



Gabinete da Vice-Reitora

Séo Paulo, 23 de setembro de 2025.

Oficio GVR/72

Assunto: Encaminhamento de minuta de altera¢des normativas — Resolu¢do USP n®
7.272/2016

Prezada Senhora Secretdria Geral,

Encaminho a essa douta Secretaria Geral, para as devidas providéncias, a minuta que
propde alteragdes na Resolugdo USP n® 7.272, de 23 de novembro de 2016, em conformidade
com o que foi acordado no Grupo de Trabalho constituido para esse fim.

O documento contempla, ainda, ajustes correlatos na Resolugdo USP n27.271, de 23 de
novembro de 2016, no Estatuto da Universidade de Sdo Paulc e no Regimento Geral da

Universidade de Sdo Paulo, visando assegurar a necessadria adequagdo ao novo Regimento da
Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA).

Renovo a Vossa Senhoria os protestos de elevada estima e distinta considerag&o.

Atenciosamente,

Vice-Reitora

Presidente do Grupo de Tralgalho 7272

2705 £

Rubens Begak
Coordenador do Grupo de Trabalho 7272

llma. Sra.
Profa. Dra. Marina Helena Cury Gallottini
Secretdria Geral da Universidade de Sao Paulo

Vice-Reitoria da Universidade de Sdo Paulo

Rua da Reltoria, 374 - S8o Paulo — SP 05508-220
Fone: +55 11 3091 3170/3091-8549 — gvr@usp.br
www.usp.br/gvr



RESOLUCAO N° xxxx, DE xx DE xxxx DE 2025
Altera dispositivos do Estatuto da Universidade de Sdo Paulo.

O Reitor da Universidade de S@o Paulo, usando de suas atribuiges legais, com
fundamento no artigo 42, inciso IX, do Estatuto, tende em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario*, em sessfio de xx de xxxx de 2025, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° — O artigo 14 do Estatuto da USP, baixado pela Resolucdo n® 3.461, de 7 de
outubro de 1988, passa a vigorar acrescido de um inciso VI com a seguinte redacio:

“APtIZO 14 — ..o
VI - Comissfio Permanente de Avaliacdo” (NR)

Artigo 2° — O Titulo IV do Estatuto da USP passa a vigorar acrescido de um Capitulo
VII, composto por dois novos artigos, com a seguinte redagéo:

“Capitulo VII

Comissiio Permanente de Avaliacéio

Artigo 43-A — A Comissdo Permanente de Avaliagdio, a que se refere o
inciso VI do artigo 14, serd presidida pelo Vice-Reitor e tem a finalidade de
planejar, coordenar, organizar ¢ aperfeigoar os processos de:
I — avaliagdo institucional das Unidades, dos Museus, dos Institutos
Especializados e dos Departamentos da Universidade;
II — avaliagdo das atividades dos docentes da Universidade; e
IIT — avaliagdo dos docentes em estagio probatdrio e fiscalizagéo sobre o
cumprimento dos regimes de trabalho (RDIDP, RTC e RTP) pelos docentes.
Paragrafo unico — Para a consecugéio dos processos, de que trata o caput, a
CPA:
I — contard com trés Cadmaras a ela subordinadas:

a) Cémara de Avaliagfo Institucional (CAI);

b) Cémara de Atividades Docentes (CAD); e

c) Céamara Especial de Regimes de Trabalho (CERT);
2 — propor4 ao Conselho Universitério (Co) diretrizes a serem seguidas, com
base nas propostas de suas Cimaras.

Artigo 43-B — Ao final de cada ciclo avaliativo, caberd 2 Comissdo
Permanente de Avaliagio elaborar o relatério periddico de avaliagdo global
da Universidade, com base nos relatérios de avaliagfo institucional e docente
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elaborados pela Clmara de Avaliagio Institucional, pela Cimara de
Atividades Docentes ¢ pela Camara Especial de Regimes de Trabalho,
fornecendo ao Co ¢ ao Reitor andlises qualitativas e quantitativas sobre o
desempenho da Universidade, no que se refere as atividades-fim.

Paragrafo vinico — Se necessdrio, a CPA poderd valer-se, adicionalmente,
das avaliagBes permanentes feitas pelos Conselhos Centrais em seu 4mbito.”

Artigo 3° - Ficam revogados:
I — o inciso XI do artigo 34 do Estatuto da USP; e

Il — o artigo 91, caput e paragrafo unico, do Estatuto da USP.

Artigo 4° — Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reitoria da Universidade de S3o Paulo, XX de XXXX de 2025.

CARLOS GILBERTO CARLOTTI JUNIOR

Reitor

MARINA GALOTTINI

Secretaria Geral

*QUORUM NECESSARIO PARA ALTERAR O ESTATUTO DA USP: 2/3 DA TOTALIDADE
DOS MEMBROS DO CONSELHO UNIVERSITARIO



RESOLUCAO N° xxxx, DE xx DE xxxx DE 2025
Altera dispositivos do Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo.

O Reitor da Universidade de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais, com
fundamento no artigo 42, inciso IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitdrio*, em sessdo de xx de xxxx de 2025, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Os artigos 13, 125, 197 ¢ 201 do Regimento Geral da USP, baixado pela
Resolugdio n°® 3.745, de 19 de outubro de 1990, passam a vigorar com as seguintes
alteragGes:

CAXtZO 13 — .o
1 — designar, para a Comissdo de Planejamento (CP), os membros e
respectivos presidentes;” (NR)

“Artigo 125 - Os concursos far-se-3o nos termos dos respectivos editais,
observadas as disposigdes do Estatuto, deste regimento e do regimento da
Unidade, considerando os perfis docentes estabelecidos no projeto
académico da Unidade.

(-.)” (NR)

“CAXtIZO 197 — ..o
Paragrafo tnico — Serfio explicitadas em regulamentagéo aprovada pelo Co
as exce¢Oes as atividades vedadas neste artigo.” (NR)

“Artigo 201 — A permanéncia em um determinado regime de trabalho nio é
definitiva, podendo o docente ser transferido de um regime para outro, nos
termos da regulamentagio especifica aprovada pelo Co.” (NR)

Artigo 2° - Fica acrescido o Capitulo V-A, composto por dois novos artigos, ao Titulo
Il do Regimento Geral da USP, com a seguinte redagéo:

“Capitulo V-A

Da Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA)

Artigo 16-A — A CPA compete exercer as atribuigdes indicadas nos artigos
43-A e 43-B do Estatuto.



Artigo 16-B — A composigfo, a forma de escolha dos membros, o mandato,
a estrutura administrativa ¢ as atribui¢des detalhadas da CPA e de suas
Cémaras serdo definidos em regimento proprio, aprovado pelo Co.”

Artigo 3° — Ficam revogados:

I — a Se¢do XI do Capitulo VI do Titulo II, composta pelo artigo 34 ¢ pelo artigo 35,
caput e pardgrafo Onico, do Regimento Geral da USP;

II — o Capitulo IV do Titulo VI, composta pelo artigo 202, caput, § 1°, incisos I e I, §
2°, § 3%°¢ § 4°, incisos I e II, do Regimento Geral da USP.

Artigo 4° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagio.

Reitoria da Universidade de Sio Paulo, XX de XXXX de 2025.

CARLOS GILBERTO CARLOTTI JUNIOR

Reitor

MARINA GALOTTINI

Secretaria Geral

*QUORUM NECESSARIO PARA ALTERAR O REGIMENTO GERAL DA USP: MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DO CO — ENTENDIMENTO DA CLR DE 3/6/1997



RESOLUCAO N° xxxx, DE xx DE xxxx DE 2025

Baixa o novo Regimento da Comissdo Permanente de Avaliacdo, altera dispositivos do
Estatuto do Docente e dd outras providéncias.

O Reitor da Universidade de Sio Paulo, usando de suas atribui¢des legais, com fundamento
no artigo 42, inciso IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo Conselho Universitario,
em sessfo de xx de xxxx de 2025, considerando:

- a necessidade de aperfeigoar 0 marco normativo da avaliagfo institucional ¢ docente na
USP, 2 luz da experiéncia acumulada desde 2016, simplificando processos ¢ torando mais
nitidos seus objetivos;

- a necessidade de aprimorar a estrutura da Comissdo Permanente de Avaliagio (CPA),
subordinando-lhe a Camara de Avaliagdo Institucional (CAI), a Cémara de Atividades
Docentes (CAD) e, como novidade, a Cimara Especial de Regimes de Trabalho (CERT),
com vistas & coordenagio integrada dos processos avaliativos;

- a necessidade de aperfeigoar o processo de estdgio probatério docente, com a apresentagéo
de projeto de estigio para ser executado em 32 meses, relatério parcial e final, e a definigéo
da atuagio da Comissio de Avaliagfio do Estagio Docente (CoED) designada pela CERT;

- a necessidade de articular, em cada ciclo avaliativo, os projetos académicos das Unidades,
Museus e Institutos Especializados, dos Departamentos ¢ dos docentes, inclusive com a
defini¢8o de perfis docentes por nivel de carreira e regime de trabalho;

- a inclusfio da previsibilidade do processo de progressido horizontal, a ser deflagrado no 1°
trimestre do terceiro ano de cada gestdio reitoral, desvinculado dos prazos e processos de
avaliagio do relatério de atividades docentes;

- a necessidade de explicitar os limites dos efeitos das avaliagbes institucionais, baixa a
seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Fica aprovado o novo Regimento da Comissio Permanente de Avaliagio (CPA),
anexo 2 presente Resolugo.

Artigo 2° - O Estatuto do Docente, baixado pela Resolugéo n° 7.271, de 23 de novembro de
2016, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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§ 1° - Os Professores Titulares que ja tiverem exercicio docente na USP por
perfodo superior ao do estigio probatério constitucional estardio dispensados do
cumprimento das disposi¢des deste Capitulo.

§ 2° — Os periodos de licenga-maternidade, de licenga-adogio e de licenga-
paternidade serdo computados como de efetivo exercicio para fins de contagem do
periodo trienal de estigio probatério constitucional, observado o disposto no
artigo 52-A deste ED.” (NR)

“Artigo 4° — Nos primeiros 60 (sessenta) dias do exercicio, o docente deverd, com
o apoio do Departamento, apresentar projeto de estigio docente, conforme
orientagdes da Camara Especial de Regimes de Trabalho (CERT) da CPA, para
ser executado nos primeiros 32 (trinta e dois) meses do periodo de estigio
probatério constitucicnal.

§ 1° - O projeto de estiagio docente devera ser elaborado em harmonia com o
projeto académico do Departamento e da Unidade, Museu ou Instituto
Especializado.

§ 2° — O projeto de estagio docente deverd prever a assungdo gradual de
responsabilidades académicas, destacando-se atividades em:

I — ensino na graduagio;

II — credenciamento € ensino na pés-graduagio;

IIT — pesquisa e inovagdo tecnoldgica;

IV — extensio e cultura;

V —inclusfio e pertencimento;

VI — orientagio de graduandos e de pods-graduandos e supervisio de
pesquisadores;

VII - gestéio universitaria;

VIII — outras pertinentes & area, tais como produgéo cientifica, literdria, filosofica
ou artistica, curadoria, residéncia médica ou multidisciplinar em saide,
nacionalizacdo e internacionaliza¢io, bem como atuagfio significativa em politica
cientifica ou cultural.” (NR)

“Artigo 5° - No 16° (décimo sexto} més do estdgio probatdrio constitucional, o
docente deverd apresentar o 1° relatorio, de cardter parcial, de cumprimento do
projeto de estagio docente; e, no 32° (trigésimo segundo) més, o 2° relatério, de
carater final.” (NR)

“Artigo 6° - Compete & CERT, apés pareceres do Conselho do Departamento ¢ da
Congregacéo:

I - aprovar o projeto de estagio docente, de que trata o artigo 4° ¢

II - opinar sobre o 1° relatdrio, de carater parcial, de cumprimento do projeto de
estagio docente apresentado no 16° (décimo sexto) més do estdgio probatério
constitucional, de que trata o artigo 5°, podendo, se necessario, recomendar ajustes
e melhorias na execuglio das atividades desempenhadas pelo docente avaliado.”

(NR)



“Artigo 7° — A avaliagio do estagio probatério constitucional competird a
Comissdio de Avaliagdo do Estagio Docente (CoED), designada pela CERT,
instituida para essa finalidade, com trés membros estaveis, com titulagfio igual ou
superior & do docente avaliado, os quais poderéo ser integrantes da propria CERT,
sendo, pelo menos, um membro do Departamento de lotagéio do docente.” (NR)

“Artigo 8° — A avaliagio do estdgio probatdrio constitucional pela CoED
considerara:

I - o relatério do seu superior hierdrquico que descreva, desde o seu ingresso na
USP, a conduta do docente e 0 seu desempenho profissional, em especial seu
engajamento institucional, a capacidade de iniciativa, o desempenho didatico-
pedagdgico e a atuagéio na pesquisa, cultura e extensdo; e

II — o projeto de estdgio docente (artigo 4°) e os dois relatorios de cumprimento
deste projeto (artigo 5°), acompanhados dos pareceres das instincias referidas no
artigo 6°.” (NR)

“Artigo 8°-A - O docente somente adquirird estabilidade no servigo publico:

I — quando decorridos trés anos de efetivo exercicio; e

II — quando houver decis@o favoravel & confirmagéio do docente no cargo efetivo
pela CoED ou, se houver recurso, pela CPA, nos termos do artigo 9°.”

“Artigo 9° — Da deciso da CoED que negar a aprovac@io do estagio, caberd
recurso, em Ultima instincia e com efeito suspensivo, & CPA, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data da ciéncia.” (NR)

“Artigo 20 - (...)

§1°-(..)

§2°- ()

§ 3°- As atividades de assessoria devem ser submetidas a autorizacfio, de maneira
individualizada, a cada evento, pelo Conselho do Departamento e pela
Congregagao.

§ 4° — Nos casos em que a urgéncia for justificada, o Diretor da Unidade, apds
apreciacio do Departamento, poderd autorizar a realizagdio dos servigos a que se
refere o caput deste artigo, ad referendum da Congregacdo.” (NR)

“Artigo 24 - O credenciamento dependera de aprovagio do Conselho do
Departamento, da Congregacgdo e da CERT.

§1°-(.)

§ 2° — Havendo parecer favordvel do Conselho do Departamento e da
Congregago, a matéria serd submetida 8 CERT, cuja manifestaciio favoravel
resultara no credenciamento do docente.

§3°=(.)
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§ 4° — O parecer desfavoravel da Congregac¢do ou o ndo provimento do recurso
referido no § 3° importar o arquivamento do pedido de credenciamento, que s6
podera ser novamente apresentado um ano apds essa decis3o.

§5°—(...)

§ 6° — Da decisio da CERT cabera recurso do docente 3 CPA, em (ltima
instdncia.” (NR}

“Artigo 26 — Os docentes em RDIDP que tiverem exercido atividades simultaneas
sujeitas a credenciamento deverfo, anualmente, enviar relatério dessas ao
Departamento.

§1° - Caberd a chefia do Departamento elaborar relatério circunstanciado de todos
os docentes de que trata o caput e submeté-lo a apreciagio do Conselho do
Departamento e da Congregago, que remetera o conjunto 8 CERT.

§ 2° Todas as atividades simultineas realizadas pelo docente sob credenciamento
devem ser informadas no curriculo Lattes ou em base de dados oficial da
Universidade, conforme definigdo da CERT.

§ 3°- A CERT podera solicitar a comprovacéo do cumprimento das obrigacdes
estatutdrias e regimentais exigidas dos docentes em RDIDP.” (NR)

“Artigo 30 — O professor em RDIDP podera, temporariamente, acumular o
exercicio de fungdes docentes na Universidade, em Unidade sediada em
Municipio distinto daquele de sua lotagdo, em curso em fase de implantagio ou
em circunstincias consideradas especiais, a critério do Conselho do
Departamento, da Congregacéo ¢ da CERT.

§1°- (..

§2°-(..)

§3°-(..)

§ 4° - O pedido de autorizagfio devera ser submetido a apreciagiio do Conselho do
Departamento, da Congregagdo e da CERT, aplicando-se, no que couber, o
procedimento do artigo 24.

§5°-(..)

§6°-(..)

§7°- ()" (NR)

“Artigo 35— (...)

Paragrafo tinico — O pedido devera ser submetido a apreciagéio do Conselho do
Departamento, da Congregagio ¢ da CERT, aplicando-se, no que couber, o
procedimento do artigo 24.” (NR)

“Artigo 36 — Diante de inadequagio do docente ao regime de trabalho
estabelecido, devidamente motivada, o Conselho do Departamento poderi
recomendar a sua alteragfio, cabendo & Congregacéo e 8 CERT a deliberagio sobre
o assunto, aplicando-se, no que couber, o procedimento do artigo 24.

Paragrafo tnico — (...)"” (NR)

11



212

“Artigo 44 - A competéncia para a autorizagio do afastamento por prazo superior
a 30 (trinta) dias é da CERT, condicionada a aprovagdo do Conselho do
Departamento ¢ da Congregacéo.

Paragrafo Gnico — (...)” (NR)

“Artigo 51 - Configurando-se indicios de infringéncia de qualquer dos
dispositivos que regem a atividade docente, o Reitor, se ja caracterizada a
materialidade e a autoria, determinard a instauragdo de processo administrativo
disciplinar, observada a legisla¢fio pertinente, sem prejuizo da reparagéo civil do
dano e a devolugiio da quantia recebida indevidamente no exercicio irregular da
fungéo ou regime.

§ 1° - Se ainda ndo caracterizada a materialidade e a autoria, de que trata o caput,
caberda ao Dirigente da Unidade/Orglo instaurar procedimento de apuragio
preliminar, cuja presidéncia serd preferencialmente atribuida ao Chefe de
Departamento.

§ 2° - O Reitor e o Dirigente da Unidade/Orgdo, nos casos do caput e do § 1°,
poderéo ouvir previamente a CERT.” (NR)

“Artigo 52-A - Durante o periodo de gozo de licenga-maternidade, de licenga-
adogdo e de licenga-paternidade, o docente deverd se afastar de qualquer atividade
académica ou administrativa na Universidade, nfio podendo isso ser considerado
motivo de prejuizo para sua avaliag@o de desempenho académico e funcional.

§ 1° — Todos os orgfos universitarios responsaveis por aferir, para quaisquer fins,
o desempenho de docentes deverdo adotar medidas efetivas para cumprir o
disposto na parte final do caput, tais como a flexibilizagio das datas de entrega de
relatérios académicos e a ampliagdo do intersticio de comprovagdio de
desempenho académico para fins de credenciamento e recredenciamento em
Programas de P6s-Graduagéo.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no caput e no § 1°, o periodo do estigio probatério
ndo poderd exceder 3 (irés) anos.

“Artigo 53 — As competéncias atribuidas neste Estatuto & Congregagéo poderdo
ser delegadas ao CTA.

§1°-(.)
§2°— (.Y (NR)

Artigo 3° - Ficam revogados:

I — o Ato normativo n° 12, de 22 de junho de 1989;
I —a Resolugdo n® 3.531, de 22 de junho de 1989;
II —a Resolugdo n°® 4.925, de 17 de maio de 2002;
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IV —a Resolugéio n° 7.272, de 23 de novembro de 2016; €

V — o paragrafo Unico do artigo 50 do Estatuto do Docente, baixado pela Resolugéo n® 7.271,
de 23 de novembro de 2016.

Artigo 4° — Esta Resolugéio entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao de sua
publicagio.

Reitoria da Universidade de S3o Paulo, XX de XXXX de 2025.

CARLOS GILBERTO CARLOTTI JUNIOR

Reitor

MARINA GALLOTTINI

Secretaria Geral

REGIMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO

Capitulo | — Principios e objetivos da avaliagcdo na Universidade

Artigo 1° — A avaliagdo na Universidade de S&o Paulo (USP) tem por objetivo induzir &
melhoria permanente da qualidade, criando uma cultura de valorizagéo do conhecimento e
do comprometimento necessario ao trabalho académico institucional.

Paragrafo tnico — O processo de avaliagao deve estar baseado no cultivo da capacidade
critica, aprendizado autdnomo e independéncia de pensamento, respeitando a diferenca e a
diversidade, encorajando a produgéo e difusdo do conhecimento e a inovagéo, impacto na
sociedade e promovendo a transparéncia, a missio publica da Universidade, sua autonomia
e identidade.

Capitulo Il - Da Comisséo Permanente de Avaliagido (CPA)

Secéo | — Dos fins da CPA

Artigo 2° — A Comissdo Permanente de Avaliagéio (CPA) tem por fins planejar, coordenar,
organizar e aperfeicoar os processos de avaliagdo institucional e docente na USP,



compreendendo essa a avaliagio das Unidades, Museus, Institutos Especializados e
Departamentos, bem como a avaliagdo dos docentes em estégio probatério e a fiscalizagao
sobre o cumprimento dos regimes de trabalho (RDIDP, RTC e RTP) pelos docentes.

Paragrafo tinico — A CPA proporéa ac Conselho Universitario (Co) as diretrizes de avaliagéo
a serem seguidas, com base nas propostas de suas Camaras.

Secdo Il — Da composicao da CPA e das Camaras a ela subordinadas

Artigo 3° — A CPA é constituida pelas seguintes Camaras a ela subordinadas:
| — Camara de Avaliagéo Institucional (CAl);

Il — Camara de Atividades Docentes (CAD); e

Il = Camara Especial de Regimes de Trabalho (CERT).

Artigo 4° — A CPA tera a seguinte composigéo:

| — o Vice-Reitor, que a presidira;

Il - os Pro-Reitores;

Ill = os membros da Comissao de Atividades Académicas (CAA);
IV — o Presidente e o Vice-Presidente da CAl;

V — o Presidente e o Vice-Presidente da CAD;

VI — o Presidente e o Vice-Presidente da CERT;

VIl — um representante discente de graduagdo e um de pés-graduagido, membros do
Conselho Universitario, indicados por seus pares, sendo um deles o representante discente
na CAA.

§ 1° — O Vice-Presidente da CPA sera eleito denire os seus membros docentes, para
mandato de irés anos.

§ 2° — Os representantes discentes teriio mandato de 1 (um) ano, admitindo-se uma
reconducio.

Artigo 5° - Os membros da CAl, da CAD e da CERT deverdo ser Professores Titulares ou
Professores Associados 3, estaveis, indicados pelo Reitor ou eleitos diretamente pelos
docentes da Universidade, nos termos dos artigos 6° e 7° deste Regimento.

§ 1° - Sem prejuizo do disposto no capuf, os membros da CERT deverio ser Professores
em RDIDP.

§ 2° - Os Presidentes e os Vice-Presidentes da CAl, da CAD e da CERT ser&o eleitos pelas
respectivas Camaras, dentre seus membros, para mandato de 3 anos.

§ 3° - A composicao dos membros da CAl, CAD e CERT assegurara, tanto na indicagao
quanto na elei¢io, a representagéo proporcional dessas irés areas do conhecimento:



1 — Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas;
2 — Ciéncias Biolégicas e da Salde; e
3 — Artes, Humanidades e Ciéncias Sociais.

§ 4° - Os membros da CAl, da CAD e da CERT terdo mandato de 3 (trés) anos, com
possibilidade de uma Unica reconducéo.

Artigo 6° - A CAl e a CAD serédo compostas de 9 {(nove) membros cada uma, da seguinte
forma:

| - 3 (trés) membros indicados pelo Reitor e homologados pelo Conselho Universitario;

Il — 6 (seis) membros eleitos diretamente pelos docentes da Universidade a partir das
inscricbes prévias dos interessados na Secretaria Geral, que coordenara o processo, no
vencimento dos mandatos dos membros da CAl e CAD.

Artigo 7° — A CERT sera composta por 15 (quinze) membros indicados pelo Reitor e
homologados pelo Conselho Universitario.

Artigo 8° - Cabera aos Vice-Presidentes da CPA e de suas Camaras substituir os
respectivos Presidentes em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo (nico — Na hipotese de falta ou impedimento simultdneo do Presidente e do
Vice-Presidente, cabera ao membro docente, de maior titulagdo e com maior tempo de
servico docente na USP, responder pela instancia respectiva.

Artigo 9° — A fungdo de membro da CPA e de suas Camaras é considerada relevante e sua
presencga nas reunides tem prioridade sobre as demais atividades universitarias.

Artigo 10 — Para melhor cumprir seus objetivos, a CPA e suas Camaras poderdo, a
qualquer tempo, solicitar informagées a Unidades, Museus, Institutos Especializados,
Departamentos, docentes ou qualquer outro servidor ou érgfdo, bhem como fazer uso de
pareceres de consultores externos a Universidade.

§ 1° - Para auxilia-las na execugéo de suas atribuigdes, a CPA e suas Camaras contaréo
com uma estrutura técnica de apoio.

§ 2° - As Camaras poderdo ser assessoradas por Professores Seniores que tenham se
aposentado na USP como Professores Titulares ou Professores Associados 3, e estejam
com Termo de Colaboragéo ativo, nos termos da regulamentacéo pertinente.

Segdo lll - Competéncia da Comissdo Permanente de Avaliagéo (CPA)

Artigo 11 — A Comissdo Permanente de Avaliagdo compete:
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| = planejar, coordenar, organizar e aperfeigear o processo de avaliagdo interna e externa
da Universidade;

Il — elaborar as diretrizes de avaliagio de carater geral, com base nas propostas das
Camaras, para c¢ada ciclo avaliativo, submetendo-as ao Conselho Universitario;

[l = aprovar indicadores de avaliagdo de ensino, pesquisa, inovagao, extensio e cultura e
gestédo universitaria para o ciclo avaliativo;

IV — aprovar o calendario geral de avaliagdo das Unidades, dos Museus, dos Institutos
Especializados, dos Departamentos e dos docentes, em cada ciclo avaliativo,

V — elaborar o relatério periédico (quinquenal) de avaliagéo global da Universidade, com
base nos relatérios de avaliagdo institucional e docente elaborados pela CAl, CAD e CERT,
encaminhande-0 ao Conselho Universitario e ao Reitor;

VI — julgar recursos das decisdes da CAl, da CAD, da CERT e das Comissdes de Avaliagéo
do Estagio Docente (CoED) designadas pela CERT,;

VIl - planejar e conduzir a avaliagdo institucional solicitada pelos drgéos governamentais;

VIl - gerenciar o funcionamento da estrutura de apoio na busca de indicadores internos e
externos de avaliag@o, bem como na manutencéo dos bancos de dados relevantes;

X — avaliar o cumprimento dos objetivos e metas da Universidade e propor medidas de
aperfeicoamento,

X — aprovar as propostas normativas apresentadas pela CAl, CAD e CERT, para a
disciplina da atividade de sua competéncia, submetendo-as ao Conselho Universitario ou ao
Reitor, conforme o caso;

X] — exercer as demais atribuic@es inerentes a natureza de sua competéncia.

§ 1° — Na apreciagdo e julgamento de recursos interpostos contra decisdes da CAl, da CAD
ou da CERT, os integrantes dessas Camaras que tiverem participado da deciséo recorrida
estarao impedidos de votar como membros da CPA.

§ 2° — Na apreciagdo e julgamento de recursos contra decisdes da CAl sobre avaliacéo de
projeto académico de Unidade, Museu ou Instituto Especializado, os membros da CAA que
tiverem participado da deciso de aprovagéo daguele projeto estardo impedidos de votar
como membros da CPA.

Segdo IV - Competéncia da Camara de Avaliagéo Institucional (CAl)

Artigo 12 — A Camara de Avaliaggo Institucional compete:

| — propor & CPA as diretrizes, o calendario e os instrumentos de avaliagio de Unidades,
Museus, Institutos Especializados e Departamentos;

[l = orientar e apoiar a elaboragéo dos projetos académicos das Unidades, Museus e
Institutos Especializados, em harmonia com as diretrizes da CPA,;

I — orientar e apoiar a elaboragdo dos projetos académicos dos Departamentos, em
harmonia com as diretrizes da CPA para as Unidades, Museus e Institutos Especializados;

2
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IV — decidir sobre os relatérios de cumprimento dos projetos académicos das Unidades,
Museus e Institutos Especializados e, apés parecer da Congregacéo, dos Departamentos;

V — firmar protocolo de compromisso com Unidades, Museus, Institutos Especializados e
Departamentos e o respectivo relatério de encerramento, na eventualidade de deciséo pela
nao aprovagao dos relatorios de que trata o inciso IV;

V| — elaborar o relatério periédico (quinquenal) de avaliagao das Unidades, dos Museus, dos
Institutos Especializados e dos Departamentos, submetendo-o & CPA;

VIl — submeter & CPA propostas ao Conselho Universitario ou ao Reitor, conforme o caso,
de edicdo de normas que disciplinem a atividade institucional, no ambito de sua
competéncia;

VIil — exercer as demais atribuicdes inerentes & natureza de sua competéncia.

Sec¢do V — Competéncia da Camara de Atividades Docentes (CAD)

Artigo 13 — A Camara de Atividades Docentes compete:

I = propor & CPA as diretrizes, o calendario e os instrumentos dos processos de avaliagéo
dos docentes e dos processos de progressac horizontal;

Il — orientar e apoiar 0s docentes na elaboragéo de seus projetos académicos, em harmonia
com o projeto académico do Departamento e da Unidade, Museu ou Instituto Especializado;

Il — decidir sobre o relatério de cumprimento do projeto académico do docente,
encaminhado pela Unidade, apds pareceres do Conselhe do Departamento e da
Congregacao;

IV — firmar protocolo de compromisso com o docente e o respective relatério de
encerramento, na eventualidade de deciséo pela néo aprovagéo do relatério de que trata o
inciso ll;

V = decidir sobre requerimentos de progressao horizontal;

VI — elaborar o relatério periédico {(quinguenal) de avaliagdo de docentes, submetendo-o a
CPA;

VIl — submeter a CPA propostas ao Conselho Universitario ou ao Reitor, conforme o caso,
de subsidios na formulagdo da politica de pessoal docente da Universidade e de edicéo de
normas gue disciplinem a atividade docente, com exceg&o do regime de trabalho;

VIl — exercer as demais atribuigdes inerentes a natureza de sua competéncia,

Seg¢édo VI - Competéncia da Camara Especial de Regimes de Trabalho (CERT)

Artigo 14 — A Camara Especial de Regimes de Trabalho compete:

| — coordenar o processo de estagio probatorio constitucional, propondo 4 CPA as diretrizes
e os insirumentos para essa avaliagdo;

Il - orientar a Unidade/Org&o acerca do estagio probatério constitucional dos docentes;
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lll - designar e coordenar a Comissao de Avaliagdo do Estagio Docente (CoED);

IV — resolver eventuais controvérsias sobre a aplicacdc das normas relativas aos regimes
de frabalho docente (RDIDP, RTC e RTPY);

V ~ orientar, a pedido do Dirigente da Unidade/érgdo, as chefias imediatas e os Conselhos
de Departamento com relagdo a eventuais dividas sobre as normas que tratam dos
regimes de trabalho docentes;

VI - propor a autoridade competente, no caso de eventual descumprimento dos regimes de
trabalho docente, a instauragédo de procedimento de apuragdo preliminar ou de processo
administrativo disciplinar;

VIl — elaborar o relatdrio peridédico (quinquenal} no &mbito de suas atribuigbes, submetendo-
0 a CPA;

VIl = submeter & CPA propostas ao Conselho Universitario ou ao Reitor, conforme o caso,
de edigdo de normas que disciplinem o regime de trabalho docente;

IX — exercer as atribuigdes que |he sdo previstas no Estatuto do Docente;

X — exercer as demais atribuicdes inerentes & naiureza de sua competéncia.

Capitulo lll - Projetos académicos

Artigo 15 — Os Projetos académicos sao instrumentos fundamentais para aferir e planejar a
evolugdo académica de Unidades, Museus e Institutos Especializados, Departamentos e
docentes, e classificam-se em trés espécies:

| — projeto académico da Unidade, Museu ou Instituto Especializado;
Il — projeto académico do Departamento; e

lll — projeto académico de docente.

Artigo 16 — Os procedimentos de avaliagdo tomaréo por base, conforme o caso, o projeto
académico da Unidade, Museu ou Instituto Especializado, do Departamento ou do docente,
e o respectivo relatério de cumprimento desse projeto, no periodo definido.

§ 1° - O projeto académico devera orientar as atividades no periodo correspondente ao do
ciclo avaliativo.

§ 2° — Eventuais alteragbes nos projetos académicos poderdo ser realizadas nos prazos
definidos pela CPA, ouvidas suas Camaras, devendo ser submetidas as mesmas instancias
competentes para sua aprovagio.

Artigo 17 - No caso de criagdo de Unidade, Museu, Instituto Especializado ou
Departamento sera obrigatéria a elaboragéo do respectivo projeto académico a partir da
constituicdo formal da Congregagéo, do Conselho Deliberativo ou do Departamento,
conforme o caso.



Paragrafo {inico - O projeto académico, de que trata o caputf, devera ser entregue no prazo
previsto para a apresentacdo inicial dos projetos no ciclo avaliative em vigor ou,
alternativamente, no prazo previsto para eventuais altera¢des no projeto, conforme o § 2°
do artigo 16 deste Regimento.

Artigo 18 — O projeto académico da Unidade, Museu ou Instituto Especializado devera,
observadas as orientacSes da CAl, compreender, entre outros, os seguintes elementos:

I — definicdo dos objetivos e metas estratégicas para o periodo correspondente ao ciclo
avaliativo;

Il - planejamento de atividades e metas para o periodo, com destaque para as iniciativas
voltadas & melhoria da qualidade;

Il — proposigéo dos indicadores quantitativos e qualitativos para avaliagio de desempenho
das metas definidas, em harmonia com os indicadores gerais da Universidade e os
recomendados na Declaragdo de S&o Francisco sobre avaliagio responsavel de pesquisa
(Declaration on Research Assessment — DORAY};

IV - articulagdo esperada das atividades de ensino — conforme projeto pedagoégico dos
cursos de graduacdo e programas de poés-graduacdo oferecidos —, pesquisa, inovacéo,
extens&o e cultura, inclusdo e pertencimento na consecucdo das metas;

V — composi¢éo ideal do corpo docente, em termos de percentual de professores nos varios
regimes de trabalho;

VI — definigdo dos 18 (dezoito) perfis esperados dos professores, conforme o nivel da
carreira e o regime de trabalho:

a) Doutor 1 em RDIDF;

b) Doutor 1 em RTC;

c) Doutor 1 em RTP;

d) Doutor 2 em RDIDP;

e) Doutor 2 em RTC;

f) Doutor 2 em RTP;

d) Associado 1 em RDIDP;
h) Associado 1 em RTC;

i) Associado 1 em RTP;

i) Assaciado 2 em RDIDP;
k) Associado 2 em RTC;

1) Associado 2 em RTP;
m) Associado 3 em RDIDP;
n) Associado 3 em RTC;
0} Associado 3 em RTP;

p) Titular em RDIDP;
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q) Titular em RTC; e
ry Titular em RTP.

Artigo 19 - O projeto académico do Departamento devera observar, no que couber, os
elementos do projeto académico da Unidade, com as especificidades pertinentes, bem
como as orientagbes da CAl

Artigo 20 — O projeto académico do docente deverd, observadas as orientagbes da CAD,
conter o plangjamento das atividades para o periedo, em sintonia com os projetos
académicos do Departamento e da Unidade, Museu ou Instituto Especializado, e indicar a
articulagao entre atividades de ensino, pesquisa e extenséo, tais como:

| — ensino na graduagao;

Il — ensino na poés-graduacio;

Ill - pesquisa e inovagao tecnolégica;

IV — extenséo e cultura;

V —incluséo e pertencimento;

VI - superviséo e orientagdo de graduandos, de pés-graduandos e de pesquisadores;
VI — gestado universitaria;

VIIl - outras pertinentes a area, tais como produgio cientifica, literaria, filosofica ou artistica,
curadoria, residéncia médica ou multidisciplinar em salGde, nacionalizagdec e
internacicnalizagido, bem como atuacéo significativa em politica cientifica ou cultural.

Paragrafo Gnico — Na hipotese de vinculagdo subsididria do docente a outra Unidade,
Museu, Instituto Especializado ou Departamento, o projeto académico do docente devera
explicitar as atividades a serem realizadas em cada um dos locais e a compatibilidade com
os projetos institucionais respectivos.

Artigo 21 — A aprovaco do projeto académico:

| — da Unidade, Museu ou Instituto Especializado: compete & CAA, apds parecer da
Congregacéo ou do Conselho Deliberative, conferme o caso;

[I = do Departamento: compete & Congregacéo;
lIl = de docente: compete a2 Congregacéo, apés parecer do Conselho do Departamento.

§1° - Na hipétese do inciso |, a CAA podera solicitar a manifestagéo prévia da CAl e da
CAD.

§2° - Na hipétese de vinculagdo subsidiaria do docente a outra Unidade, Museu, Instituto
Especializado ou Departamento, a aprovacéo do seu projeto académico cabera aos 6rgaos
de sua lotagéo originaria.

220



Artigo 22 — Ao final de cada ciclo avaliativo, a aprovacao do relatério de cumprimento do
projeto académico:

| = da Unidade, Museu ou Instituto Especializado: compete a CAl;
Il — do Departamento: compete & CAl, apés parecer da Congregagao;

It = de docente: compete a CAD, apés pareceres do Conselho do Departamento e da
Congregacio.

Paragrafo 0Onico - Na hipétese de vinculagéo subsidiaria do docente a outra Unidade,
Museu, Instituto Especializado ou Departamento, a aprovagéo do relatério de cumprimento
de seu projeto académico cabera aos 6rgaos de sua lotacio originaria.

Capitulo IV - Ciclo avaliativo, calendario e instrumentos de avaliagéo

Artigo 23 — Os processos de avaliagdo serdo organizados em ciclos, com duragéo de 5
{¢inco) anos.

Artigo 24 — A proposig¢éo das diretrizes de avaliagéo, a cada ciclo, procurara consolidar as
experiéncias e contribuicdes da Universidade e das Unidades, Museus ou Institutos
Especializados e serd precedida de consulta a estes, na forma a ser definida pela CPA.

Artigo 25 — A avaliagdo serd orientada por instrumentos que definirdo os quesitos e
indicadores no ciclo avaliativo e deverédo ser aprovados pela CAl e CAD.

§ 1° — Ao final de cada ciclo avaliativo, dever&o ser aprovados os instrumentos de avaliagéo
para o ciclo avaliativo seguinte, quando poderdo ser ajustados os quesitos e indicadores, de
modo a favorecer o progresso evolutivo do sistema.

§ 2° — Na mesma oportunidade, serd definido o calendario de distribuicdo das avaliagbes
das Unidades, Museus e Institutos Especializados, dos Departamentos e dos docentes, ao
longo do periodo de duragao do ciclo.

Artigo 26 — Os instrumentos de avaliacdo indicardo os quesitos gerais e complementares a
serem considerados nos processos de avaliagéo.

§ 1° — Dentre os quesitos gerais, sempre que possivel, figurardo informagdes guantitativas,
passiveis de obtencdo por consulta aos sistemas informatizados da Universidade, e
informagbes qualitativas, de acorde com os indicadores propostos, como observado no
inciso Il do artigo 18.

§ 2° - Observado o disposto do inciso Il do artigo 18 deste Regimento, os indicadores
quantitativos devem ser considerados como instrumentos informativos de carater subsidiario
para avaliagéo da qualidade.

§ 3° — A indicacéo objetiva das atividades considerara, sempre que possivel, aquelas que
derem origem ao cdmputo de carga horaria para os docentes ou créditos para os
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estudantes, a juizo dos Conselhos Centrais e das Comissdes permanentes das Unidades,
Museus ou Institutos Especializados.

§ 4° — Os quesitos de avaliag@o levardo em conia as especificidades das diversas areas.

§ 5° — Os procedimentos e critérios para avaliacdo pelos discentes dever@o integrar os
instrumentos de avaliagao.

Capitulo V - Protocolo de compromisso e consequéncias do seu descumprimento

Se¢do | — Protocolo de compromisso

Artigo 27 — Na hipétese de nao aprovagéo do relatério a que se refere o artigo 22 devera
ser estabelecido protocolo de compromisso.

Artigo 28 - O protocolo de compromisso devera conter:
| — o diagnéstico objetivo das condi¢des que levaram ao resultado apontado;

I} — 0os encaminhamentos, processos e agdes a serem adotados com vista & superacéo das
dificuldades detectadas;

lll = a indicagio expressa de metas a serem cumpridas e, quando couber, a caracterizagéo
das respectivas responsabilidades;

IV — 0 prazo maximo para seu cumprimento, observado ¢ limite de 3 (irés) anos; e
V — a forma de acompanhamento.

Paragrafo Gnico — Na vigéncia de protocolo de compromisso, deverdo ser adotadas as
medidas necessarias para recuperagdo do padrdo de qualidade estabelecido no projete
académico.

Artigo 29 — O processo de aprovacdo do protocolo de compromisso observara as mesmas
etapas e instancias competentes para aprovagdo do projeto académico respectivo. Ao final
do prazo, devera ser apresentado relatério demonstrando o cumprimento das metas
estipuladas.

Artigo 30 - E vedada a celebragdo de novo protocolo de compromisso nos dois ciclos
avaliativos seguintes.

Sec¢do Il - Consequéncias do descumprimento do protocolo de compromisso

Artigo 31 — No caso de Unidade, Museu ou Instituto Especializado e Departamento,
configurado o descumprimento do protocolo de compromisso firmado com a CAl, a CPA



podera recomendar a reformulagdo parcial ou integral do projeto, indicando os pontos
criticos a serem ajustados e os prazos para reapresentacéo.

Paragrafo anico — No caso de recomendagdes da CPA, estas deverfo ser consideradas na
reelaboragdo do projeto académico da Unidade, do Museu ou do Instituto Especializado e
do Departamento, observada a necessidade de aprovagdo desse projeto pelos colegiados
competentes e de integracdo dessas recomendagbes ao seu processo de melhoria
continua.

Artigo 32 — No caso de docente, configurado o descumprimento do protocolo de
compromisso, a CAD propora a CPA a instauragéo de processo administrativo, observando,
tanto em relacdo aos procedimentios quanto as penalidades, o disposto nas normativas
universitarias e na legislagdo de pessoal do Estado de SZo Paulo, assegurados o
contraditéric e a ampla defesa.

Capitulo VI ~ Efeitos da avaliagao

Artigo 33 — Os resultados obtidos na avaliagéo institucional serfio incorporados ao relatério
da CPA que sera apresentado ao Conselho Estadual de Educacdo (CEE), respeitado o
principio da autonomia universitaria e o planejamento institucional.

Capitulo VIl — Progresséao horizontal

Artigo 34 — O processo de progressdo horizontal na carreira docente sera deflagrado no 1°
trimestre do terceiro ano de cada gest&o reitoral, condicionado & prévia deliberagéo da CPA
e a existéncia de disponibilidade orgamentaria suficiente, aferida pela Comissdo de
Orgamento e Patriménio (COP).

Paragrafo unico — Os resultados satisfatérios da avaliacdo dos docentes, constantes no
relatorio de que frata o artigo 22, inciso |ll, deste Regimento, serio considerados no
processo de progresséo.

Artigo 35 — A progressao horizontal compreende:
| — a passagem do Professor Doutor 1 ao nivel de Professor Doutor 2;
Il — a passagem do Professor Associado 1 ao nivel de Professor Associado 2;

Il — a passagem do Professor Associado 2 ao nivel de Professor Associado 3.

Artigo 36 — O docente inscrito no processo de progressdo somente podera progredir se
houver decisdo da CAD concluindo que as atividades docentes realizadas atenderam aos
criterios estabelecidos pela Unidade, Museu ou Instituto Especializado para o perfil
correspondente ac nivel da carreira almejado, conforme o disposto no artigo 18, inciso VI,
deste Regimento.
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Paragrafo finico — Somente podera requerer a progressio horizontal o docente gue:
1 - néo tiver scfride qualguer penalidade disciplinar nos dltimos cinco anos;

2 - tiver concluido o Estagio Probatdrio Constitucional com aprovagdo publicada no Didrio
Oficial;

3 - tiver o Projeto Académico Docente (PrADo) aprovade no Gitimo cicle avaliativo, caso
elegivel naquele momento; e

4 - tiver o Relatério de Atividades Docentes (RAD) aprovado na Ultima edigo, caso elegivel
naguele momento, ou, na hipétese de nac aprovagdo do RAD, tiver firmado Proiocolo de
Compromisso com relatério de encerramento aprovado pela CAD.

Capitulo VIl - Disposig¢des finais

Artigo 37 — Sempre que possivel, deverao ser utilizadas informagées disponiveis nas bases
de dados da Universidade, evitando-se retrabalho.

Artigo 38 — No 2° semestre do segundo ano de gesido reitoral, a COP incluira na proposta
or¢gamentdria, para 0 exercicic seguinte, dotacae destinada ao atendimento das despesas
com a progressdo horizontal na carreira docente, nos termos do artigo 34, caput, deste
Regimento.

Artigo 39 — As competéncias atribuidas neste Regimento & Congregacio poderdo ser
delegadas ao CTA.

8§ 1° — Nos Museus e Institutos Especializados, as competéncias atribuidas neste
Regimento & Congregacéo serfio exercidas pelo Conselho Deliberativo ou érgéo
equivalente.

§ 2° — Nas Unidades nac organizadas em Departamentos, as suas Congregagdes deverio
definir 0 6rgéo que exercera as competéncias respectivas, nos termos deste Regimento.

Artigo 40 — Os prazos previstos neste Regimento contam-se na forma da legislagdo
estadual de processo administrativo, em dias corridos, a partir do primeiro dia dtil apos a
ciéncia, findando no Gltimo dia da contagem.

§ 1° — Caso o final do praze ocorra em dia sem expediente, o encerramento do prazo se
dara no primeiro dia 0til subsequente.

§ 2° — Nao havendo prazo especifico assinalado para a pratica de atos, aplica-se como
regra geral o prazo de 5 {cinco) dias, exceto para recursos, em que ¢ prazo seréd de 10 (dez)
dias, contados da data da ciéncia da decis&o recorrida.

Artigo 41 — Os casos omissos relativos & matéria disciplinada neste Regimento serfo
decididos pela CPA.



Capitulo IX — Disposicao transitoria

Artigo unico — O Reitor deverd cessar a designa¢éo dos atuais 13 (treze) membros da
CERT e indicar 15 (quinze} docentes para homologagéo pelo Conselho Universitario, nos
termos do artigo 7° deste Regimento, a fim de que passem a exercer mandato, nos termos
do § 4° do artigo 5° deste Regimento.

Paragrafo Unico — Poderéo ser indicados, dentre os 15 (quinze} nomes referidos no caput,
os docentes atualmente designados como membros da CERT.
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fis. 1

PG. P, n.° 139029/2025

PROCESSO N°: 2025.1.06551.01.3
INTERESSADO: GABINETE DA VICE-REITORIA

ASSUNTO: Analise juridico-formal de 3 (trés)
minutas de Resolugdo para, respectivamente,
alterar o Estatuto da USP, alterar o Regimento Geral
da USP e instituir um novo regimento da Comissio
Permanente de Avaliacdo (CPA), em substituicdo ao
regimento baixado pela Resolugdo n® 7.272/2016.

PARECER

Senhora Secretaria Geral,

1. Trata-se de andlise juridico-formal de 3 (trés)
minutas de Resolugdo anexas que visam a, respectivamente, (i} alterar o
Estatuto da USP (fls. 23/24), (ii) alterar o Regimento Geral da USP (fis. 25/26)
e (iii) instituir um novo Regimento da Comissdc Permanente de Avaliagido
(CPA), substituindo-se e revogando-se o atual Regimento da CPA baixado
pela Resolugdo n® 7.272/2016 (fls. 05/22).

2. De plano, nac vislumbramos ébices juridicos nas
trés minutas inicialmente apresentadas, até porque tivemos oporiunidade de
integrar e assessorar previamente o Grupo de Trabalho (GT) instituido pela
Portaria interna GVR n® 692, de 18/07/2025 (fls. 02).

3. Ulteriormente, porém, apods participar de reunido

no GR, o referido GT entendeu pertinente promover pequenas alteragbes na
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fls. 2

minuta que institui © novo regimento da CPA. A nova versdo segue a fls.
31/39v°.

4. Nesse sentido, ac se comparar a minuta de fls.
05/22 (proposta inicial) com a minuta de fls. 31/39v® (proposta ulterior),
destacamos as seguintes modificagfes: (i) todos os 15 (quinze) membros da
CERT, a serem homclogados pelo Co, serdo indicados pelo M. Reitor, sem
previsdo de eleicdo de parte deles; (ii) todos os membros da Comisséo de
Atividades Acadé&micas (CAA) integrardo a CPA, e ndo somente o Presidente e
Vice-Presidente da CAA,; (iii) propbe-se, a luz da Resolugéo n° 8.170/2022,
nova redacao ao artigo 51 do Estatuto do Docente (baixado pela Resolugédo n®
7.271/2018) e a revogagdo do paragrafo Unico do artigo 50 do mesmo
Estatuto, a fim de conferir maior clareza ao intéprete e, por conseguinte, maior

seguranca juridica.

5. Com essas observacgbes, cremos que o presente
podera retornar a Secretaria Geral para pautar a analise pelos colegiados

competentes.

E o parecer, s.m.j., & consideragéo superior.
Sao Paulo, 21 de outubro de 2025.

[documento assinado digitalmente]

OMAR HONG KOH ADRIANA FUMIE AOKI
Procurador Geral Adjunto substituto Procuradora Chefe substituta
Procuradoria Consultiva de Pessoal
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

REITORIA
INFORMAQZ\O N° FLS. N.°
Proc. N.°
Rub.

PROCESSO  :2025.1.6551.1.3
INTERESSADO: GABINETE DA VICE-REITORIA

Encaminhem-se os autos ao Prof. Dr. José Leopoldo Ferreira Antunes, para a
gentileza de relatar.
Solicito que o parecer seja encaminhado a Secretaria Geral pelo e-mail

sgclr@usp.br.

Sao Paulo, 22 de outubro de 2025.

) i 7 B _;"
1,-' .-';_.- / ; . |‘_'.':_','

_."'Ir P = J";""'
Marina Gallottini
" Secretaria Geral
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Faculdade de Saude Publica

Universidade de Sao Paulo
Av. Dr. Arnaldo, 715 cep 01246-900 — S&o Paulo SP

PROCESSO: 2025.1.6551.1.3
INTERESSADO: Gabinete da Vice-Reitoria

Sao Paulo, 24 de outubro de 2025.
llIma Sra.
Profa. Dra. Marina Gallottini sgclr@usp.br
DD. Secretaria Geral
Universidade de Sao Paulo

Prezada Professora Marina,

Este processo encaminha uma proposta para reformular a Resolugao N.
7.272, de 23 de novembro de 2016, que havia estabelecido o Regimento da
Comissao Permanente de Avaliagdo (CPA) da Universidade de Sao Paulo. A
proposta resultou do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria Interna GVR N.
692, de 18 de julho de 2025, composto por representantes das principais
instancias académicas e administrativas envolvidas nos processos de
avaliacao institucional e docente. O GT foi instituido justamente com a
atribuicdo de analisar e propor alteragdes na sistematica de avaliagao docente
na Universidade, seguindo as diretrizes de simplificagdo normativa, integracao
das estruturas avaliativas e aprimoramento dos mecanismos de
acompanhamento da carreira docente.

Entre os principais pontos da proposta, destacam-se:

1. A extingdo da Comissao Plenaria da CPA, consolidando a CPA como
instancia maxima do sistema de avaliacao.

2. Atransformacao da CERT (Comissao Especial de Regimes de Trabalho) em
Camara Especial subordinada a CPA, com ampliagdo de sua composicao.

3. Areformulagéo do processo de estagio probatério docente, com
apresentagao de projeto de estagio, relatérios parciais e final, e avaliagao
conduzida pela Comissao de Avaliacdo do Estagio Docente, uma nova
instancia administrativa, a ser designada pela CERT.

4. A previsao de deflagragao do processo de progressao horizontal no terceiro

ano de cada gestao reitoral, desvinculado dos prazos de avaliagdo docente.



30

5. A definigdo de 18 perfis docentes (combinando niveis de carreira, Doutor,
Associado e Titular, e regimes de trabalho, RDIDP, RTC e RTP), como
referéncia para avaliagao e progressao, de modo concatenado, em cada ciclo
avaliativo, aos projetos académicos das Unidades, Museus, Institutos
Especializados e Departamentos.

Dada a abrangéncia das alteragées, o GT propds a revogacgao integral
da Resolugao N. 7.272/2016 e a edigao de nova resolugao que, além de baixar
o novo Regimento da CPA, altera dispositivos do Estatuto do Docente, do
Estatuto da USP e do Regimento Geral. As minutas apresentadas foram
cuidadosamente elaboradas e refletem o amadurecimento institucional da
Universidade em relagéo aos seus processos avaliativos, promovendo maior
transparéncia, representatividade e eficiéncia.

Consultada, a Procuradoria Geral manifestou-se favoravelmente a
proposta, com ressalvas pontuais que foram devidamente respondidas,
consolidando o respaldo juridico necessario para sua tramitagdo e aprovagao.
O parecer da PG-USP reconhece a validade e a pertinéncia das alteragdes
propostas a Resolugao n°® 7.272/2016, destacando a compatibilidade das
mudangas com o Regimento Geral da USP, a adequacgéao da inclusdo da CERT
como Camara subordinada a CPA, e a coeréncia da reformulagédo do estagio
probatorio docente com a nova estrutura normativa.

Diante do exposto, considerando a relevancia académica, a consisténcia
juridica e a ampla representatividade do Grupo de Trabalho, este parecer
recomenda a Comissao de Legislagao e Recursos a aprovagédo das minutas de
resolugao constantes do Processo Digital n°® 2025.1.6551.1.3, com vistas a
revogacgao da Resolugéo n° 7.272/2016 e a implementagéo do novo marco
normativo da Comissao Permanente de Avaliacdo da USP.

Cordialmente,

TleprriA. I

José Leopoldo Ferreira Antunes, membro da CLR



UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
REITORIA
INFORMA(;AO N° FLS. N
Proc. N.°
Rub.

PROCESSO: 2025.1.6551.1.3
INTERESSADO: GABINETE DA VICE-REITORIA

A CLR, em sessdo realizada em 29.10.2025, aprovou o parecer do relator, favoravel 2
minuta de Resolugéo que baixa 0 novo Regimento da Comissao Permanente de Avaliagéo, altera
dispositivos do Estatuto do Docente e da outras providéncias, bem como minutas de resolugdes
que alteram dispositivos do Estatuto e Regimento Geral, visando assegurar a necessaria
adequag&o ao novo Regimento da Comissdo Permanente de Avaliagéo (CPA).

Séo Paulo, 29 de outubro de 2025.

N

Maru'fa Galio‘ttml /
Setretaria Geral,
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UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO FLS.N.°
SECRETARIA GERAL Rub.
INFORMAGCAO

PROCESSO:  2025.1.6551.1.3
INTERESSADQ: GABINETE DA VICE-REITORIA

PARECER

Trata-se de minuta de Resolugéo com o novo Regimento da Comisséo
Permanente de Avaliagéo (CPA), alterando dispositivos do Estatuto do Docente como
resultado dos esforgos promovidos pelo Grupo de Trabalho encarregado de analisar
e propor alteragdes na Resolugdo n® 7.272/2016.

Apés andlises da Procuradoria Geral e ajustes na redagdo, a minuta
apresentada contém, em sintese, as seguintes alteragdes: (i} extingéo da Comiss&o
Plenaria (CP) da CPA, fazendo desta a (Iltima instancia; (i) ampliag&o da composic&o
da nova CERT, que passa a ser Camara Especial de Regimes de Trabalho, com seus
15 membros homologados pelo Conselho Universitario; (iii) participacéo da
integralidade dos membros da CAA nesta CPA; (iv) além de ajustes relativos aos

estagios probatdrios e progressao horizontal.

Tendo em vista os esforgos do Grupo de Trabalho em justificar as propostas
em tela, contande com representantes do GVR, CERT, CAl, CAD, PG e, em
particular, no que concerne a CAA, representando pela Prof.? Dr.2 Patricia Gama, &
época Presidente da referida Comissao, esta Comisséo manifesta-se favoravelmente
a proposta.

Comissao de Atividades Académicas
Sao Paulo, 3 de novembro de 2025,
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO FLS.N.°
SECRETARIA GERAL Rub.
INFORMAGAO

PROCESSO:  2025.1.6551.1.3
INTERESSADO: GABINETE DA VICE-REITORIA

A CAA, em reunigo realizada em 3.11.2025, manifestou-se favoravelmente
a minuta de Resolugdo que baixa o novo Regimento da Comissédo Permanente de
Avaliagdo (CPA), bem como as demais minutas que adequam os comandos

normativos da Universidade ao referido regramento.

S0 Paulo, 3 de novembro de 2025.

Secfetaria/Geral



UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO
REITORIA
INFORMAGAO N° FLS, N.°
Proc. N.°
Rub.

PROCESSO: 2025.1.6551.1.3
INTERESSADO: GABINETE DA VICE-REITORIA

De ordem do Magnifico Reitor, incluam-se os autos na pauta do Conselho Universitério.
Séo Paulo, 03 de novembro de 2025.

Marina Gallottifi
Secretaria Ggral
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