NOTA 07 A COMUNIDADE USP

Encerramento do ciclo inicial de mediacao entre estudantes e Reitoria

Os mediadores signatarios prestam a comunidade USP esclarecimentos sobre o

encerramento deste ciclo do processo de mediagao.

O percurso realizado

Entre os dias 16 e 25 de maio de 2026, a equipe de media¢ao conduziu um processo
estruturado de dialogo entre representantes dos estudantes e da Reitoria da USP,
documentado nas Notas 01 a 06, publicadas e assinadas digitalmente ao longo do
periodo.

O processo incluiu: mediagdo prévia para composicdo dos grupos de representantes;
seguindo sessao de abertura conjunta; sessOes privadas com cada parte;
recomposi¢ao acordada entre as partes da representacao estudantil, ampliada de seis
para nove representantes a mesa, com os demais acompanhando em tempo real por
transmissdo em sala proxima; adesdo de todos os participantes ao termo de
mediacdo; sessao conjunta em que os estudantes apresentaram suas propostas e a
Reitoria suas propostas; sessoes privadas de alinhamento; e a sistematizacao e troca
formal dos documentos de cada parte, divulgados na Nota 06.

Em todas as etapas, a equipe atuou com ética e técnica, orientada pelos principios da
voluntariedade, equidistancia, confidencialidade e sigilo legal nos termos da Lei de

Mediagao. As decisdes sobre encaminhamentos e textos foram sempre das partes.
Encerramento deste ciclo

Os documentos com as posicoes de cada parte foram trocados e divulgados. O
trabalho desta equipe de mediacdo neste ciclo estd concluido. A continuidade do

dialogo e os encaminhamentos que cada parte considerar adequados pertencem as

préprias partes, em seus foruns e espacos legitimos de deliberacao.
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Registramos que ambas as partes demonstraram disponibilidade para participar do

processo que propusemos e respeitaram os termos pactuados ao longo deste ciclo.

Disponibilidade para retomada

Caso ambas as partes manifestem interesse em retomar o processo de mediacao, esta

equipe permanece a disposicao.

A mediacdo de conflitos é um instrumento técnico, ético e democratico de resolucao

de disputas. Esperamos que este processo contribua para o fortalecimento dessa

cultura no ambito da USP e de suas instancias.

As paginas seguintes relinem, em anexo, os textos das Notas 01 a 06 publicadas ao

longo do processo e os documentos apresentados pelas partes, divulgados em

conjunto com a Nota 06.

Estamos a disposicdo.

Os mediadores

Celia Regina Zapparolli

Claudia Ferreira dos Santos Nogueira
Hugo Tourinho Filho

Rafael Casali Ribeiro
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NOTA [01] A COMUNIDADE USP

Sobre o processo de media¢ao entre estudantes e Reitoria

Os mediadores signatarios desta nota prestam esclarecimentos a comunidade sobre o processo em
andamento.

0 que é mediagdo

Mediacdo é um instrumento de resolucdo de conflitos reconhecido técnica e juridicamente, conduzido
por profissionais com formac&o especifica. Seu funcionamento depende de uma condi¢do inegociavel:
os mediadores n3o trabalham a servico de nenhuma das partes. E justamente essa posicdo de meio,
auténoma e equidistante, que torna o processo funcional.

Como conduzimos este processo

Atuamos com autonomia técnica e equidistancia em relacdo a Reitoria e aos Estudantes. As decisGes
sobre o encaminhamento das sessGes sdo nossas, do time de mediagdo, orientadas pelos principios
éticos da mediagdo e pela Lei federal que a regula. Participar do processo é voluntario para todas as
partes — ninguém é obrigado a aderir ou a permanecer nele.

Quem estara na mesa

A mediagdo trabalha por representacao. Ou seja: com representantes de ambos os lados, alunos
institucionalmente eleitos,os representantes do Comando de Greve, e da Reitoria, em nimero que
permita a funcionalidade do didlogo, definido pelos mediadores.

Havera também momentos de escuta mais ampla, conforme o processo avancar, com a coletividade de
cada grupo.

Sigilo
Tudo o que for tratado nas sessGes esta protegido por sigilo legal. Isso protege as partes e preserva as
condigOes para um dialogo eficaz.

Quando?

As sessGes de mediagdo estdo previstas para o inicio da semana de 18 a 22 de maio de 2026.
Estamos a disposigao.

Os mediadores
Celia Regina Zapparolli
Claudia Ferreira dos Santos Nogueira

Hugo Tourinho Filho

Rafael Casali Ribeiro



NOTA 02 A COMUNIDADE USP

Sobre o processo de mediagao entre estudantes e Reitoria

Os mediadores signatarios prestam os seguintes esclarecimentos a comunidade sobre o andamento do

processo.

O que ja aconteceu

Em 19 de maio de 2026 foram realizadas trés sessoes:

—das 11h as 12h, a sessdo de abertura da mediacdo;

— das 14h15 as 16h45, sessdo privada com a coletividade de estudantes da frente de greve, DCE e
estudantes com posicdes institucionais;

— das 17h15 as 19h45, sess&o privada com os representantes da Reitoria.

Proximas sessoes

Em 21 de maio, das 9h as 12h, ocorrera a primeira sessdo conjunta entre as partes.

Dinamica de participacao — 21 de maio

Asessao do dia 21 de maio foi organizada para contemplar as demandas trazidas pelas partes ao longo
do processo.

Na sala principal estardo mediadores, seis representantes da gestdo, seis estudantes — trés indicados
pelo DCE e Comando de Greve e trés eleitos com posi¢des institucionais na USP — e o observador
externo Gustavo Ungaro, Presidente da Comissao de Direitos Humanos da USP.

Numa segunda sala, estardo quinze estudantes indicados pelo DCE e Comando de Greve,
acompanhados por parte da equipe de mediacdo, que seguirdo a sessdao por transmissdao em tempo
real, com possibilidade de consulta pelos seus representantes sempre que necessario.

Esperamos que esses esclarecimentos contribuam para uma compreensdo mais precisa do processo

técnico e ético em curso.
Estamos a disposicdo.

Os mediadores

Celia Regina Zapparolli

Claudia Ferreira dos Santos Nogueira
Hugo Tourinho Filho

Rafael Casali Ribeiro



NOTA 03 A COMUNIDADE USP

Sobre o processo de mediagao entre estudantes e Reitoria

Os mediadores signatarios prestam esclarecimentos a comunidade USP sobre o andamento do processo
referente ao dia 21 de maio de 2026.

Atividades de 21 de maio

No periodo da manh3, antes do inicio da sessdo conjunta, das 9h as 10h15, as partes chegaram a acordo sobre
a recomposicao do grupo de representantes estudantis, que passa a ser de nove pessoas: os trés designados
na portaria da Reitoria, com representac&o institucional na USP por eleicdo, os trés ja indicados anteriormente
e mais trés indicados nesta data pelo DCE/Comando/Frente de Greve. E, os demais estudantes indicados nesta
data pelo DCE/Comando/Frente de Greve, numa segunda sala de mediacdo proxima em streaming, podendo
ser acessados para trocas.

Todos os participantes manifestaram concordancia com o termo de adesdo a mediagdo, reafirmando os
principios que regem o processo: voluntariedade de todas as partes ao longo de todo o processo,
confidencialidade e sigilo legal nos termos da Lei de Mediac3o, e a atuagdo autonoma e equidistante dos
mediadores.

Apds as deliberagbes a respeito da representacdo e o pacto acima citado, a sessdo conjunta teve inicio as 10h15
e encerrou as 12h45. Reuniram-se na sala de mediacdo 1 os mediadores, os representantes da Reitoria, os nove
representantes estudantis e o observador externo, representante da Comissao de Direitos Humanos da USP. Na
sala de mediacdo 2, parte da equipe de mediacdo acompanhou os demais estudantes indicados pelo
DCE/Comando/Frente de Greve, que seguiram a sessdo por transmissao em tempo real no mesmo prédio. Essa
dindmica, também pactuada entre as partes, garantiu que o conjunto dos dezoito estudantes pudesse
acompanhar o processo e ser consultado pelos seus representantes para deliberagdo e validagcdo dos
encaminhamentos, sempre que necessario.

As partes manifestaram-se lado a lado. Os estudantes trouxeram as suas propostas e a Reitoria fez seus
esclarecimentos, sendo necessaria nova sessdo para debate das propostas e contrapropostas de forma

objetiva, considerado as necessidades indicadas.

Préxima sessdo

Asessdo conjunta seguinte esta agendada para segunda-feira, 25 de maio, das 9h as 12h, com a mesma equipe
de mediacdo, os mesmos grupos de representantes da Reitoria e dos estudantes, mantendo a dinamica
pactuada de nove representantes estudantis na sala 1 com os mediadores e representantes da Reitoria, e 0s
demais acompanhando na sala 2 em tempo real por transmissao.

Estamos a disposicdo.

Os mediadores

Celia Regina Zapparolli

Claudia Ferreira dos Santos Nogueira
Hugo Tourinho Filho

Rafael Casali Ribeiro



NOTA 04 A COMUNIDADE USP

Sobre o processo de mediagao entre estudantes e Reitoria

Os mediadores signatarios prestam a comunidade USP esclarecimentos sobre o andamento do processo, o

caminho percorrido e os proximos passos.

Sobre a iniciativa de mediacao
Reconhecemos o mérito da busca da mediac&o para a gestdo do conflito em curso. Recorrer a um processo
ético, técnico e estruturado para essa situacdo é uma escolha que se volta a favorecer o didlogo e merece ser

reconhecida.

0 caminho percorrido

Em nossa primeira nota, publicada antes do inicio das sessOes, esclarecemos a comunidade USP o que é
mediagdo de conflitos, como conduzimos o processo e quais principios nos regem: autonomia técnica,
equidistancia em relagdo a todas as partes, voluntariedade e sigilo legal nos termos da Lei de Mediagéo.
Esclarecemos também que os mediadores ndo trabalham a servico de nenhuma das partes — condicdo
inegociavel para que o processo seja funcional.

Nos dias que antecederam a sessdo de abertura, a mediacdo promoveu a negocia¢do para ampliagdo do
nimero de representantes estudantis para um total de seis: trés representantes institucionais inicialmente
designados na portaria GR 664/2026, e trés representantes indicados pela frente de greve/DCE.

Em 19 de maio de 2026, realizamos trés sessdes: a abertura conjunta, das 11h as 12h; a sessdo privada com a
coletividade de estudantes indicada pela frente de greve/DCE e estudantes com posicoes institucionais, das
14h15 as 16h45; e a sessdo privada com representantes da Reitoria — que tiveram seu nimero inicial de trés
representantes também ampliado para seis — das 17h15 as 19h45.

Em nossa segunda nota, detalhamos essas atividades e apresentamos a dindmica prevista para a sessdo
conjunta de 21 de maio de 2026 — incluindo a participagdo ampliada do remanescente da coletividade de
estudantes indicada pela frente de greve/DCE por meio de transmissdo em tempo real para sala préxima, com
possibilidade de consulta coletiva pelos representantes estudantis em mesa.

Documento assinado digitalmente - Por favor, verifique o HASH de autenticidade na pagina 4 deste documento.
Em 21 de maio de 2026, antes do inicio da sessdo conjunta, das 9h as 10h15, a mediagdo viabilizou acordo entre
as partes quanto a recomposicdo do grupo de representantes estudantis em mesa. A composi¢do passou a ser
de nove pessoas: os trés com representacdo institucional na USP por eleicdo inicialmente designados na
portaria GR 664/2026, os trés ja indicados anteriormente pela Frente de Greve/DCE e mais trés indicados nesta
data pelo mesmo movimento. Os demais estudantes — cerca de quinze — acompanharam em sala proxima por
transmissao em tempo real, podendo ser consultados para deliberagdo e validacdo dos encaminhamentos.
Todos os participantes manifestaram concordancia com o termo de adesdo a mediacdo, reafirmando os
principios de voluntariedade, confidencialidade, sigilo legal e equidistancia dos mediadores. Esse processo de
construcao de legitimidade, passo a passo, e com adesdo de todas as partes, foi condigdo para que a sessao
conjunta pudesse avancar.

A sessdo conjunta teve inicio as 10h15 e encerrou as 12h45. Os estudantes apresentaram suas propostas e a
Reitoria fez seus esclarecimentos. Ao final, ficou acordada nova sessao para que a Reitoria apresente propostas

de forma objetiva as demandas trazidas pelos estudantes.



Apos a sessdo de 21 de maio de 2026, a equipe de mediacdo se colocou a disposicdo das partes para conversas
privadas de preparacdo para a sessdo de 25 de maio de 2026. Essa conversa ja foi aceita e realizada com os
representantes da Reitoria. Reiteramos o convite aos representantes estudantis que ja integram o processo para
que fagam o mesmo, caso julguem oportuno. Por questdes logisticas, a equipe de mediagdo disponibiliza a
seguinte data e horario para sessdo privada com representantes estudantis: domingo, 24 de maio de 2026, das
11h00 as 12h00, de forma remota.

Sobre o sigilo e as comunicages publicas

As partes acordaram o sigilo nos termos da Lei de Mediacdo, e esse compromisso permanece. Reconhecemos,
contudo, que em movimentos coletivos de grande amplitude ndo ha como garantir sigilo absoluto. O que foi
tornado publico pelo movimento de greve até o momento — e a mediacdo espera que assim se mantenha
Documento assinado digitalmente - Por favor, verifique o HASH de autenticidade na pagina 4 deste documento.
— s3o tdpicos gerais do processo, ndo conteldos especificos internos as sessdes. Reconhecemos que tais
publicacBes reverberaram na confiabilidade da mediacdo, mas até esse momento ndo inviabilizam o

seguimento do processo.

Sobre a proxima sessdo — 25 de maio de 2026

Asessdo conjunta seguinte esta agendada para segunda-feira, 25 de maio de 2026, das 9h as 12h, com a mesma
equipe de mediagdo e 0s mesmos grupos de representantes de ambas as partes. A fala de abertura cabera aos
representantes da Reitoria, para apresentacdo de propostas as demandas estudantis. A equipe de mediagdo
conduzira as falas de forma a garantir objetividade e que os estudantes possam avaliar as propostas e deliberar

sobre elas em tempo real. A sessdo tera inicio pontualmente as Sh e sera encerrada impreterivelmente as 12h.

Sobre o formato da sessao

O grupo de mediagdo tomou conhecimento de publicagdes convocando ato publico em frente ao local previsto
para a sessdo. Reconhecemos a legitimidade das manifestagSes como expressdo politica dos estudantes. Ao
mesmo tempo, considerando o acirramento dos animos verificado nos Ultimos dias — com registros de
situacOes de conflito em diferentes unidades da USP — a defini¢do quanto ao formato da sessao (presencial ou
remoto) de 25 de maio de 2026, das 9h as 12h, estd em andlise pela equipe de mediacdo, visando preservar as
condicGes necessarias para que o didlogo ocorra com serenidade, reflexdo e seguranca para todos os
participantes.

Independentemente do formato definido, propomos que toda comunicacao das partes — dentro e fora do
processo — ocorra de forma pacifica, como condigdo para que a escuta mitua seja possivel e o didlogo avance

de forma eficaz.

Estamos a disposicdo.

Os mediadores

Celia Regina Zapparolli

Claudia Ferreira dos Santos Nogueira
Hugo Tourinho Filho

Rafael Casali Ribeiro



NOTA 05 A COMUNIDADE USP

Sobre o processo de mediagao entre estudantes e Reitoria

Os mediadores signatarios prestam esclarecimentos a comunidade USP sobre as atividades do dia 25 de maio
de 2026.

Atividades de 25 de maio de 2026

Na sessdo conjunta, realizada nesta data das 9h as 12h, os representantes da Reitoria reafirmaram e detalharam
suas propostas em resposta as demandas trazidas pelos representantes estudantis na sessio anterior.

Ao final da apresentacdo da proposta da Reitoria e de esclarecimentos iniciais, os estudantes que estavam a
mesa na sala de mediacdo nol foram a sala de mediag&o no2 para se reunir com o grupo que la acompanhava
e deliberar coletivamente sobre seus encaminhamentos.

Apds o retorno, os representantes estudantis trouxeram seus pontos e dividas, e entdo sistematizaram-nos em
texto para encaminhamento formal a Reitoria.

Membros da Reitoria também acompanharam a sessdo por transmissao, de forma remota.

Finalizada a sessdo conjunta, a equipe de mediagdo realizou sessdes privadas com cada uma das partes —
primeiro com os representantes estudantis e em seguida com a Reitoria — para que cada lado pudesse
considerar os encaminhamentos e as posi¢oes apresentadas nesta data.

Os trabalhos deste grupo de mediagdo nesta data encerraram as 18h30.

Cabe esclarecer que a equipe de media¢ao nado participou da redacdo de nenhum dos documentos com os

posicionamentos e propostas das partes.

Sobre a divulgacao dos materiais

Ficou pactuado na sessdo conjunta entre as partes que cada uma estara liberada para a divulgacdo dos
materiais trocados somente apds recebimento e encaminhamento parte a parte do conjunto completo de
propostas de ambos os lados pelo grupo de mediacao.

A proposta da Reitoria apresentada na sessdo conjunta de hoje serd complementada com as com
consideragdes aos pontos e questionamentos sistematizados em texto pelo grupo de representantes
estudantis enviados apds o término da sessdo. A versdo

Documento assinado digitalmente - Por favor, verifique o HASH de autenticidade na pagina 3 deste documento.

final dos documentos elaborados por ambas as partes serdo anexadas a Nota 06 deste grupo de mediaggo.

Préximos passos
0 trabalho da equipe de mediacdo foi concluido até este ponto. Aguardam-se o posicionamento da Reitoria
diante dos questionamentos e propostas apresentados pelos representantes estudantis, e apds isso, as

delibera¢Ges dos estudantes em seus proprias bases.
Estamos a disposicao.

Os mediadores

Celia Regina Zapparolli

Claudia Ferreira dos Santos Nogueira
Hugo Tourinho Filho

Rafael Casali Ribeiro
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NOTA 06 A COMUNIDADE USP

Divulgacao dos materiais do processo de mediacao — 25 de maio de 2026

Conforme pactuado entre as partes e informado na Nota 05, a equipe de mediacao divulga os documentos
que compdem o conjunto de propostas e posicionamentos trocados ao longo do processo.

Sdo trés os documentos anexados a esta nota:
1. Proposta e questionamentos dos estudantes, datada de 22 de maio de 2026, encaminhada a Reitoria

antes da sessao conjunta.

2. Pontos e dividas complementares apresentados pelos representantes estudantis ao final da sessdo
conjunta de 25 de maio de 2026, sistematizados em texto e formalmente encaminhados a Reitoria.

3. Proposta da Reitoria, em sua versdo revisada, encaminhada ao grupo de mediagdo no final da tarde
de 25 de maio de 2026, contemplando a resposta aos questionamentos dos estudantes.

Aequipe de mediacao esclarece que ndo participou da redacdo de nenhum desses documentos, que
expressam exclusivamente as posicoes de cada parte.

Os mediadores

Celia Regina Zapparolli
Claudia Ferreira dos Santos Nogueira
Hugo Tourinho Filho

Rafael Casali Ribeiro



CARTA DE REIVINDICACOES DOS ESTUDANTES
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

PAPFE

Trazemos uma proposta em relacdo ao aumento do PAPFE (incluindo as modalidades integral
e parcial): a equiparagdo ao salario minimo paulista (R$ 1874,00), reconhecendo que esse € o
valor estabelecido como necessario para uma sobrevivéncia minimamente digna no estado de
Sao Paulo. Partimos de um critério politico de que € necessario a universidade garantir a
permanéncia dos estudantes mais pobres em igualdade de condi¢des em relacdo a estudantes
com melhores condi¢des de vida. Entendemos, portanto, que a existéncia de demais bolsas de
pesquisa e formacdo estudantil ndo substitui a necessidade de uma forte politica de
permanéncia estudantil.

Em nossa proposta, o auxilio parcial do PAPFE seria igualado a 40% do auxilio integral, uma
sugestdo de atrelamento dos precos. Por fim, foi descartada a influéncia da bolsa USP
Diversa por conta de seu carater extra-orcamentario afirmado em sua portaria de instauragao
(GR n® 7692).

Reivindicamos que o auxilio permanéncia, a partir do valor estabelecido esse ano, seja
ajustado de acordo com a inflagdo (IPCA), anualmente, para que o aumento real do PAPFE
conquistado se mantenha a longo prazo. Essa proposta pode ser aplicada tanto pensando no
ano de 2026 quanto com um plano progressivo de acordo com o Plano Plurianual da
Universidade de Sao Paulo. O total do or¢amento necessario para igualar a bolsa ao SM-P
vigente seria de R$389 milhoes, tomando 3,67% do or¢amento anual de 2026.
Compreendemos que existem insuficiéncias no or¢amento da universidade no que diz
respeito a parcela vinda do Tesouro do Estado. E por isso que consideramos urgente uma
campanha em defesa da USP e que a propria reitoria da Universidade de Sao Paulo se junte
as vozes que reivindicam mais orgamento para a universidade e se posicione publicamente no
sentido de que, para atender plenamente as demandas dos estudantes, a ALESP e o Governo
do Estado de Sao Paulo precisam ampliar o or¢gamento da Universidade.

NAO RETALIACAO

A greve representa um ato politico legitimo de reivindicagdo. Sendo um instrumento
fundamental de pressdo e negociagdo coletiva, € inaceitavel que seu exercicio resulte em
qualquer forma de perseguigdo, coer¢ao ou cerceamento da liberdade de seus participantes.
Portanto, demandamos a assinatura de um Termo de Nao Retaliacao Politica e Académica,
com validade juridica, por parte da Reitoria e das Unidades de Ensino, que garanta
expressamente que:

Nenhum estudante grevista serd alvo de processos administrativos disciplinares, sindicancias,
desligamentos ou qualquer outro mecanismo de retaliagdo em decorréncia de sua participacao
no movimento grevista;

Nao haverd, sob nenhuma hipotese, a criagdo de “listas negras”, registros desabonadores em
prontudarios funcionais ou académicos, ou qualquer forma de estigmatizacao de grevistas;

A garantia de que haja um debate em sessao extraordinaria do COG, no sentido de garantir
uma readaptacdo do calendario académico nas condi¢des poOs-greve, sem sancdes



direcionadas a estudante grevistas e quaisquer tipos de discriminacdo que firam o direito a
greve;

Serdo garantidas a reposi¢do de aulas, atividades praticas, viagens de campo, estagios
obrigatdrios e avaliagdes.

VIOLENCIA POLICIAL

A Policia Militar do Estado de Sao Paulo promoveu um ato de violenta repressdo contra
membros da comunidade uspiana. Houve uso desproporcional de forga, intimidagdo e
constrangimento fisico e psicolégico, em uma acdo que viola frontalmente a autonomia
universitaria e o direito constitucional de reunido e greve.

Assim, demandamos que a reitoria publique em suas redes digitais principais, na imprensa e a
comunidade universitaria um pronunciamento repudiando a acdo da Policia Militar ocorrida
no Dia das Maes, nomeando o episddio como ato de repressao injustificavel contra grevistas,
além de reconhecer, nesse mesmo pronunciamento, a legitimidade da greve como exercicio
de um direito fundamental, rechagando qualquer tentativa de criminalizacdo do movimento
ou de seus participantes.

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

Hospitais Universitarios:

1. Comprometimento da reitoria em realizar contratagdes emergenciais para diminuir a
sobrecarga das equipes (em especial as equipes de enfermagem e fisioterapia nas
unidades intensivas) ainda em 2026.

2. Comprometimento na reabertura de 9 novos leitos de semi-intensiva (onde se localiza
o gargalo maior atual) e 14 novos leitos de unidade de internacao de adultos (para a
equipe de enfermagem, seria necessario para isso em torno de 21 enfermeiros e 15
técnicos de enfermagem).

3. Criagdo de Comissdo com data de inicio e de término (a ser definida na primeira
reunido da comissdo) composta por membros de todos os cursos da satde que
estagiam no HU, representantes de funcionarios, representantes da comunidade local,
superintendéncia e demais diretorias administrativas com a inten¢ao de estudar o HU,
entender quais areas precisam ser reabertas, criadas, quais profissionais precisam ser
contratados e qual sua fungdo como hospital universitario de nivel secundario da Zona
Oeste de Sao Paulo. A reitoria deve se comprometer a aplicar as conclusdes
resultantes desta comissdo, o que inclui contratacdes de profissionais.

4. Aumento de RDs no Conselho Deliberativo do HU.

Experiéncia HC:

1. Fim imediato do programa Experiéncia HC. A auditoria foi aceita, mas queremos uma
garantia de que esse programa ndo continuara a existir da forma como ele ¢ hoje,
apresentando um risco claro a satde do paciente do HC/HU, um prejuizo a formagao
estudantil e uma venda de vagas da universidade publica para faculdades privadas via
compra por CNPJ.



MORADIAS ESTUDANTIS

Moradia da EACH

1.

Assinatura de um termo de compromisso em relagdo a analise do relatério final do GT
de Moradia na EACH e da apreciagio do Conselho Gestor do Campus Area
Capital-Leste;

Compromisso com agendamento de reunido entre membros do Grupo de Trabalho e
Reitoria, apoOs apresentacao do relatorio final do GT (prazo de 120 dias a partir da data
de publicacdo da Portaria - 15 de maio de 2026):

Termo de compromisso da Reitoria com a constru¢do da Moradia na EACH, para que
haja maior didlogo e cobranga as instancias competentes a construg¢ao (Prefeitura do
campus e Superintendéncia do Espaco Fisico).

Conjunto Residencial da USP (CRUSP)
VAGAS:

1.

que haja um plano de ampliagdo de vagas na moradia estudantil, iniciando com a
readaptacdo dos blocos K e L para moradia estudantil e sua devolu¢dao ao CRUSP;

2. constru¢do de uma moradia especifica para maes que dé vazdo a essa necessidade,
com dignidade;

3. reforma dos quartos e dos apartamentos adaptados para PCDs, de modo a liberar mais
vagas, considerando também o aspecto da inclusdo;

4. Garantir que seja possivel a permanéncia de pets no CRUSP através de modificagdes
nos apartamentos, como a possibilidade de instalagdo de telas.

REFORMULACAO PAPFE:

5. Retirada do mecanismo que cancela o auxilio PAPFE em razdo de frequéncia ou nota
em sala de aula; essa medida ndo ajuda de maneira alguma os estudantes que tém
dificuldades em participar das aulas e acompanhar o curso;

6. Possibilidade de concorrer ao PAPFE, mesmo em uma 2? graduacao USP;

7. ndo considerar estudante que estd em transicdo para a pos-graduacdo irregular, e
aumentar o prazo de saida para os recém-formades; formular em comissdo com
participacao paritaria com moradores do CRUSP e participagdo da AMORCRUSP;

8. Possibilitar a regularizacdo dos moradores via inscri¢ao no PAPFE, excluindo o artigo
8° do Edital PAPFE 2026 de proximos editais e resolvendo essa situagdo de maneira
imediata para os afetados.

SEGURANCA:

9. Que a USP aceite as medidas protetivas como instrumento legitimo de afastamento de

assediadores e estupradores de todo o ambiente universitario;

10. criagao de protocolo de expulsdao imediata de estupradores do CRUSP;
11. conserto de portas quebradas e reforco de fechadura;


https://drive.google.com/file/d/1wIUIoun_QTlLN_kT_Pmm_tjJ_NTaqNhm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wIUIoun_QTlLN_kT_Pmm_tjJ_NTaqNhm/view?usp=sharing

12.

Instalagdo de cameras sem captagdo de audio nos espagos de uso comum do CRUSP
(elevador e cozinhas); politica muito mais efetiva do que a instalacdo de grades que
ndo garante a seguranca efetiva dos moradores.

PASSE LIVRE:

13.

14.

garantia de passe livre aos moradores do CRUSP, considerando as necessidades de
transporte para outros campi da universidade e ao direito a cidade e espacos de
cultura;

Catraca livre nos Onibus circulares da USP, de modo a garantirmos maior
aproximagdo da populagdo com o ambiente universitario, tal como existe em outras
universidades brasileiras, como na UFRJ.

ZELADORIA/MANUTENCAO:

15.

16.

17.
18.
19.
20.

reforma das cozinhas coletivas do CRUSP que hoje ndo funcionam adequadamente,
com sua maioria fechadas inclusive ou mesmo com risco a saide e vida dos
moradores (vazamento de gas, etc);

Instalagdo de mais maquinas nas lavanderias e reabertura efetiva da lavanderia do
bloco B;

Instalagao de varais em todos os apartamentos do CRUSP;

agua filtrada nos apartamentos;

Melhora dos espagos de estudos com constru¢do de uma pré-aluno no CRUSP;
Melhora da qualidade da internet no CRUSP e fim do bloqueio ao acesso a sites de
entretenimento e outros pela rede eduroam.

RESTAURANTES UNIVERSITARIOS

1.
2.

Estatizacao dos restaurantes universitarios;

garantia de que, com a finalizacgdo da reestruturagdo administrativa da
Superintendéncia de Espacos Fisicos da USP — SEF, serdo licitados os projetos de
cozinha industrial e, posteriormente, a licitagdo da execucdo desses projetos, para
todos os Restaurantes Universitarios;

Oferecimento de 3 refei¢des diarias, 7 dias na semana nos RUs, em todos os campus,
mediante contrata¢ao de funcionarios;

Que tenhamos melhorias na qualidade do café da manha oferecido no Restaurante
Central, iniciando com o oferecimento de queijo ou ovo ou outras proteinas (tal qual
no Restaurante da Medicina), mas também que se espelhe em outros Restaurantes
Universitarios pelo pais que t€ém um café da manha de melhor qualidade;

Defini¢ao e o controle do cardépio devem ser pautados pela Classificagdo NOVA que
preconiza uma alimentagdo baseada em alimentos in natura e minimamente
processados. Garantir uma variedade de proteinas para além da proteina de soja, como
legumes e diferentes preparacoes.

A publicacao da Portaria da criagdo do Grupo de Trabalho dos bandejdes, composto
em conjunto com discentes de Medicina, da FD e da EACH, com prazo determinado;



7.

A rescisdo contratual — por justa causa — imediata com a empresa BASICA
FORNECIMENTO DE REFEICOES LTDA e a abertura de uma licitacio
emergencial e;

Maior transparéncia com os projetos dos bandejdoes do P3 e da Poli para com a
comunidade, a partir do fornecimento de prazos de inicio e de entrega.

AUTONOMIA DOS ESPACOS ESTUDANTIS

1.

Pela resposta favoravel aos estudantes no processo pelos espacos estudantis iniciado
pelo GFAUD, CEFISMA e CALC;

Contra quaisquer medidas de restricdes ao acesso aos espacos estudantis;

Retirada das grades da Prainha (espaco estudantil da ECA, localizado entre o prédio
central da ECA ¢ a reitoria);

Grupo de Trabalho com condi¢des: composicdo de maioria discente e presenga de
assessoria juridica de estudantes. Com prazo final de entrega dos resultados e assim
proximas etapas.

Enquanto ndo se concretizar a proposta final do GT, que nenhum centro académico,
entidade estudantil ou comércio geridos por estudantes nos campi da USP sejam
despejado!

Que nenhuma proposta de termo de regularizacdo de espacos estudantis seja votada
no Conselho Universitario enquanto ndo se concretizar a proposta final do GT
proposto

A concretizagdo da proposta final do GT devera ser enviada ao MP dando
prosseguimento a investigacdo do Ministério Publico da Educagdo, iniciada pelas
entidades GFAUD, CEFISMA e CALC.

Termo de compromisso da reitoria de que a regularizacdo sera pautada em torno de
um termo de cessdo de uso gratuito com todos e quaisquer centros académicos e
outras entidades estudantis.

EM DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.

Uma representagdo discente indicada pela representagdo do movimento PcD na greve
(Coletivo PcD Dorina Nowill) na Camara para Politicas de Inclusdao para Pessoas com
Deficiéncia do ColP, no plano diretor geral e nos planos diretores em cada unidade.
Na auséncia do movimento PcD em qualquer uma das posicdes, a indicagdo da pessoa
com deficiéncia sera realizada pelo DCE. RESPALDO NA LEI DE
ACESSIBILIDADE N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000, ARTIGO 26;
Compromisso de adaptacdo dos espacos fisicos da universidade (superficies
acessiveis, rampas, sinaliza¢do acessivel, elevadores funcionais e salas sensoriais em
todos os institutos) com prazo final maximo para janeiro de 2028, em carater de
urgéncia. RESPALDO NA LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 (LEI
BRASILEIRA DA INCLUSAO ARTIGOS 56-59):

Instituicdo de uma portaria normativa da Reitoria que exige a adaptacao fisica das
unidades de todos os campi, de acordo com os principios do desenho universal, da
acessibilidade e da norma ABNT, com prazo final maximo para janeiro de 2028.



Reforcar que, em todo tipo de reforma, a acessibilidade fisica nao pode ser
interrompida (Art. 59 da LBI). Realizagdo de reunido em cada unidade para a
discussdo da questdo, com os representantes de cada unidade, incluindo a CIP, os
funciondrios responsaveis pela manutencao e a SEF.

Criagdo de bolsa PUB para aplicar a NORMA ABNT NBR 9050:2020 indicando
corretamente as adequagdes e adaptagdes a serem realizadas com prazo de 6 meses a 1
ano.

Comprometimento imediato de manutengdo mensal de elevadores (norma ABNT
NBR 16083), com calendario preventivo para garantir disponibilidade ¢ bom
funcionamento.

Criacdo de pelo menos 1 sala de regulagdo sensorial em todos os institutos. Sua
regulamentacdo pode ser concebida no GT de permanéncia.

Criacdo de edital de contratacdo de 4 intérpretes de Libras para o inicio de 2027, com
nivel superior e habilitagdo em Tradugdo e Interpretagdo em Libras. Os intérpretes
devem atender de forma prioritdria as pessoas surdas com vinculo formal da USP
(alunos, docentes e funcionarios), mas também devem atender a comunidade uspiana
em geral ¢ a comunidade externa, quando esta estiver presente em atividades de
extensdo ofertadas pela USP. Os intérpretes devem poder ser requisitados para todas
as atividades oferecidas na Universidade, seja reunides, assembleias, eventos
académicos e culturais, etc. RESPALDO NA LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015 (LEI BRASILEIRA DA INCLUSAO) ARTIGOS 27-28

Compromisso da reitoria com a implementacdo gradual de uma Central TILS
(Tradugdo e Interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais) na USP, em todos os campi.
Que seja pensada, no GT de permanéncia e em outras instdncias, uma proposta
concreta de Central e suas ferramentas.

Aumento da frota de 2 carros acessiveis para usudarios de cadeira de rodas ou outros
equipamentos de mobilidade. RESPALDO NA LEI N° 16.279, DE 8 DE JULHO DE
2016 (PLANO DA EDUCACAO ESTADUAL) META 12 ESTRATEGIA 12.7

MOVIMENTO TRANS
Acesso Trans a Universidade de Sao Paulo:

I.

Cotas Trans: Vagas atualmente de ampla concorréncia reservadas para pessoas trans,
travestis e ndo-bindrias, sendo: 5% das vagas totais de cada curso para estudantes que
tenham cursado o ensino médio em escolas publicas, com 50% dessas destinadas a
pessoas autodeclaradas pretas, pardas ou indigenas.

Permanéncia Trans na Universidade de Sao Paulo:

1.

Reformulac¢ao do processo de inscricdo do PAPFE: Adicional de 10% na pontuagao
total para pessoas transgénero.

Politica de acesso aos alojamentos do CRUSP durante todo o ano: Estudantes Trans
que passarem por repressao familiar contendo agressao fisica, patrimonial ou moral, a
qual compromete sua integridade fisica e permanéncia na universidade deverao ser
encaminhados pelo CARE ao alojamento do CRUSP e terdo sua vaga garantida até o
proximo edital PAPFE.



3. Direito a0 nome: Revisdo da politica de uso do nome social na USP garantindo que
carteirinhas, Busp, Aplicativos USP, E-Mails, Chamadas, e todos os arquivos publicos
contenham o nome social pelo qual a pessoa Trans se identifique.

4. Ampliagdo do programa ECOS: criagdo, dentro do programa, de politicas especificas
para atendimento de pessoas trans.

5. Acesso a Saude: Contratacdo de endocrinologistas no HU com o objetivo de atender
especificamente estudantes trans da universidade. Postinhos de hormonizagdo em
todos os campus , incluindo os do interior e atendendo as comunidades ao redor.
Contratacdo de ginecologistas / urologistas capacitados para atender nossa populagao
e treinar proximas geracdes de doutores

6. Banheiros inclusivos: Compromisso de todas as unidades da USP de possuirem
banheiros inclusivos em até 24 meses.

7. Bolsas PUB para remunerar os alunes que fazem o trabalho de letramento de género
na universidade.

MOVIMENTO INDIGENA

I. Que a reitoria da Universidade de Sao Paulo institua um grupo de trabalho, com
finalidade de, ainda nesse ano, apresentar ao Conselho Universitario uma proposta de
implementagdo do acesso indigena especifico e diferenciado na USP, a exemplo dos
vestibulares indigenas implementados em outras universidades;

2. Censo quantitativo e de condic¢des de vida da populagdo indigena na USP;

3. Constru¢ao de um espaco estudantil indigena, como uma Maloca;

4. Desburocratizacdo e contemplagdo das especificidades dos povos indigenas no
PAPFE;

5. Aumento dos valores no edital de pesquisadores indigenas, apuracdo dos entraves
burocraticos vividos na tentativa de utilizacdo do mesmo ¢ desburocratizagao do
acesso ao recurso;

6. Criacdo da PUB-Indigena, a exemplo do PET-Indigena da UFSCAR, promovendo
complementacdo de renda, execucdo de projetos e orientacdo sob as tematicas
indigenas;

7. Contratacao de professores indigenas por vagas especificas;

8. Criagdo de catedras, disciplinas e cursos que valorizem as ciéncias originarias e

tradicionais, € promovam interculturalidade;

VIAGENS DE CAMPOS

1.

Contratagdo imediata de 2 motoristas para integrar os trabalhos do carpool da USP. A
médio prazo, ter a retomada da carreira de motorista;

Aumento de repasse or¢amentario para as Unidades destinados a estruturar as viagens
de campo, de modo a: (1) garantir a realizagdo de campos ndo-estruturantes; (2)
garantir o fornecimento de alimentacdo adequada (marmita) em campos com duracao
de um unico dia;

Transparéncia com relagdo as atividades sendo realizadas com o barco do Instituto
Oceanografico doado para a Marinha do Brasil, inclusive quanto as perspectivas de
uso pela comunidade universitaria. A transparéncia deve ser feita através de relatdrios



mensais, divulgados nos canais da Universidade, e especificamente para a
comunidade discente, docente e funcionarios do Instituto Oceanografico.



QUESTOES PARA INCLUIR NA PROPOSTA DA REITORIA

Nés gostariamos de, preliminarmente, reafirmar o interesse estudantii na
manutencao das negociag¢des com a reitoria. Entendemos que, apesar dos entraves
e insatisfagbes, as Uultimas duas negociagcbes mediadas foram um avango
importante para o dialogo entre as partes. Queremos negociar e temos feito esforgo
para chegar em propostas que pacifiquem o debate e cheguem a uma conclusao

desse processo, especialmente no que diz respeito a tematica do PAPFE.

Nao Retaliagao

1. Estar escrito explicitamente que o COG Extraordinario debatera a reestruturacao
do calendario garantindo o nao jubilamento dos calouros e a nao reprovagao em
massa;

2. Incluir no tépico de néo retaliacdo que nao seja realizada a apuragao preliminar,
considerando que ja existe um inquérito policial em curso;

3. O depoimento do CRUESP é insuficiente frente ao ataque a autonomia
universitaria infringida pela PM na desocupacao violenta. Solicitamos a publicizacao
ampla do depoimento da reitoria para esclarecer e se posicionar contra a violéncia
da policia militar contra os estudantes, nos e-mails da comunidade académica e nas
redes oficiais. Devemos unir toda a comunidade académica em defesa do principio

inegociavel da autonomia universitaria.

Nova proposta PAPFE

O orcamento universitario € advindo de duas fontes: receitas proprias e
receitas do tesouro do Estado. As receitas proprias nao podem ser utilizadas para
gastos permanentes (como os auxilios PAPFE). Assim, ndo podemos utilizar deste
orcamento para realizar o aumento do PAPFE.

Entretanto, os editais de bolsas PUB possuem uma vigéncia determinada.
Dessa forma, é possivel que essas bolsas sejam financiadas pelas receitas proprias
da universidade (vide a inclusdo das novas 3730 bolsas PUB ingressante por meio
do financiamento via receita prépria).

Por conta disso, solicitamos que todo o financiamento das PUBs (as novas
3730 bolsas e as ja existentes 5000 bolsas) se dé de via receitas proprias,

transferindo o orgcamento das 5000 bolsas ja existentes para receitas proéprias.



Assim, iria se liberar R$3.725.000 do orgamento de receitas préprias, considerando
o valor de R$745 das 5000 bolsas PUB.

Com esse valor, seria possivel realizar o aumento do valor auxilio PAPFE em
R$211,80, considerando os 17.587 auxilios PAPFE oferecidos, o que resultaria em
um novo valor do auxilio integral de R$1096,80 e do auxilio parcial de R$546,80.

Entendemos que esta proposta € aplicavel, ainda mais tendo em vista que a
redestinacdo se daria dentro do orcamento da propria Pré-Reitoria de Incluséo e
Pertencimento.

Ainda, esta movimentacado seria semelhante a utilizada para aprovacgao da
GACE. A GACE utiliza de recursos proprios da universidade e sua aprovacao se
deu via votacdo extraordinaria em um Conselho Universitario fora do periodo de
discussao orcamentaria.

Por conta disso, fica evidente que é possivel propor o aumento do auxilio por
este método. Assim, vemos como razoavel solicitar que a reitoria apresente esta
proposta para apreciagdo do Conselho Universitario. Amanha tera reunido do
Conselho, no qual solicitamos que seja incluida essa pauta, de forma extraordinaria,
para votagao do colegiado.

Além disso, ndo poderiamos deixar de apontar nossa preocupagdo com a
situagédo orcamentaria da Universidade de Sao Paulo, que vem crescendo e tem tido
necessidades latentes que nédo tém podido muitas das vezes ser atendidas por
limitagdes no orcamento publico. E, portanto, urgente que a reitoria se una as vozes
dos estudantes para exigir da ALESP um orgamento justo e digno para nossa
Universidade; defender a USP é defender um aumento do nosso or¢amento e
desejamos unir toda a comunidade universitaria em torno desse propésito. E com

pressao social e unidade que iremos avancgar nesse debate importantissimo.

Transporte
Incluir discussao de utilizagdo do cartdo BUSP para rotas de transporte para
a EACH.

Restaurante Universitario
Incluir um tépico sobre o debate realizado sobre os restaurantes universitarios,
destacando o compromisso de:

- oferecimento de todas as refeicdes em todos os restaurantes no sabado



inclusdo de proteina no café da manha

participacao estudantil no processo de licitacédo

Pautas PCD

Seja incluida a elaboragéo de um calendario de fiscalizagao, destacando a urgéncia

das pautas apresentadas pelo movimento PCD:

a)

b)

d)

Uma representacao discente indicada pela representagcao do movimento PcD
na greve (Coletivo PcD Dorina Nowill) na Camara para Politicas de Inclusédo
para Pessoas com Deficiéncia do ColP, no plano diretor geral e nos planos
diretores em cada unidade. Na auséncia do movimento PcD em qualquer
uma das posigdes, a indicagao da pessoa com deficiéncia sera realizada pelo
DCE.
Criacao de edital de contratagao de 4 intérpretes de Libras da Universidade
(e ndo por instituto) para comego de 2027, com nivel superior e habilitagao
em Traducao e Interpretagcdo em Libras. A criacdo desses intérpretes criaria
uma Central TILS na USP, que se tornara mais robusta (com sua
regulamentacao mais especifica e ferramentas) pelo GT de permanéncia.
Compromisso de adaptagao dos espacos fisicos da universidade (superficies
acessiveis, rampas, sinalizacdo acessivel, elevadores funcionais e salas
sensoriais em todos os institutos) com prazo final maximo para janeiro de
2028 em carater de urgéncia.
Instituicdo de uma portaria normativa da Reitoria que exige a adaptacao fisica
das unidades de todos os campi, de acordo com os principios do desenho
universal, da acessibilidade e da norma ABNT, com prazo final maximo para
janeiro de 2028. Reforcar que, em todo tipo de reforma, a acessibilidade
fisica ndo pode ser interrompida (Art. 59 da LBI).
- Fiscalizacdo do GT de permanéncia sobre a adaptacao dos espagos
fisicos
- Sugestdo de implementacdo de adaptacbes dos espacgos fisicos:
Criacao de bolsa PUB para a aplicar a NORMA ABNT NBR 9050:2020
indicando corretamente as adequacbes e adaptacbes a serem

realizadas com prazo de 6 meses a 1 ano.



- Comprometimento imediato de manutengcdo mensal de elevadores,
com calendario preventivo para garantir disponibilidade e bom
funcionamento.

- Aumento da frota de 2 carros acessiveis para usuarios de cadeira de

rodas ou outros equipamentos de mobilidade na Cidade Universitaria.

Hospital Universitario

1. Comprometimento da reitoria em realizar contratagdes emergenciais para diminuir
sobrecarga das equipes (em especial as equipes de enfermagem e fisioterapia nas
unidades intensivas) ainda em 2026.

2. Comprometimento na reabertura de 9 novos leitos de semi-intensiva (onde se
localiza o gargalo maior atual) e 14 novos leitos de unidade de internacédo de adultos
(para a equipe de enfermagem, seria necessario para isso em torno de 21
enfermeiros e 15 técnicos de enfermagem).

3. Criagdo de Comissédo com data de inicio e de término (a ser definida na primeira
reuniao da comissdo) composta por membros de todos os cursos da saude que
estagiam no HU, representantes de funcionarios, representantes da comunidade
local, superintendéncia e demais diretorias administrativas com a intengdo de
estudar o HU, entender quais areas precisam ser reabertas, criadas, quais
profissionais precisam ser contratados e qual sua fungdo como hospital universitario
de nivel secundario da Zona Oeste de Sao Paulo. A reitoria deve se comprometer a
aplicar as conclusdes resultantes desta comissao, o que inclui contratacbes de
profissionais.

4. Aumento do numero de RDs no Conselho Deliberativo do HU.

5. Retirada imediata do programa Experiéncia HC do HU (pela ética do paciente).
As vendas do préximo semestre ainda n&do abriram, ndo devem ser abertas as

vendas do programa para o HU.

Experiéncia HC

Aceitamos a proposta de auditoria, até que ela finalize queremos limitagdes ao
programa até que na auditoria ele seja encaminhado para o fim. Limitagbes: o
estagio ser apenas observacional (ou ser proibido para faculdades ENAMED 1, 2 e
3), limitado a 500 vagas anuais, proibicdo do programa existir no HU, o estudante de

fora s poder realizar um més de estagio (e ndo até 3, como é atualmente), criacao



de uma comissao de acompanhamento do programa com numero paritario entre
professores e alunos (com docentes escolhidos pelos estudantes), abertura de
novas vagas ou de novos programas (desde que se respeite o limite de 500 vagas
anuais) seja aprovado previamente pelo departamento da disciplina. Essas
propostas serdo encaminhadas também a diretoria da FMUSP e queremos que haja

um esforgo coletivo para que ela seja levada adiante.

Conjunto Residencial da USP
1. Garantia de passe livre aos moradores do CRUSP, considerando as
necessidades de transporte para outros campi da universidade e ao direito a
cidade e espacos de cultura;
2. Construgdo de uma moradia especifica para maes que dé vazdo a essa
necessidade, com dignidade;
3. Garantir que seja possivel a permanéncia de pets no CRUSP através de

modificagdes nos apartamentos, como possibilidade de instalacido de telas.

Moradia EACH
1. Assinatura de um termo de compromisso em relagéo a analise do relatorio final
do GT de Moradia na EACH e da apreciagdo do Conselho Gestor do Campus Area

Capital-Leste

2. Compromisso com agendamento de reunido entre membros do Grupo de
Trabalho e Reitoria, apds apresentagao do relatorio final (prazo de 120 dias a partir

da data de publicagdo da Portaria - 15 de maio de 2026)

3. Termo de compromisso da Reitoria com a construgado da Moradia na EACH, para
que haja maior didlogo e cobranga as instadncias competentes a construgao

(Prefeitura do campus e Superintendéncia do Espaco Fisico)
Viagens de Campo
1. Parecer sobre a contratagcao de, no minimo, 1 motorista.

2. Incluir a informacao quanto a confirmacao de compra de embarcacéao pelo 10.

GTs criados



. Cronograma de acompanhamento das medidas negociadas na greve, em

calendario publico de reunides e prazos.

2. Esclarecimento do andamento de GTs criados na CCI para acesso

. Indicar RDs Link Zhang (RD do CoG) e Juliana Fiorese (RD do CO) para GT
PAPFE.



PROCESSO DE MEDIACAO | PROPOSTAS REITORIA
Segunda-feira, 25 de maio de 2026, das 9h as 12h.

A seguir, o conjunto de propostas ofertadas em reunides de negociacdo, condicionadas ao
encerramento da paralisagdo estudantil, exceto em relagdo ao registro de garantias que ja
decorrem da propria legislacao.

1. Auséncia de Retaliacao aos Alunos

Foi reiterado o pedido de imunidade total as pessoas envolvidas na invasdo da Reitoria e na
depredacao de bens publicos.

A integridade dos bens publicos e o devido funcionamento da gestdo universitaria sdo
indisponiveis, mas as regras de direito publico garantem a protecao irrestrita de direitos. O
agente publico que tenha conhecimento de potenciais infragdes ndo pode se omitir, devendo
adotar as providéncias cabiveis para a solicitagdo de apuragdo preliminar de sua ocorréncia e
eventual identificacdo de autoria.

A seguir, o que foi exposto:

e A Universidade de Sdo Paulo entende e aceita a liberdade de expressao e de associagdao
de seus alunos, servidores técnicos e administrativos e docentes. A Administragao
Publica ndo estd autorizada a agir de forma pessoal e fora dos estritos preceitos da
legalidade. A atuagdo de seus dirigentes e servidores ¢ pautada por firmes principios e
regras, sendo marcada pela vinculagdo ao ordenamento juridico, sem espagos para
discricionariedades, sobretudo punitivas.

e A atuacao da Universidade ¢ acompanhada, controlada e fiscalizada por diversas
instancias, incluindo o Ministério Publico, o Tribunal de Contas do Estado e até mesmo
pelo Poder Judiciario, quando provocado.

e As pautas estudantis ¢ o didlogo institucional contribuem para o aprimoramento da
Universidade.

e Eventuais acdes abusivas que tenham infringido normas disciplinares brasileiras,
estaduais e regimentais, que ndo representem exercicio legitimo de mobilizag¢do, poderao
ser analisadas no ambito de comissdes de apuragdo preliminar, conforme determinam as
normas disciplinares.

e A apuragdo de eventuais infragdes disciplinares nao se confunde com o inquérito policial
mencionado pelas representagdes estudantis, cuja atividade € externa a Universidade.

e Nio havera, no Ambito da invasdo do prédio da Reitoria, processo administrativo
disciplinar sem a devida apuracio preliminar, pautada pela objetividade,
impessoalidade, moralidade e legalidade. Nao haverd representantes envolvidos na
mediacdo ou com fun¢do diretamente relacionada a Reitoria em eventuais comissoes
dessa natureza.

e Assim como o regime juridico especifico de greve de trabalhadores e servidores distingue
com propriedade o que € justa negociacdo e o que ¢ abusividade. No ambito da
paralisacao dos alunos, serdo apuradas somente situagdes com potencial de abusividade



ocorridas na Reitoria, assim entendidas aquelas que infringem normas disciplinares
vigentes.

e Processos disciplinares sdo regidos por normas rigidas, que asseguram ampla defesa,
contraditorio e devido processo legal. Por outro lado, o dever de apuragdao ¢ mandatorio e
ndo pode ser livremente negociado entre as partes de uma negociagdo politica, sob pena
de prevaricacao de seus dirigentes, hipdtese cuja apuracdo ja tem sido demandada ao
Ministério Publico.

e As Comissdoes de Apuragdo Preliminar ou de Processo Administrativo Disciplinar
poderdo avaliar, todavia, a pertinéncia de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), se
preenchidos os respectivos requisitos autorizadores.

e Os procedimentos realizados no ambito disciplinar serdo acompanhados pela Comissao
de Direitos Humanos da USP, como observadora, desde que autorizada pelos envolvidos
e garantido o sigilo absoluto.

2. Reajuste dos auxilios do PAPFE

e Em 2022, o Auxilio PAPFE foi criado a partir da unificagdo de diferentes auxilios ja
existentes, com valor de R$ 750,00. Ja o auxilio parcial foi implementado em 2023 para
residentes nas moradias estudantis, com valor de R$ 300,00. A tabela abaixo mostra a
evolucao dos valores reajustados até 2026.

Ano Valores Nominais (R$)

Com Moradia Integral
2022 - 750,00
2023 300,00 800,00
2024 300,00 800,00
2025 320,00 850,00
2026 335,00 885,00

e Atualmente, os auxilios destinados a pessoas em situacdo de vulnerabilidade
socioeconomica atendem 17.587 estudantes (graduacao e pos-graduagdo), incluindo
edital com 100 auxilios parentalidade, que dobra o auxilio PAPFE. O auxilio PAPFE
pode ser acumulado com outras bolsas ou estagios, oferecidos pela Universidade, como
PUB, PAE, Seduc, Pr6-Aluno, Proiad, PEEG, PAP ¢ PRAM, além de programas do
governo federal apoiados pela PRG, como PET e Pibid. 60% dos alunos que recebem o
auxilio também recebem outras bolsas ou realizam estagios.

e Para a reitoria da USP, o apoio a permanéncia estudantil inclui além do auxilio PAPFE
aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, a oferta de multiplas



oportunidades de ancoragem da inser¢do académica por meio do acolhimento dos
discentes em projetos de apoio ao ensino, pesquisa e inovacdo, cultura e extensio e
inclusdo e pertencimento.

e Em 2026, foram disponibilizadas 8.910 bolsas em diferentes modalidades, de acordo
com a tabela abaixo. Considerando a bolsa PUB (a de menor valor oferecida pela
universidade, no valor de R$ 745,00 (2026), o(a) aluno(a) beneficiario(a) recebe R$
1.630,00, valor superior ao salario minimo nacional.

Bolsa Quantidade Valores (R$)
Bolsa Seduc 420 2.100,00
Pro-Aluno 370 745,00
Programa de Apoio Pedagogico (PAP) 460 745,00
Programa de Educacdo Tutorial (PET) 264 700,00
Programa de Estimulo ao Ensino de 1.482 745,00
Graduagado (PEEG)

Programa de Iniciagdo e Aprimoramento da 183 1.490,00
Docéncia (PROIAD)

Programa de Recuperagao das 107 1.490,00
Aprendizagens e Monitoramento (PRAM)

Programa Institucional de Bolsas de 624 700,00
Iniciag@o a Docéncia (PIBID)

Programa Unificado de Bolsas (PUB) 5.000 745,00
Total Bolsas 8.910

e Além dos auxilios e bolsas, o(a) beneficiario(a) do PAPFE tem isen¢do de pagamento de
refeigdes. Considerando o valor do bandejdgo do campus Butantd (R$ 15,00 o
almocgo/jantar ¢ R$ 0,50 o café¢ da manha) e 22 dias uteis por més, o beneficio é no
valor de RS 671,00.

e Outro beneficio recebido pelos estudantes ¢ o BUSP. Considerando o preco da passagem
de onibus (R$5,30) e 22 dias tuteis por més, o beneficio ¢ de R$233,20/més. O grafico
abaixo mostra a composi¢ao dos auxilios / bolsas e demais beneficios.

e Somando todos os tipos de auxilio diretos e indiretos, o investimento da Universidade de
Sao Paulo previsto para 2026 com a permanéncia estudantil (bolsas, moradia estudantil,
restaurantes, esporte e assisténcia a saude), sem contar as despesas com transporte,
ultrapassa 461 milhdes de reais anuais.
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Os valores de auxilios, por serem perenes, tém que ser pagos utilizando recursos
oriundos do tesouro (cota parte do ICMS). As despesas com pessoal (servidores
docentes e técnico-administrativos, inativos) mais o custeio das unidades e pro-reitorias
(manutencao, limpeza, vigilancia, transporte, insumos, viagens didaticas, etc.) também
tém que ser pagos usando recursos do tesouro. Em 2026, ja com o reajuste de 3,47% dos
saldrios, prevé-se comprometimento da receita do tesouro de 85,47% apenas com
despesas de pessoal. Portanto, os recursos para auxilios sdo divididos com os recursos
para custeio das unidades e da propria PRIP.

Na reunido realizada em 30/04, foi sugerido pelos estudantes que o auxilio PAPFE fosse
reajustado, utilizando-se o IPC-FIPE desde janeiro de 2022 até dezembro de 2025. A
Reitoria avaliou a possibilidade de concessdao desse reajuste no orgamento previsto para
2026. Isso resulta em uma proposta de reajuste do valor mensal do auxilio de R$
850,00 para RS 912,00 (integral) - aumento de RS 62,00 em relacdo ao valor de 2025
e de RS 320 para RS 340 (parcial com moradia), um aumento de RS 20,00 em
relacio aos valores de 2025. Esse ¢ um aumento de 7,3%,no integral e 6,3% no
parcial superior ao IPC-Fipe (3,47%).

Lembramos que qualquer proposta para 2027, de revisdao do or¢amento aplicado em
permanéncia estudantil e nos anos subsequentes estard condicionada a aprovacao pelos
orgaos competentes (COP e CO), desde que suportada pela Lei Orcamentaria Anual
(LOA).

Na reunido de mediagdo de 25/05, foi debatida a proposta acima, e os alunos fizeram uma
contraproposta de remanejamento de Bolsas PUB e orgamento das unidades para
propiciar aumento nominal dos auxilios PAPFE.



3. Novo programa de bolsas para ingressantes

Com o objetivo de reduzir a evasao nos primeiros meses da vida académica, foi proposto
um programa de bolsas, o “Pub Ingressante”, voltado exclusivamente a estudantes
ingressantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

A partir de 2027, os editais serdo publicados no primeiro més de vinculo do(a) estudante
com a Universidade. Com essa medida, o nimero de bolsas, atualmente em torno de 5
mil, acompanhara proporcionalmente o total de ingressantes.

Para 2026, a Reitoria prop0s antecipar a concessdo dessas bolsas, com orcamento de
Recursos Proprios, de modo a atender, a partir de 1° de julho, estudantes ingressantes
contemplados pelo PAPFE que possam ser vinculados(as) a projetos PUB ja
existentes, mediante concordancia dos(as) docentes coordenadores.

A consulta realizada junto as(aos) coordenadoras(es) resultou na abertura de 3.730 novas
vagas, oferecidas por 1.372 coordenadoras(es). As(os) estudantes poderdo inscrever-se
nos projetos entre 1° e 15 de junho.

4. Grupos de trabalho ja nomeados.

PAPFE: grupo de trabalho ja instituido pela PORTARIA PRIP N° 026 de 12/05/2026.
Para o levantamento de dados e a promocao de estudos referentes ao Programa de Apoio
a Permanéncia e Formacao Estudantil - PAPFE, o questiondrio de inscri¢dao, pardmetros
socioeconomicos e suas modalidades de auxilios disponiveis, integral e parcial com vaga
em moradia estudantil, para discentes de graduagdo e pos-graduacdo da Universidade de
Sao Paulo. Prazo para conclusio: 90 dias. Composigao:
o Prof. Dr. José Ricardo de Carvalho Mesquita Ayres (PRIP);
Prof. Dr. Laura Camargo Macruz Feuerwerker (FSP);
Prof. Dr. Renata Eloah de Lucena Ferretti-Rebustini (EGIDA);
Prof. Dr. Cibele Maria Russo Novelli (PRIP);
Adriana Ribeiro Negrao (PRIP);
Zosia Angelica de Sant’ Ana (PRIP);
Erick Monteiro Previato Guimarées (PRIP);
Luciano da Silva Vieira (PRIP);
Emanuela Pap da Silva (PUSP-SC);
Hugo Cesar da Silva (FFLCH);
Henrique de Andrade D’ Ambrosio Retti (ICB)
Matheus Lucas Median Amorim (1Q);
Beatrice Mennitti dos Santos (FFLCH);
Diogo Rodrigo Lourenco de Moraes (FEARP);
Michele Guimaraes (FM)
Muhammad Ali Paulo Domingues Jager (FFLCH).
Link Zhang (RD CoGQG)
Juliana Fiorese (RD CO)
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e CRUSP +10, ja instituido pela PORTARIA PRIP N° 029 de 13/05/2026, para estudo
sobre o planejamento de obras e agdes para o Conjunto Residencial da USP (CRUSP) nos
proximos 10 anos. Incluird a discussdo do tema das maes no CRUSP. Prazo para
conclusio: 60 dias. Composicao:

o Prof.® Dr.* Maria Camila Loffredo D’Ottaviano (PRIP);

Prof.® Dr.* Ana Claudia Camargo Gongalves Germani (PRIP);

Adriana Ribeiro Negrao (PRIP)

Luiz Carlos Bastos da Silva (PRIP);

Artur de Souza Duarte (PRIP);

Luciano da Silva Vieira (PRIP);

Hugo Cesar da Silva (FFLCH);

Carolina Bianchini Bonini (FFLCH);

Julia Urioste Lombardi de Souza (ECA);

Giovana Oliveira Alves Santos (IQ);

Juliana Lopes Chaves Fiorese (IRI);

Rai Machado Santos (FFLCH).

O O O O O O O O O 0 O

o RESTAURANTES CAPITAL, ja instituido pela PORTARIA PRIP N° 028 de
13/05/2026, para realizar estudo técnico sobre as formas de prevenir, registrar e
monitorar ocorréncias no fornecimento de refeicdes pelas empresas terceirizadas. Além
disso, devera propor diretrizes para o adequado funcionamento dos servigos, incluindo a
padronizagdo da composi¢do dos cardapios, bem como a definicdo e revisdo periodica
dos horarios e dias de funcionamento dos restaurantes, em conformidade com os
instrumentos contratuais, e critérios que assegurem a regularidade e a qualidade dos
servicos. Prazo para conclusao: 60 dias. Composigao:

o Prof.? Dr.* Maria Camila Loffredo D’Ottaviano (Coordenadoria Vida no Campus);

o Maria Aparecida de Oliveira Loureiro (Chefe Técnica da Divisdo de Alimentacao
PRIP);

o Cibele Vany da Silva (Chefe Técnica Substituta da Divisdo de Alimentagdo
PRIP);

o Eduardo Gomes Maximiliano (Chefe Técnico do Servi¢o Financeiro PRIP);

Prof.* Dr.* Ana Elisa Liberatore Silva Bechara (Diretoria FD);

Prof.* Dr.? Cristiane Kerches da Silva Leite (Presidente da Comissao de Inclusao e

Pertencimento - EACH);

Enio Borges Camargo da Silva (Administrativo - Campus USP de Lorena);

Betzabeth Slater Villar (Chefe do Departamento de Nutri¢do - FSP);

Heloisa Guimaraes de Sousa - Centro Académico XI de Agosto;

Crislane Camile dos Santos (RD Graduacdo EACH);

Gustavo Fugita de Oliveira (RD Graduagdo Campus USP de Lorena);

Leandro de Paula Xavier (RD P6s-Graduagdao Campus USP de Lorena);

Tuca Neves Maia (RD Graduacao FM);

Roménia Vidal de Freitas Estrela (RD Pés-Graduagao FM);

Gustavo Borsalino Ferreira (RD Graduagdo FSP);

Barbara da Silva Oliveira (RD P6s-Graduagao FSP);

Maria Eduarda Raya Montenegro (RD Graduagao 1Q);

o O
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Beatriz Merofa Persoli (RD Graduacao IF);

Gabrielle Maia Gimenez (RD Po6s-Graduagao IF);
Lucas Antonio Sinoni Lima (RD Graduagdo EE);
Fabiana Ribeiro de Almeida (RD Pés-Graduacao EE).
Inclusdo de representante discente do CRUSP.

e RESTAURANTES CAMPI INTERIOR, ji instituido pela PORTARIA PRIP N° 027
de 13/05/2026, para propor diretrizes para o adequado funcionamento dos servigos,
incluindo a padronizagdo da composicao dos cardapios, bem como a defini¢do e revisao
periodica dos horarios e dias de funcionamento dos Restaurantes, em conformidade com
os instrumentos contratuais, e critérios que assegurem a regularidade e a qualidade dos
servicos. Prazo para conclusao: 60 dias. Composigao:

o
o

O

O O O O

Prof.® Dr.* Maria Camila Loffredo D’Ottaviano (Coordenadoria Vida no Campus);
Maria Aparecida de Oliveira Loureiro (Chefe Técnica da Divisao de Alimentagao
- PRIP);

Cibele Vany da Silva (Chefe Substituta Técnica da Divisao de Alimentagao -
PRIP);

Eduardo Gomes Maximiliano (Chefe Técnico do Servigo Financeiro - PRIP);
Paula Telles Poeta (Administrativo - Campus USP “Luiz de Queiroz” -
Piracicaba);

Paula Zulin Memari Salomé (Chefe da Secdo de Alimentagdo - Campus USP de
Sao Carlos);

Flavia Nitolo Correa dos Santos (Chefe da Divisao de Atendimento a
Comunidade do Campus USP Ribeirdo Preto);

Cleidi Ferrarini Galisa (Gestora do Contrato Terceirizado de Nutricdo Campus
USP de Bauru);

Paulo Roberto da Silveira - (Chefe da Se¢do de Alimentagdo do Campus USP de
“Fernando Costa” - Pirassununga);

Prof. Dr. Marcelo Tadeu Motokane - (Faculdade de Filosofia, Ciéncias ¢ Letras de
Ribeirao Preto);

Ana Laura Morgado Marqui (RD Graduagao - Campus USP “Luiz de Queiroz” -
Piracicaba);

Angela Maria Manfredo Villalobos (RD Pés-Graduacao - Campus USP “Luiz de
Queiroz” - Piracicaba);

Gerardo Gualberto de Queiroz Neto (RD Graduagdo - Campus USP de Sao
Carlos);

Andressa Gomes Barroso (RD Pés-Graduagao - Campus USP de Sao Carlos);
Otavio Barcelo de Souza Abreu (RD Graduagdao - Campus USP de Ribeirdao
Preto);

Mariana de Mello Ruy (RD Pés-Graduagdo - Campus USP de Ribeirdo Preto);
Beatriz Garrocini Torres (RD Graduagdo - Campus USP de Bauru);

Carolina Ruis Ferrari (RD Pos-Graduagao - Campus USP de Bauru);

Marcos Joaquim Pereira de Freitas (RD Graduag¢do - Campus USP Fernando
Costa - Pirassununga);



o Marcia Delgado da Cruz Gomes, RD Pos-Graduagdo - Campus USP de
“Fernando Costa - Pirassununga).

e A Proé-Reitoria de Inclusio e Pertencimento (PRIP) comprometeu-se a realizar o
aditamento nos contratos vigentes, quando possivel, para fornecimento de café da manha
(com inclusdo de proteina), almogo e jantar, de segunda a sexta-feira, e café da manha e
almoco aos sabados nos restaurantes sob sua gestdo, sem alteragdes no campus
Capital-Butantd. Isso serd igualmente contemplado nos processos de licitacdo para a
contratagdo de novas empresas nos casos dos contratos que estdo em fase de
encerramento. Nos restaurantes administrados pelas prefeituras dos campi, a PRIP
acompanhara o processo para que o mesmo modelo seja implementado.

e PESSOAS COM DEFICIENCIAS: grupo de trabalho que considera a publicagdo da
Lei n°® 18.167/2025, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicdes estaduais de ensino. Ja
instituido em sua composi¢do ampliada pela PORTARIA INTERNA CONJUNTA
PRG/PRIP N° 004, de 28 de abril de 2026. Composicao:

© Ana Claudia Germani — Docente FM

Anarosa Alves Franco Brandao — Docente EP

Carinne Magnago — Docente FSP

Carlos Bandeira de Mello Monteiro - Docente EACH

Céssia Geciauskas Sofiato — Docente FE

Cristiane Gongalves Titto — Docente FZEA

Daniele Fernanda Maftei — Docente ESALQ

Eduardo de Franco Monlevade — Docente EP

Estevan de Menezes Palma — Servidor da PRIP

Fabio Rodrigues — Docente 1Q

Iara Pereira Ribeiro — Docente FDRP

Izabel Cristina Freitas Moraes — Docente FZEA

Jéssica Cristina Silva Delcarro - Discente Pos-Graduagao - Coletivo Defica

Joana de Jesus de Andrade - Docente FFCLRP

José Cesar Rosa Neto - Docente ICB

Marcelo Bonecker - Docente FO

Mariana Inés Garbarino — Docente IP

Mariana Schutzer Ragghianti Zangrando — Docente FOB

Pedro Lopes — Docente FFLCH

Rosangela Gavioli Prieto — Docente FE

Sophia Bicudo Passos da Fonseca — Discente Pos-Graduagdo - Coletivo autista

IPUSP

Vanderlei Amadeu da Rocha - Docente EEUSP

Cristiane Masetto de Gaitani — Docente FCFRP

Maria Dulcetti Vibranovski — Docente 1B

Otavio Luis Piva da Cunha Furtado — Docente EEFE

Simone Vasconcelos Ribeiro Galina — Docente FEARP.

Inclusao de representante do DCE
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5. Grupos de trabalho em fase de organizacao

o ESPACOS ESTUDANTIS: ap6s a revogacdo da minuta proposta para a regulamentagao
dos espacos estudantis, foi proposta a criagdo de grupo de trabalho para abertura de
processo de construgdo coletiva sobre o tema que dé seguranca juridica para os
estudantes e a universidade. Composi¢ao:

o seis docentes;
o seis estudantes indicados pela representacao estudantil;
o dois representantes da Procuradoria-Geral da USP.

e PERMANENCIA E BEM-ESTAR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: grupo de
trabalho para discutir politicas de permanéncia de pessoas com deficiéncia, incluindo a
pauta das adaptacdes de espagos fisicos e acessibilidade que estardo previstas no plano
diretor de cada unidade e serdo discutidas junto a SEF e as Prefeituras. Situacio: em fase
de composicio com contato ja estabelecido com o coletivo Dorina Norwill e
aguardando respostas de outros possiveis integrantes. Em resposta a solicitagdo
realizada na reunido de 25.05, a composicdo do GT terd 6 docentes, 6 discentes e 3
servidores (sendo 1 da PRIP).

o Sobre a representacdo dos coletivos PCD junto ao COIP, reiteramos que a
composi¢ao dos conselhos ¢ determinada pelo regimento da Universidade, e que
membros desses coletivos tém o direito de candidatura.

o Sobre a contratagdo de intérpretes de LIBRAS para unidades, esclarece-se que
foram realizadas pelas unidades (FE e FFLCH), apds admissdo de docentes
deficientes auditivas. Além disso, a PRIP realiza editais periodicos para
contratacdo de intérpretes, segundo a demanda das unidades.

o A Reitoria compromete-se a aumentar a frota de veiculos adaptados para
atendimento aos alunos, em fun¢ao da demanda existente.

e PERMANENCIA E BEM-ESTAR DE PESSOAS TRANS: grupo de trabalho para
discutir politicas de permanéncia de pessoas trans. Situacio: aguardando resposta de
2 nomes ja consultados incluindo o da representante discente June e um psicélogo
ou assistente social.

e PERMANENCIA E BEM-ESTAR DE PESSOAS INDIGENAS: grupo de trabalho
para discutir politicas de permanéncia de pessoas indigenas. Situacdo: em fase de
levantamento de nomes.

6. Transporte

e Ja foi discutida e esta aprovada com a SPTRANS a utilizacdo do cartio Busp para a
comunidade universitaria, em linhas (7411-10 / 702U-10 / 701U-10 / 177H-10) que
conectem o Quadrilatero Direito/Saude e o Campus Capital-Butanta a partir de agosto de
2026, na ocasido para renovacao do contrato.



J& foi aprovada com a SPTRANS a implementa¢do da gratuidade na linha de 6nibus
que opera no campus do Butantd (8085), para toda a comunidade que frequenta
diariamente o campus — alunos, servidores, docentes, trabalhadores terceirizados e toda
comunidade que frequenta os espacos de lazer e cultura do campus.

Est4 sendo discutida a implantacdo de transporte intercampi em Sao Carlos e em Lorena.
Conforme apresentado na reunido de 25.05, sera realizado estudo sobre a viabilidade de
implantacdo de transporte entre os campi da EACH e Butanta.

7. Calendario escolar

O calendario escolar organiza a vida académica da Universidade e orienta prazos comuns
de matriculas, avaliagdes, recuperacdo, encerramento de disciplinas e inicio dos
semestres, constituindo referéncia institucional para o cumprimento dos dias letivos, a
integralizacdo dos cursos e a previsibilidade necessaria a trajetéria académica das(os)
estudantes.

Neste semestre, estdo em funcionamento 11.400 turmas de graduagdo, distribuidas em
diferentes Unidades, 6rgdos, Centros, Hospitais e Museus.

Muitas(os) estudantes cursam disciplinas em mais de uma Unidade, e diversas disciplinas
oferecidas no primeiro semestre constituem requisito para componentes curriculares
previstos no segundo semestre.

Qualquer alteracdo no calendario produz efeitos sobre percursos formativos, estagios,
pré-requisitos, integralizacdo curricular e conclusdo de curso.

Por isso, a andlise do calendario deve ocorrer de forma colegiada, articulada e
responsavel, preservando a previsibilidade académica, a isonomia entre estudantes e a
qualidade da graduacdo.

Na reuniao de 21/05, o Conselho de Graduagdo concordou com a realizacdo de uma
reunido extraordindria, a ser convocada apds o encerramento da paralisacdo, para
examinar o cenario, ponderar eventuais ajustes no calendario, discutir alternativas e
deliberar democraticamente.

8. Manifestacao do CRUESP e da Reitoria

No dia 10/05, a Reitoria emitiu nota sobre o processo de reintegracao de posse do prédio
da reitoria, divulgada pelo Jornal da USP .

Link para o documento:
https://jornal.usp.br/comunicados/nota-sobre-processo-de-reintegracao-de-posse-do-predi
o-da-reitoria/

No dia 14/05, o CRUESP (Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas)
divulgou nota reafirmando a vocagdo democratica e pluralista da universidade publica,
refutando qualquer iniciativa que estimule a violéncia nos segmentos discentes,
servidores docentes e técnico-administrativos.

Link para o documento:
https://jornal.usp.br/comunicados/cruesp-divulga-nota-para-reafirmar-a-defesa-do-plurali
smo-e-do-espirito-democratico-nas-universidades/
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9. Viagens Didaticas

e No inicio de 2026, a PRG solicitou as Unidades a atualizacao das disciplinas com viagens
didaticas estruturantes. Essa atualizacdo permitira o atendimento pleno mediante o
remanejamento anual dos recursos necessdrios. Quanto as viagens didaticas ndo
estruturantes, apos avaliacao da comissdo responsavel, os valores aprovados referentes ao
transporte e auxilio aos estudantes sdo remanejados no inicio de cada semestre.

e Os recursos financeiros para aquisi¢do de embarcagdo pelo 10 foram disponibilizados
para a unidade em 2025.

10. Experiéncia HC e Hospital Universitario

e No que se refere ao Programa Experiéncia HCFMUSP na Pratica (um programa criado e
aprovado no ambito da FMUSP), a Pro-Reitoria de Graduacido e a Pré-Reitoria de
Cultura e Extensido Universitaria, em conjunto com a Diretoria da Faculdade de
Medicina (FM) e com representacdo discente, realizardo uma avaliacido
independente do programa, especialmente quanto a sua adequacdo as normas que
regem os cursos de extensdo da Universidade e quanto a eventuais impactos que possa
acarretar aos estudantes da FM.

e E do conhecimento da reitoria que questdes trazidas pela representacio estudantil - como
o numero de vagas, duracdo méaxima e locais de estagio - ja estdo sendo discutidas no
ambito da FMUSP apresentou proposta de encaminhamento em relagdo a ambos temas
cuja validade estd condicionada a deliberagdo da assembleia estudantil pelo fim da
paralisacao.

o O Hospital Universitario (HU) da USP ¢ considerado um campo de formagao importante
e imprescindivel para estudantes da area de satde, e a Reitoria esta buscando alternativas
para ampliar sua capacidade operacional. Em relacdo ao HU, foram feitos os seguintes
esclarecimentos:

e Vagas e Contratacées: Em 2022, 120 das 400 vagas autorizadas para a USP
foram destinadas ao HU, com a retomada das contrata¢des. Desde entdo, as vagas
resultantes de desligamentos tém sido repostas por meio de concursos publicos.

e Reconfiguracio da Rede de Satde: A rede de atengdo a satde na regido oeste
do municipio passou por mudancas. Em 2013, o HU era o principal ponto de
entrada para atendimentos de urgéncia e emergéncia, que ¢ uma fun¢do de
responsabilidade da rede municipal. Essa funcdo foi reorganizada com a
implantacdo das Assisténcias Médicas Ambulatoriais (AMAs), o reforco do
modelo de Acesso Avancado nas Unidades Bésicas de Saude (UBSs) e a abertura
de Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) na regido.

e Foco Académico: A reconfiguracdo permite que os atendimentos iniciais sejam
absorvidos por servigos especificos da rede, racionalizando o fluxo assistencial.
Esse processo tem o objetivo de qualificar o atendimento a populagdo e permitir
que o HU concentre suas atividades em sua voca¢ao académica, integrando-se
mais efetivamente ao Sistema Unico de Satde (SUS).



11. Moradia na EACH

e Foi criado Grupo de Trabalho no ambito da diretoria da EACH para discussdo das
alternativas e estratégias relacionadas ao tema.

12. Proposta de formac¢ao de Comissao Permanente de Relagoes com
Estudantes

e Assim como existe a Comissdao Permanente de Relagdes de Trabalho (Copert), criada em
2015 com o objetivo de estabelecer um canal de negociacdo permanente entre a
Universidade e os servidores técnicos e administrativos, propde-se a criagdo de uma
comissdo semelhante para as relagdes entre a Universidade e seu corpo discente, de
graduacdo e pos-graduacao. Ver https://relacoesdotrabalho.usp.br/.

e Essa comissdo fica encarregada de acompanhar as medidas aqui negociadas.
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