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Of. Adusp 014/26

Sao Paulo, 7 de agosto de 2026.

Ref.: Solicitacao de revisao da interpretacao conferida ao art. 3°, § 2°, da
Resolucao USP n° 8.969/2026 (Gratificacao por Atividades Complementares
Estratégicas - GACE)

Prezado Professor,

A Associacdo dos Docentes da Universidade de Sdao Paulo - ADUSP/S.
SINd., no exercicio de sua prerrogativa institucional de defesa dos direitos e
interesses da carreira docente, vem, respeitosamente, solicitar a revisao da
interpretacao administrativa atualmente conferida ao art. 3°, 8 2°, da Resolucao
USP n° 8.969, de 2 de abril de 2026, que disciplina a Gratificacdo por Atividades
Complementares Estratégicas - GACE.

A preocupacdo da entidade decorre da interpretacdao sequndo a qual
docentes regularmente afastados por periodo superior a trinta dias, ainda que
para atividades académicas autorizadas pela prépria Universidade, deixariam de
perceber a gratificacdo durante o periodo do afastamento sem prejuizo de
vencimentos.

Tal entendimento atinge, justamente, docentes que desenvolvem
atividades de elevado interesse institucional, como estagios de pds-doutorado,
programas de professor visitante, missdes de pesquisa, cooperac¢ao cientifica
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internacional e outras atividades expressamente previstas no Estatuto do
Docente, todas previamente autorizadas pela Universidade e voltadas ao
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e
internacionalizacao.

Com a devida vénia, entendemos que essa interpretacdo ndo se
harmoniza com a finalidade da prépria GACE, instituida para incentivar projetos
estratégicos da Universidade relacionados a internacionaliza¢gdo, inovacao,
pesquisa e coopera¢do académica.

A propria Resolu¢do reconhece que a GACE possui natureza
remuneratéria, integrando a remunera¢ao do docente enquanto presentes 0s
requisitos legais e regulamentares para sua percep¢do. Nesse contexto, a
simples circunstancia de o docente encontrar-se regularmente afastado de sua
unidade de exercicio ndo implica, por si so, interrupcao do projeto estratégico
que fundamentou a concessao da gratificacao.

Ao contrdrio, em inumeras situa¢des, o afastamento sem prejuizo de
vencimentos constitui precisamente o instrumento necessario para a execucao
das atividades estratégicas contempladas pela prépria Resolucao.

A interpretacdo atualmente adotada acaba por produzir resultado
incompativel com os objetivos expressamente declarados pela Universidade: o
mecanismo criado para incentivar atividades de pesquisa, internacionalizacdo e
cooperacdo cientifica passa, na pratica, a desestimular sua realizacao.

Além disso, a restricdo fundada exclusivamente na duracdao do
afastamento sem prejuizo de vencimentos parece dissociar-se do verdadeiro
fato gerador da gratificagdo, que consiste na execucdo do projeto estratégico
aprovado, e ndo na permanéncia fisica do docente em sua unidade de lotacao.

Entende a ADUSP que a manutencdo da GACE deveria estar
condicionada a continuidade da execu¢do do projeto estratégico aprovado,
somente se justificando sua suspensdo quando efetivamente demonstrada a
impossibilidade ou interrupcdao das atividades que fundamentaram sua
concessao.



Diante desse cenario, a ADUSP requer a essa Reitoria:

a) a revisdao da interpretacdo administrativa atualmente conferida ao
art. 3°, § 2° da Resolug¢ao USP n° 8.969/2026, de modo a reconhecer que
os afastamentos académicos regularmente autorizados, quando
compativeis com a continuidade da execucdo do projeto estratégico
aprovado, ndo acarretam, por si sos, a suspensao da GACE;

b)  subsidiariamente, caso se entenda necessaria alteragdo normativa,
a promocao de nova redacdo do referido dispositivo, de forma a adequa-
lo a finalidade institucional da gratificacdo, ao regime juridico dos
afastamentos docentes e aos principios da legalidade, razoabilidade,
isonomia e seguranca juridica.

Atenciosamente,

Marcio Moretto

Presidente da Adusp

IImo. Sr.
Prof. Dr. Aluisio Augusto Cotrim Segurado

Reitor da Universidade de Sao Paulo



